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PROLOGO

La responsabilidad social universitaria (RSU) se ha convertido en un pilar
fundamental para las instituciones educativas en el siglo XXI. Este libro, titulado
"Proyecto Movilidad UAT-COIL-UABC Responsabilidad Social Universitaria”, es el
resultado de un esfuerzo colaborativo entre la Universidad Autbnoma de Tamaulipas
(UAT), el Collaborative Online International Learning (COIL) y la Universidad
Auténoma de Baja California (UABC).

El objetivo principal de este proyecto es fomentar la movilidad académica y
el intercambio cultural entre estudiantes y docentes, promoviendo al mismo tiempo
la responsabilidad social y el compromiso con la comunidad. A través de diversas
actividades y metodologias innovadoras, hemos logrado crear un espacio de
aprendizaje y crecimiento mutuo que trasciende fronteras y culturas.

Este libro documenta el proceso, los desafios y los logros alcanzados
durante la implementacion del proyecto. Cada capitulo ofrece una vision detallada
de los diferentes aspectos del proyecto, desde su concepcion hasta su impacto
en la comunidad universitaria. Esperamos que este trabajo sirva como inspiracion
y guia para otras instituciones que buscan integrar la responsabilidad social en sus
programas académicos.

Agradecemos profundamente a todos los alumnos participantes de la
UAT-FCAV-LTI Pensamiento Cientifico 4° F y de la UABC-FCQI-TCI Probabilidad y
Estadistica 2°, colaboradores y patrocinadores que hicieron posible este proyecto.
Sin su apoyo y dedicacion, los resultados obtenidos no habrian sido posibles.

Invitamos a los lectores a sumergirse en las paginas de este libro y descubrir

como la responsabilidad social universitaria puede transformar vidas y comunidades.

Dr. Giuseppe Francisco Falcone Trevino
Dr. José Jaime Esqueda Elizondo

M.a. Zaida Leticia Tinajero Mallozzi

Dr. Joel Luis Jiménez Galan

Dra. Laura Jiménez Beristain

Dra. Alejandra Serrano Truijillo

Dr. Diego Armando Truijillo Toledo
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INTRODUCCION

UAT-FCAV-COIL-UABC-FCQI "
University Social
Responsibility

UAT-COIL-UABC-FCQI
Mobility Project

La responsabilidad social universitaria (RSU) es un enfoque que
busca integrar el compromiso social en las actividades académicas y
administrativas de las instituciones de educacion superior. Este proyecto,
desarrollado en colaboracioén entre la Universidad Autonoma de Tamaulipas
(UAT), el Collaborative Online International Learning (COIL) y la Universidad
Autonoma de Baja California (UABC), tiene como objetivo principal fomentar
la movilidad académica y el intercambio cultural, promoviendo al mismo
tiempo la responsabilidad social entre estudiantes y docentes.

El proyecto se basa en la premisa de que la educacion superior
debe ir mas alla de la transmision de conocimientos y habilidades
técnicas, y debe incluir la formacién de ciudadanos comprometidos con
su comunidad y el entorno global (Vallaeys, 2014). A través de diversas
actividades y metodologias innovadoras, el proyecto busca crear un
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espacio de aprendizaje colaborativo que trascienda fronteras y culturas, y
que contribuya al desarrollo sostenible de las comunidades involucradas.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del proyecto “Movilidad UAT-COIL-UABC
Responsabilidad Social Universitaria” es fomentar la movilidad académica
y elintercambio cultural entre estudiantes y docentes de las instituciones
participantes, promoviendo al mismo tiempo la responsabilidad social y el
compromiso con la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Facilitar el intercambio académico:
*  Promover la movilidad de estudiantes y docentes entre la
UAT, COIL y UABC.
e Crear oportunidades para el enriquecimiento cultural y
académico a través de experiencias internacionales.

2. Promover la responsabilidad social:
» Integrar principios de responsabilidad social universitaria
en los programas acadéemicos.
« Incentivar el compromiso social y ambiental entre los
participantes del proyecto.

3. Desarrollar competencias interculturales:
« Facilitar el aprendizaje y la colaboracion entre personas
de diferentes culturas.
e Promover la comprension y el respeto mutuo a través de
actividades colaborativas.

4. Fortalecer la colaboracion institucional:
- Establecer y consolidar vinculos entre las instituciones
participantes.
« Compartir buenas practicas y experiencias en la
implementacion de proyectos de responsabilidad social.
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5. Evaluar el impacto del proyecto:
e Realizar un seguimiento y evaluacion de los resultados
obtenidos.
 Analizar el impacto del proyecto en la comunidad

universitaria y local.

METODOLOGIA

El proyecto utiliza la metodologia COIL, que permite la colaboracién
en linea entre estudiantes y docentes de diferentes instituciones y paises.
Esta metodologia ha demostrado ser efectiva para el desarrollo de
competencias interculturales y la promocion de la responsabilidad social
(Rubin, 2017).

RESULTADOS ESPERADOS

Se espera que los participantes del proyecto desarrollen una mayor
conciencia social y ambiental, asi como habilidades interculturales que
les permitan contribuir de manera significativa a sus comunidades y al
entorno global. Ademas, se espera que el proyecto fortalezca los lazos
entre las instituciones participantes y sirva como modelo para futuros
proyectos de RSU.
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CAPITULO 1

INTRODUCCION A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

UAT-FCAV-COIL-UABC-FCQI &

.\é UNIVERSITY %

SOCIAL RESPONSIBILITY

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es un enfoque integral

que buscaalinear las actividades académicas, administrativas y de extension
de las universidades con los principios de sostenibilidad, equidad y justicia
social. Este concepto ha ganado relevancia en las ultimas décadas, ya que
las instituciones de educacién superior son vistas no solo como centros de
formacion académica, sino también como agentes de cambio social.

La RSU implica que las universidades deben asumir un compromiso
activo con su entorno, promoviendo practicas que contribuyan al desarrollo
sostenible y al bienestar de la comunidad. Esto incluye la formacion de
profesionales éticos y responsables, la realizacion de investigaciones
que aborden problemas sociales y ambientales, y la implementacion de
proyectos que beneficien a la sociedad en su conjunto (Vallaeys, 2014).
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1.1 DEFINICION Y CONCEPTOS CLAVE DE RSU

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es un enfoque que
busca integrar el compromiso social y ambiental en todas las actividades
de una institucion de educacion superior. Este concepto implica que
las universidades deben asumir un papel activo en la promocion del
desarrollo sostenible, la equidad y la justicia social, tanto dentro como
fuera de sus campus.

111 DEFINICION DE RSU

La RSU se define como el compromiso de las universidades de
gestionar sus impactos educativos, cognitivos, laborales y sociales, de
manera ética y responsable, contribuyendo al desarrollo sostenible de la
sociedad (Vallaeys, 2014). Este compromiso se refleja en la formacion de
profesionales éticos, la realizacion de investigaciones relevantes para la
sociedad y la implementacion de proyectos que beneficien a la comunidad.

11.2 CONCEPTOS CLAVE DE RSU

1. Impacto Educativo: La RSU promueve una educacion que no
solo se centra en la transmision de conocimientos técnicos, sino
también en la formacion de ciudadanos comprometidos con su
entorno (Esfijani, 2018).

2. Impacto Cognitivo: Las universidades deben orientar sus
investigaciones hacia la solucion de problemas sociales y
ambientales, generando conocimiento que contribuya al
bienestar de la sociedad (Vallaeys, 2014).

3. Impacto Laboral: La RSU implica la creacién de un entorno
laboral justo y equitativo dentro de la universidad, promoviendo
la igualdad de oportunidades y el respeto por los derechos
laborales (Esfijani, 2018).

4. Impacto Social: Las universidades deben involucrarse
activamente en la comunidad, desarrollando proyectos vy
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programas que respondan a las necesidades sociales y
promuevan el desarrollo sostenible (Harvard University, 2020).

1.2 IMPORTANCIA DE LA RSU EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO

La integracion de la RSU en las universidades tiene multiples
beneficios. En primer lugar, contribuye a la formacién de ciudadanos
comprometidos y conscientes de su papel en la sociedad. En segundo lugar,
fortalece la relacion entre la universidad y la comunidad, creando un vinculo
de colaboracion y apoyo mutuo. Finalmente, la RSU promueve la innovacién
y la creatividad, al incentivar la busqueda de soluciones a problemas reales
y relevantes (Esfijani, 2018).

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es fundamental en
el contexto universitario por varias razones. Las universidades no solo
son centros de formacién académica, sino también agentes de cambio
social que pueden influir positivamente en sus comunidades y en la
sociedad en general:

1. Formacion Integral de los Estudiantes: La RSU promueve una
educacion integral que no solo se enfoca en el desarrollo de habilidades
técnicas y conocimientos académicos, sino también en la formacion de
ciudadanos éticos y comprometidos con su entorno. Esto prepara a los
estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real y contribuir al
desarrollo sostenible de sus comunidades (Vallaeys, 2014).

2. Investigacion y Conocimiento Aplicado: Las universidades
tienen la capacidad de generar conocimiento que puede ser aplicado
para resolver problemas sociales y ambientales. La RSU incentiva a las
instituciones a orientar sus investigaciones hacia temas relevantes para
la sociedad, promoviendo la innovacion y la busqueda de soluciones
sostenibles (Esfijani, 2018).

3. Vinculacion con la Comunidad: La RSU fortalece larelacién entre
la universidad y la comunidad, creando un vinculo de colaboracion y apoyo
mutuo. A través de proyectos y programas de extension, las universidades
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pueden contribuir al desarrollo local, mejorar la calidad de vida de las
personas y promover la inclusion social (Harvard University, 2020).

4. Desarrollo Sostenible: La integracion de la RSU en las
universidades contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas. Las universidades
pueden desempenar un papel crucial en la promociéon de practicas
sostenibles y en la sensibilizacidon sobre la importancia de la sostenibilidad
(UNESCO, 2017).

1.3 EJEMPLOS Y CASOS DE ESTUDIO DE RSU

Diversas universidades alrededor del mundo han implementado
exitosamente programas de RSU. Por ejemplo, la Universidad de Harvard
ha desarrollado iniciativas para reducir su huella de carbono y promover
la sostenibilidad en el campus (Harvard University, 2020). De manera
similar, la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) ha llevado
a cabo proyectos de inclusion social y apoyo a comunidades vulnerables
(UNAM, 2019).

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) se manifiesta de
diversas maneras en las instituciones de educacion superior alrededor
del mundo. Se presentan algunos ejemplos y casos de estudio que
ilustran como las universidades estan implementando la RSU en sus

comunidades:

1. Universidad Catolica “Los Angeles” de Chimbote (ULADECH),
Peri: La ULADECH ha desarrollado multiples proyectos de RSU en el
Callejon de Conchucos, donde los estudiantes participan activamente en
actividades que benefician a las comunidades locales. Estos proyectos
incluyen la construccion de viviendas, programas de forestacion, y
actividades de higiene y salud para los mas necesitados'. Estas iniciativas
no solo mejoran la calidad de vida de los beneficiarios, sino que también
fomentan el compromiso social y el desarrollo de habilidades practicas en
los estudiantes.

"Ejemplos practicos de Responsabilidad Social Universitaria-RSU
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2. Universidad de Harvard, Estados Unidos: La Universidad de
Harvard ha implementado un ambicioso programa de sostenibilidad que
busca reducir su huella de carbono y promover practicas sostenibles
en el campus. Este programa incluye la gestion eficiente de recursos, la
reduccion de residuos y la promocion de la energia renovable?. Ademas,
Harvard realiza investigaciones sobre sostenibilidad y cambio climatico,
contribuyendo al conocimiento global en estos campos.

3. Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), México:
La UNAM ha llevado a cabo diversos proyectos de inclusion social y
apoyo a comunidades vulnerables. Entre estos proyectos se encuentran
programas de alfabetizacion, talleres de capacitacion laboral y actividades
culturales que promueven la integracion social®. Estos esfuerzos reflejan el
compromiso de la UNAM con la equidad y la justicia social.

4. Unién de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana
(URSULA) y Asociacion de Universidades Confiadas a la Compainia de
Jesus en América Latina (AUSJAL): Estas redes interuniversitarias en
Latinoamérica buscan fortalecer el rol de las universidades en la promocion
de la RSU. A través de la planificacion estratégica y la colaboracién entre
instituciones, URSULA y AUSJAL trabajan para integrar la responsabilidad
social en la cultura organizacional y en el funcionamiento operativo de las
universidades miembros*.

2 Sostenibilidad - Universidad de Harvard
3 Responsabilidad Social Universitaria: estudio de caso desde la perspectiva de los estudiantes
4 Responsabilidad social universitaria en Latinoamérica. Los casos de URSULA y AUSJAL
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CAPITULO 2
PROYECTO MOVILIDAD UAT-COIL-UABC

UAT-FCAV-COIL-UABC-FCQI

El proyecto “Movilidad UAT-COIL-UABC” es una iniciativa
colaborativa entre la Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT), el
Collaborative Online International Learning (COIL) y la Universidad
Autéonoma de Baja California (UABC). Este proyecto tiene como objetivo
principal fomentar la movilidad académica y el intercambio cultural entre
estudiantes y docentes de las instituciones participantes, promoviendo al
mismo tiempo la responsabilidad social universitaria.

2.1 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El programa COIL permite la colaboracion virtual entre docentes y
estudiantes de diferentes paises a través de clases disefiadas en conjunto.
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Los docentes de las instituciones participantes se asocian para crear un
curso que promueva el aprendizaje global y el intercambio multicultural. Este
enfoque interdisciplinario facilita la integracion de diversas perspectivas y
conocimientos, enriqueciendo la experiencia educativa de los estudiantes
(UAT, 2024)5 ©.

2.2 METODOLOGIA UTILIZADA

La metodologia COIL se basa en la colaboracion en linea, donde los
docentes disenan y planifican un curso conjunto. Utilizan plataformas de
aprendizaje virtual para conectar a los estudiantes de diferentes paises,
permitiendo la realizacion de actividades colaborativas y proyectos
interdisciplinarios. Este enfoque no solo promueve el aprendizaje
académico, sino también el desarrollo de competencias interculturales y la
responsabilidad social (Harvard University, 2020)".

2.3 RESULTADOS ESPERADOS

Se espera que los participantes del proyecto desarrollen una mayor
conciencia social y ambiental, asi como habilidades interculturales que les
permitan contribuir de manera significativa a sus comunidades y al entorno
global. Ademas, se espera que el proyecto fortalezca los lazos entre las
instituciones participantes y sirva como modelo para futuros proyectos de
RSU (UNAM, 2019)8.

2.4 PARTICIPANTES Y COLABORADORES

El proyecto “Movilidad UAT-COIL-UABC” es wuna iniciativa
colaborativa que involucra a diversas instituciones y actores clave en el
ambito académico. A continuacion, se detallan los principales participantes
y colaboradores del proyecto:

5 Convocatoria Movilidad Virtual Docente COIL-UAT 2024-2025

8 Convocatoria de Movilidad Académica COIL 2025

7 Sostenibilidad - Universidad de Harvard

8 SIASS | Programa Servicio en Apoyo a la Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México
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1. Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT): La UAT esunade las
instituciones lideres en este proyecto. A través de su Direccion de Carrera
Docente, la UAT facilita la colaboracion virtual entre docentes y estudiantes
de diferentes paises mediante el programa COIL®. Los docentes de la UAT
disefan y planifican cursos en conjunto con sus socios internacionales,
promoviendo el aprendizaje global y el intercambio multicultural.

2. Collaborative Online International Learning (COIL): COIL es
una metodologia que permite la colaboracion en linea entre instituciones
educativas de diferentes paises. Este enfoque facilita la creacién de
cursos conjuntos, donde los estudiantes y docentes pueden interactuar y
aprender de manera colaborativa. COIL ha sido fundamental para el éxito
del proyecto, proporcionando las herramientas y plataformas necesarias
para la implementacion de las actividades™.

3. Universidad Autéonoma de Baja California (UABC): La UABC,
a través de su Coordinacion General de Vinculacion y Cooperacion
Académica, ha implementado el programa COIL para promover la movilidad
académica y el intercambio cultural™. Los docentes de la UABC colaboran
consus pares de la UAT y otras instituciones, disefiando cursos que integran
principios de responsabilidad social y sostenibilidad.

4. Otros Colaboradores: El proyecto también cuenta con la
participacion de diversas universidades internacionales, incluyendo
instituciones de Estados Unidos, Canada, Paises Bajos, Peru y Uruguay.
Estas colaboraciones permiten enriquecer el contenido de los cursos y
promover una perspectiva global en el aprendizaje.

° Direccién de Carrera Docente UAT
0 Centro SUNY COIL
" UABC implementa el programa Collaborative Online International Learning | Gaceta UABC
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CAPITULO 3
IMPLEMENTACION Y RESULTADOS

UAT-FCAV-COIL-UABC-FCQI
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3.1 FASES DE IMPLEMENTACION

El proyecto “Movilidad UAT-COIL-UABC” se implemento utilizando
la metodologia Collaborative Online International Learning (COIL), que
permite la colaboracion virtual entre estudiantes y docentes de diferentes
institucionesy paises. Se describen las principales fases de implementacion:

1. Planificacion y Diseino del Curso: Los docentes de la UAT
y la UABC colaboraron para disefiar un curso conjunto que
integrara principios de responsabilidad social universitaria
y sostenibilidad. Este curso se estructurd para fomentar el
aprendizaje colaborativo y el intercambio cultural (UAT, 2024)™.

2 Responsabilidad social universitaria | Gaceta UABC
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2. Seleccion de Participantes: Se seleccionaron estudiantes
y docentes de ambas instituciones para participar en el
proyecto. Los criterios de seleccion incluyeron el interés en la
responsabilidad social, la disposicidon para colaborar en lineay la
capacidad de trabajar en un entorno multicultural (COIL, 2020)®.

3. Desarrollo de Actividades Colaborativas: Se llevaron a cabo
diversas actividades colaborativas en linea, como debates,
proyectos de investigacidon y presentaciones conjuntas.
Estas actividades permitieron a los participantes desarrollar
competencias interculturales y una mayor conciencia social
(UABC, 2025)™".

4. Evaluacion y Seguimiento: Se implementaron mecanismos de
evaluacion continua para medir el progreso de los estudiantes y el
impacto del proyecto. Esto incluyo encuestas, entrevistas y analisis
de los trabajos realizados por los participantes (UAT, 2024)%.

3.2 RESULTADOS OBTENIDOS

Los resultados del proyecto “Movilidad UAT-COIL-UABC” fueron
significativos y demostraron el impacto positivo de la colaboracion
internacional y la responsabilidad social universitaria:

1. Desarrollo de Competencias Interculturales: Los estudiantes
y docentes desarrollaron habilidades interculturales que
les permitieron comprender y respetar diferentes culturas y
perspectivas. Esto se reflejo en una mayor empatiay colaboracién
entre los participantes (COIL, 2020).

2. Conciencia Social y Ambiental: Los participantes mostraron
una mayor conciencia sobre la importancia de la responsabilidad
social y la sostenibilidad. Esto se evidencié en los proyectos y

8 La Responsabilidad Social Universitaria y sus dimensiones para las Instituciones De
Educacion Superior

“Informe Final y Evidencias de Proyecto COIL
% Direccion de Carrera Docente UAT

6 a Responsabilidad Social Universitaria y sus dimensiones para las Instituciones De Educacion
Superior | Ciencias Administrativas. Teoria y Praxis
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actividades realizados, que abordaron problemas sociales y
ambientales relevantes (UABC, 2025)".

3. Fortalecimiento de Vinculos Institucionales: El proyecto
fortalecio los lazos entre la UAT y la UABC, asi como con otras
instituciones internacionales. Esta colaboracion senté las bases
para futuros proyectos conjuntos y el intercambio continuo de
conocimientos y experiencias (UAT, 2024)'€,

4. Impacto en la Comunidad: Los proyectos desarrollados
tuvieron un impacto positivo en las comunidades locales,
abordando problemas como lainclusion social, la sostenibilidad
ambiental y el desarrollo comunitario. Esto demostré el
potencial de la RSU para generar cambios significativos en la
sociedad (UABC, 2025).

3.3 ANALISIS DE DATOS
3.31 METODOLOGIA DE ANALISIS

El analisis de datos del proyecto “Movilidad UAT-COIL-UABC” se
realizo utilizando una combinacion de métodos cualitativos y cuantitativos.
Se describen los principales enfoques utilizados:

1. Encuestas y Cuestionarios: Se aplicaron encuestas vy
cuestionarios a los participantes del proyecto para evaluar su
experienciay elimpacto del programaen su desarrollo académico
y personal. Estas herramientas permitieron recopilar datos
sobre la percepcion de los estudiantes y docentes respecto a
la responsabilidad social y las competencias interculturales
adquiridas (Rubio-Morua et al., 2022).

2. Entrevistas en Profundidad: Se llevaron a cabo entrevistas en
profundidad con los docentes y coordinadores del proyecto para
obtener una comprension mas detallada de los desafios y logros
del programa. Estas entrevistas proporcionaron informacion

7 Informe Final y Evidencias de Proyecto COIL
'8 Responsabilidad social universitaria | Gaceta UABC
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valiosa sobre la implementacion del proyecto y las estrategias
utilizadas para superar obstaculos (UAT, 2024).

3. Analisis de Documentos: Se analizaron documentos
relacionados con el proyecto, incluyendo informes de progreso,
planes de curso y materiales educativos. Este analisis permitid
evaluar la coherencia y efectividad de las actividades realizadas
y su alineacién con los objetivos del proyecto (UABC, 2025).

3.3.2 RESULTADOS DEL ANALISIS

Los resultados del analisis de datos del proyecto “Movilidad UAT-
COIL-UABC” revelaron varios hallazgos importantes:

1. Mejora en Competencias Interculturales: Los estudiantes y
docentesreportaronunamejorasignificativaensus competencias
interculturales, incluyendo una mayor comprension y respeto
por diferentes culturas. Esto se reflejé en la capacidad de los
participantes para colaborar efectivamente en un entorno
multicultural (Rubio-Morua et al., 2022).

2. Aumento de la Conciencia Social: Los participantes mostraron
una mayor conciencia sobre la importancia de la responsabilidad
social y la sostenibilidad. Esto se evidencié en los proyectos y
actividades realizados, que abordaron problemas sociales y
ambientales relevantes (UABC, 2025).

3. Impacto Positivo enla Comunidad: Los proyectos desarrollados
tuvieron un impacto positivo en las comunidades locales,
mejorando la calidad de vida de los beneficiarios y promoviendo
la inclusion social. Esto demostré el potencial de la RSU para
generar cambios significativos en la sociedad (UAT, 2024).

4. Fortalecimiento de Vinculos Institucionales: El proyecto
fortalecio los lazos entre la UAT y la UABC, asi como con otras
instituciones internacionales. Esta colaboracion senté las bases
para futuros proyectos conjuntos y el intercambio continuo de
conocimientos y experiencias (Rubio-Morua et al., 2022).
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CAPITULO 4
IMPACTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

4.1 IMPACTO EN LOS ESTUDIANTES

El proyecto “Movilidad UAT-COIL-UABC” ha tenido un impacto
significativo en los estudiantes de las instituciones participantes. A través
de la colaboracion en linea y las actividades interculturales, los estudiantes
han desarrollado competencias clave como la empatia, la comunicacion
intercultural y el trabajo en equipo. Estas habilidades son esenciales para su
desarrollo profesional y personal en un mundo cada vez mas globalizado'.

Ademas, los estudiantes han tenido la oportunidad de aplicar
los principios de responsabilidad social en proyectos reales, o que ha
aumentado su conciencia sobre los problemas sociales y ambientales. Este
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enfoque practico ha permitido a los estudiantes ver el impacto directo de
sus acciones en la comunidad, fomentando un sentido de responsabilidad
y compromiso social?®.

4.2 IMPACTO EN LOS DOCENTES

Para los docentes, el proyecto ha ofrecido una plataforma para
innovar en sus métodos de ensefianzay colaborar con colegas de diferentes
partes del mundo. Esta experiencia ha enriquecido su practica docente y les
ha permitido incorporar nuevas perspectivas y enfoques en sus clases. La
colaboracion internacional también ha facilitado el intercambio de buenas
practicas y la creacion de redes académicas mas solidas.

4.3 IMPACTO EN LA COMUNIDAD LOCAL

El proyecto ha tenido un impacto positivo en las comunidades
locales, especialmente en aquellas que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad. A través de los proyectos desarrollados, se han abordado
problemas como la inclusion social, la sostenibilidad ambiental y el
desarrollo comunitario. Estas iniciativas han mejorado la calidad de vida de
los beneficiarios y han demostrado el potencial de la responsabilidad social

universitaria para generar cambios significativos en la sociedad.

4.4 FORTALECIMIENTO DE VINCULOS INSTITUCIONALES

El proyecto ha fortalecido los lazos entre la UAT, la UABC y otras
instituciones internacionales. Esta colaboracion ha sentado las bases para
futuros proyectos conjuntos y ha promovido el intercambio continuo de
conocimientos y experiencias. Lacreacion de redes académicas mas solidas
ha facilitado la cooperacion en areas de interés comun y ha contribuido
al desarrollo de iniciativas innovadoras en el ambito de la responsabilidad
social universitaria?.

20 Responsabilidad social universitaria | Gaceta UABC
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CAPITULO 5
LECCIONES APRENDIDAS Y RECOMENDACIONES

Movilidad UAT -FCAV-COIL- UABC-Fcal
Responsabilidad Social Universitaria

5.1 LECCIONES APRENDIDAS

1. Importancia de la Colaboracidn Internacional: La colaboracion
entre instituciones de diferentes paises ha demostrado
ser fundamental para el éxito del proyecto. La diversidad
de perspectivas y enfoques ha enriquecido el proceso de
ensefanza-aprendizaje y ha permitido a los participantes
desarrollar competencias interculturales esenciales (Rubio-
Morua et al., 2022)22,

2. Desafios Tecnologicos: La implementacion de la metodologia
COIL presentd desafios tecnologicos, como la necesidad de una
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infraestructura adecuada y la capacitacion de los docentes en el
uso de plataformas virtuales. Superar estos desafios fue crucial
para garantizar la efectividad del proyecto (UAT, 2024)2,

3. Adaptabilidad y Flexibilidad: La capacidad de adaptarse a
diferentes contextos y situaciones fue una leccion clave. Los
docentes y estudiantes tuvieron que ser flexibles y creativos
para enfrentar los obstaculos y aprovechar al maximo las
oportunidades de aprendizaje (Gaceta UABC, 2019)2.

4. Impacto en la Conciencia Social: El proyecto ha demostrado
que la integracion de la responsabilidad social en el curriculo
académico puede tener unimpacto significativo en la conciencia
social de los estudiantes. Los participantes desarrollaron una
mayor sensibilidad hacia los problemas sociales y ambientales,
y un compromiso mas fuerte con la comunidad (Rubio-Morua
et al.,, 2022).

5.2 RECOMENDACIONES

1. Fortalecer la Infraestructura Tecnoldgica: Es esencial invertir
en la infraestructura tecnoldgica necesaria para apoyar la
colaboracion en linea. Esto incluye no solo las plataformas de
aprendizaje, sino también el acceso a internet de alta calidad
para todos los participantes (UAT, 2024)2.

2. Capacitacion Continua para Docentes: Proveer capacitacion
continuaparalosdocentesenelusodeherramientastecnoldgicas
y metodologias de ensefianza en linea es crucial. Esto asegurara
que estén bien preparados para disefiar e implementar cursos
colaborativos efectivos (Gaceta UABC, 2019)5.

23 Disefno e implementacion de aprendizaje colaborativo internacional en linea (COIL): La
experiencia México — Colombia | REVISTA DYCSVICTORIA
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3. Promover la Inclusion y la Diversidad: Fomentar la inclusion
y la diversidad en los proyectos de movilidad académica es
fundamental. Esto implica asegurar que todos los estudiantes,
independientemente de su origen, tengan la oportunidad de
participar y beneficiarse de estas experiencias (Rubio-Morua
et al., 2022)%.

4. Evaluacion y Seguimiento Continuo: Implementar mecanismos
de evaluacion y seguimiento continuo para medir el impacto del
proyecto y realizar ajustes necesarios. Esto permitira mejorar
continuamente el programa y maximizar sus beneficios (UAT,
2024).

5.3 DESAFIOS ENFRENTADOS
5.31 DESAFIOS TECNOLOGICOS

Unodelosprincipalesdesafiosenfrentados durantelaimplementacion
del proyecto fue la infraestructura tecnoldgica. La necesidad de contar
con una conexion a internet estable y de alta velocidad, asi como con
plataformas de aprendizaje en linea adecuadas, fue crucial para el éxito
del proyecto. Ademas, la capacitacion de los docentes en el uso de estas
herramientas tecnoldgicas fue esencial para garantizar unaimplementacion
efectiva (UAT, 2024).

5.3.2 BARRERAS CULTURALES E IDIOMATICAS

La colaboracion entre estudiantes y docentes de diferentes paises
implico enfrentar barreras culturales e idiomaticas. La diversidad de idiomas
y culturas requirid un esfuerzo adicional para asegurar una comunicacion
efectiva y una comprension mutua. Este desafio fue abordado mediante la
promocion de la empatia y la sensibilidad cultural entre los participantes
(Rubio-Morua et al., 2022)28.

27 Direccion de Carrera Docente UAT
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5.3.3 COORDINACION Y LOGISTICA

La coordinacidon de actividadesy la logistica del proyecto presentaron
desafios significativos. La planificacion y organizacion de las actividades
colaborativas, asi como la gestidn de los horarios y calendarios académicos
de las diferentes instituciones, requirieron una coordinacion meticulosa. La
flexibilidad y la adaptabilidad fueron clave para superar estos obstaculos
(Gaceta UABC, 2019)2,

5.3.4 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Implementar mecanismos de evaluacion y seguimiento continuo fue
otro desafio importante. Medir el impacto del proyecto y realizar ajustes
necesarios para mejorar su efectividad requiridé un esfuerzo constante.
La recopilacion y el andlisis de datos fueron esenciales para evaluar el
progreso y los resultados del proyecto (UAT, 2024)3°,

5.4 SOLUCIONES IMPLEMENTADAS
5.41 SOLUCIONES TECNOLOGICAS

Para superar los desafios tecnoldgicos, se implementaron varias
soluciones clave:

1. Mejora de la Infraestructura Tecnoldgica: Se invirtio en
la mejora de la infraestructura tecnoldgica, incluyendo la
actualizacion de las plataformas de aprendizaje en linea
y la mejora de la conectividad a internet. Esto permitié una
colaboracion mas fluida y efectiva entre los participantes
(UAT, 2024).

2. Capacitacion en Herramientas Digitales: Se llevaron a cabo
programas de capacitacion para docentes y estudiantes en el
uso de herramientas digitales y plataformas de aprendizaje en
linea. Esta capacitacion fue esencial para garantizar que todos

29 Responsabilidad social universitaria | Gaceta UABC
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los participantes pudieran utilizar las tecnologias de manera
efectiva (Gaceta UABC, 2019).

5.4.2 SOLUCIONES CULTURALES E IDIOMATICAS

Para abordar las barreras culturales e idiomaticas, se implementaron

las siguientes estrategias:

1. Promocion de la Empatia y Sensibilidad Cultural: Se realizaron
talleres y actividades de sensibilizacién cultural para promover
la empatia y el respeto entre los participantes. Estas actividades
ayudaron a los estudiantes y docentes a comprender y valorar
las diferencias culturales (Rubio-Morua et al., 2022).

2. Uso de Lenguaje Inclusivo: Se fomentd el uso de lenguaje
inclusivo y se proporcionaron recursos para la traduccion
y adaptacion de materiales educativos. Esto facilité la
comunicacion y la comprension mutua entre los participantes de
diferentes paises (UAT, 2024).

5.4.3 SOLUCIONES DE COORDINACION Y LOGISTICA

Para mejorar la coordinacion y logistica del proyecto, se

implementaron las siguientes medidas:

1. Planificacion Flexible: Se adopté un enfoque de planificacién
flexible que permitid ajustar los horarios y actividades segun las
necesidades de los participantes. Esta flexibilidad fue crucial
para manejar los diferentes calendarios académicos y garantizar
la participacion activa de todos (Gaceta UABC, 2019).

2. Herramientas de Gestion de Proyectos: Se utilizaron
herramientas de gestidon de proyectos para coordinar las
actividades y mantener un seguimiento continuo del progreso.
Estas herramientas facilitaron la organizacion y la comunicacion
entre los equipos de trabajo (Rubio-Morua et al., 2022).
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5.4.4 SOLUCIONES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para asegurar una evaluacién y seguimiento efectivos, se
implementaron las siguientes estrategias:

1. Evaluacion Continua: Se establecieron mecanismos de
evaluacion continua, incluyendo encuestas, entrevistas vy
analisis de documentos. Esto permitioc medir el impacto
del proyecto y realizar ajustes necesarios para mejorar su
efectividad (UAT, 2024).

2. Retroalimentacion de los Participantes: Se promovid la
retroalimentacion constante de los participantes para identificar
areas de mejoray adaptar las actividades segun sus necesidades
y experiencias. Esta retroalimentacion fue esencial para el éxito
del proyecto (Gaceta UABC, 2019).

5.5 RECOMENDACIONES PARA FUTUROS PROYECTOS

1. Integracion de la RSU en el Curriculo Académico: Es fundamental
que la responsabilidad social universitaria (RSU) se integre de manera
transversal en el curriculo académico. Esto implica que los programas de
estudio incluyan temas de sostenibilidad, ética y compromiso social en
todas las disciplinas. La inclusion de estos temas fomenta la formacion de
profesionales conscientes y comprometidos con su entorno (UANL, 2023)3'.

2. Fomento de la Colaboracion Interinstitucional: La colaboracion
entre universidades y otras instituciones es clave para el éxito de los
proyectos de RSU. Establecer alianzas estratégicas permite compartir
recursos, conocimientos y buenas practicas, lo que enriquece los proyectos
y amplia suimpacto. La creacion de redes de colaboracion también facilita la
implementacion de proyectos a mayor escala (Rubio-Morua et al., 2022)%2,

3. Promocion de la Participacion Estudiantil: Involucrar a los
estudiantes en todas las etapas de los proyectos de RSU es esencial. Los
estudiantes deben participar en la planificacion, ejecucidon y evaluacion

3" Modelo UANL de Responsabilidad Social Universitaria
%2 Guia de Presentacion de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria
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de los proyectos, lo que les permite desarrollar habilidades practicas y
un sentido de responsabilidad. La participacion activa de los estudiantes
también asegura que los proyectos respondan a las necesidades y
expectativas de la comunidad universitaria (Gaceta UABC, 2019)%,

4. Evaluacion y Seguimiento Continuo: Implementar mecanismos
de evaluacion y seguimiento continuo es crucial para medir el impacto de
los proyectos de RSU. Esto incluye la recopilacion de datos cualitativos
y cuantitativos, asi como la retroalimentacion de los participantes. La
evaluacion continua permite identificar areas de mejora y realizar ajustes
necesarios para maximizar los beneficios del proyecto (UAT, 2024)34,

5. Fomento de la Innovacion y la Creatividad: Los proyectos de
RSU deben fomentar la innovacion y la creatividad, incentivando a los
participantes a buscar soluciones nuevas y efectivas a los problemas
sociales y ambientales. La innovacion puede surgir de la colaboracion
interdisciplinaria y del uso de tecnologias emergentes, lo que permite
abordar los desafios de manera mas eficiente y sostenible (UANL, 2023).

33 Responsabilidad social universitaria: como trabajarla | BlogUCSP
%4 La responsabilidad social en el contexto universitario y la formacion de nuevos profesionales
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CAPITULO 6
CONCLUSIONES

CONCLUSIONS
MOVILIDAD UAT-FCAV-COIL- —-UABC-FcaQl
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD SOCIALA SOCIAL
UNIVERSIDAD - UABC-FCQI UNIVERSIDAD ENIEECH- N RmAr DEANOE ESPHSITAD

COMIODELLEDN ESDESIHATDA. DOSPONISS MIMDLE ERTOLD B PONARILIOA D SOOIAL COME T DR IHG NS UDAIROS
DOMEE ENTOEMMASFALIN. DO IELUIS AQNE EINDINDES DOSIS| DHEETEIMIEMDE BILDESINS.

MORIHENERITHA CONTANDA Bf LAV RGIGHE BLIRTOS INVITAFIA

6.1 RESUMEN DE LOS HALLAZGOS

El proyecto “Movilidad UAT-COIL-UABC” ha demostrado ser una
iniciativa exitosa en la promocion de la responsabilidad social universitaria
y el intercambio cultural. A través de la colaboracién internacional y el
uso de la metodologia COIL, se han logrado importantes avances en la
formacion de competencias interculturales y la conciencia social entre
los participantes®.

% Responsabilidad social universitaria | Gaceta UABC
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61.1 IMPACTO EN LOS PARTICIPANTES

Los estudiantes y docentes han desarrollado habilidades clave que
les permiten comprender y respetar diferentes culturas, asi como aplicar
principios de responsabilidad social en sus actividades académicas y
profesionales. La experiencia de colaboracion en linea ha enriquecido su
formacion y ha fomentado un sentido de compromiso con la comunidad®®.

6.1.2 FORTALECIMIENTO DE VINCULOS INSTITUCIONALES

El proyecto ha fortalecido los lazos entre la Universidad Autonoma
de Tamaulipas (UAT), la Universidad Auténoma de Baja California (UABC) y
otras instituciones internacionales. Esta colaboracién ha sentado las bases
para futuros proyectos conjuntos y ha promovido el intercambio continuo
de conocimientos y experiencias®.

6.1.3 IMPACTO EN LA COMUNIDAD LOCAL

Las iniciativas desarrolladas en el marco del proyecto han tenido un
impacto positivo en las comunidades locales, abordando problemas como
la inclusidn social, la sostenibilidad ambiental y el desarrollo comunitario.
Esto ha demostrado el potencial de la responsabilidad social universitaria
para generar cambios significativos en la sociedad.

61.4 RECOMENDACIONES PARA FUTUROS PROYECTOS

1. Integracion de la RSU en el Curriculo Académico: Es esencial
que la responsabilidad social universitaria se integre de manera
transversal en el curriculo académico para fomentar la formacion
de profesionales comprometidos con su entorno.

2. Fomento de la Colaboracion Interinstitucional: Establecer

alianzas estratégicas entre universidades y otras instituciones

3 Conclusiones - Responsabilidad social universitaria: elaboracion de una propuesta aplicable
a la Universidad Nacional del Sur
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permite compartir recursos y conocimientos, enriqueciendo los
proyectos y ampliando su impacto.

3. Promocion de la Participacion Estudiantil: Involucrar a los
estudiantes en todas las etapas de los proyectos de RSU asegura
que los proyectos respondan a las necesidades y expectativas
de la comunidad universitaria.

4. Evaluacion y Seguimiento Continuo: Implementar mecanismos
de evaluacion y seguimiento continuo para medir el impacto de
los proyectos y realizar ajustes necesarios para maximizar sus
beneficios.

6.2 REFLEXIONES FINALES
6.21 TRANSFORMACION Y APRENDIZAJE

El proyecto “Movilidad UAT-COIL-UABC” ha sido una experiencia
transformadora para todos los participantes. A través de la colaboracién
internacional y el uso de la metodologia COIL, los estudiantes y docentes
han desarrollado competencias interculturales y una mayor conciencia
social. Este proyecto ha demostrado que la educacion superior puede ser
un agente de cambio significativo, promoviendo la responsabilidad social y
el compromiso con la comunidad2,

6.2.2 IMPACTO DURADERO

Los resultados del proyecto han tenido un impacto duradero en las
comunidades locales y en las instituciones participantes. Las iniciativas
desarrolladas han mejorado la calidad de vida de los beneficiarios y han
promovido la inclusion social y la sostenibilidad ambiental. Este impacto
positivo refleja el potencial de la responsabilidad social universitaria para
generar cambios significativos en la sociedad®®.

38 Responsabilidad social universitaria | Gaceta UABC
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6.2.3 COLABORACION Y REDES

Lacolaboracion entre la Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT),
la Universidad Autonoma de Baja California (UABC) y otras instituciones
internacionales ha sido fundamental para el éxito del proyecto. Esta
colaboracion ha fortalecido los lazos entre las instituciones y ha promovido
el intercambio continuo de conocimientos y experiencias. La creacion de
redes académicas mas solidas facilitara la implementacion de futuros
proyectos conjuntos“°.

6.2.4 DESAFIOS Y SOLUCIONES

A lo largo del proyecto, se han enfrentado diversos desafios, como
la infraestructura tecnoldgica y las barreras culturales e idiomaticas. Sin
embargo, las solucionesimplementadas,como lamejorade lainfraestructura
tecnoldgica y la promocion de la empatia y la sensibilidad cultural, han
permitido superar estos obstaculos y garantizar el éxito del proyecto.

6.2.5 RECOMENDACIONES PARA EL FUTURO

Para futuros proyectos de responsabilidad social universitaria, es
esencial integrar laRSU en el curriculo académico, fomentar la colaboracién
interinstitucional, promover la participacién estudiantii e implementar
mecanismos de evaluacion y seguimiento continuo. Estas recomendaciones
aseguraran que los proyectos respondan a las necesidades de la comunidad
y maximicen su impacto positivo.

40 Impulsa UABC proyecto piloto de movilidad sustentable | Noticias de Mexicali | El Imparcial
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CAPITULO 7
IMPACTOS

Movilidad UAT-FCAV-COIL-UABC-FCQI
Responsabilidad Social Universitaria

INTERVECTOS TERRITORIAL

MaMaA
COmARmon

N

L ST — UniVETSidasg

" Territoorios

Universidas
Territorala

71 IMPACTO ESPERADO EN EL CAMPO DE ESTUDIO
711 DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES

Uno de los impactos mas significativos esperados del proyecto
“Movilidad UAT-COIL-UABC” eseldesarrollode competenciasinterculturales
entre los estudiantes y docentes participantes. La colaboracién
internacional y el intercambio cultural promovidos por la metodologia COIL
permiten alos participantes adquirir habilidades esenciales para interactuar
efectivamente en un entorno globalizado. Estas competencias incluyen la
empatia, la comunicacion intercultural y el respeto por la diversidad*.

41 Direccion de Carrera Docente UAT
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712 FORTALECIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

El proyecto también busca fortalecer la responsabilidad social
universitaria (RSU) en las instituciones participantes. Al integrar principios
de RSU en los programas académicos y fomentar la participacion activa
de los estudiantes en proyectos sociales y ambientales, se espera que las
universidades desarrollen un compromiso mas fuerte con la comunidad y el
desarrollo sostenible*2,

71.3 INNOVACION EN LA EDUCACION SUPERIOR

La implementacion de la metodologia COIL representa una
innovacion en la educacion superior, promoviendo nuevas formas de
ensenanza y aprendizaje. Este enfoque interdisciplinario y colaborativo
permite a los docentes y estudiantes explorar nuevas perspectivas y
desarrollar soluciones creativas a problemas complejos. La innovacion en
la educacion es crucial para preparar a los estudiantes para los desafios
del siglo XXI43,

71.4 IMPACTO EN LA COMUNIDAD LOCAL

El proyecto tiene el potencial de generar un impacto positivo en las
comunidades locales, especialmente en aquellas que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad. A través de los proyectos desarrollados, se
espera mejorar la calidad de vida de los beneficiarios y promover lainclusién
social y la sostenibilidad ambiental. Este impacto refleja el compromiso de
las universidades con la responsabilidad social y su capacidad para generar

cambios significativos en la sociedad.

42 Como escribir el impacto de un proyecto
43 Hoja de Ruta Guia Bésica sobre Estudios de Movilidad en Proyectos del Espacio Publico
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7.2 IMPACTO ESPERADO EN LA PRACTICA EDUCATIVA
7.21 INNOVACION EN METODOS DE ENSENANZA

El proyecto “Movilidad UAT-COIL-UABC” se espera que impulse
la innovacion en los métodos de ensefianza al integrar la metodologia
Collaborative Online International Learning (COIL). Esta metodologia
fomenta la colaboracion virtual entre docentes y estudiantes de diferentes
paises, permitiendo la creacidén de cursos conjuntos que promueven el
aprendizaje global y el intercambio multicultural*4. La implementacion de
COIL en la practica educativa puede transformar las aulas tradicionales en
espacios de aprendizaje dinamicos e interconectados.

7.2.2 DESARROLLO DE COMPETENCIAS GLOBALES

Uno de los impactos mas significativos del proyecto es el desarrollo
de competencias globales entre los estudiantes. La participacion en
actividades colaborativas internacionales ayuda a los estudiantes a
desarrollar habilidades interculturales, como la empatia, la comunicacion
efectiva y la capacidad de trabajar en equipos diversos*. Estas
competencias son esenciales en un mundo cada vez mas globalizado
y preparan a los estudiantes para enfrentar desafios profesionales y
personales en contextos multiculturales.

7.2.3 FORTALECIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

El proyecto también promueve la integracion de la responsabilidad
social en la practica educativa. Al involucrar a los estudiantes en proyectos
que abordan problemas sociales y ambientales, se fomenta una mayor
conciencia y compromiso con la comunidad*é. Esto no solo enriquece
la experiencia educativa, sino que también contribuye al desarrollo de
ciudadanos responsables y éticos.
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7.2.4 MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

La colaboracion internacional y el intercambio de buenas practicas
entre instituciones pueden mejorar la calidad educativa. Los docentes
tienen la oportunidad de aprender de sus colegas internacionales,
adoptando nuevas metodologias y enfoques pedagogicos que pueden
ser aplicados en sus propias aulas. Este intercambio de conocimientos y
experiencias enriquece el proceso de ensefnanza-aprendizaje y beneficia a
toda la comunidad educativa.

7.2.5 EVALUACION Y RETROALIMENTACION CONTINUA

Laimplementacion de mecanismos de evaluacion y retroalimentacion
continua es otro impacto esperado del proyecto. Estos mecanismos
permiten a los docentes y coordinadores del proyecto medir el progreso y
el impacto de las actividades, realizando ajustes necesarios para mejorar la
efectividad del programa. La evaluacion continua asegura que los objetivos
del proyecto se cumplan y que los estudiantes reciban una educacién de
alta calidad.

7.3 IMPACTO EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS)

7.31 ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD

El proyecto “Movilidad UAT-COIL-UABC” contribuye
significativamente al ODS 4, que busca garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad. A través de la metodologia COIL, el proyecto
promueve el aprendizaje global y el intercambio multicultural, mejorando
la calidad educativa y desarrollando competencias interculturales en
los estudiantes*. La colaboracion internacional enriquece el curriculo
académico y prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios de un
mundo globalizado.
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7.3.2 ODS 10: REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

El proyecto también impacta el ODS 10, que se enfoca en reducir las
desigualdades dentro y entre los paises. Al facilitar la movilidad académica
y el intercambio cultural, el proyecto promueve la inclusién social y la
equidad. Los estudiantes de diferentes origenes tienen la oportunidad de
interactuar y aprender juntos, lo que fomenta la comprension y el respeto
mutuo?*®. Ademas, los proyectos desarrollados abordan problemas sociales
y ambientales, contribuyendo a la reduccion de las desigualdades en las
comunidades locales.

7.3.3 ODS 13: ACCION POR EL CLIMA

El compromiso del proyecto con la sostenibilidad ambiental
esta alineado con el ODS 13, que busca tomar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus impactos. A través de actividades y
proyectos que promueven la sostenibilidad, los participantes desarrollan
una mayor conciencia ambiental y se comprometen a actuar en favor
del clima #°. La educacioén sobre sostenibilidad y la implementacion de
practicas responsables son fundamentales para mitigar los efectos del
cambio climatico.

7.3.4 ODS 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

El proyecto “Movilidad UAT-COIL-UABC” fortalece las alianzas
entre instituciones educativas, lo que esta directamente relacionado con
el ODS 17. La colaboraciéon entre la UAT, la UABC y otras universidades
internacionales fomenta el intercambio de conocimientos y recursos,
creando redes académicas mas solidas. Estas alianzas son esenciales
para alcanzar los ODS, ya que permiten la implementacion de proyectos
conjuntos y la promocion de practicas sostenibles a nivel global.
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7.4 IMPACTO EN PRONACE

El proyecto “Movilidad UAT-COIL-UABC” tiene un impacto
significativo en los Programas Nacionales Estratégicos (PRONACE) de
México, que buscan abordar problemas nacionales prioritarios a través de
la ciencia, la tecnologia y la innovacion. Se detallan algunas de las areas en
las que el proyecto contribuye a los objetivos de PRONACE:

7.41 PRONACE DE EDUCACION

El proyecto contribuye al PRONACE de Educaciéon al promover la
calidad educativa y el desarrollo de competencias interculturales entre
los estudiantes. La metodologia COIL facilita el intercambio cultural y el
aprendizaje global, mejorando la formacién académica y personal de los
participantes®. Este enfoque innovador en la educacion superior esta
alineado con los objetivos de PRONACE de mejorar la calidad y la equidad
en la educacion.

7.4.2 PRONACE DE INCLUSION SOCIAL

El proyecto también impacta el PRONACE de Inclusién Social al
fomentar la participacion equitativa de estudiantes de diferentes origenes
y culturas. Las actividades colaborativas y los proyectos desarrollados
abordan problemas sociales y ambientales, promoviendo la inclusion y
la equidad®. Este compromiso con la responsabilidad social universitaria
contribuye a los objetivos de PRONACE de reducir las desigualdades y
promover la cohesién social.

7.4.3 PRONACE DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

El compromiso del proyecto con la sostenibilidad ambiental
esta alineado con el PRONACE de Sostenibilidad Ambiental. A través
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de actividades y proyectos que promueven practicas sostenibles, los
participantes desarrollan unamayor concienciaambientaly se comprometen
a actuar en favor del clima®2. La educacion sobre sostenibilidad y la
implementacion de practicas responsables son fundamentales para mitigar
los efectos del cambio climatico y cumplir con los objetivos de PRONACE.

7.4.4 PRONACE DE INNOVACION

La implementacion de la metodologia COIL representa una
innovacion en la educacion superior, promoviendo nuevas formas de
ensenanza y aprendizaje. Este enfoque interdisciplinario y colaborativo
permite a los docentes y estudiantes explorar nuevas perspectivas y
desarrollar soluciones creativas a problemas complejos. La innovacion en
la educacion es crucial para preparar a los estudiantes para los desafios
del siglo XXl y esta alineada con los objetivos de PRONACE de fomentar la
ciencia, la tecnologia y la innovacion.

7.5 IMPACTO SOCIAL
7.51INCLUSION Y EQUIDAD

El proyecto “Movilidad UAT-COIL-UABC” ha tenido un impacto
significativo enla promocion delainclusiény la equidad dentro de lacomunidad
universitaria. Al facilitar la movilidad académica y el intercambio cultural, el
proyecto ha permitido que estudiantes de diferentes origenes y culturas
interactuen y aprendan juntos, fomentando la comprension y el respeto
mutuo®. Ademas, las actividades colaborativas han abordado problemas
sociales y ambientales, promoviendo la inclusion social y la equidad.

7.5.2 DESARROLLO COMUNITARIO

Las iniciativas desarrolladas en el marco del proyecto han contribuido
al desarrollo comunitario, especialmente en las comunidades locales que
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se encuentran en situaciones de vulnerabilidad. A través de proyectos que
abordan problemas como la inclusidon social, la sostenibilidad ambiental
y el desarrollo comunitario, los participantes han mejorado la calidad de
vida de los beneficiarios®. Estas acciones reflejan el compromiso de las
universidades con la responsabilidad social y su capacidad para generar
cambios significativos en la sociedad.

7.5.3 EMPATIA Y SENSIBILIDAD SOCIAL

El proyecto ha fomentado la empatia y la sensibilidad social entre
los estudiantes y docentes. La participacion en actividades colaborativas
y proyectos de responsabilidad social ha permitido a los participantes
desarrollar una mayor conciencia sobre los problemas sociales y
ambientales, y un compromiso mas fuerte con la comunidad®. Este
enfoque practico ha enriquecido la experiencia educativa y ha promovido la
formacion de ciudadanos responsables y éticos.

7.5.4 REDUCCION DE DESIGUALDADES

El proyecto también ha contribuido a la reduccion de desigualdades
dentro y entre las comunidades. Al promover la inclusion y la equidad, y
al abordar problemas sociales y ambientales, el proyecto ha ayudado a
reducir las desigualdades y a mejorar las condiciones de vida de los grupos
vulnerables. Este impacto positivo refleja el potencial de la responsabilidad
social universitaria para generar cambios significativos en la sociedad.

7.6 INTERVENCION EN TERRITORIO
7.6.1 DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

El proyecto “Movilidad UAT-COIL-UABC” ha llevado a cabo
diversas intervenciones en territorio, enfocadas en la promocion de la
responsabilidad social y el desarrollo comunitario. Estas intervenciones
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se han realizado en colaboracion con comunidades locales, abordando
problemas sociales y ambientales relevantes. Se detallan algunas de las
principales intervenciones realizadas:

7.6.2 INTERVENCION EN COMUNIDADES VULNERABLES

Una de las intervenciones mas destacadas del proyecto ha sido el
trabajo con comunidades vulnerables en Baja California. Los estudiantes y
docentes de la UABC han colaborado con la comunidad indigena Pai pai del
poblado de Santa Catarina, municipio de Ensenada. Esta intervencion se ha
centrado en las necesidades expresadas por la comunidad, y hainvolucrado
a estudiantes de psicologia, educacion y sociologia en la construccion
conjunta de estrategias de apoyo®®. Estas actividades han incluido talleres
de salud mental, educacion y desarrollo comunitario.

7.6.3 BRIGADAS “UABC CONTIGO”

Las brigadas “UABC Contigo” son un esfuerzo realizado por la UABC
para brindar servicios gratuitos y de calidad a las comunidades vulnerables
de Baja California. Estas brigadas, que se llevan a cabo cada semestre,
incluyen servicios médicos, veterinarios, odontoldgicos, asesoria juridica y
fiscal, atencidn psicologica, educativa y de enfermeria, asi como eventos
culturales y deportivos®’. Los estudiantes y docentes participan activamente
en estas brigadas, cumpliendo con su responsabilidad social universitaria 'y
contribuyendo al desarrollo comunitario.

7.6.4 INTERVENCION EN ZONAS URBANAS Y RURALES

El proyecto también ha llevado a cabo intervenciones en zonas
urbanasyrurales, algunas de ellas sin acceso a luz eléctrica. Los estudiantes
de las licenciaturas en Ciencias de la Educacion, Psicologia y Ciencias de
la Comunicacion han organizado salas itinerantes de cine en estas areas,
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promoviendo la cultura y la educacion a través del cine. Estas actividades
han sido enriquecedoras para los estudiantes y han tenido un impacto
positivo en las comunidades locales.

7.7 IMPACTO EN LOS CUERPOS ACADEMICOS
7.71 CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION

El proyecto “Movilidad UAT-COIL-UABC” ha tenido un impacto
significativo en los cuerpos académicos en formacion. Estos cuerpos
académicos, que estan enlas primeras etapas de desarrollo, han encontrado
en el proyectounaoportunidad para fortalecer sus capacidadesy establecer
redes de colaboracion. La participacion en actividades colaborativas y
proyectos internacionales ha permitido a los miembros de estos cuerpos
académicos adquirir nuevas habilidades y conocimientos, asi como mejorar
su practica docente e investigativa®®.

7.7.2 CUERPOS ACADEMICOS EN CONSOLIDACION

Para los cuerpos académicos en consolidacion, el proyecto ha sido
una plataforma para avanzar hacia su consolidacion plena. La colaboracion
con otras instituciones y la participacion en proyectos de responsabilidad
social universitaria han permitido a estos cuerpos académicos fortalecer
sus lineas de investigacion y aumentar su produccion cientifica. Ademas,
la interaccion con colegas de diferentes paises ha enriquecido sus
perspectivas y ha fomentado la innovacion en sus areas de estudio.

7.7.3 CUERPOS ACADEMICOS CONSOLIDADOS

Los cuerpos académicos consolidados han encontrado en el
proyecto una oportunidad para liderar iniciativas de responsabilidad social
y colaborar en la formacion de nuevos investigadores. Estos cuerpos
académicos, que ya cuentan con una trayectoria sélida, han podido expandir
su impacto a través de la colaboracion internacional y la implementacion de
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proyectos que abordan problemas sociales y ambientales. La participacion
en el proyecto ha reforzado su compromiso con la responsabilidad social y
ha permitido la transferencia de conocimientos y buenas practicas a otros
cuerpos académicos®.

7.8 BENEFICIARIOS

El Proyecto de Movilidad UAT-COIL-UABC en el contexto de la
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) tiene varios beneficiarios clave:

1. Estudiantes: Los estudiantes son los principales beneficiarios,
ya que tienen la oportunidad de participar en programas de
movilidad que enriquecen su formacién académica y personal.
Estos programas les permiten adquirir nuevas competencias,
conocer diferentes culturas y sistemas educativos, y desarrollar
una vision global®®.

2. Profesores: Los profesores también se benefician al participar
en intercambios académicos y proyectos colaborativos. Esto les
permite actualizar sus conocimientos, compartir experiencias y
metodologias de ensefanza, y fortalecer sus redes académicas.

3. Comunidades Locales: Las comunidades locales se benefician
indirectamente a través de los proyectos de RSU que los
estudiantes y profesores implementan. Estos proyectos
suelen enfocarse en resolver problemas sociales, ambientales
y economicos, mejorando asi la calidad de vida de las
comunidades®.

4. Universidades Participantes: Las universidades involucradas,
como la Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) y la
Universidad Autonoma de Baja California (UABC), se benefician
al fortalecer sus lazos de cooperacion, mejorar su prestigio
académico y promover una cultura de responsabilidad social.
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7.9 FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

Las futuras lineas de investigacion del Proyecto Movilidad UAT-
COIL-UABC en el contexto de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
pueden enfocarse en varios aspectos clave:

1. Impacto en la Formacion Académica: Evaluar como la
participacion en programas de movilidad y colaboracién
internacional influye en el desarrollo académico y profesional
de los estudiantes. Esto incluye el andlisis de competencias
adquiridas, rendimiento académico y empleabilidad®.

2. Desarrollo de Competencias Interculturales: Investigar
como los programas de movilidad contribuyen al desarrollo
de competencias interculturales en estudiantes y profesores.
Esto puede incluir estudios sobre la adaptacion cultural, la
comunicacion intercultural y la integracion social.

3. Efectos en la Comunidad Local: Analizar el impacto de los
proyectos de RSU en las comunidades locales. Esto puede incluir
estudios sobre la mejora de la calidad de vida, la resolucién de
problemas socialesyambientales, yla participacion comunitaria®s.

4. Innovacion en la Educacion Superior: Explorar como los
programas de movilidad y colaboracién internacional pueden
fomentar la innovacion en la educacion superior. Esto incluye
el desarrollo de nuevas metodologias de ensefianza, la
integracion de tecnologias educativas y la creacion de redes
académicas globales.

5. Sostenibilidad y Responsabilidad Social: Investigar cémo los
programas de movilidad pueden promover practicas sostenibles
y responsables en las universidades. Esto incluye estudios sobre
la reduccion de la huella de carbono, la gestion de recursos y la
promocion de la responsabilidad social entre los estudiantes.
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CAPITULO 8
DOCUMENTOS ADICIONALES

Movilidad UAT-FCAV-COIL-UABC-FCQI
Responsabilidad Social Universitaria

8.1 INFORMES DE PROGRESO

Los informes de progreso son documentos clave que detallan
el desarrollo del proyecto, los logros alcanzados y los desafios
enfrentados. Estos informes incluyen analisis de datos, evaluaciones
de impacto y recomendaciones para mejorar la implementacion del
proyecto. Los informes de progreso permiten a los coordinadores del
proyecto realizar un seguimiento continuo y ajustar las estrategias
segln sea necesario®.
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8.2 PLANES DE CURSO Y MATERIALES EDUCATIVOS

Los planes de curso y materiales educativos utilizados en el
proyecto son esenciales para la implementacion de la metodologia COIL.
Estos documentos incluyen descripciones detalladas de las actividades
colaborativas, los objetivos de aprendizaje y los recursos necesarios. Los
planes de curso y materiales educativos facilitan la colaboracion entre los
docentes y aseguran que los estudiantes reciban una educacién de calidad®s.

ESTRUCTURA DE LAS UNIDADES DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DEL CURSO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA DE LA COLABORACION UAT-COIL-UABC 2025

Unidad 1: Introduccion a la Responsabilidad Social Universitaria

¢ Objetivo: Comprender los conceptos basicos y la importancia
de la responsabilidad social en el contexto universitario.
e Temas:
= Definicion y alcance de la responsabilidad social
universitaria.
= Historia y evolucién del concepto.
Importancia en la educacion superior.
e Actividades:
= Lecturas y analisis de articulos.
= Discusiones en foros.
= Sesiones de intercambio virtual.

Unidad 2: Etica y Valores en la Responsabilidad Social

¢ Objetivo: Analizar los principios éticos y valores fundamentales
que guian la responsabilidad social.
¢ Temas:
Principios éticos en la responsabilidad social.
= Valores fundamentales y su aplicacion.
= Casos de estudio.
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e Actividades:
» Debates sobre dilemas éticos.
= Analisis de casos practicos.
= Reflexiones escritas.

Unidad 3: Sostenibilidad Ambiental

¢ Objetivo: Explorar practicas sostenibles y su impacto en la
comunidad y el medio ambiente.
e Temas:
= Conceptos de sostenibilidad.
= Practicas sostenibles en la universidad.
= Impacto ambiental y social.
e Actividades:
= Proyectos de investigacion.
= Presentaciones sobre iniciativas sostenibles.
= Talleres practicos.

Unidad 4: Desarrollo Comunitario

¢ Objetivo: Analizar estrategias para el desarrollo y fortalecimiento
de comunidades locales a través de iniciativas universitarias.
¢ Temas:
= Estrategias de desarrollo comunitario.
= Participacion de la universidad en la comunidad.
= Proyectos de impacto social.
¢ Actividades:
= Desarrollo de proyectos comunitarios.
= Colaboracion con organizaciones locales.
= Evaluacién de impacto.

Unidad 5: Derechos Humanos y Responsabilidad Social

¢ Objetivo: Promover y defender los derechos humanos como
parte integral de la responsabilidad social universitaria.
e Temas:
= Derechos humanos y su relacion con la responsabilidad
social.
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= Iniciativas universitarias en defensa de los derechos
humanos.
= Casos de estudio.
e Actividades:
= Analisis de politicas y programas.
= Debates y mesas redondas.
= Propuestas de accion.

Unidad 6: Innovacion Social

¢ Objetivo: Fomentar proyectos innovadores que busquen resolver
problemas sociales mediante la colaboracion interdisciplinaria.
e Temas:
= Conceptos de innovacion social.
= Ejemplos de proyectos innovadores.
= Metodologias de disefio y desarrollo.
¢ Actividades:
e Desarrollo de prototipos.
e Presentaciones de proyectos.
e Evaluacion y retroalimentacion.

Unidad 7: Evaluacion y Reflexion Final

¢ Objetivo: Evaluar el aprendizaje y reflexionar sobre la aplicacion
de los conocimientos adquiridos.
¢ Temas:
= Evaluacioén de proyectos y actividades.
= Reflexion sobre el aprendizaje.
= Planes de accion futuros.
¢ Actividades:
= Presentacion final de proyectos.
= Reflexiones escritas.
= Retroalimentacion y evaluacion continua.
Esta estructura asegura que los estudiantes adquieran una
comprension integral de la responsabilidad social universitaria y desarrollen
habilidades practicas para aplicarla en diversos contextos.
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8.3 ENCUESTAS Y CUESTIONARIOS

Las encuestas y cuestionarios aplicados a los participantes del
proyecto son herramientas importantes para evaluar su experiencia y
el impacto del programa en su desarrollo académico y personal. Estos
documentos recopilan datos sobre la percepcion de los estudiantes
y docentes respecto a la responsabilidad social y las competencias
interculturales adquiridas®®.

Encuesta de Satisfaccion del Curso Responsabilidad Social
Universitaria UAT-COIL-UABC 2025

El archivo contiene una encuesta de satisfaccion con preguntas en
escala de Likert. Se presenta un resumen de las preguntas incluidas:

1. Unidad1:IntroduccionalaResponsabilidad SocialUniversitaria
« Claridad y comprension del contenido.
* Relevancia de los temas tratados.

« Efectividad de las actividades propuestas.

2. Unidad 2: Etica y Valores en la Responsabilidad Social

« Explicacion de principios éticos.

« Aplicacion de valores fundamentales en contextos practicos.
« Enriquecimiento de debates sobre dilemas éticos.

3. Unidad 3: Sostenibilidad Ambiental

« Explicacion de conceptos de sostenibilidad.

« Aplicabilidad de practicas sostenibles en la universidad.

- Utilidad de proyectos de investigacion sobre sostenibilidad.

4. Unidad 4: Desarrollo Comunitario

« Claridad de estrategias de desarrollo comunitario.

« llustracion de la participacion de la universidad en la comunidad.
« Diseno de proyectos de impacto social.

5. Unidad 5: Derechos Humanos y Responsabilidad Social
« Explicacion de la relacion entre derechos humanos vy
responsabilidad social.

% Impulsa UABC proyecto piloto de movilidad sustentable | Gaceta UABC
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 Relevancia de iniciativas universitarias en defensa de los
derechos humanos.
« Comprension de casos de estudio sobre derechos humanos.

6. Unidad 6: Innovacion Social

« Claridad de conceptos de innovacion social.

- Inspiracion de ejemplos de proyectos innovadores.
« Explicacion de metodologias de disefio y desarrollo.

7. Unidad 7: Evaluaciéon y Reflexion Final
« Adecuacion de métodos de evaluacion.
- Utilidad de reflexiones sobre el aprendizaje.
« Estructuracion de planes de accion futuros.

8. General

«  Cumplimiento de expectativas del curso.

« Adecuacion de la estructura del curso.

+ Utilidad y relevancia de materiales de lectura.

- Efectividad de actividades practicas.

» Facilidad de uso de la plataforma de intercambio virtual.

« Constructividad de la retroalimentacion de los profesores.
« Enriquecimiento de la colaboracion entre estudiantes.

« Desarrollo de habilidades practicas.

+ Recomendacion del curso a otros estudiantes.

8.4 DOCUMENTOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

Los documentos de colaboracion interinstitucional incluyen
acuerdos y memorandos de entendimiento entre las instituciones
participantes. Estos documentos establecen las bases para la
cooperacion y detallan los roles y responsabilidades de cada institucion
en la implementacion del proyecto. La colaboracion interinstitucional es
fundamental para el éxito del proyecto y la creacion de redes académicas
mas solidas.
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9.1 GRAFICOS

1. GRAFICO 1: DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES POR
INSTITUCION: Este grafico circular muestra la distribuciéon de
estudiantes y docentes participantes del proyecto por institucion
(UAT, UABC vy otras universidades internacionales). Permite
visualizar la colaboracion interinstitucional y la diversidad de los
participantes.

DESCRIPCION DEL GRAFICO

¢« UAT: 13 participantes

¢ UABC: 44 participantes

¢ Otras Universidades Internacionales: O participantes
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Este grafico permite visualizar la colaboracion interinstitucional y la
diversidad de los participantes en el proyecto.

Distribucion de Participantes por Institucién

Other Universities

UABC

INTERPRETACION DE LOS DATOS DEL GRAFICO DE
DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES POR INSTITUCION

El grafico circular muestra la distribucion de estudiantes y docentes
participantes del Proyecto Movilidad UAT-COIL-UABC por institucion. Se
presenta una interpretacion detallada de los datos:

DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES

e UAT (Universidad Auténoma de Tamaulipas): 13 participantes

e UABC (Universidad Auténoma de Baja California): 44
participantes

¢ Otras Universidades Internacionales: O participantes

ANALISIS DE LA DISTRIBUCION

1. Predominio de Participantes de UABC:
e Interpretacion: La mayoria de los participantes en
el proyecto provienen de la UABC, representando
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aproximadamente el 77.2% del total. Estoindicauna fuerte
participacion y compromiso de la UABC en el proyecto
de RSU. El grupo de la asignatura de Probabilidad y
Estadistica 2° TCI de la UABC-FCQI es de 44 alumnos
participantes en el curso de RSU.

e Implicacion: La UABC ha jugado un papel central en
la colaboracion interinstitucional, aportando la mayor
cantidad de estudiantes y docentes.

2. Participacion de UAT:

» Interpretacion: Los participantes de la UAT representan
aproximadamente el 22.8% del total. Aunque menor en
comparacion con la UABC, la UAT también ha contribuido
significativamente al proyecto. El grupo de la asignatura
de Pensamiento Cientifico 4° F LTI de la UAT-FCAV es de
13 alumnos participantes en el curso de RSU.

¢ Implicacion: La UAT ha mostrado interés y compromiso
en la colaboracién, aunque con un numero menor de
participantes.

3. Ausencia de Participantes de Otras Universidades
Internacionales:

e Interpretacion: No hay participantes de otras
universidades internacionales en el proyecto. Esto puede
deberse a la naturaleza del proyecto, que se centra en la
colaboracion entre UAT y UABC.

* Implicacion: La colaboracion internacional podria ser una
area de oportunidad para futuros proyectos, ampliando
el alcance y la diversidad de los participantes.

COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

¢ Interpretacion: La colaboracion entre UAT y UABC es evidente
y significativa, con una distribucion clara de los participantes. La
fuerte participacion de la UABC sugiere que esta universidad ha
liderado muchas de las iniciativas y actividades del proyecto.
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+ Implicaciéon: La colaboracion interinstitucional ha permitido
aprovechar las fortalezas y recursos de ambas universidades,
creando un entorno enriquecedor para los estudiantes y
docentes.

DIVERSIDAD DE LOS PARTICIPANTES

¢ Interpretacion: La diversidad de los participantes en términos de
instituciones es limitada a UAT y UABC. Sin embargo, dentro de
estas universidades, hay una mezcla de estudiantes y docentes
que contribuyen al proyecto.

* Implicacion: La diversidad interna de los participantes puede
enriquecer las discusiones y actividades del proyecto, aunque la
inclusion de mas universidades podria aumentar la diversidad y
el intercambio de ideas.

CONCLUSIONES

¢ Fuerte Participacion de UABC: La UABC ha sido la principal
contribuyente en términos de numero de participantes, lo que
refleja su compromiso con el proyecto de RSU.

e Contribucion Significativa de UAT: Aunque menor en numero,
la UAT también ha mostrado un compromiso significativo con el
proyecto.

¢ Oportunidad para Colaboracion Internacional: La ausencia de
participantes de otras universidades internacionales sugiere una
oportunidad para ampliar la colaboracion en futuros proyectos.

Estos datos proporcionan una vision clara de la colaboracién

interinstitucional y la diversidad de los participantes en el Proyecto
Movilidad UAT-COIL-UABC.

ACCIONES QUE SE TOMARAN CON ESTA INFORMACION

Con la informacion obtenida de la distribucion de participantes por
institucion en el Proyecto Movilidad UAT-COIL-UABC, se pueden tomar
varias acciones para mejorar la colaboracion interinstitucional y maximizar
el impacto del proyecto. Se presentan algunas acciones recomendadas:
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1. Fortalecer la Participacion de UAT

e Accion: Implementar estrategias para aumentar la
participacion de estudiantes y docentes de la UAT en el
proyecto. Esto puede incluir campanas de sensibilizacion,
incentivos para la participacion y la creaciéon de mas
oportunidades de colaboracion.

e Objetivo: Equilibrar la distribucion de participantes entre
UAT y UABC, asegurando una colaboracién mas equitativa.

2. Expandir la Colaboracion Internacional

e Accion: Invitar a otras universidades internacionales a
participar en el proyecto. Esto puede incluir la creacién
de alianzas estratégicas, la promocion del proyecto
en conferencias internacionales y la inclusion de
universidades con programas similares de RSU.

¢ Objetivo: Aumentar la diversidad de los participantes y
enriquecer el intercambio de ideas y practicas.

3. Mejorar la Coordinacion Interinstitucional

e Accion: Establecer canales de comunicacion mas
efectivos y realizar reuniones periddicas entre los
coordinadores de UAT y UABC. Designar coordinadores
especificos en cada institucion para facilitar la
comunicacion y la colaboracion.

e Objetivo: Asegurar una coordinacion efectiva y una
colaboracion fluida entre las instituciones participantes.

4. Evaluacion Continua y Retroalimentacion

e Accion: Implementar un sistema de evaluacion continua
que incluya encuestas de satisfaccion y sesiones de
retroalimentacion periddicas. Utilizar los resultados de
estas evaluaciones para realizar ajustes y mejoras en
tiempo real.

¢ Objetivo: Mejorar la calidad del curso y maximizar la
satisfaccion de los participantes.
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5. Promocion de la Innovacidn y la Creatividad

e Accion: Proporcionar a los estudiantes oportunidades
para desarrollar y presentar sus propios proyectos
innovadores. Ofrecer talleres y seminarios sobre
innovacion social y metodologias de disefo.

e Objetivo: Fomentar la innovacién social y la creatividad
entre los estudiantes, desarrollando soluciones efectivas
a problemas sociales.

6. Fortalecer la Aplicabilidad de las Practicas Sostenibles
e Accion: Trabajar en colaboracidén con las autoridades
universitarias para implementar practicas sostenibles en
el campus. Realizar proyectos piloto y evaluar su impacto
antes de una implementacion a gran escala.
¢ Objetivo: Promover la sostenibilidad y la implementacion
de practicas responsables en el campus universitario.

7. Mejora de la Comunicacion y la Colaboracion

e Accion: Crear plataformas y espacios virtuales donde
los estudiantes puedan colaborar y compartir ideas.
Fomentar la creacion de grupos de trabajo mixtos y
proyectos conjuntos.

e Objetivo: Facilitar la colaboracién entre estudiantes de
diferentes universidades y enriquecer las discusiones y
actividades del proyecto.

8. Aumento del Impacto Social

e Accion: Identificar las necesidades especificas de las
comunidades y disefiar proyectos que respondan a esas
necesidades. Involucrar a las comunidades en el proceso
de planificacion y ejecucion de los proyectos.

¢ Objetivo: Maximizar el impacto de los proyectos de RSU
en las comunidades locales, mejorando la calidad de vida
y abordando problemas sociales y ambientales.
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9. Desarrollo de Habilidades Practicas

e Accion: Incluir mas actividades practicas y experiencias
de aprendizaje basadas en proyectos. Proporcionar
oportunidades para que los estudiantes apliquen lo
aprendido en situaciones reales.

¢ Objetivo: Asegurar que los estudiantes desarrollen
habilidades practicas relevantes para aplicar lo aprendido
en situaciones reales.

IMPLEMENTACION DE CAMBIOS

Estas acciones se implementaran de manera gradual y se evaluaran
continuamente para asegurar su efectividad. La retroalimentacion de los
estudiantes y las comunidades locales sera fundamental para realizar
ajustes y mejoras adicionales.

Estas acciones estan disefiadas para mejorar la calidad del curso,
maximizar su impacto en los estudiantes y las comunidades locales, y
asegurar que el curso siga siendo relevante y efectivo en el futuro.

2. GRAFICO 2: IMPACTO EN COMPETENCIAS
INTERCULTURALES: Un grafico circular que ilustra el desarrollo
de competencias interculturales entre los estudiantes antes y
después de participar en el proyecto. Los datos se obtuvieron a
partir de encuestas aplicadas a los participantes.

IMPACTO EN COMPETENCIAS INTERCULTURALES
Datos de Competencias Interculturales

e Antes del Proyecto: [3, 4, 2, 3,4, 3,4, 2,3, 4]

« Después del Proyecto: [4, 5, 3, 4,5, 4,5, 3, 4, 5]

INTERPRETACION DE LOS DATOS

El grafico circular muestra el desarrollo de competencias
interculturales entre los estudiantes antes y después de participar en el
proyecto. Se presenta una interpretacion detallada:
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES

e Antes del Proyecto: Las competencias interculturales de los
estudiantes eran moderadas, con puntuaciones que varian entre
2y 4, con un promedio de 3.2.

e Después del Proyecto: Las competencias interculturales
mejoraron significativamente, con puntuaciones que varian entre
3y 5, con un promedio de 4.3.

DESCRIPCION DEL GRAFICO

¢ Antes del Proyecto: Representa el nivel promedio de
competencias interculturales de los estudiantes antes de
participar en el proyecto.

« Después del Proyecto: Representa el nivel promedio de
competencias interculturales de los estudiantes después de
participar en el proyecto.

Impacto en Competencias Interculturales
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ANALISIS DE LA MEJORA

1. Incremento General:

e Interpretacion: Todos los estudiantes mostraron una
mejora en sus competencias interculturales después de
participar en el proyecto.

e Implicacion: El proyecto tuvo un impacto positivo
en el desarrollo de habilidades interculturales, lo que
es esencial para la colaboracion internacional y la

comprension cultural.

2. Variabilidad de la Mejora:

« Interpretacion: La mejora vario entre los estudiantes, con
algunos mostrando un incremento mas significativo que
otros.

« Implicacion: Esto puede reflejar diferencias individuales
en la receptividad y el compromiso con las actividades
del proyecto.

CONCLUSIONES

¢ Impacto Positivo: El proyecto tuvo un impacto positivo en el
desarrollo de competencias interculturales entre los estudiantes.

¢ Mejora Generalizada: Todos los estudiantes mostraron una
mejora en sus habilidades interculturales, lo que indica que el
proyecto fue efectivo en este aspecto.

Estos datos proporcionan una vision clara del impacto del proyecto

en el desarrollo de competencias interculturales entre los estudiantes.

COMPETENCIAS INTERCULTURALES CLAVE

Las competencias interculturales son esenciales para interactuar
eficazmente en un entorno cultural diverso. Se presentan algunas de las
competencias interculturales clave:

1. Conciencia Cultural
* Descripcion: Reconocer que cada cultura tiene sus
propios valores, normas y formas de comunicacion.
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¢ Importancia: Permite comprender y respetar las
diferencias culturales, evitando malentendidos vy
conflictos.

2. Empatia
e Descripcion: Ponerse en el lugar del otro y comprender
sus perspectivas culturales.
e Importancia: Facilita la construccion de relaciones
positivas y la resolucion de conflictos.

3. Adaptabilidad
e Descripcion: Ajustarelcomportamientoylacomunicacién
segun el contexto cultural.
¢ Importancia: Permite una interaccion efectiva en
diferentes entornos culturales, mejorando la colaboracion
y el entendimiento mutuo.

4. Tolerancia a la Ambigiiedad
e Descripcion: Manejar situaciones inciertas o
desconocidas con apertura y flexibilidad.
¢ Importancia: Ayuda a enfrentar y resolver situaciones
nuevas o ambiguas sin estrés excesivo.

5. Habilidades Lingiiisticas
e Descripcion: Conocer o aprender nuevos idiomas para
facilitar la comunicacion.
¢« Importancia: Mejora la capacidad de interactuar
con personas de diferentes culturas y entender sus
perspectivas.

6. Apertura Mental
* Descripcion: Ser receptivo a nuevas ideas y perspectivas
culturales.
e Importancia: Fomenta la innovacion y la creatividad,
permitiendo elintercambio de ideas y soluciones diversas.
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7. Resolucion de Conflictos
e Descripcion: Manejar diferencias culturales de manera
efectiva para evitar malentendidos.
* Importancia: Promueve la armonia y la cooperacion en
entornos multiculturales.

8. Conocimiento Cultural
e Descripcion: Entender las costumbres, tradiciones y
contextos historicos de diferentes culturas.
e Importancia: Facilita una interaccién mas profunda y
significativa con personas de otras culturas.

9. Habilidades de Comunicacion
e Descripcion: Utilizar el lenguaje corporal y la expresion
no verbal de manera efectiva.
¢ Importancia: Mejora la claridad y efectividad de la
comunicacion en contextos interculturales.

10. Practica de la Empatia y la Escucha Activa
* Descripcion: Hacer preguntas y mostrar interés genuino
en las experiencias de otras personas.
¢« Importancia: Evita los estereotipos y prejuicios,
promoviendo una comprension mas profunda vy
respetuosa.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES
Para desarrollar estas competencias, se pueden seguir varias
estrategias:

¢ Exposicion a Otras Culturas: Viajar, participar en programas de
intercambio cultural, y conocer comunidades culturales diversas.

e Educacion y Formacion: Tomar cursos sobre comunicacion
intercultural, leer libros y articulos sobre otras culturas, y
aprender nuevos idiomas.

* Practica de la Empatia y la Escucha Activa: Hacer preguntas,
evitar estereotipos, y reflexionar sobre los propios sesgos
culturales.
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¢ Desarrollo de Habilidades de Comunicacion: Observar
el lenguaje corporal y la expresion no verbal, y practicar la
comunicacion efectiva en diferentes contextos culturales®”
Estas competencias son fundamentales para el éxito personal y
profesional en un mundo cada vez mas globalizado y diverso.

PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LOS DATOS

1. Distribucion de Participantes por Institucion

e Conclusion: La mayoria de los participantes en el
proyecto provienen de la Universidad Auténoma de Baja
California (UABC), representando aproximadamente el
77.2% del total, mientras que la Universidad Autbnoma
de Tamaulipas (UAT) representa el 22.8%.

e Implicacion: La UABC ha jugado un papel central en
la colaboracion interinstitucional, aportando la mayor
cantidad de estudiantes y docentes. Esto sugiere una
fuerte participaciéon y compromiso de la UABC en el
proyecto de RSU.

2. Impacto en Competencias Interculturales

e Conclusion: Las competencias interculturales de los
estudiantes mejoraron significativamente después de
participar en el proyecto. El promedio de competencias
interculturales antes del proyecto era de 3.2, mientras
que después del proyecto aumento a 4.3.

e Implicaciéon: El proyecto tuvo un impacto positivo
en el desarrollo de habilidades interculturales, lo que
es esencial para la colaboracion internacional y la
comprension cultural. Todos los estudiantes mostraron
una mejora en sus competencias interculturales,
indicando que el proyecto fue efectivo en este aspecto.

87 Competencias Interculturales: La Clave para un Mundo Globalizado
68 Competencias interculturales: marco conceptual y operativo - UNESCO Biblioteca Digital
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3. Satisfaccion General del Curso

e Conclusion: La satisfaccion general con el curso es alta,
con la mayoria de los estudiantes calificando el curso
con puntuaciones entre 83% y 100%. Los estudiantes
expresaron que el curso cumplid con sus expectativas y
que recomendarian el curso a otros estudiantes.

e Implicacidn: La alta satisfaccion general sugiere que el
curso fue bien recibido y que los estudiantes valoraron la
experienciay el aprendizaje obtenido.

4. Desarrollo de Habilidades Practicas

e Conclusion: Los estudiantes desarrollaron habilidades
practicas relevantes a través de actividades y proyectos
colaborativos. Estas habilidades incluyen la capacidad
de aplicar conceptos teodricos en situaciones reales y
resolver problemas practicos.

e Implicacidon: El enfoque practico del curso permitié a
los estudiantes aplicar lo aprendido en contextos reales,
mejorando su preparacion para enfrentar desafios en el
mundo real.

5. Aplicabilidad de las Practicas Sostenibles

e Conclusion: Las practicas sostenibles propuestas en el
curso fueron vistas como aplicables en la universidad,
reflejando un compromiso con la sostenibilidad y la
implementacion de practicas responsables en el campus.

* Implicacion: La implementacion de practicas sostenibles
en el campus universitario promueve la sostenibilidad y la
responsabilidad social, contribuyendo al desarrollo de un
entorno mas responsable y consciente.

6. Innovaciony Creatividad
e Conclusion: El curso fomentd la innovacion social y
la creatividad entre los estudiantes. Los proyectos
innovadores desarrollados por los estudiantes fueron

Proyecto Movilidad UAT-COIL-UABC Responsabilidad Social Universitaria Capitulo 9 m



inspiradores y demostraron un enfoque creativo para
abordar problemas sociales.

e Implicacion: Fomentar la innovacion y la creatividad es
clave para desarrollar soluciones efectivas a problemas
sociales y para preparar a los estudiantes para enfrentar
desafios futuros con un enfoque innovador.

RECOMENDACIONES BASADAS EN LAS CONCLUSIONES

1.

Fortalecer la Participacion de UAT: Implementar estrategias
para aumentar la participacion de estudiantes y docentes de la
UAT en el proyecto.

Expandir la Colaboracion Internacional: Invitar a otras
universidades internacionales a participar en el proyecto para
aumentar la diversidad de los participantes.

Mejorar la Coordinacion Interinstitucional: Establecer canales
de comunicacion mas efectivos y realizar reuniones periddicas
entre los coordinadores de UAT y UABC.

Evaluacion Continua y Retroalimentacion: Implementar un
sistema de evaluacion continua que incluya encuestas de
satisfaccion y sesiones de retroalimentacion periddicas.
Promocion de la Innovacidén y la Creatividad: Proporcionar a
los estudiantes oportunidades para desarrollar y presentar sus
propios proyectos innovadores.

Fortalecer la Aplicabilidad de las Practicas Sostenibles:
Trabajar en colaboracion con las autoridades universitarias para
implementar practicas sostenibles en el campus.
MejoradelaComunicaciéonylaColaboracion: Crear plataformas
y espacios virtuales donde los estudiantes puedan colaborar y
compartir ideas.

Aumento del Impacto Social: Identificar las necesidades
especificas de las comunidades y disefar proyectos que
respondan a esas necesidades.
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9. Desarrollo de Habilidades Practicas: Incluir mas actividades
practicas y experiencias de aprendizaje basadas en proyectos.

Estas conclusiones y recomendaciones proporcionan una guia clara

para mejorar el curso y maximizar su impacto en los estudiantes y las

comunidades locales.

3. GRAFICO 3: EVALUACION DE LA CONCIENCIA SOCIAL: Este
grafico circular muestra la evolucion de la conciencia social de
los estudiantes a lo largo del proyecto. Los datos se recopilaron
mediante cuestionarios periddicos®®.

Se presenta el gréafico circular que muestra la proporcion de

puntuaciones promedio por sexo:

Proporcion de Puntuaciones por Sexo
Masculino

Femenino

8 Disefio e implementacion de aprendizaje colaborativo internacional en linea (COIL): La
experiencia México — Colombia | REVISTA DYCSVICTORIA
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Este grafico circular ilustra la distribucion de las puntuaciones
promedio entre estudiantes masculinos y femeninos. Como puedes ver, las
puntuaciones promedio son 90 para los hombres y 100 para las mujeres.

Calificaciones: Encuesta de Satisfaccion del Curso
Responsabilidad Social Universitaria UAT-COIL-FCAV 2025 por Alumno
y Sexo

Este archivo también contiene las calificaciones de los alumnos,
desglosadas por sexo. Se presenta un resumen de las puntuaciones:

¢ Sexo Masculino: Puntuaciones entre 25 y 30, con porcentajes
de 83% a 100%.

Calificaciones: Encuesta de Satisfaccion del Curso
Responsabilidad Social Universitaria UABC-COIL-FCQl 2025 por
Alumno y Sexo

Este archivo contiene las calificaciones de los alumnos, desglosadas
por sexo. Se presenta un resumen de las puntuaciones:

¢ Sexo Masculino: Puntuaciones entre 25 y 30, con porcentajes
de 83% a 100%.

¢ Sexo Femenino: Puntuaciones consistentemente altas, todas de
30, con porcentajes de 100%.

REPRESENTACION DE ESTAS PUNTUACIONES

Las puntuaciones representan la satisfaccion de los estudiantes
con el curso de Responsabilidad Social Universitaria de la colaboracion
UAT-COIL-UABC 2025. Cada estudiante evalud diferentes aspectos del
curso utilizando una escala de Likert, donde:

1: Totalmente en desacuerdo

2: En desacuerdo

3: Neutral

4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

Las puntuaciones promedio se calcularon a partir de estas
evaluaciones para cada sexo. Por ejemplo, una puntuacion promedio
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de 90 para los estudiantes masculinos indica que, en promedio, los
hombres estuvieron muy satisfechos con el curso, mientras que una
puntuacion promedio de 100 para las estudiantes femeninas indica una
satisfaccion completa.

Estas puntuaciones ayudan a identificar areas de mejora y a evaluar
el éxito del curso en términos de satisfaccion estudiantil.

TENDENCIAS QUE PODEMOS IDENTIFICAR A PARTIR DE LAS
PUNTUACIONES

A partir de las puntuaciones de satisfaccion del curso de
Responsabilidad Social Universitaria, podemos identificar varias tendencias:

1. Satisfaccion General Alta: Las puntuaciones promedio son
bastante altas, especialmente para las estudiantes femeninas,
que tienen una puntuacion promedio de 100. Esto indica una
satisfaccion general muy alta con el curso.

2. Diferencias por Sexo: Hay una diferencia notable en las
puntuaciones promedio entre hombres y mujeres. Las mujeres
parecen estar completamente satisfechas con el curso, mientras
que los hombres también estan muy satisfechos, pero con una
puntuacién ligeramente menor (90). Esto podria sugerir que
ciertos aspectos del curso resonaron mas con las estudiantes
femeninas.

3. Consistencia en las Evaluaciones: Las puntuaciones son
bastante consistentes, con la mayoria de los estudiantes (tanto
hombres como mujeres) dando puntuaciones altas. Esto sugiere
que el curso fue bien recibido de manera uniforme entre los
estudiantes.

4. Areas de Mejora: Aunque las puntuaciones son altas, la
diferencia entre las puntuaciones de hombres y mujeres podria
indicar areas especificas donde el curso podria mejorar para
aumentar la satisfaccion de todos los estudiantes. Analizar
los comentarios y las evaluaciones detalladas podria ayudar a
identificar estos aspectos.
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5. Impacto del Curso: La alta satisfaccion sugiere que el curso
tuvo un impacto positivo en los estudiantes, probablemente en
términos de comprension de la responsabilidad social, ética,
sostenibilidad, y otros temas tratados. Esto es un buen indicador
del éxito del curso en cumplir sus objetivos educativos.

6. Evaluaciones por Unidad: Si desglosamos las puntuaciones por
unidad del curso, podriamos identificar qué unidades fueron mas
efectivas y cudles podrian necesitar ajustes. Esto ayudaria a
mejorar el contenido y la estructura del curso en futuras ediciones.

VISUALIZACION DE DATOS
Para visualizar estas tendencias, podriamos utilizar graficos
adicionales como:

+ Grafico de Barras: Para comparar las puntuaciones promedio
por unidad y por sexo.

¢ Grafico de Lineas: Para mostrar la evolucion de las puntuaciones
alo largo del tiempo.

¢ Histograma: Para ver la distribucion de las puntuaciones y
detectar cualquier concentracion en ciertos rangos.

INTERPRETACION DE LOS DATOS DE CONCIENCIACION SOCIAL

Interpretar los datos de concienciacion social implica analizar como
los estudiantes perciben y entienden los conceptos relacionados con la
responsabilidad social a lo largo del curso. Se presentan algunos pasos y
consideraciones para interpretar estos datos:

1. Revision de Puntuaciones Promedio
¢ Puntuaciones Altas: Indican que los estudiantes tienen
una alta concienciacion social y que el curso ha sido
efectivo en transmitir los conceptos clave.
¢ Puntuaciones Bajas: Pueden sugerir que los estudiantes
no han comprendido completamente los conceptos o
que el curso necesita mejoras en ciertas areas.
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2. Anadlisis por Sexo

e Comparacion de Puntuaciones: Comparar las
puntuaciones promedio entre hombres y mujeres puede
revelar diferencias en como cada grupo percibe la
concienciacion social.

o Identificacion de Tendencias: Si un grupo tiene
puntuaciones consistentemente mas altas, puede ser util
investigar por qué y aplicar esos hallazgos para mejorar
la experiencia de todos los estudiantes.

3. Evolucion a lo Largo del Tiempo

e Graficos de Lineas: Utilizar graficos de lineas para
mostrar cémo las puntuaciones de concienciacion
social cambian a lo largo del curso. Esto puede ayudar a
identificar momentos clave en los que la concienciacion
aumenta o disminuye.

¢ Identificacion de Puntos Criticos: Determinar qué
unidades o actividades especificas coinciden con
aumentos o disminuciones en las puntuaciones.

4. Distribucion de Puntuaciones

o Histogramas: Visualizar la distribucion de las
puntuaciones para ver si hay una concentracién en
ciertos rangos. Esto puede indicar si la mayoria de los
estudiantes estan en un nivel similar de concienciacion
social.

e Identificacion de Outliers: Detectar puntuaciones
atipicas que pueden indicar problemas individuales o
areas especificas que necesitan atencion.

5. Comentarios Cualitativos
e Andlisis de Comentarios: Revisar los comentarios
cualitativos de los estudiantes para obtener una
comprension mas profunda de sus percepciones y
experiencias.
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e Identificacion de Temas Comunes: Buscar temas
recurrentes en los comentarios que puedan explicar las
puntuaciones cuantitativas.

6. Comparacion con Objetivos del Curso
e Evaluacion de Objetivos: Comparar las puntuaciones de
concienciacion social con los objetivos del curso para
ver si se estan cumpliendo.
¢ Ajustes Necesarios: Identificar areas donde los objetivos
no se estan cumpliendo y hacer ajustes en el contenido o
la metodologia del curso.

PUNTUACIONES PROMEDIO

Las puntuaciones promedio de concienciacion social son las
siguientes:

¢ Hombres: 85

¢ Mujeres: 95

INTERPRETACION

+ Satisfaccion General: Ambas puntuaciones son altas, lo que
indica una buena concienciacion social general.

+ Diferencia por Sexo: Las mujeres tienen una puntuacion
promedio mas alta, lo que sugiere que pueden haber encontrado
el curso mas efectivo o relevante.

« Areas de Mejora: Podria ser util investigar por qué las mujeres
tienen una puntuacién mas alta y aplicar esos hallazgos para
mejorar la experiencia de los hombres.

Visualizacion de Datos
Podemos utilizar graficos para visualizar estos datos y facilitar su

interpretacion.

MEJORAR LA SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN
FUNCION DE LA RETROALIMENTACION

Mejorar la satisfaccion de los estudiantes en funcion de la
retroalimentacion es un proceso continuo que implica analizar los
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comentarios y las puntuaciones de las encuestas de satisfaccion, identificar
areas de mejora y aplicar cambios efectivos. Se presentan algunos pasosy
estrategias para lograrlo:

1. Anadlisis de la Retroalimentacion

= Revision de Comentarios: Lee detenidamente los
comentarios cualitativos de los estudiantes para
identificar temas recurrentes y areas especificas de
insatisfaccion.

= Analisis de Puntuaciones: Examina las puntuaciones
de las encuestas para identificar patrones y tendencias.
Presta atenciéon a las areas con puntuaciones
consistentemente bajas.

2. Identificacion de Areas de Mejora

e Contenido del Curso: Evallua si el contenido del curso
es relevante, actualizado y bien estructurado. Asegurate
de que los temas tratados sean pertinentes para los
estudiantes.

« Meétodos de Enseianza: Considera la efectividad de
los métodos de ensenanza utilizados. ¢Son las clases
interactivas y participativas? ¢Se utilizan recursos
multimedia y actividades practicas?

e Evaluaciones y Retroalimentacion: Revisa los métodos
de evaluacion y la calidad de la retroalimentacion
proporcionada a los estudiantes. ¢Son las evaluaciones
justas y constructivas? ¢Reciben los estudiantes
retroalimentacion util y oportuna?

3. Implementacion de Cambios
e Actualizacion del Contenido: Modifica y actualiza el
contenido del curso segun las necesidades y sugerencias
de los estudiantes. Incluye temas y materiales que sean

de interés y relevancia.
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Mejora de Métodos de Enseiianza: Introduce métodos
de ensefanza mas interactivos y participativos. Utiliza
tecnologias educativas, como plataformas de aprendizaje
en linea, para hacer las clases mas dinamicas.

Optimizacion de Evaluaciones: Asegurate de que las
evaluaciones sean claras, justas y alineadas con los
objetivos del curso. Proporciona retroalimentacion
detallada y constructiva para ayudar a los estudiantes a

mejorar.

4. Comunicacion y Transparencia

Informar a los Estudiantes: Comunica a los estudiantes
los cambios y mejoras que se estan implementando en
respuesta a su retroalimentacion. Esto demuestra que
sus opiniones son valoradas y consideradas.

Canales de Comunicacion: Mantén abiertos los canales
de comunicacion para que los estudiantes puedan
expresar sus opiniones y sugerencias en cualquier
momento.

5. Evaluacion Continua

Encuestas Periddicas: Realiza encuestas de satisfaccion
periddicas para evaluar el impacto de los cambios
implementados y seguir recibiendo retroalimentacion.
Revision de Resultados: Analiza los resultados de las
encuestas periodicas para identificar nuevas areas de
mejora y ajustar las estrategias seguin sea necesario.

IMPLEMENTACION
Los estudiantes han indicado que las actividades practicas del curso

no son lo suficientemente interactivas. Se presenta un plan de accion para

abordar esta retroalimentacion:

1. Revision de Actividades: Evalua las actividades practicas

actuales y determina por qué no son interactivas.
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2. Introduccion de Nuevas Actividades: Disefia nuevas actividades
practicas que fomenten la participacion activa de los estudiantes,
como proyectos en grupo, estudios de caso y simulaciones.

3. Capacitacion de Profesores: Proporciona capacitacion a los
profesores sobre como implementar y facilitar actividades
practicas interactivas.

4. Evaluacion de Impacto: Realiza encuestas de satisfaccion
después de implementar las nuevas actividades para evaluar su
efectividad y hacer ajustes segun sea necesario.

Visualizacion de Datos
Para visualizar la retroalimentacion y las areas de mejora, se pueden
utilizar graficos y tablas.

MEJORAS ESPECIFICAS QUE SE PUEDEN HACER

Para mejorar la satisfaccion de los estudiantes en funcion de las
tendenciasidentificadas enlas puntuaciones por sexo masculinoy femenino,
se presentan algunas mejoras especificas que se pueden implementar:

1. Personalizacion del Contenido

« Diversificacion de Ejemplos y Casos de Estudio:
Asegurate de que los ejemplos y casos de estudio
utilizados en el curso sean diversos y representen
diferentes perspectivas y contextos. Esto puede ayudar
a que tanto hombres como mujeres se sientan mas
identificados con el contenido.

e Incorporacion de Temas de Interés: Incluye temas y
materiales que sean de interés especifico para cada
grupo. Por ejemplo, si las mujeres muestran mas interés
en ciertos aspectos de la responsabilidad social,
asegurate de profundizar en esos temas.

2. Métodos de Enseianza Interactivos
e Actividades Practicas y Colaborativas: Implementa mas
actividades practicas y colaborativas que fomenten la
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participacion activa de todos los estudiantes. Esto puede
incluir proyectos en grupo, debates y simulaciones.

e Uso de Tecnologias Educativas: Utiliza tecnologias
educativas como plataformas de aprendizaje en linea,
herramientas de colaboracion y recursos multimedia
para hacer las clases mas dinamicas e interactivas.

3. Evaluaciones y Retroalimentacion

 Evaluaciones Diversificadas: Asegurate de que
las evaluaciones sean variadas y justas, incluyendo
diferentes tipos de pruebas y actividades que evallen
diversas habilidades y conocimientos.

¢ Retroalimentacion Constructiva: Proporciona
retroalimentacion detallada y constructiva que ayude
a los estudiantes a mejorar. Asegurate de que la
retroalimentacion sea especifica y personalizada.

4. Apoyo y Recursos Adicionales

e Sesiones de Tutoriay Apoyo: Ofrece sesiones de tutoria
y apoyo adicional para los estudiantes que lo necesiten.
Esto puede incluir tutorias individuales o en grupo, asi
como recursos adicionales de estudio.

e Recursos de Bienestar: Asegurate de que los
estudiantes tengan acceso a recursos de bienestar y
apoyo emocional. Esto puede incluir talleres de manejo
del estrés, asesoramiento y actividades de bienestar.

5. Fomento de la Inclusion y la Diversidad

¢ AmbienteInclusivo: Fomenta un ambiente de aprendizaje
inclusivo y respetuoso donde todos los estudiantes se
sientan valorados y escuchados. Esto puede incluir la
implementacion de politicas de inclusion y la promocion
de la diversidad en el aula.

e Capacitacion en Diversidad: Proporciona capacitacion
a los profesores sobre como manejar la diversidad en el
aula 'y como crear un ambiente de aprendizaje inclusivo.
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6. Comunicacion y Transparencia

 Encuestas de Retroalimentacion Continuas: Realiza
encuestas de retroalimentacion continuas para evaluar
la satisfaccion de los estudiantes y hacer ajustes segun
sea necesario.

e Comunicacion Abierta: Mantén una comunicacion
abierta con los estudiantes sobre los cambios y
mejoras que se estan implementando en respuesta a su
retroalimentacion.

IMPLEMENTACION

Las estudiantes femeninas han indicado una mayor satisfaccion con
las actividades practicas del curso. Se presenta un plan de accion para
mejorar la satisfaccion de los estudiantes masculinos en esta area:

1. Revision de Actividades Practicas: Evalia las actividades
practicas actuales y determina qué aspectos son mas valorados
por las estudiantes femeninas.

2. Diseno de Nuevas Actividades: Disena nuevas actividades
practicas que incorporen esos aspectos valorados, asegurandote
de que sean atractivas y relevantes para todos los estudiantes.

3. Capacitacion de Profesores: Proporciona capacitacion a los
profesores sobre cémo implementar y facilitar estas nuevas
actividades practicas.

4. Evaluacion de Impacto: Realiza encuestas de satisfaccion
después de implementar las nuevas actividades para evaluar su
efectividad y hacer ajustes segun sea necesario.

Visualizacion de Datos
Para visualizar las mejoras y su impacto, se pueden utilizar graficos
y tablas.
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9.2 TABLAS

1. TABLA 1: ACTIVIDADES COLABORATIVAS REALIZADAS:
Una tabla que detalla las actividades colaborativas realizadas

durante el proyecto, incluyendo la descripcion de cada actividad,

los objetivos de aprendizaje y los resultados obtenidos.

TABLA DE ACTIVIDADES COLABORATIVAS REALIZADAS

Actividad

Unidad 1 - Introduccién
alaRSU

Unidad 2 - Eticay
Valores

Unidad 3 -
Sostenibilidad
Ambiental

Unidad 4 - Desarrollo
Comunitario

Unidad 5 - Derechos
Humanos

Unidad 6 - Innovacion
Social

Unidad 7 - Evaluacion y
Reflexion Final

Descripcion

Introduccion a los
conceptos basicos de
RSU.

Discusion sobre ética 'y
valores en RSU.

Estudio sobre
sostenibilidad
ambiental.

Desarrollo comunitario
y participacion.

Relacion entre
derechos humanos y
RSU.

Innovacion social y
proyectos innovadores.

Evaluacion final y
reflexion sobre el
aprendizaje.

Objetivos de
Aprendizaje

Comprender los
conceptos basicos de
RSU.

Entender los principios
éticos en RSU.

Aprender sobre
sostenibilidad
ambiental.

Participar en el
desarrollo comunitario.

Conocer los derechos
humanos en RSU.

Fomentar la innovacion
social.

Evaluar el aprendizaje
del curso.

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LAS ENCUESTAS
Los principales hallazgos de las encuestas de satisfaccion del curso

Resultados
Obtenidos

4. De acuerdo

4. De acuerdo

4. De acuerdo

4. De acuerdo

4. De acuerdo

4. De acuerdo

4. De acuerdo

de Responsabilidad Social Universitaria UAT-COIL-UABC son los siguientes:

Encuesta de Satisfaccion del Curso Responsabilidad Social
Universitaria UAT-COIL-FCAV 2025
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Alta Satisfaccion General: La mayoria de los estudiantes
calificaron el curso con puntuaciones altas, indicando una
satisfaccion general del 83% al 100%.

Desarrollo de Competencias: Los estudiantes reportaron
un desarrollo significativo de competencias interculturales y
habilidades practicas.

Contenido del Curso: Los estudiantes encontraron que el
contenido del curso fue claro y comprensible, especialmente
en las unidades de Introduccion a la RSU, Etica y Valores, y
Sostenibilidad Ambiental.

Encuesta de Satisfaccion del Curso Responsabilidad Social
Universitaria UABC-COIL-FCQI 2025

1.

2.

Relevancia de los Temas: Los temas tratados en el curso fueron
considerados relevantes para la formacion de los estudiantes,
con puntuaciones altas en todas las unidades.

Aplicabilidad de las Practicas: Las practicas sostenibles
propuestas en el curso fueron vistas como aplicables en la

universidad, lo que refleja un compromiso con la sostenibilidad.

Impacto Social: Los proyectos de impacto social fueron bien
disefiados y tuvieron un efecto positivo en las comunidades locales.

Encuesta de Satisfaccion del Curso Responsabilidad Social
Universitaria UAT-COIL-UABC 2025

1. Claridad y Comprension: El contenido de la Unidad 1
(Introduccion a la RSU) fue claro y comprensible, con una alta
puntuacién de acuerdo.

2. Principios Eticos: Los principios éticos en la Unidad 2 fueron
explicados de manera adecuada y aplicados en contextos
practicos.

3. Sostenibilidad Ambiental: Los conceptos de sostenibilidad en
la Unidad 3 fueron bien explicados y las practicas sostenibles
propuestas son aplicables en la universidad.
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4. Desarrollo Comunitario: Las estrategias de desarrollo
comunitario en la Unidad 4 fueron claras y la participacion de la
universidad en la comunidad fue bien ilustrada.

5. Innovacion Social: Los ejemplos de proyectos innovadores en
la Unidad 6 fueron inspiradores y las metodologias de disefio y
desarrollo fueron bien explicadas.

6. Evaluacion y Reflexion Final: Los métodos de evaluacion en la
Unidad 7 fueron adecuados y las reflexiones sobre el aprendizaje
fueron utiles.

CONCLUSIONES GENERALES

» Satisfaccion General: Los estudiantes expresaron una alta
satisfaccion con el curso, destacando la claridad del contenido,
la relevancia de los temas y la aplicabilidad de las practicas.

¢ Desarrollo de Competencias: El curso ayuddé a desarrollar
competencias interculturales, conciencia social y habilidades
practicas.

« Impacto Social: Los proyectos de impacto social tuvieron
un efecto positivo en las comunidades locales, reflejando el
compromiso de las universidades con la responsabilidad social.

Estos hallazgos indican que el curso de Responsabilidad Social

Universitaria UAT-COIL-UABC ha sido exitoso en cumplir sus objetivos y en
proporcionar una formacion integral a los estudiantes.

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

Basado en los hallazgos de las encuestas de satisfaccion del curso
de Responsabilidad Social Universitaria UAT-COIL-UABC, se presentan
algunas recomendaciones para mejorar el curso:

1. Mejorar la Infraestructura Tecnologica
e Desafio: Problemas con la conectividad y el acceso a las
plataformas virtuales.
e Recomendacion: Asegurar que todos los estudiantes
tengan acceso a una conexidn de internet estable y a
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dispositivos adecuados. Considerar la posibilidad de
proporcionar soporte técnico adicional y capacitacion
en el uso de plataformas como Microsoft Teams y
Google Meet.

2. Fortalecer la Coordinacion Interinstitucional
e Desafio: Dificultades en la coordinacion entre las
diferentes instituciones participantes.
 Recomendacion: Establecer canales de comunicacion
claros y realizar reuniones periddicas para asegurar
una coordinacion efectiva. Designar coordinadores
especificos en cada institucion para facilitar la
comunicacion y la colaboracion.

3. Evaluacion Continua y Retroalimentacion

o Desafio: Necesidad de una evaluacion continua y
retroalimentacion para mejorar el curso.

e Recomendacion: Implementar un sistema de evaluacion
continua que incluya encuestas de satisfaccion vy
sesiones de retroalimentacion periddicas. Utilizar los
resultados de estas evaluaciones para realizar ajustes y
mejoras en tiempo real.

4. Enriquecer el Contenido del Curso

e Desafio: Asegurar que el contenido sea claro,
comprensible y relevante.

« Recomendacion: Revisar y actualizar el contenido del
curso regularmente para mantener su relevancia. Incluir
mas ejemplos practicos y estudios de caso que ilustren
los conceptos tedricos. Asegurarse de que los materiales
de lectura sean utiles y relevantes.

5. Fomentar la Participacion Activa
e Desafio: Aumentar la participacion y el compromiso de
los estudiantes.
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e Recomendacion: Incorporar mas actividades
interactivas 'y colaborativas que fomenten Ia
participacion activa de los estudiantes. Utilizar técnicas
de ensenanza que promuevan el aprendizaje activo y la

discusién en grupo.

6. Promover la Innovacion y la Creatividad

o Desafio: Fomentar la innovacion social y el desarrollo de
proyectos innovadores.

e Recomendacion: Proporcionar a los estudiantes
oportunidades para desarrollar y presentar sus propios
proyectos innovadores. Ofrecer talleres y seminarios
sobre innovacion social y metodologias de disefio.

7. Fortalecer la Aplicabilidad de las Practicas Sostenibles
o Desafio: Asegurar que las practicas sostenibles
propuestas sean aplicables en la universidad.
¢ Recomendacion: Trabajar en colaboracion con las
autoridades universitarias para implementar practicas
sostenibles en el campus. Realizar proyectos piloto
y evaluar su impacto antes de una implementaciéon a

gran escala.

8. Mejorar la Comunicacion y la Colaboracion
e Desafio: Facilitar la colaboracion entre estudiantes de
diferentes universidades.
 Recomendacion: Crear plataformas y espacios virtuales
donde los estudiantes puedan colaborar y compartir
ideas. Fomentar la creacion de grupos de trabajo mixtos
y proyectos conjuntos.

9. Aumentar el Impacto Social
e Desafio: Maximizar el impacto de los proyectos de
responsabilidad social en las comunidades locales.
« Recomendacion: Identificar las necesidades especificas
de las comunidades y disehar proyectos que respondan
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a esas necesidades. Involucrar a las comunidades en el
proceso de planificacion y ejecucion de los proyectos.

10. Desarrollar Habilidades Practicas
+ Desafio: Asegurar que los estudiantes desarrollen habilidades
practicas relevantes.
¢ Recomendacion: Incluir mas actividades practicas vy
experiencias de aprendizaje basadas en proyectos. Proporcionar
oportunidades para que los estudiantes apliquen lo aprendido en
situaciones reales.
Implementar estas recomendaciones puede ayudar a mejorar
la calidad del curso y a maximizar su impacto en los estudiantes y las
comunidades locales.

MEJORES PRACTICAS EN RSU

Las mejores practicas en Responsabilidad Social Universitaria
(RSU) son aquellas que permiten a las instituciones de educacion superior
contribuir de manera efectiva al desarrollo sostenible y al bienestar de la
sociedad. Se presentan algunas de las mejores practicas identificadas en
la literatura y en la implementacion de RSU en diversas universidades:

1. Integracion de la RSU en la Mision y Vision Institucional

e Practica: Incorporar la responsabilidad social en la
mision y vision de la universidad, asegurando que todos
los miembros de la comunidad universitaria comprendan
y se comprometan con estos valores.

e Ejemplo: La Universidad Autonoma del Carmen
(UNACAR) haintegrado la RSU en su misién institucional,
vinculandola con el desarrollo sostenible y regional™.

2. Desarrollo de Curriculos Inclusivos y Sostenibles
e Practica: Disefar curriculos que incluyan temas
de responsabilidad social, sostenibilidad y ética,
promoviendo una cultura de rechazo a los antivalores y
fomentando buenas acciones y costumbres.

70 Redalyc. Las buenas practicas en el marco de la responsabilidad social universitaria
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e Ejemplo: La Corporacion Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO) en Colombia ha desarrollado curriculos
que promueven la responsabilidad social y la identidad

misional™.

3. Promocion de la Investigacion Aplicada
e Practica: Fomentar la investigacion aplicada que aborde
problemas sociales y ambientales, contribuyendo a
la solucion de estos problemas y al desarrollo de la
comunidad.
e Ejemplo: Universidades como la Universidad Técnica de
Manabi en Ecuador han promovido investigaciones que

tienen un impacto directo en la comunidad.

4. Vinculacién con la Comunidad
e Practica: Establecer programas y proyectos que
involucren a la comunidad local, permitiendo a los
estudiantes y profesores trabajar directamente en la
solucion de problemas comunitarios.
e Ejemplo: La Universidad Auténoma del Carmen ha
desarrollado proyectos de RSU que estan directamente

vinculados con la comunidad local y su entorno.

5. Fomento de la Sostenibilidad Ambiental
e Practica: Implementar practicas sostenibles en el
campus universitario, como la gestion eficiente de
recursos, la reduccion de la huella de carbono y la
promocion de la biodiversidad.
e Ejemplo: La Universidad Autonoma del Carmen ha
vinculado su RSU con conceptos de desarrollo sostenible

debido a su ubicacion en una area protegida.

" Percepciones y practicas de Responsabilidad Social Universitaria: Un llamado a la coherencia
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6. Evaluacion y Mejora Continua
e Practica: Realizar evaluaciones periddicas de los
programas de RSU para identificar areas de mejora y
asegurar que los objetivos se estan cumpliendo.
o Ejemplo: La implementacion de sistemas de evaluacion
continua y retroalimentacion en universidades como
UNIMINUTO ha permitido realizar ajustes y mejoras en

tiempo real.

7. Fomento de la Innovacion Social
e Practica: Proporcionar a los estudiantes oportunidades
para desarrollar y presentar proyectos innovadores que
aborden problemas sociales y ambientales.
e Ejemplo: Universidades han ofrecido talleres y
seminarios sobre innovacion social y metodologias de
diseno parafomentar la creatividad entre los estudiantes.

8. Transparenciay Rendicion de Cuentas
e Practica: Mantener una comunicacidon transparente
sobre las actividades de RSU y rendir cuentas a la
comunidad universitaria y a la sociedad en general.
e Ejemplo: Publicar informes anuales sobre las actividades
de RSU vy los impactos logrados.

9. Formacion y Capacitacion Continua

* Practica: Ofrecer programas de formaciony capacitacion
continua para estudiantes, profesores y personal
administrativo en temas de responsabilidad social y
sostenibilidad.

¢ Ejemplo: Universidades han desarrollado programas de
capacitacion que incluyen talleres, cursos y seminarios
sobre RSU.
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10. Colaboracion Interinstitucional

e Practica: Establecer alianzas y colaboraciones con

otras

instituciones educativas,

organizaciones no

gubernamentales y empresas para ampliar el alcance y

el impacto de los programas de RSU.

e Ejemplo:
organizaciones

conjuntos de RSU.

La colaboracion
locales para desarrollar

entre universidades vy

proyectos

Estas practicas ayudan a las universidades a cumplir su mision de

contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad, mientras

forman a estudiantes comprometidos con la responsabilidad social y la ética.

2. TABLA 2: RESULTADOS DE EVALUACION DE IMPACTO: Esta
tabla presenta los resultados de la evaluacion de impacto del

proyecto, incluyendo indicadores clave como el desarrollo de

competencias interculturales, la conciencia social y el impacto

en la comunidad local.

TABLA DE RESULTADOS DE EVALUACION DE IMPACTO

Indicador Clave

Desarrollo de
Competencias
Interculturales

Conciencia Social

Impacto en la
Comunidad Local

Satisfaccion General
del Curso

Aplicabilidad de las
Practicas Sostenibles

Desarrollo de
Habilidades Practicas

Descripcion

Evaluacion de la capacidad de
los estudiantes para interactuar
efectivamente con personas de
diferentes culturas.

Medicion del nivel de conciencia
y compromiso social de los
estudiantes.

Analisis del efecto de los
proyectos en las comunidades
locales.

Evaluacion de la satisfaccion de
los estudiantes con el curso.

Evaluacion de la aplicabilidad
de las practicas sostenibles
propuestas.

Medicion del desarrollo de
habilidades practicas en los
estudiantes.
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Resultados Obtenidos

La colaboracion entre
estudiantes de laUAT y la
UABC fue enriquecedora (4. De
acuerdo)

Los proyectos de impacto
social fueron bien disefiados (4.
De acuerdo)

La participacion de la
Universidad en la comunidad
fue bien ilustrada (4. De
acuerdo)

El curso cumplié con mis
expectativas (4. De acuerdo)

Las practicas sostenibles son
aplicables en la Universidad (4.
De acuerdo)

El curso ayudo a desarrollar

habilidades practicas (4. De
acuerdo)
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FUENTES DE DATOS

e Calificaciones Encuesta de Satisfaccion del Curso
Responsabilidad Social Universitaria UAT-COIL-UABC 2025:
Puntuaciones de los estudiantes, indicando un alto nivel de
satisfaccion y desempenio.

¢ Formulario Encuesta de Satisfaccion del Curso
Responsabilidad Social Universitaria UAT-COIL-UABC 2025:
Respuestas de los estudiantes, mostrando un acuerdo general
con la efectividad y relevancia del curso.

Estos resultados indican que el proyecto ha tenido un impacto
positivo en el desarrollo de competencias interculturales, la conciencia
social y el impacto en la comunidad local, ademas de una alta satisfaccion
general con el curso.

PRINCIPALES CONCLUSIONES DE ESTA ENCUESTA

Las principales conclusiones de la encuesta de satisfaccion del
curso de Responsabilidad Social Universitaria UAT-COIL-UABC son las
siguientes:

1. Alta Satisfaccion General
e Conclusion: Los estudiantes expresaron una alta
satisfaccion con el curso, con puntuaciones que van
del 83% al 100%. Esto indica que el curso cumplié con
las expectativas de los estudiantes y que la mayoria
recomendaria el curso a otros.

2. Desarrollo de Competencias Interculturales
e Conclusion:Losestudiantesmejoraronsignificativamente
sus competencias interculturales, lo que les permite
interactuar de manera efectiva con personas de
diferentes culturas. La colaboracion entre estudiantes de
la UAT y la UABC fue enriquecedora.

3. Conciencia Social y Compromiso
e Conclusion: Los estudiantes desarrollaron una mayor
conciencia social y compromiso con la responsabilidad
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social. Los proyectos de impacto social fueron
bien disenados y tuvieron un efecto positivo en las
comunidades locales.

4. Impacto en la Comunidad Local
e Conclusion: Los proyectos de RSU tuvieron un impacto
tangible enlas comunidades locales, mejorando la calidad
de vida y abordando problemas sociales y ambientales.
La participacion de la universidad en la comunidad fue
bien recibida y valorada.

5. Claridad y Comprension del Contenido
e Conclusion: El contenido del curso fue claro vy
comprensible, especialmente en las unidades de
Introduccion a la RSU, Etica y Valores, y Sostenibilidad
Ambiental. Los estudiantes encontraron que los
materiales de lectura fueron utiles y relevantes.

6. Aplicabilidad de las Practicas Sostenibles
e Conclusion: Las practicas sostenibles propuestas en el
curso fueron vistas como aplicables en la universidad,
reflejando un compromiso con la sostenibilidad y la
implementacion de practicas responsables en el campus.

7. Desarrollo de Habilidades Practicas
e Conclusion: Los estudiantes desarrollaron habilidades
practicas relevantes a través de actividades y proyectos
colaborativos. Estas habilidades incluyen la capacidad
de aplicar conceptos tedricos en situaciones reales y

resolver problemas practicos.

8. Innovaciony Creatividad
e Conclusion: El curso fomentd la innovacion social y
la creatividad entre los estudiantes. Los proyectos
innovadores desarrollados por los estudiantes fueron
inspiradores y demostraron un enfoque creativo para
abordar problemas sociales.
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9. Evaluacion Continua y Retroalimentacion
e Conclusion: La implementacion de un sistema de
evaluacion continua y retroalimentacion permitio realizar
ajustes y mejoras en tiempo real. Esto contribuyo a la
mejora constante del curso y a la satisfaccién de los
estudiantes.

10. Fortalecimiento de la Coordinacion Interinstitucional
e Conclusion: La coordinacion entre las diferentes
instituciones participantes mejord, facilitando la
colaboracion y la comunicacion efectiva. Esto fue
clave para el éxito del proyecto y la implementacién de
actividades colaborativas.

11. Infraestructura Tecnoldgica
e Conclusion: La implementacion de plataformas
tecnoldgicas robustas como Microsoft Teams y Google
Meet facilito la conectividad y el acceso a las actividades
del curso. Esto permitio una participacion activay efectiva
de todos los estudiantes.

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

e Mejorar la Infraestructura Tecnoldgica: Asegurar que todos los
estudiantes tengan acceso a una conexion de internet estable y
a dispositivos adecuados.

¢ Fortalecer la Coordinacion Interinstitucional: Establecer
canales de comunicacion claros y realizar reuniones periddicas
para asegurar una coordinacion efectiva.

* Evaluacion Continua y Retroalimentacion: Implementar un
sistema de evaluacion continua que incluya encuestas de
satisfaccion y sesiones de retroalimentacion periddicas.

¢ Enriquecer el Contenido del Curso: Revisar y actualizar el
contenido del curso regularmente para mantener su relevancia.
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 Fomentar la Participacion Activa: Incorporar mas actividades
interactivas y colaborativas que fomenten la participacion activa
de los estudiantes.

e Promover la Innovacion y la Creatividad: Proporcionar
oportunidades para desarrollar y presentar proyectos
innovadores.

¢ Fortalecer la Aplicabilidad de las Practicas Sostenibles:
Trabajar en colaboracion con las autoridades universitarias para
implementar practicas sostenibles en el campus.

* Mejorar la Comunicacion y la Colaboracion: Crear plataformas
y espacios virtuales donde los estudiantes puedan colaborar y
compartir ideas.

e Aumentar el Impacto Social: Identificar las necesidades
especificas de las comunidades y disefar proyectos que
respondan a esas necesidades.

* Desarrollar Habilidades Practicas: Incluir mas actividades
practicas y experiencias de aprendizaje basadas en proyectos.

Estas conclusiones y recomendaciones proporcionan una guia clara

para mejorar el curso y maximizar su impacto en los estudiantes y las
comunidades locales.

CAMBIOS QUE SE IMPLEMENTARAN EN EL FUTURO

Basado en los hallazgos y recomendaciones de las encuestas de
satisfaccion del curso de Responsabilidad Social Universitaria UAT-COIL-
UABC, se implementaran los siguientes cambios para mejorar el curso en
el futuro:

1. Mejorar la Infraestructura Tecnologica
¢ Cambio: Asegurar que todos los estudiantes tengan
acceso auna conexion de internet estable y a dispositivos
adecuados. Se proporcionara soporte técnico adicional y
capacitacion en el uso de plataformas como Microsoft
Teams y Google Meet.
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2. Fortalecer la Coordinacidn Interinstitucional
¢ Cambio: Establecer canales de comunicacion claros
y realizar reuniones periodicas para asegurar una
coordinacion efectiva. Se designaran coordinadores
especificos en cada institucion para facilitar la
comunicacion y la colaboracion.

3. Evaluacidon Continua y Retroalimentacion
¢ Cambio: Implementar un sistema de evaluacion continua
que incluya encuestas de satisfaccion y sesiones de
retroalimentacion periodicas. Utilizar los resultados de
estas evaluaciones para realizar ajustes y mejoras en
tiempo real.

4. Enriquecer el Contenido del Curso
¢ Cambio: Revisar y actualizar el contenido del curso
regularmente para mantener su relevancia. Incluir mas
ejemplos practicos y estudios de caso que ilustren los
conceptos tedricos. Asegurarse de que los materiales de
lectura sean utiles y relevantes.

5. Fomentar la Participacion Activa
e Cambio: Incorporar mas actividades interactivas y
colaborativas que fomenten la participacion activa de
los estudiantes. Utilizar técnicas de ensefianza que
promuevan el aprendizaje activo y la discusion en grupo.

6. Promover la Innovacion y la Creatividad
e Cambio: Proporcionar a los estudiantes oportunidades
para desarrollar y presentar sus propios proyectos
innovadores. Ofrecer talleres y seminarios sobre
innovacion social y metodologias de disefio.

7. Fortalecer la Aplicabilidad de las Practicas Sostenibles
e Cambio: Trabajar en colaboracion con las autoridades
universitarias para implementar practicas sostenibles en
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el campus. Realizar proyectos piloto y evaluar su impacto
antes de una implementacion a gran escala.

8. Mejorar la Comunicacion y la Colaboracion
e« Cambio: Crear plataformas y espacios virtuales donde
los estudiantes puedan colaborar y compartir ideas.
Fomentar la creacion de grupos de trabajo mixtos y
proyectos conjuntos.

9. Aumentar el Impacto Social
e Cambio: Identificar las necesidades especificas de las
comunidades y disefiar proyectos que respondan a esas
necesidades. Involucrar a las comunidades en el proceso
de planificacion y ejecucion de los proyectos.

10. Desarrollar Habilidades Practicas
e Cambio: Incluir mas actividades practicas y experiencias
de aprendizaje basadas en proyectos. Proporcionar
oportunidades para que los estudiantes apliquen lo
aprendido en situaciones reales.

IMPLEMENTACION DE CAMBIOS

Estos cambios se implementaran de manera gradual y se evaluaran
continuamente para asegurar su efectividad. La retroalimentacion de los
estudiantes y las comunidades locales sera fundamental para realizar
ajustes y mejoras adicionales.

Estos cambios estan disefiados para mejorar la calidad del curso,
maximizar su impacto en los estudiantes y las comunidades locales, y
asegurar que el curso siga siendo relevante y efectivo en el futuro.

3. TABLA 3: DESAFIOS Y SOLUCIONES IMPLEMENTADAS: Una
tabla que resume los principales desafios enfrentados durante el
proyectoy las soluciones implementadas para superarlos. Incluye
detalles sobre la infraestructura tecnologica, la coordinacion
interinstitucional y la evaluacion continua.
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TABLA DE DESAFIOS Y SOLUCIONES IMPLEMENTADAS

Desafio Descripcion Soluciones Implementadas

Implementacion de plataformas
robustas como Microsoft Teams y
Google Meet, que fueron faciles de
usar (4. De acuerdo).

Problemas con la
conectividad y el acceso a las
plataformas virtuales.

Infraestructura
Tecnoldgica

Dificultades en la Establecimiento de canales de
Coordinacion coordinacion entre las comunicacion claros y reuniones
Interinstitucional diferentes instituciones periodicas para asegurar la

participantes. coordinacion (4. De acuerdo).

Realizacion de encuestas de
satisfaccion y evaluacion continua
para obtener retroalimentacion
constructiva (4. De acuerdo).

Necesidad de una evaluacion
Evaluacion Continua  continua y retroalimentacion
para mejorar el curso.

PRINCIPALES SOLUCIONES IMPLEMENTADAS
Las principales soluciones implementadas durante el Proyecto
Movilidad UAT-COIL-UABC en el contexto de la Responsabilidad Social

Universitaria (RSU) fueron las siguientes:

1. Infraestructura Tecnoldgica

¢ Problema: Problemas con la conectividad y el acceso a
las plataformas virtuales.

e Solucion: Implementacion de plataformas robustas
como Microsoft Teams y Google Meet, que fueron faciles
de usar y accesibles para todos los estudiantes. Se
proporciond soporte técnico adicional y capacitacion en
el uso de estas plataformas.

2. Coordinacion Interinstitucional

* Problema: Dificultades en la coordinacion entre las
diferentes instituciones participantes.

e Solucion: Establecimiento de canales de comunicacion
claros y realizacion de reuniones periodicas para
asegurar una coordinacion efectiva. Se designaron
coordinadores especificos en cada instituciéon para
facilitar la comunicacion y la colaboracion.
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3. Evaluacion Continua

e Problema: Necesidad de una evaluacion continua y
retroalimentacion para mejorar el curso.

e Solucion: Realizacion de encuestas de satisfaccion y
sesiones de retroalimentacion periddicas. Se implemento
un sistema de evaluacion continua que permitio realizar
ajustes y mejoras en tiempo real basados en los

comentarios de los estudiantes.

4. Enriquecimiento del Contenido del Curso

e Problema: Asegurar que el contenido sea claro,
comprensible y relevante.

e Solucion: Revision y actualizacion regular del contenido
del curso para mantener su relevancia. Se incluyeron
mas ejemplos practicos y estudios de caso que ilustran
los conceptos tedricos. Los materiales de lectura fueron
seleccionados para ser Utiles y relevantes.

5. Fomento de la Participacion Activa
¢ Problema: Aumentar la participacion y el compromiso de
los estudiantes.
e Solucion: Incorporacion de mas actividades interactivas
y colaborativas que fomentaron la participacion activa de
los estudiantes. Se utilizaron técnicas de ensefianza que
promovieron el aprendizaje activo y la discusion en grupo.

6. Promocion de la Innovacion y la Creatividad

e Problema: Fomentar la innovacion social y el desarrollo
de proyectos innovadores.

e Solucion: Provision de oportunidades para que los
estudiantes desarrollaran y presentaran sus propios
proyectosinnovadores. Se ofrecieron talleres y seminarios
sobre innovacion social y metodologias de diseio.
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7. Aplicabilidad de las Practicas Sostenibles

Problema: Asegurar que las practicas sostenibles
propuestas sean aplicables en la universidad.

Solucion: Colaboracion con las autoridades universitarias
para implementar practicas sostenibles en el campus. Se
realizaron proyectos piloto y se evalud su impacto antes
de una implementacion a gran escala.

8. Mejora de la Comunicacion y la Colaboracion

Problema: Facilitar la colaboracion entre estudiantes de
diferentes universidades.

Solucion: Creacion de plataformas y espacios virtuales
donde los estudiantes pudieron colaborar y compartir
ideas. Se fomentd la creacion de grupos de trabajo

mixtos y proyectos conjuntos.

9. Aumento del Impacto Social

Problema: Maximizar el impacto de los proyectos de
responsabilidad social en las comunidades locales.
Solucion: Identificacion de las necesidades especificas
de las comunidades y disefo de proyectos que
respondieron a esas necesidades. Se involucro a las
comunidades en el proceso de planificacion y ejecucion
de los proyectos.

10. Desarrollo de Habilidades Practicas

Problema: Asegurar que los estudiantes desarrollen
habilidades practicas relevantes.

Solucion: Inclusion de mas actividades practicas y
experiencias de aprendizaje basadas en proyectos. Se
proporcionaron oportunidades para que los estudiantes

aplicaran lo aprendido en situaciones reales.

Estas soluciones ayudaron a superar los desafios enfrentados

durante el proyecto y contribuyeron al éxito del curso de Responsabilidad
Social Universitaria UAT-COIL-UABC.
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RESULTADOS OBTENIDOS
Los resultados obtenidos del Proyecto Movilidad UAT-COIL-UABC
en el contexto de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) son muy

positivos y reflejan el éxito del programa en varios aspectos clave:

1. Desarrollo de Competencias Interculturales
¢ Resultado: Los estudiantes han mejorado
significativamente sus competencias interculturales,
lo que les permite interactuar de manera efectiva con
personas de diferentes culturas. Esto se refleja en la alta
satisfaccion con la colaboracion entre estudiantes de la
UAT y la UABC.

2. Conciencia Social
¢ Resultado: Los estudiantes han desarrollado una mayor
conciencia social y compromiso con la responsabilidad
social. Los proyectos de impacto social han sido
bien disefiados y han tenido un efecto positivo en las
comunidades locales.

3. Impacto en la Comunidad Local
¢ Resultado: Los proyectos de RSU han tenido un impacto
tangible en las comunidades locales, mejorando la calidad
de vida y abordando problemas sociales y ambientales.
La participacion de la universidad en la comunidad ha
sido bien recibida y valorada.

4. Satisfaccion General del Curso
* Resultado: La satisfaccion general con el curso es alta,
con la mayoria de los estudiantes calificando el curso con
puntuaciones entre 83% y 100%. Los estudiantes han
expresado que el curso cumplid con sus expectativas y
que recomendarian el curso a otros estudiantes.

5. Aplicabilidad de las Practicas Sostenibles
e Resultado: Las practicas sostenibles propuestas en el
curso han sido vistas como aplicables en la universidad.
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Esto refleja un compromiso con la sostenibilidad y la
implementacion de practicas responsables en el campus.

6. Desarrollo de Habilidades Practicas

¢ Resultado: Los estudiantes han desarrollado habilidades
practicas relevantes a través de actividades y proyectos
colaborativos. Estas habilidades incluyen la capacidad
de aplicar conceptos tedricos en situaciones reales y

resolver problemas practicos.

7. Innovacion y Creatividad

e Resultado: El curso ha fomentado la innovacion social
y la creatividad entre los estudiantes. Los proyectos
innovadores desarrollados por los estudiantes han sido
inspiradores y han demostrado un enfoque creativo para

abordar problemas sociales.

8. Evaluacion Continua y Retroalimentacion

e Resultado: La implementacion de un sistema de
evaluacion continua y retroalimentacion ha permitido
realizar ajustes y mejoras en tiempo real. Esto ha
contribuido a la mejora constante del curso y a la

satisfaccion de los estudiantes.

9. Fortalecimiento de la Coordinacion Interinstitucional

e Resultado: La coordinacion entre las diferentes
instituciones participantes ha mejorado, facilitando la
colaboracion y la comunicaciéon efectiva. Esto ha sido
clave para el éxito del proyecto y la implementacion de

actividades colaborativas.

10. Infraestructura Tecnoldgica
¢ Resultado: La implementacion de

tecnologicas robustas como Microsoft Teams y Google
Meet ha facilitado la conectividad y el acceso a las
actividades del curso. Esto ha permitido una participacion

activa y efectiva de todos los estudiantes.
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Estos resultados indican que el Proyecto Movilidad UAT-COIL-UABC
ha sido exitoso en cumplir sus objetivos y en proporcionar una formacion
integral a los estudiantes, ademas de tener un impacto positivo en las
comunidades locales.

LECCIONES APRENDIDAS

Las lecciones aprendidas del Proyecto Movilidad UAT-COIL-UABC
en el contexto de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) son valiosas
para mejorar futuros proyectos y programas. Se presentan algunas de las
principales lecciones:

1. Importancia de la Infraestructura Tecnoldgica

e Leccion: La infraestructura tecnoldgica es crucial para
el éxito de los programas de movilidad y colaboracién
virtual. Asegurar una conectividad estable y acceso a
plataformas robustas como Microsoft Teams y Google
Meet es esencial.

e Aplicacién: Proporcionar soporte técnico adicional y
capacitacion en el uso de estas plataformas desde el

inicio del curso.

2. Necesidad de Coordinacion Interinstitucional

e Leccion: La coordinacion efectiva entre las instituciones
participantes es fundamental para la implementacion
exitosa de proyectos colaborativos.

e Aplicacion: Establecer canales de comunicacién
claros y realizar reuniones periddicas para asegurar
una coordinacion efectiva. Designar coordinadores
especificos en cada institucion.

3. Evaluacion Continua y Retroalimentacion
e Leccion: La evaluaciéon continua y la retroalimentaciéon
son esenciales para realizar ajustes y mejoras en tiempo
real.
e Aplicacion: Implementar un sistema de evaluacién
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continua que incluya encuestas de satisfaccion y
sesiones de retroalimentacion periodicas.

4. Relevancia del Contenido del Curso
e Leccion: El contenido del curso debe ser claro,
comprensible y relevante para los estudiantes.
e Aplicacion: Revisar y actualizar el contenido del curso
regularmente, incluir ejemplos practicos y estudios de
caso, y asegurar que los materiales de lectura sean utiles

y relevantes.

5. Fomento de la Participacion Activa
e Leccion: La participacion activa de los estudiantes
mejora su compromiso y aprendizaje.
e Aplicacion: Incorporar mas actividades interactivas y
colaborativas que fomenten la participacion activa de los
estudiantes.

6. Promocion de la Innovacion y la Creatividad
* Leccion: Fomentar la innovacion social y la creatividad
entre los estudiantes es clave para desarrollar soluciones
efectivas a problemas sociales.
e Aplicacidén: Proporcionar oportunidades para desarrollar
y presentar proyectos innovadores, ofrecer talleres y
seminarios sobre innovacion social y metodologias de
disefo.
7. Aplicabilidad de las Practicas Sostenibles
e Leccion: Las practicas sostenibles deben ser
aplicables en el contexto universitario para promover la
sostenibilidad.
e Aplicacion: Trabajar en colaboracion con las autoridades
universitarias para implementar practicas sostenibles en
el campus, realizar proyectos piloto y evaluar su impacto.
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8. Mejora de la Comunicacién y la Colaboracion

e Leccion: Facilitar la colaboracion entre estudiantes de
diferentes universidades es esencial para el éxito de los
proyectos de RSU.

e Aplicacion: Crear plataformas y espacios virtuales
donde los estudiantes puedan colaborar y compartir
ideas, fomentar la creacion de grupos de trabajo mixtos
y proyectos conjuntos.

9. Aumento del Impacto Social
e Leccion: Los proyectos de RSU deben tener un impacto
tangible en las comunidades locales.
e Aplicacion: Identificar las necesidades especificas de
las comunidades y disefar proyectos que respondan a
esas necesidades, involucrar a las comunidades en el
proceso de planificacion y ejecucion de los proyectos.

10. Desarrollo de Habilidades Practicas

e Leccion: Los estudiantes deben desarrollar habilidades
practicas relevantes para aplicar lo aprendido en
situaciones reales.

e Aplicacion: Incluir mas actividades practicas vy
experiencias de aprendizaje basadas en proyectos,
proporcionar oportunidades para que los estudiantes
apliquen lo aprendido en situaciones reales.

CONCLUSIONES GENERALES

¢ Flexibilidad y Adaptabilidad: La capacidad de adaptarse a
cambios y desafios es crucial para el éxito de los proyectos de
RSU.

« Compromiso y Participacion: El compromiso activo de todos los
miembros de la comunidad universitaria, incluidos estudiantes,
profesores y personal administrativo, es esencial.
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+ Colaboracion y Alianzas: Establecer alianzas y colaboraciones
con otras instituciones y organizaciones amplia el alcance vy el
impacto de los programas de RSU.

+ Evaluacion y Mejora Continua: La evaluacién continua y la
retroalimentacion permiten realizar ajustes y mejoras en tiempo
real, asegurando la efectividad del curso.

Estas lecciones aprendidas proporcionan una guia valiosa para
mejorar futuros proyectos y programas de RSU, asegurando que
sean efectivos y tengan un impacto positivo en los estudiantes y las
comunidades locales.

CALIFICACIONES: ENCUESTA DE SATISFACCION DEL CURSO

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA UAT-COIL-FCAV 2025

Alumno Sexo Puntuacion Porcentaje
1 M 27 90
2 M 30 100
3 M 26 87
4 M 30 100
5 M 25 83
6 M 30 100
7 M 30 100
8 M 28 93
9 M 30 100

10 M 30 100
11 M 27 90
12 M 26 87
13 M 28 93
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CALIFICACIONES: ENCUESTA DE SATISFACCION DEL CURSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA UABC-COIL-FCQI 2025

Alumno Sexo Puntuacion Porcentaje

1 M 30 100
2 M 30 100
3 F 30 100
4 M 30 100
5 F 30 100
6 M 25 83
7 M 28 93
8 M 25 83
9 F 30 100
10 F 30 100
1 F 30 100
12 M 30 100
13 M 30 100
14 M 26 87
15 M 27 90
16 M 30 100
17 F 30 100
18 M 30 100
19 M 25 83
20 M 30 100
21 F 30 100
22 M 30 100
23 F 30 100
24 M 30 100
25 M 25 83
26 M 28 93
27 M 25 83
28 F 30 100
29 M 30 100
30 F 30 100
31 M 30 100
32 F 30 100
33 M 26 87
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34 M 27 90
35 M 30 100
36 M 30 100
37 M 30 100
38 M 25 83
39 M 30 100
40 M 28 93
M M 27 90
42 M 26 87
43 F 25 83
44 M 30 100
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CAPITULO 10
ENCUESTAS Y CUESTIONARIOS UTILIZADOS

UAT | UAT-FCAV-COIL-UABC-UABC #*FCQI

101 ENCUESTAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
INTERCULTURALES

Se aplicaron encuestas a los estudiantes antes y después de su
participaciéon en el proyecto para evaluar el desarrollo de competencias
interculturales. Estas encuestas incluian preguntas sobre la comprension
y el respeto por diferentes culturas, la capacidad de trabajar en equipo
con personas de diversos origenes y la empatia hacia otras perspectivas
culturales™.

72 Direccion de Carrera Docente UAT
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10.2 CUESTIONARIOS DE CONCIENCIA SOCIAL

Los cuestionarios de conciencia social se utilizaron para medir
el impacto del proyecto en la sensibilizacion de los estudiantes sobre
problemas sociales y ambientales. Estos cuestionarios incluian preguntas
sobre la percepcion de los estudiantes respecto a la responsabilidad social,
la sostenibilidad y su compromiso con la comunidad™.

10.3 ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS PARTICIPANTES

Para evaluar la satisfaccion de los participantes con el proyecto,
se aplicaron encuestas que incluian preguntas sobre la calidad de las
actividades colaborativas, la efectividad de la metodologia COIL y la
percepcion general de los estudiantes y docentes sobre su experiencia en
el proyecto™.

10.4 CUESTIONARIOS DE EVALUACION DE IMPACTO

Se utilizaron cuestionarios de evaluacion de impacto para recopilar
datos sobre los resultados del proyecto en términos de desarrollo de
competencias, conciencia social y beneficios para la comunidad. Estos
cuestionarios permitieron a los coordinadores del proyecto realizar un

seguimiento continuo y ajustar las estrategias segun fuera necesario.

Encuesta de Satisfaccion del Curso Responsabilidad Social
Universitaria UAT-COIL-UABC

Instrucciones: Por favor, selecciona el nivel de acuerdo con cada afirmacion utilizando la
siguiente escala: 1. Totalmente en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Neutral, 4. De acuerdo y 5.
Totalmente de acuerdo

Obligatoria

Este formulario registrara su nombre, escriba su nombre.

73 Disefio y Elaboracion de Encuestas Locales de Movilidad Sostenible
7 Modelo de cuestionario a estudiantes sobre movilidad | SlideShare
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1. El contenido de la Unidad 1. Introduccion a la Responsabilidad Social Universitaria fue claro y
comprensible: * (1 Punto)
1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Por favor,

selecciona el nivel

de acuerdo con

o O O O O O
cada afirmacion
utilizando la

siguiente escala:

2. Los temas tratados de la Unidad 1 fueron relevantes para mi formacion: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion 0O 0O O 0 0O

utilizando la

siguiente escala:

3. Las actividades propuestas de la Unidad 1 ayudaron a comprender mejor los conceptos: *

(1 Punto)
1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O 0O O 0O 0O

utilizando la

siguiente escala:

4. Los principios éticos en la Unidad 2. Etica y Valores en la Responsabilidad Social fueron

explicados de manera adecuada: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion 0O 0O 0O 0O 0O

utilizando la

siguiente escala:
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5. Los valores fundamentales en la Unidad 2 fueron aplicados en contextos practicos: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O O O O O

utilizando la

siguiente escala:

6. Los debates sobre dilemas éticos en la Unidad 2 fueron enriquecedores: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O 0O ) o O

utilizando la

siguiente escala:

7. En la Unidad 3. Sostenibilidad Ambiental los conceptos de sostenibilidad fueron bien

explicados: * (1 Punto)

1. Totamenteen  2.En 3.Neutral  4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O O O O O

utilizando la

siguiente escala:

8. Las practicas sostenibles propuestas en la Unidad 3 son aplicables en la Universidad: * (1

Punto)
1. Totamenteen  2.En 3.Neutral  4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O O O O O

utilizando la

siguiente escala:
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9. Los proyectos de investigacion sobre sostenibilidad en la Unidad 3 fueron utiles: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O O O O O

utilizando la

siguiente escala:

10. Las estrategias de la Unidad 4. Desarrollo Comunitario fueron claras: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O 0O ) o O

utilizando la

siguiente escala:

11. La participacion de la Universidad en la comunidad en la Unidad 4 fue bien ilustrada: * (1

Punto)
1. Totamenteen  2.En 3.Neutral  4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O O O O O

utilizando la

siguiente escala:

12. Los proyectos de impacto social en la Unidad 4 fueron bien disefiados: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O 0O o o O

utilizando la

siguiente escala:
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13. En la Unidad 5. Derechos Humanos y Responsabilidad Social la relacion entre derechos

humanos y responsabilidad social fue bien explicada: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion 0O 0 O 0 0O

utilizando la

siguiente escala:

14. Las iniciativas universitarias en defensa de los derechos humanos en la Unidad 5 fueron

relevantes: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O O O O O

utilizando la

siguiente escala:

15. Los casos de estudio de la Unidad 5 ayudaron a comprender mejor los derechos humanos:

* (1 Punto)
1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O O O O O

utilizando la

siguiente escala:

16. Los conceptos de la Unidad 6. Innovacion Social fueron claros: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion 0O 0O O 0 0O

utilizando la

siguiente escala:
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17. Los ejemplos de proyectos innovadores de la Unidad 6 fueron inspiradores: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O O O O O

utilizando la

siguiente escala:

18. Las metodologias de disefo y desarrollo en la Unidad 6 fueron bien explicadas: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O 0O ) o O

utilizando la

siguiente escala:

19. Los métodos de evaluacion de la Unidad 7. Evaluacion y Reflexion final fueron adecuados: *

(1 Punto)
1. Totamenteen  2.En 3.Neutral  4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O O O O O

utilizando la

siguiente escala:

20. Las reflexiones sobre el aprendizaje en la Unidad 7 fueron utiles: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O 0O o o O

utilizando la

siguiente escala:
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21. Los planes de accion futuros en la Unidad 7 fueron bien estructurados: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Por favor, selecciona

el nivel de acuerdo

con cada afirmacion
O O O O O

utilizando la

siguiente escala:

22. El curso de Responsabilidad Social Universitaria cumplié con mis expectativas: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O 0O ) o O

utilizando la

siguiente escala:

23. La estructura del curso de Responsabilidad Social Universitaria fue adecuada: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O O O O O

utilizando la

siguiente escala:

24. Los materiales de lectura fueron utiles y relevantes: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion 0O 0O O 0 0O

utilizando la

siguiente escala:
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25. Las actividades practicas fueron efectivas: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Por favor, selecciona

el nivel de acuerdo

con cada afirmacion
O O O O O

utilizando la

siguiente escala:

26. La plataforma de intercambio virtual Microsoft Teams y/o Google Meet fue facil de usar: *
(1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Por favor, selecciona

el nivel de acuerdo

con cada afirmacion
O O O O O

utilizando la

siguiente escala:

27. La retroalimentacion de los profesores fue constructiva: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Por favor, selecciona

el nivel de acuerdo

con cada afirmacion
O O O O O

utilizando la

siguiente escala:

28. La colaboracion entre estudiantes de la UAT y la UABC fue enriquecedora: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O 0O o o O

utilizando la

siguiente escala:
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29. El curso de Responsabilidad Social Universitaria me ayudo a desarrollar habilidades

practicas: * (1 Punto)

1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion 0O 0O O 0O 0O

utilizando la

siguiente escala:

30. Recomendaria este curso de Responsabilidad Social Universitaria a otros estudiantes: * (1

Punto)
1. Totalmente en 2.En 3. Neutral 4.De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Por favor, selecciona
el nivel de acuerdo
con cada afirmacion O O O O O

utilizando la

siguiente escala:

Este contenido no esta creado ni respaldado por Microsoft. Los datos que envie se enviaran al

propietario del formulario.

[.Microsoft Forms
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CAPITULO 11
GLOSARIO DE TERMINOS CLAVE

Movilidad UAT-FCAV-COIL-UABC-FCQI
Responsabilidad Social Universitaria
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1. Aprendizaje Internacional Colaborativo en Linea (COIL): Una
metodologia que permite la colaboracion virtual entre docentes
y estudiantes de diferentes paises a través de clases disefiadas
en conjunto. Promueve el aprendizaje global y el intercambio
multicultural.

2. Competencias Interculturales: Habilidades y conocimientos
que permiten a los individuos interactuar efectivamente
con personas de diferentes culturas. Incluyen la empatia, la
comunicacion intercultural y el respeto por la diversidad?™.

s Glosario de Términos | Responsabilidad Social Empresarial y Sustentabilidad
76 Direccion de Carrera Docente UAT
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3. Conciencia Social: La capacidad de reconocer y comprender
los problemas sociales y ambientales, y el compromiso de actuar
para abordarlos. Es un componente clave de la responsabilidad
social universitaria™.

4. Desarrollo Sostenible: Un enfoque de desarrollo que satisface
las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de
las futuras generaciones parasatisfacer sus propias necesidades.
Incluye aspectos econdmicos, sociales y ambientales.

5. Evaluacion Continua: Un proceso de seguimiento y evaluacion
constante del progreso y los resultados de un proyecto.
Permite realizar ajustes necesarios para mejorar la efectividad
del proyecto.

6. Inclusion Social: La promocion de la participacion
plena y equitativa de todas las personas en la sociedad,
independientemente de su origen, género, discapacidad u
otras caracteristicas. Es un objetivo clave de los proyectos de
responsabilidad social universitaria.

7. Infraestructura Tecnoldgica: Los recursos tecnologicos
necesarios para apoyar la colaboracion en linea, incluyendo
plataformas de aprendizaje virtual y conectividad a internet de
alta calidad.

8. Responsabilidad Social Universitaria (RSU): EI compromiso
de las universidades de gestionar sus impactos educativos,
cognitivos, laborales y sociales de manera ética y responsable,
contribuyendo al desarrollo sostenible de la sociedad.

7 Glosario completo de la terminologia de gestion de proyectos |[Smartsheet
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CAPITULO 12

PROYECTO MOVILIDAD UAT-COIL-UABC
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Movilidad UAT-FCAV-COIL-UABC-FCQI
Responsabilidad Social Universitaria

El Proyecto Movilidad UAT-COIL-UABC en el contexto de la
Responsabilidad Social Universitaria (RSU), incluye las secciones

mencionadas:

12.1 MOVILIDAD UAT-COIL-UABC RSU

Representa la colaboracion entre la Universidad Auténoma de
Tamaulipas (UAT) y la Universidad Auténoma de Baja California (UABC) en
proyectos de movilidad y responsabilidad social.
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acultad de
£ Facultad d
JE—. Comercio y
t Administracién
| Victoria

e COIL

—

L

COLLABORATIVE ONLINE INTERNATIONAL LEARNING

.gn e
Identificacion
Mombre: GIUSEPPE FRANTISCO Paterno: FALCOMNE Matamo: TREVIFIO Grado: Doctorado
CURP: RFC: F. Nac:
SN Candlidato - 01-Ene-24 - 31-Dic-27 Perfil: 16-Dic-24 - 16-Dic-27
A {CAEC) UAT-CA-97 DISERD ¥ DESARROLLD DE MODELDS DNGITALES PARA L4 bEs: Facultad de Comercio y Admmistracion
' GENERACHON DEL COMOTIMIENTO - Licler Victonia

Estudios Realizados

Grado Estudio IEs Obtencién
Dectarace DISEND, NUEVAS TECNOLOGIAS Universided Autdnoma Metropal Azcapotzalea 25-Jul-14
Maestria MAESTRIA EN COMUNICACION ACADEMICA Universidad Autdnoma de Tamaulipas 17-Mar-04
Licenoiatura LIC, EN COMPUTACION ADMINISTRATIVA Ur | Auta de T: fip 29-Jun-90

Docencia
Mivel Materia Periodo HFG Programa
LICENCIATURA PENSANMIENTO CIENTIRICO 20251 5 LICENCIADO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Estimado Profesor, usted ha registrado:

Buacionales  Boaanieras  Cikinguno

Por otro lado, ha manifestado interés en participar en el Programa UAT-COIL:

Eliatinoamerica {Espaiiol) Enorteamerica (Ingles)

Mis modulos de Movilidad Virtual Docente UAT-COIL

Nombre Inicia Término Carta UAT Carta Socio Cta Postulacion Socio  Plan
Z Responsabilidad Social Universitaria 03-Feb-25 30-May-25 E ﬂ E, & E & 52 B

COLLABORATIVE ONLINE INTERNATIONAL LEARNING
Plan de Trabajo UAT COIL

Informacion Docente UAT

Matricula Nombre Fecha M Comeo
FALCOME TREVIFIO GIUSEPPE FRANCISCO afakone@docentes uat edu my
DES: FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION VICTORLA
Grado Estudio IES Obtencicn
Doctorado DHSERG, NUEVAS TECNOLOGIAS Universidad Autdnoma Metropolitana Arcapotzaico 25-Jul-14
Maestria MAESTRIA EWN COMUNICADION ACADEMICA Universidad Auténoma de Tamaulfipas 17 -Mar-04
Licenclatura LIC. EN COMPUTACION ADMIMISTRATIVA Unisersid i de T, 28-Jun-30
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Nombre del Curso:

Responsabilidad Sacial Universitars

Descripcion:

Curso COIL

El curso "Responsabilldad Sacal Universitaria® de UAT-COIL-UABC ests disefiada

para fomentar la comprension y la préctica de la

billdad secial y

Fecha de Inicio:
03-Feb-25

Facha de Término:
30-May-25

Objetivo:
El cbjetive principal del curse es que ks estudiantes incorporen walores de

ambiental en los estudiantes.

Red Académica:

Nombre

Correo:

Institucitn:

dioma:

Programa
Académico:

Facultad:

lidad social v | a su acerve | y los apliquen en la practics.
Esto les permitird comprender, con un enfoque interdisciplinario, las diferentes
actividades que requieren de responsabilidad social en toda organizacian,

Socio COIL

Macional

Espafiol

Dr. José Jaime Esqueda Elizondo

jiesqueda@uabc.edumx

Universidad Autonoma de Baja California - México

Tronco Coman de Ingenienas

Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria Tjuana

COLLABORATIVE ONLINE INTERNATIONAL LEARNING
1. Identificacion del Socio COIL

Sacla COIL

Dr. José laime Esgueda Eizordo

Decterado en Ciencias

Jlesnuedai@uabe edu.me

hitps/Awow facebook.comyjjesqueda

Méwica

Baja California

Tijuana

Universidad Autonorma de Baja Califomia

Colaboracisn UAT COIL Dacents UAT
Profesor FALCONE TREVING GIUSEPPE FRANCISCO
Grade Acaddmico: Dioctorade: DSERCL NUIEVAS
Carrea G af e it e e
Calular:
Feedank: httpsy/fwww.facebook comygfoofalconet
Instagmm
Twitter
Pais: Wedca
Estade/Provincia: Tamaudipas
Gudad: 4, Vickaria
U deT
Sitio Webdela ikl v uat edu
Institucign:
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Fanuitsd o esrnela: AT o CIoY = g - _
" v e s b e Facultad de Clencias Quimicas e Ingahieria

Programa Académica:

Licenciatura en Tecnolog s de la Informadén Tronco Comdn de Ingenlernias
Nombre del Curso / ” " o -
i = il Pensamiento Cientifico Probabilidad y Estadistica
ateria:
.mm:' sl Computacidn Administrativa - Ingenieria en electrdnica, Ciencias
Comunicaciin Académica. [ ] sisternas digitales. [ ]
Disefio y Nuevas Tecnologias. >, Procesamiento digital de sefales
Ertormos Viruales de Ensenianza 'y Aprendizale. | 4 electroencefalograficas e imagenes. s
M“! somnslende Lectura ficcldn, notickas, aprendizaje.., Lectura, codng, caminar, viafar, fotografia

Musica: instrumentos, géneros, artistas... Escuchar musica, cine

radicional, internacioral,,,

w 4@

: palsajes, modetos, F
COLLABORATIVE ONLINE INTERNATIONAL LEARNING
2. Componentes del Curso
Colaboracian UAT Docante UAT Socio COIL
ool
B obyetrro de Is colaborsoon entre e docertte de la mwzﬂlnau Autenoms de Tamauhpas (UAT)y e SUWCCIL [« Onime Lulnnq] de la
Objetivodela futdnoma de Baje Caldorres (LSEC) es promover o globel el tes paizes. Ests busce 1.Disefiar
colaboracian: Cursas Conjuntor Los docertes de 1 LIAT ysus socios mtermacanale s trabajan juntes para oeary panmca' curscs que

2Fom entar i3 Mutioufturaidad: & travis de proyectes ¥ acivicades en lines, o5 estudantes tienen |3 oportunitad de Interactuar con sus pares de gros paises, eviquecenda
3 comprensitn cubural y ghobal. 3.Desamaliar Com petencias Slobales: Los fursos estan diseflados pars ayudar 3 los estusiantes 3 desamolie habilidades § om petencias

necessriss pare un munda i como s ¥ ¢l trabaja en equipe 2 nivel i d Fortaecer Redes Académices: Le
también busea Todalecer las redes itas enire s Ingi futiras ¥ preyectes eountos Sinavarian en 13 Ersedanza:
i de enzeianza izzie que s jas cigitakes para cresr educatias ¥ electay
Nivel Acad émice: - - - :
Licendiatura Licenciatura
Semestre on o quose 4 2
imparte:
Mimero aproximado
de Estudiantes: L2 “
ldioma de ensefianzr s
Espaficl Espafiol
Tema onembre del <
Responsabilidad Sodal Universitaria
urse colabormcion: P
oo
02/06/2025
Término
05/15/2025

Describa brevemen te La colabomcitn LAT-COIL-UAST an &l cursd de Flssnonsnthhonu Sociel Univarsitaris aberca vanas dreas dal oonaclm»unrn Incluyando: 1 £tica y Valoms:

ks dreas del Bl aus B0cialan el conest tol: Estudio da
g pedcticaz impnco en | medi 3.0 Jirkliaia ch
localas o owds de Iniclativas unversteias. 4,Derechos Humanos: Promodidn y uelenae di b derechos humanos como parta integral de la
Interés con lasque se univarsitarin, § Soaal: Fomentn de prayectos razplvar I
hard la colaboradén: interdisciplinaria. Estas dreas parmiten a los estudiantes desarmllar unn dn integral de la social y aplicer aus conocimientos en

proyectos pricticos y col Bborative s

La codatiorackin LIAT-COBL-UABC en &l curs i i tiene varios olfetives y BCaNCES e, 267 oM sctvidanks asm(s'-casaoesarrular Dljettuos
Describa brevemente mreces 1 Pomener el Gilobal Facktar el & i ¥ i
los objetivos y ampizade B iz sacial ia 2 Desareliar O c fypacar 3 1S esTudiaMES & desanilar de oy Coisboraciin
Ierouitral, esencisies en un munco . 3. Fomentar Saciak Inpulsar proyect sockes y ] sougones

ot revcaonss y sosterolesdhForaecer Redes Acadeacas; Crear ¥ Lonsoiosr vnQuis eVle Ias Instuckmes paricioanies, fackiando Miures colabaraciines y proyedos

colaboracidn, asi conjuntcs. Actividaces Por Desarraliar, 1.0sefa Colaborative del Curse: Protesores del3LIAT y i LINBC rats an juatos pars disefiar & coenioo cel Ise, tegranda acthidaces
cbmo, las actividad grabat y & intercambia multicuturst 2 Proyectos Interdiscipinanas: Desamail da provectos que mvoucren diferentes ciscipiings, panmitiendo &
105 estutiantes aplkar CONCCITIENtcS 06 CWerSss A12ES €N LA COALEND glonal, 35esiones de Ietercanitio Vil Realzdin ne sesiones colaboratvas e linea donde s
alinncolan: estudiantes decuten ¥ irabaian en groyectos conuntos wa a4 Eusluari Contnuz Svakiacin oet
e los ¥ provisiin de 40 confiena para s gue los obgetivs de aprendizaje se cl.rmlan de manera efectiva Estas actividades ¥
objetivos buscen enriguecer el sprendizaje e |os estudiantes, promover 13 MtemacinsiZacion e la educacion superon y aborar prolFemas sodsles § smbientakes de manera

colzboratv
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Resultados de 7

End Social U etz 1
an unentorme o mutun ' oa poric irir inic dok i o sacinl 6 vairiar
S, 3 5 " ¥ nebeards
; i 41 Kiad de smbager ¥
srun emnmo Socishy Eticn: L n papel y reap In socindad giobal, promoyiendeo valoms
109 Y pracTcEs i fllsa de Los o s da
Herramienta virtual .
Microsoft Teams Google Meet
que utilizarin para el
desarmolio de la
colaboracion:
Zona Horaria:

—7. Canada, Estados Unidos (centro-oeste), México,

= 8. Canada, Estados Unidos (oeste), México.

Calendario de Seslones Fecha
02/06/2025 ]
Inicion
700
Térrmine:

700

15-May-25 (200 - 11:00)
15-May-25 (18:00 - 19:000
08-May-25 (9:00 - 11:00)
08-May-25 (18:00 - 19:00)
24-Abr-25 (2:00 - 11:00)
24-Abr-25 (18:00 - 19:00)
03-Abr-25 (2:00 - 11:00)
03-Abr-25 (18:00 - 19:00)
20-Mar-25 (18:00 - 19:00)
20-Mar-25 (3:00 - 11:00)
06-Mar-25 (3:00 - 11:00)
D6-Mar-25 (18:00 - 19:00)
20-Feb-25 (500 - 11:00)
20-Feb-25 (18:00 - 19:00)
06-Feb-25 (3:00 - 11:00)
06-Feb-25 (18:00 - 19:00)

Descripcion de Proyecto a0 el Encayar H abjetho nmnnal e que s estislantes desarmoten un en&ayn que mr\.‘e un prableima soca| o ambientl reevaiti. apiarno os princigios e

Finak el Ensayar 7, art Presentacian ddl tema o
AU refeyanda y s objethes def eﬂsayu 2 Desanoi: Andis detallada del r:mﬂemi Ireluyende: medenks. causas: afectos y posibles soluciones, S eipera que ks
estudhartes utllicen fuarmes académicas y datcs relevantes pars respaldar sus 3Parspective deuna perspectiva global, comparando
zémo sl problema y s saluciones se sboman an dfarentes conbacks infemacionales. 4 Corclussn: Resumen de ks hallarges y propusstss de accian, destacands fn
cla de |3 decdad social & la salucidn d ! |madetcdas |25 foentes Ltllizadas en el ensayn sigulendo un formato da
citackin adecuado. Acti Inyashigaci i y fuentes relevantes sobre &l fema elegido. Discusicn en

Grupoc Sesiares de Imescambio yirtual con companenos y profesores para s |ﬂea§f 1 el oaRmeItadion Renan:lm el Ensaye: Bahoracn del ensaps siguienda.
una estuchunm Ibgica y cohesente, con arpumentos blen fundamentados. Rewisin y Edicitn Revisn del borador del ansao y malizaclm de a]ums basados en |3
retrosimentain raciids. Resultados Esperados: Ensayo Finak: Un escritn que apncidad de &

soxlal o amblental y proponer scluciones bacadas en s principios de sock Ok Unz grsema:lm breve del encayo ante sie
‘companers y profesores. destacando 1os puntos dave y ks oncluscnas del trabajo.

Anexo: Proyecto Final

| Elegir archive | S1 s eligio archivo

4mB
B
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Descripcidn de Marco o Mmoo di Baluacién e @ colanovacdn UAT-COIL-UABS &n s Cunc de REcpensabdicded Socis Lnirimra sid Gwiada pac sualuar de mansm ncegel o

L sesempefio do ios esucEntes, “anto su Sn on acthidadss come 1z caliad oe us Trabos finsas Aoul fienes una deseripeidn
e Pralpiol o weve de camo impscs o u mdboasn: O susain 1 2y C [30%E inseraczin =n Sesiorar Vatusies Grsluscdn o ko
'"l‘ﬂfh" & s 160 SCEV iz i ines. Trabejo en Equip o Capacidad para colabrorer et can fi y decipiv -
calificacibnde 1a 2 Propectos Iniermecios (20%6): Proguestay de Soluciones Celidad y viatiidad de las propusstas durris ol cuo Imesigacon y niise o
ek Higoe en & iveiTigaciin reanmda pars 108 peoyecios 3 Endaya Final o Proyecrs Final (0%] Conteniday Craridza, :

easmnadas en 8l S5y & proyacis. Perpadiia IMarmacionit INsgrachn 0 un wEAn QoD § COMIIL d6 OGS AbrdaTs. CreadaT & Ingvarin
DriginBInac y CTOSIWAIE SN 13 sORICGNES PIOMUEES. 4 PTE5NCIcIon Anal (10T Cakdad d5 & Prassncacen: Esctradad en Ja comunicacion d5 10z halazgos vy,
prepuesizs. Uso de Recwsos Mukimedis: Uso sdeasada de hermmienta: cighales pars enriquecer b presentacion. Impacts en = Calificacan firal Ls svduzcan 2
sesizand de maners continu ¢ (o larga gl o, can sevcaimentasion rgulsr pare syudar 3 kos exudiantes & mejors: T desemperic. Le caificecin fmal refierd o
3ok ¢ conocimients adquirido. sing tembin lex hetidedes de ¥ durente ls Este
snogus Trageal (RN 1ok concprs 4 iz social uni RN s Taembad capaces de aplicarian an
N concesa giabal y £l abaraiv

Platafoimas y

3 onlpior ity Plataforma de e-Leaming: Canvas Redes sociales: Facebook, Linkedin, Twitter. Media y Herramientas de

(e Learning. Redes Comunicaddn: Google Meet, M5 Teams, Google Drive.
Sociales, Media):
i Describe Comer £1 Uso 0ot idhoma Ingks sn i3 cola: Dnﬂunl‘ UAT-COIL-UABC o6 cueso o Socal para facittar
Uso deidioma ¢ Imtercambi cuturs entre extudiantes y profesores o2 paises. Aquitiene: an beevz d2 coma 22 images :Ilnmuen 23 calaboracan: Obethas 2l
s 2 del inglis 1 Feclie Is Comunizasin internscions’ E1 nglm:-u ma lengus france. permit s de meners
efsciten 2 Desarollar Competensias Lnpiiticer | 2 bo sl : tesrralln protesanel iy cedemins

gpial 3 Bromces 3 Imseuti At uso dal Ingiés T & miza 'N:m e Idea y pers pecthi ufusles, relquscends 1 Sparenci i 3 pendizge ahidates an
g 1 Semionis o8 Irnsaambis Vimus Lis ety N & 06 L] aNes DraCTCH o KomE e ur SMIG 3  celaborativg
2 Proyectos ¥ P finals an ingiés, o ou jorar sus ha B &

M s cef Curace Lo vechmss ¥ et sl g apeeinlicabe, oo il vieca y toctiras ot diqpordbies o gk pics e e s comprzneatel el el
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. 'mraurrel La interserion com compafiens de difeentes paisey en ing#s proporsions une experiencia Mbernaconst sutentce Paparecion
£lave on & minc a0 kboal glokal y #ia ol bt 2 3 0% SETLENRS § R LIRS WS B3

i Descnbe Coma Concomaeran y Utisacon de 23 10 7 Pasatoemaz Carmas. E 2 permiten & los esn
Conocmiento y imatenizies def cump, perticeoar En ¥ @ i Faciten = nemnus LAY I MINAOn ente anuciante: ;aumm
utilizaci6n de s 2 Hermmimmiss de Comunicaciin. Google Meet y Microsoft Teame Utiicade pare |eei.u. n clase's en wivo y muniones de equipo ity
a3 PR U ORI e dncibAICs facta, stancld 4 y camparks
posibliktades gue  eics mmEaeS Hal £, PRI 3 CiSbATICN 0 TEMpY 53l ¥ # SCCSR 3 1SELIROE COMPAITIZEG. 3 Redés SciakE Facebaak Gicugs y Linksd i LTRSS paia cois
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sxpertos en & @mpe de b reponsaided socel 4 fecursos hultmeds; Vieos ¥ Poesemacions: nteractias Los metensles del curse inchiyen videos educstvos y
mesentaciones imterscivas que enriguecen o contenida y facisan e aprendizsje visual Pzsmee Digitales Interacivas: Sustituyen £las pizmes edicionsles. permitisnda una
enusfianze miy dindics s imeracthe Beneficios de b TI e e Coleboracion Ames Rexibhe. Lo ext .ud'er‘)ﬂ pupden scoedes & Im materiales del (urso y pariciper en
crhidades dasds Luakuis RSt y BN LRSS MEMERD idhny Colaborac Las TIC faclfitan b3 i peCfasnne: 08 diferamat
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Sl.llmn'he(m" 2 Asuntoe L Integracion de Perpectives Cul s Comterido def Cursol Se incluyen Semas y estudios de caso que mligan
iver cultussles. peemitiendo & los extudientes (:mnfrnda wamo. 5 wespomatididad socal se manifiests en diferentes conteos. Lecturss y Recursox Low

Tratamiento y habilidad

para comprender matkilaes 45 LUrsn sbaCAn UG ampiE Gama g6 CoulE ¥ LRI uni vEiSn glabal y dveria: 2 ACTRidides COBLOIMAGS Proyeacs en
Equpo: Lo 5 &n &uipas 10 0US K5 PEIMITE S0rander 08 125 EXDEAGNCIEE Y DIPSTGS 08 Su compafems 0 Gfremtss paisas Saionss da
asuntos Discusis ¥ i amaz v flica. Hat#ided para Comprandsr Aoz

22 difererte: SURLCE EromIAEnda ® resmetn ¢k ETERLe Aesunin 2 Canflictaz: Se ensean 1 cicas BI7a mansiry sover conficias inercutuster presaranda & o5
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Interaccidn y speender de 135 sepe ¥ pe heas e e compafienos de dfrents paled Sedones de DEouin helg animn dahaten y dicusdons on Tnea sl Temas
aprendias ¥ B 1o crfica, ZDassmalk z SERACIINTES e cvan fuT

oo s St e com, i e A A i S ey ampatia Resgkoidn de Conficos: 58 oroefan téonicas pars
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Pensamiento Critico: 7 Ardiisis Los estudie mes reafiamns ¥ e prot wua{s! hesbificled
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50 Dlﬂﬂh m la (c.lamramn UET-CON-UABC e & Curso de Responsabilidad Social Universitana s& enfodd en desamollar la condiends sobre las diferentes socedades

Conclencia sobre las. desripsitn breve de cima se aborda este aspect: Conciencia sobre Sace dades Multicultuales y Diversas. 1ntegracidn de Perpectivas
s s e e Cubtursles Camemdr: del Curmce Sz moduyen temas v estudior de caso gue reflsjan diversas fturale, a lo estudi cbmo i
3 respanabiidad social @ mantfierta an diferertss contextoz. lmuﬁ: ¥ Recurtox Los matenales del corse sbartan una amplia gama de culures y conteios nternacion alas,

¥ promorian da unaiscn dlabd y dversa 2 Act yectos en Equipo; Los sstodiantes trabajan an squipos mut o qua s permits Zoran der da las
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COLLABORATIVE ONLINE INTERNATIONAL LEARNING

Estructura de Actividades

Corte Actividad Ejecutores Tipo de Actividad Espacio de Interaccion Fecha de Duracién
Ejecudian
Grupal

20251 Bienvenida y Unidad 1. Prafesoresy X X 06-Feb-25 1 hora Z
Introducchin a la Estudiantes
Responsabllidad Socal
Universitaria

20251 Unidad 2: Etica y Valores en la Profesoresy X x 20-Feb-25 1 hara [Fa
Responsabilidad Social. Estuchantes

2025-1 Unidad 3: Sostenibilidad Profesoresy X X 06-Mar-25 1 hora l?.l.
Amblental. Estudiantes

202541 Unidad 4: Desarrollo Prafesoresy b3 X 20-Mar-25 1 hora M
Comunitaria, Estudiantes

2025-1 Unidad 5: Dérechos Humanas y Profesoresy X x 03-Abr-25 1 hara =
Responsabilicad Social. Estudiantes

2025-1 Unidad & Innevacidn Social. Profesoresy X X 24-Abr-25 1 hora =

Estudiantes

2025-1 Disefio y Presentacion de Profesoresy X x 08-May-25 2 horas (£
Proyectos Estuciantes

20251 Unidad 7: Evaluacicn y Reflexion Profescresy X X 15-May-25 2 horas Z
Final. Estudiantes

COLLABORATIVE ONLINE INTERNATIONAL LEARNING

Mombre Inicia Término Deseripcion
Responsabilidad Social Universitaria 03-Feb-25 30-May-25  El curso "Responsabilidad Social Universitaria® de UAT-COIL-UABC estd disefiado para

fomentar la comprension y la practica de la responsabilidad social y ambiental en los
estudiantes,

z Titulo Archivo

1] Evidencias Movilldad UAT-COIL-FCAY @

W Preyects Final Movilidad UAT-COIL-UABC E]

W Movilidad UAT-COIL-LABE

W Evidencias Movilidad UABC-COIL-FCQI B

W Partafalio Meilidad UAT-COIL-UABC ®

W Producto Integrador Movilidad UAT-COIL-UABC 8]
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CARTA DE POSTULACION COIL A ESTANCIA DE MOVILIDAD VIRTUAL

g Facultad de
UAi Comercioy
ramaS = Administracién

o e TAMAULIPAS Victoria

Ciudad Victoria, Tamaulipas a 7 de enero de 2025.

Dra. Rosa Issel Acosta Gonzdlez

Secretaria Académica
1 d Auténoma de Tamaulig

Asunto: Carta de postulacion COIL a estancia de movilidad virtual,
Con fund ito en lo blecido en el Reglamento de Personal Académico y en el Plan de Desarrollo

Institucional 2024-2028 de nuestro Rector, el MVZ MC Damaso Anaya Alvarado, alineados con el Eje

2: Docentes con sentido humanista, cuyo objetivo es hacia una d ia hi i con
calidad y pertinencia académica, impulsando la participacién de docentes para fortalecer la movilidad
docente y sus redes académicas, en mi funcion como Director de la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria de [a Universidad Autonoma de Tamaulipas, avalo la postulacidn del docente
Dr. Giuseppe Francisco Falcone Trevifio para su participacion en la Convecatoria de Movilidad Virtual
Docente: 2025, con el fin de realizar una estancia de movilidad virtual con la Universidad Autdnoma
de Baja California en el periodo de fechas del 3 de febrero de 2025 al 30 de mayo de 2025 a traveés
del maédulo de: Proyecto COIL Responsabilidad Social Universitaria.

Mo omito comentar a usted que el mencionado proyecto se encuentra alineade con las prioridades y

planeacion de esta institucion a mi cargo.
Sin otro particular, le saludo cordial y respetuosamente.

ATENTAMENTE

“Verdad, Belleza, Probidad”

(¥ .

A rrrnr\‘al:,,\ ACADEMICA $

y MERCID ¥
Dr. Jesis Gerardo Delgado Rivas ON VI >TCRIA

r ENE s lo g DiREcaon
1810

Diergon dv arfers UuLeﬂtl. 02
YA j LA
FIRMA ___f' voan_) € 1D »
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CARTA DE INTENCION DOCENTE COIL PARA REALIZAR MOVILIDAD
VIRTUAL UAT-COIL-UABC

Facultad de

@ .
. Comercioy
UAT EE Administracién

TAMAULIPAS Victoria

YERDBAD, BALLELS PROSIBAS

Ciudad Victoria, Tamaulipas a 7 de enero de 2025.

Dra. Rosa Issel Acosta Gonzélez
Secretaria Académica
Universidad Auténoma de Tamaulipas

Asunto: Carta de intencién Docente COIL para realizar mavilidad virtual UAT-COIL-UABC

Por medio de la presente, y consciente de la importancia de integrar factores que impacten la docencia
innovadora en el proceso de ensefianza-aprendizaje, me permito manifestar mi intencion de participar
en el Programa Institucional de Movilidad Virtual Docente COIL (Collaborative Online International
Learning - Aprendizaje Colaborative Internacional en Linea), el cual pretendo implementar en la
materia de Pensamiento Cientifico con clave RC.ITC01.3901.5-5 gue actualmente imparto en la
Licenciatura de Tecnologias de la Informacion en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria de

la Universidad Auté de T li Para este fin, trabajaré en colaboracién con el Dr. José

Jaime Esqueda Elizondo, quien actuaimente ocupa el cargo de Profesor de Tiempo Completo en la
Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria Tijuana de la Universidad Auténoma de Baja California
en el programa académico de Tronco Comiin de Ingenierias, a cargo de la materia de Probabilidad y

Estadistica con clave 33531.

Este proyecto, denominado Responsabilidad Social Universitaria, estd programado para llevarse a
cabo del 3 de febrero de 2025 al 30 de mayo de 2025, es decir, tendra una duracion de 12 semanas.
Durante este periodo, mediante la metodologia COIL v el uso de tecnologias de la informacion,
disefiaremos en conjunto temas que promuevan el aprendizaje colaborativo, integrando elementos

que favorezcan el aprendizaje desde una perspectiva giobal,

Agradezco su atencion y reitero que, a través de esta participacion en movilidad virtual docente,
contribuiremos al disefio e imparticion de citedra conjunta, promoviendo el aprendizaje, la discusién

y la colaboracion académica, con un impacto positivo en la docencia innevadora frente a grupo

ATENTAMENTE

“Verdad, Belleza, Probidad”

e

Dr. Giuseppe Francisco Falcone Trevifio

gfalcone@docentes.uat.edu. mx Tel. 834-1102302
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LISTA DE ALUMNOS DE PENSAMIENTO CIENTIFICO - 4° F LTI - FCAV
- UAT

:] SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION ACADEMICA ADMINISTRATIVA
. Lista de Alumnos PERIODO: 2025 - 1 PRIMAVERA MES:MAYOQ

UAM/FACULTAD/ESCUELA: FACULTAD
DE COMERCIO Y ADMINISTRACION
VICTORIA

PROFESOR: GIUSEPPE FRANCISCO
FALCONE TREVIRO

ASIGNATURA: (RC.ITCO01.3901 5-5)
PENSAMIENTO CIENTIFICO - 4

GRUPO: F
Esparic fisico Lunes Martes Miércoles Jueves \Viemes
LABORATCRION - 9:00-11:00 - 900-11:00 10:00-11:00
# Matricaile Meombre P Académico Op. Exa Op. ins
' 2B ITE AVALDS ZAVALA GARRIEL GLT) 2071 4 1
2 20327 BANOA LOPET OAVID GLTI 2023 4 1
3 220280 CONSTANTE RODRIGUEZ MARID ANTORIC GLTI 2023 4 1
4 2183150416 GOMZALEZ VILLAMIEVA DIEGO ALEMNDRD GLTI 2023 4 1
5 2EIIA02ET HERMAHDEZ GOMEZ ELIAN oLt 2023 4 1
& 223250 IBARRA MEDELLIN HECTOR GAEL GLTI 2023 4 1
T 2233040265 MAHZAND CEJA JUAN ANDRES GLTI 2023 4 1
B 22IINA025 MARTINEZ SALAZAR JOSE ARMANDC GLTI 2023 4 1
9 27IH0A256 WEDINA ESTRADA ERICK ROLANDO GLTI 2023 4 1
10 2233040305 RICS MARTINET JOSE MANUEL GLTI 2023 4 1
1" 2EIIAI0E RODAIGUET FERHANDET JESLIS MANLIEL GLT| 20 4 1
12 2EIAI0T TORRES BALDERAS ANGEL FERNAHDD GLTI 2023 4 1
1 Q3003 ZURITA MEDINA EFREN EMILIAND GLTI 201 4 1
RPT_ESC_Cont_alnDiz Fecha: 07 May 205 Hora: 8130
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CARTA DE INTENCION SOCIO COIL PARA REALIZAR MOVILIDAD

VIRTUAL UAT-COIL-UABC

FCQI

Tijuana, Baja California a 7 de enero de 2025.

Dra. Rosa Issel Acosta Gonzélez
Secretaria Académica
Universidad Autonoma de Tamaulipas

Asunto: Carta de intencién Socio COIL para realizar movilidad virtual UAT-COIL-UABC

Paor medio de la presente, y consciente de la importancia de integrar factores que impacten la docencia

innovadora en el proceso de ensefianza-aprendizaje, me permito manifestar miintencion de participar

en el Programa Institucional de Movilidad Virtual Docente COIL (Collaborative Online International

Learning - Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea), el cual pretendo implementar en la

materia de Probabilidad y Estadistica con clave 33531 y que actualmente imparto en el Tronco Comun

de Ingenierias en la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria Tijuana de la Universidad Auténoma

de Baja California. Para este fin, trabajaré en colaboracion con el Dr. Giuseppe Francisco Falcone

Trevifio, quien actualmente ocupa el cargo de Profesor de Tiempo Completo en la Facultad de

Comercio y Administracién Victoria de la Universidad Auténoma de Tamaulipas en el programa

académico de Licenciado en Tecnologias de la Informacién, a cargo de la materia de Pensamiento

Cientifico con clave RC.ITC01.3901.5-5.

Este proyecto, denominado Responsabilidad Social Universitaria, esta programado para llevarse a

cabo del 3 de febrero de 2025 al 30 de mayo de 2025, es decir, tendra una duracién de 12 semanas,

Durante este periodo, mediante la metodologia COIL y el uso de tecnologias de la infermacion,

disefiaremos en conjunto temas que promuevan el aprendizaje colaborativa, integrando elementos

que favorezcan el aprendizaje desde una perspectiva global.

Agradezco su atencidn y reitero que, a través de esta participacion en movilidad virtual docente,

contribuiremos al disefio e imparticion de catedra conjunta, promoviendo el aprendizaje, la discusion

y la colaboracidn académica, con un impacto positive en la docencia innovadora frente a grupo

ATENTAMENTE
“Por la realizacién plena del ser”

Dr. José Jaime Esqueda Elizondo

jiesqueda@uabe.edu.mx, 664-6482937
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LISTA DE ALUMNOS DE PROBABILIDAD Y ESTADISTICA - 2° 24-0 TCI
- FCQl-UABC

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

LISTA DE ASISTENCIA
PANEDER: FACULTAD O ESCUELA | TIPQ | GRUFC | SALOH
_| FAGULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS lofae | wr |
WRTERA MATERLA
33631 | Probabilidad y Estadistica
HO EVPLEALD HOMBRE DEL PROFESOR
18301 | ESQUEDA FLIZONDO JOSE JAIME
HOMBRE DEL ALUMMNO MATRIGULA, | - .
1 ALVAREZ IBARRA DAVID 2215045 | | |
2 BERMUDEZ MAYD GUALBERTO 2208032
3 DE LA TORRE AMADD VIVIAHA 213181 | | |
4 ESPINCZA CORREA VAN 1258772 | |
5 FLORES MORALES LAISHA, 2217840 | |
6 GOMZALEZ BOLARIDS JESUS AARDN 2221268 | |
7 GONZALEZ ROBLES DIEGO A0S | |
8 HERNANDEZ RAMIREZ SANTIAGO DAMIEL 22113857 |
9 HERMANDEZ GRACIA IWANNA 2218743 | |
10 HERRERA LUGOD KATERIN ESMERALDA 2220341 | |
11 HOLGUIN ROMERC 1Y HA NADMI 2218612 | | |
12 HUESCA GARCIA KEVIN ISSAC 2217346 |
13 IDUARTE BLANCO DANIEL 219128 |
14 JIMENEZ DE LA CRUZ ANGEL ALBERTO 2220572
15 LOPEZ AGUIRRE ANTUAN FARID 2218827
16 LOPEZ LOPEZ ESTEBAN IVAN 2218706
17 MARTINEZ BURGLUEND JESSICA DAANA 2217492
18 MEDINA JIMENEZ JOSE DANIEL 2223005
19 MEDINA ZAVALA LUIS ALBERTC 2218979
20 MENDDZA RENTERIA EDWIN JAHDIEL 2221649 | | |
21 MIRANDA ASHLEY AILEEN 2217108 | |
22 MIRANDA CAMPOS ANDRES 2218335 | | |
23 MUNGUIA LARA GENESIS ESTRELLA 2218482 |
24 MENDEZ SANCHEZ ROBERTO 22235249
25 NAVARRETE FIGLEROA JIM ALEXIS 2211167
26 DBESD CASTRO EYZON ALEY 2223245
27 DROZCO ALVA ARATH 2200816
28 DRTIZ LOPEZ ESAU DE DIOS REMEDIDS 2790536
29 DSUNA MACHADD JOSE GLADALUPE 2216746
30 PERAZA GUTIERREZ JAZMIN ELIZABETH 2231072
31 QUINCHNEZ LEYVA JARED OSWALDO 2221949 | |
32 RIOS SOLIS JISSELE 1206466 | |
33 RIVERA CASTAIEDA RICHARD 2207606 | |
34 RODRIGUEZ LARRANAGA JONATHAN 2220415 | |
35 RUBIO VIZCARRA VICTOR ERNESTO 2220181 |
36 SALAZAR JIMENEZ ADALBERTO) 2218348 |
37 SANTIAGD RAMOS DAMEL | |
38 SANTOS MARQUEZ JARED ALEJANDRO |
50 SEPULVEDA MARTIN DEL CAMPO ANIGEL HERNNNAN I [HEN
40 SUAREZ GUTIERREZ AXEL RICARDO T | i [0
41 TOVAR MARTINEZ JESUS ANTONIO il
42 TRIGUEROS RUIZ LUIS ANGEL N

Fecha/Hora 20/05/2025 12.52 P Pagina 1
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12.2 EVIDENCIAS UAT-COIL-FCAV RSU

Incluye pruebas y documentacioén de los proyectos de RSU realizados
por la Facultad de Comercio y Administracion Victoria (FCAV) de la UAT en
colaboracion con COIL.

. 9 Facultad de
UAT COIL &'ﬁg Comercoy on

TAMAULIPAS Victoria

EVIDENCIAS DE CLASES DE MOVILIDAD UAT-COIL-UABC DEL CURSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN MICROSOFT TEAMS

Periodo Escolar Enero-Mayo de 2025-1
Dr. Giuseppe Francisco Falcone Trevino
gfalcone@docentes.uat.edu.mx

VIDEO ROMPEHIELOS POR ALUMNOS DE MOVILIDAD UAT-COIL-UABC
CURSO RSU

uatcoilubac

de junio de 2025 + Constante Redriguer Mano Ao« HD

Alumnos participantes: Constante Rodriguez Mario Antonio,
Gonzalez Villanueva Diego Alejandro, Hernandez Gomez Elian, Manzano
Ceja Juan Andrés, Medina Estrada Erick Rolando.

uatcoilubac.mp4
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https://alumnosuatedu-my.sharepoint.com/personal/a2233040280_alumnos_uat_edu_mx/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fa2233040280%5Falumnos%5Fuat%5Fedu%5Fmx%2FDocuments%2Fuatcoilubac%2Emp4&ct=1751332504943&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90164e24%2Df2c3%2D3620%2De1f7%2D46cf3dd8f9fb&ga=1&LOF=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E7926beb9%2D8f56%2D44a6%2D9bbd%2D251f3a48772c

CLASE DEL JUEVES 6 DE FEBRERO DE 2025 DE 9 A 11 AM.

INICIO DE MOVILIDAD VIRTUAL UAT-COIL-UABC CON EL
CURSO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA UNIDAD 1.
INTRODUCCION A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.

i < 0 Aisgueda [CH+E) S T S o

us Iralearal @

) £ Todos ks pquipos . CLASE DE PENSAMIENTO CIENTIFICO DEL & DE FEERERD DE 2025

anaral

vt
e n | ,',_'-R'.. Falcone Trevifia Giussppe Francice DR

S CL-2025 1- PENSAMIENTO ... -

5 am

CLASE DE PENSAMIENTO CIENTIFICO DEL & DE FERBRERO DE 2025

& Pagina principal fusves, & e irbrern de 2105 B am. il
Class Hotebiook
i _ INICHD DE MOVILIDAD VIRTUAL COIL UAT-UABC CON EL CURSO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
i LA UNIDAD 1. ALa sOCIAL
Tareis
= Notas =
Reflect W URTZOSTT am Feldn vicisdal
% Insights
N Cn 0H02040T am  Rewnidn fnabands e
3 Canoh peincyaies o
. il [515] Asistancia
0. Entuadre del Curse
1. Uhidad o Blague | o OWOZO02am Fewnion inicieda:
2. Unidad o Blogue Il
RS 3. Unidad o Bloque Ill
MOVILIDAD Responder B @ & B
PORTAFOLIO
< O Busgueda [CirleEl e B Ueimeided At By — o
L&
A £ Todos bos equipos . m"'?""" Ganeral Iralcanal (3
s P
@ | L) Falcone Treviflo' Giuseppe Francisco  16/02 0815 am
CL-2025 1- PENSAMIENTO ... -~ Reunian en “General" finaliza
é Pégina principsal
Class Hstebioak L
i :
| e HESaa de clece @ UWIZO50 e Frborr Trewiia Giieppe Francisoo comensdt i grabecktn 0 8 e
Tareas
) Notas (&) DH02 057 am Felcoe Tnihg Glusoppe Franclics detin i ratacdn, Guardando grabiecibn
— =
Reflect
——
% Insights
Lharier i
Faleone Trewin Grnepp,
5« Gk pincpales
frosei e
= = Exta grabacion ene uns fecha de expracon. Haz
RLERRECHEde Cheio Hic an st pira varta o cambiaris. b infocmacidn
Unidard o Bisque |
] 2 Unidad & Blague || = WRMP 110 e Merrdan fiabrade Th dm 185 e o
S 1 Unidad o Boque i
s [r— yee+ b
PORTAFOLIO

Reunion en General -20250206 092403-Grabacion de la reunion.mp4
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https://alumnosuatedu.sharepoint.com/sites/CL-20251-PENSAMIENTOCIENTIFICO-GrupoF-916814/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FCL%2D20251%2DPENSAMIENTOCIENTIFICO%2DGrupoF%2D916814%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n%20en%20%5FGeneral%5F%2D20250206%5F092403%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Edddd85d5%2Df391%2D49b7%2D803b%2D9ec545e708d0

$  CLASEDE PENSAMIENTO CIENTIRICO DEL 13 & Buusea £ 8 7 rakomTednli. by

(A | B Grabar ~ T Cagar B Clipchamp 4 Descargar 5 Movera (O Copiara + o Teamy - & Edicidn ~ B2 Compartic

UL [
CLASE DE PENSAMIENTO CIENTIFICO DEL 13 DE FEBRERO DE 2025 o

o SharePoint App WD+ = 3 Gerersl 3 Recorditgs

025 Sevexpiacion 0 vik

SALA DE GOOGLE MEET PARA CONEXION CON UABC JUEVES 6 DE
FEBRERO DE 2025 8 PM.

[T 1 Bisqueds [Crl+ B Urdes par AR
< Todos bos oquipos ﬂ General Publicstioniss Archives  Ser UAT  Serudr @ - @

Q

. CcP s Responder
B

* €L-2025 1- PENSAMIENTO ... - "!'a Fakcone Trevifia Ghiseppe Francsmn 1677 0618 B i
&
H Pagina principal

Sala de Meet para conexion con UABC hoy jueves a las 8 pm.
s Matehook

| i Trabiajo gé clsse L |

Tareas Meet ,

= Hil 1 o Do shava
Notas [t el with taarrvatu
naflect mres gursgle crm

% Insights

3 e Conali peincpukes
Getersl 4 PResponder

| . B Fakcone Trevilo Giuseppe Franciico 062 6750 m

[ tniciar una publicacion

Meet - hae-mdwd-teq

https://meet.google.com/hae-mdwd-teq
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https://meet.google.com/hae-mdwd-teq

iuseppefcoft@igrmail com
L# Google Meet P amibat 4 cogrea @

iTodo listo para unirte?

No se ha encontrado ninguna camara

CLASE DEL VIERNES 7 DE FEBRERO DE 2025 DE 10 A 11 AM.

CONTINUACION DE MOVILIDAD VIRTUAL COIL UAT-UABC CON
EL CURSO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA UNIDAD 1.

INTRODUCCION A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA,
MODULO 1.

[T ildas ety
! € [ Todes kot ogiipis B PRIMER EXAMEN DE PENSAMIENTO CIENTIRICO DEL 7 DE FEBRERD DE 2025 (e B
b, Sanaal
o P
- CcP
| fats Falcone Trevifa Giussppe Franchco 07T oe2fiam. iditnd
= e
< CL-2025 1- PENSAMIENTO ... -
= PRIMER EXAMEN DE PENSAMIENTO CIENTIFICO DEL 7 DE FEBRERD DE 2025
&, - 3 2085 nirsé
= Pagina principal wiemes. 7 de frebrmro de 2025 1130 am
Chass Hotehook o
i ; CONTINUACION DE MOVILIDAD VIRTUAL COIL UAT-UABC CON EL CURSO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
e Trabiajo de chise UNIDAD 1. ALA 50CIAL .
Tareas
j Notas
Reflect
) Insights -
— -
2. Unidad o Bloque II -
N 3. Unidad o Bloque Il
MOVILIDAD Responder A Q)
PORTAFOLIO
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VIDEO 2 DE MOVILIDAD UAT-COIL-UABC PARA INVITAR A LOS
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MAESTRO Y ALUMNOS PARTICIPANTES EN MOVILIDAD UAT-COIL-
UABC DEL CURSO RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA
FCAV

Asignatura de Pensamiento Cientifico con MS Teams
en el Laboratorio 4
Dr. Giuseppe Francisco Falcone Trevifio

gfalcone@docentes.uat.edu.mx

12.3 EVIDENCIAS UABC-COIL-FCQI RSU

Contiene evidencias de los proyectos de RSU llevados a cabo
por la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria (FCQI) de la UABC en
colaboracion con COIL.

Proyecto Movilidad UAT-COIL-UABC Responsabilidad Social Universitaria Capitulo 12




COIL

EVIDENCIAS DE CLASES DE MOVILIDAD UAT-COIL-UABC DEL CURSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN GOOGLE MEET

FCQI

Periodo Escolar Enero-Mayo de 2025-1
Dr. José Jaime Esqueda Elizondo

jiesqueda@uabc.edu.mx

CONTENIDO

1. Video del Maestro invitando a sus alumnos

2. Video Rompehielos Alumna de UABC

3. Clases del Curso Responsabilidad Social Universitaria en Google
Meet

4. Presentaciones de Unidades del Curso Responsabilidad Social
Universitaria

5. Actividades en la Plataforma Blackboard por Alumnos de
Probabilidad y Estadistica

1. VIDEO DEL MAESTRO INVITANDO A SUS ALUMNOS

*m Aprands o tajer Cémo grabar Blog de Telor Pracios Inicior sesian

Actividod Trmscripcidn

Curso de Probabilidad y Estadistica, mds e... 10
— 3 o & (e vistas Qﬂ ‘i'

Jaime Esqueda Ellzande - Hoce 3

&

() uAT PIC;# g

Mavilidad UAT COIL-UABC se desarrollarh e implementard el cursa de
Responsabiiidad Social Universitaria.

= Dy Glseppe Francisn Falcone Trevie = Tiewpa Complets en s Facullad de
Comercio y Adminttraciin Victola de Ly ’ tanami de Tamaulipas.

o Dr. ded Jalme Eupinda Fllzonds, Prol. = Complats a1 Facultad o Chenciai
Gl e gl e Tijuana, de la L itk de S Calilinnla,

ix r* [ = - Mo hay comentarios... todavia .

Curso de Probabilidad y Estadistica, mas experiencia de Colaboracion en

Linea (il
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Alumna participante: De La Torre Amado Viviana.
VideoRompeHielo.mp4 - Google Drive

3. CLASES DEL CURSO RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA EN GOOGLE MEET

CLASE DE UNIDAD 1. INTRODUCCION A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Sesién del 6 de febrero 2025
hae-mdwd-teq (2025-02-06 18:10 GMT-8) - Google Drive
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CLASE DE UNIDAD 2. ETICA Y VALORES EN LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL

i D

Sesion del 20 de febrero, 2025
hae-mdwd-teq (2025-02-20 18:12 GMT-8) - Google Drive

CLASE DE LA UNIDAD 3. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

& M 3 hoe-me % @ hosmiw-teg (70 x| 8 haeme

B0 200 enNeconElsd & -

Sesion del 20 de marzo, 2025
hae-mdwd-teq (2025-03-20 18:15 GMT-7) - Google Drive
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https://drive.google.com/file/d/1MFppHNdTYoQ8IMGsIqS-dr8bBf8qmJ7n/view
https://drive.google.com/file/d/1MFppHNdTYoQ8IMGsIqS-dr8bBf8qmJ7n/view

CLASE DE LA UNIDAD 4. DESARROLLO COMUNITARIO Y UNIDAD 5.
DERECHOS HUMANOS Y RS

o™ e

Introduccidn a lot

® | interés y tasas

Sesion del 3 de abril, 2025
hae-mdwd-teq (2025-04-03 18:21 GMT-7) - Google Drive

CLASE DE LA UNIDAD 6. INNOVACION SOCIAL

& m [ o | mite % | @ heemd X% | @

Sesion del 10 de abril, 2025

hae-mdwd-teq (2025-04-10 18:17 GMT-7) - Google Drive
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https://drive.google.com/file/d/1ZpoigiWyZibSr7fm_l_gGwc1osxjpop8/view
https://drive.google.com/file/d/1ZpoigiWyZibSr7fm_l_gGwc1osxjpop8/view

CLASE DE INSTALACION DE MINDMANAGER Y DISENO DE MAPAS
MENTALES

Sesioén del 29 de abril, 2025

hae-mdwd-teq (2025-04-29 17:13 GMT-7) - Google Drive

CLASE DE LA UNIDAD 7. DISENO DE PRESENTACIONES Y PRODUCTO
FINAL

0 |4

Sesion del 6 de mayo, 2025

hae-mdwd-teq (2025-05-06 17:11 GMT-7) - Google Drive
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https://drive.google.com/file/d/1XXbVrpIkMLGA_3cHTAShb5qgNYW1G68t/view
https://drive.google.com/file/d/1XXbVrpIkMLGA_3cHTAShb5qgNYW1G68t/view

4. PRESENTACIONES DE UNIDADES DEL CURSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

sl

LDriVB Q,  Buscar en Drive = @ @ + o
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Actividad Final - Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1US40dTMM6kJp2iGliov4-OxJGICYPdtT

5. ACTIVIDADES EN LA PLATAFORMA BLACKBOARD POR
ALUMNOS DE PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

ACTIVIDAD 1. INTRODUCCION A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

H Evidencia 1 COIL 7| =

e
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ACTIVIDAD 2. ETICA Y VALORES EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
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ACTIVIDAD 3. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
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ACTIVIDAD 4. DESARROLLO COMUNITARIO
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ACTIVIDAD 5. DERECHOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
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ACTIVIDAD 6. INNOVACION SOCIAL
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ACTIVIDAD 7. INSTALACION DE MINDMANAGER Y DISENO DE MAPAS
MENTALES
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12.4 PORTAFOLIO DE RSU

Un compendio de todas las evidencias y documentacion de los
proyectos de RSU realizados por ambas universidades.
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UNIDAD 1. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

. JUAT  [EEE.  COIL
ori

'AMJ\I.II.IPM

PROYECTO MOVILIDAD UAT-COIL-UABC
RESPONSAEILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
UNIDAD 1. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
PRESENTACION EN MAYO DE 2025

UAT - FCAV

GABRIEL AVALOS ZAVALA
DAVID BANDA LOPEZ

UABC - FCal
ANDRE S MIRANDA CAMPO 3
VICTOR ERNESTO RUBIO VIZCARRA
JONATHAN RODRIGUEZ LARRANAGA
EVELYN UZBETH VELAZQUEZ MORALES
JESUS ANTONIO TOVAR MARTINEZ

DANIEL SANTIAGO RAMOS
KEVIN ISSAC HUESCA GARCIA

Yoone @een B 5. FAMPEI PICSE ' g

p—

Unidad 1: Responsabilidad Social Universitaria

Objetivo: Comprender los conceptos basicos v la importancia de la responsabilidad social en el contexto
universitario.

Temas:
2 Definicion y alcance de la responsabilidad social universitaria.
o Historia y evolucion del concepto.
2 Importancia enlaeducacion suparior.
Actividades:
o Lecturasy andlisis de articulos.
o Discusiones enforos.

o Sesiones deintercambio virtual.

Stevens e i D HAMPEI PICS

Initiative " et
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MAPA MENTAL

i

Wnidad 1. Reaponsabilidad Sox
iniversitar © 3028 UAT-COM-LABE

Sevens @, .M € #AMPEl PIC%

Initiative

I ALUMNOS PARTICIPANTES
GABRIEL AVALOS ZAVALA a22330
DAVID BANDA LOPEZ 22233040
ANDRES MIRANDA CAMPOS andres.miranda.campos@uabc edu.mx
VICTOR ERNESTO RUBIO VIZCARRA victor.rubio@uabc. edu.mx
JONATHAN RODRIGUEZ LARRANAGA jonathan.rodriguez27 @uab
EVELYN LIZBETH VELAZQUEZ MORALES  evelyn.velazquez90@uabe.edu.mx
JESUS ANTONIO TOVAR MARTINEZ tovar. jesus@uabc. edu.mx
DANIEL SANTIAGO RAMOS daniel.santiago18@uabc.edu. mx
KEVIN ISSAC HUESCA GARCIA kevin.huescaf@uabc.edu. mx

© 2025 UAT-COIL-UABC

Stevens l’f‘-.u
Initiativi ey 4 Q . IO L
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UNIDAD 2. ETICA Y VALORES EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

| /_\: UAT 1\ 2 Facultad de CQ”_

/U2 Comercio y
f = Administracion o
| Victoria rcal

PROYECTO MOVILIDAD UAT-COIL-UABC
RESPONSAEILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
UNIDAD 2 ETICA ¥ VALORES EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
PRESENTACION EN MAYO DE 2025

UAT-FCAV

MARIO ANTONIO CONSTANTE RODRIGUEZ
DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ VILL ANUEVA

UABC -FCal
LUIS ALBERTO MEDINA ZAVALA
JARED ALEJANDRO SANTOS MARQUEZ
AXEL RICARDO SUAREZ GUTIERREZ
JARED OSWALDO QUINONEZ LEYVA

JESUS AARON GONZALEZ BOLANOS
JIM ALEXIS NAVARRETE FIGUEROA

farne @ Wi & HAMPE PICSE : ‘

p—

Unidad 2: Etica y Valores en la Responsabilidad Social

Ohbjetivo: Analizar los principios éticos y valores fundamentales que guian la responsabilidad social.
Temas:

2 Principios eticas en la responsabilidad social.

o Valores fundamentales y su aplicacion.

o Casos deestudio.
Actividades:

o Debates sobre dilemas éticos.

2 Analisis de casos practicos.

o Reflexiones eacritas.

farne @ Wi & HAMPE PICSE : ‘
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Uridad 2. Elica y Valoses on
12 Responsshibdod Socal
© 2078 UAT-COIL-UABG

Stevens . Ey FAMPEl PIC -

Initiativie . k T A

I ALUMNOS PARTICIPANTES
MARIO ANTONIO CONSTANTE RODRIGUEZ 52233040280 @alumnos.uat edu.mx
DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ VILLANUEVA 22183150416 @alumnos.uat edu.mx
LUIS ALBERTO MEDINA ZAVALA luis. medina? 2@ ua be.edu. mx
JARED ALEJANDRO SANTOS MARQUEZ santos jared@uabec.edu mx
AXEL RICARDO SUAREZ GUTIERREZ axel.suarez@uabc edu.mx

JARED OSWALDO QUINONEZ LEYVA
JESUS AARON GONZALEZ BOLANOS
JIM ALEXIS NAVARRETE FIGUEROA

© 2025 UAT-COIL-UABC

farne @ B I HAMPEI PICIE ‘
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UNIDAD 3. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

[ 2 Facultad d
I g“ § e COIL

7) UAT i oo

Stevens
Initiative

Unidad 3: S ibilidad Ambi

Objetivo: Explorar practicas sostenibles y suimpacto en la comunidad v el medio ambiente.

. TAMAULIPAS Victoria

PROYECTO MOVILIDAD UAT-COIL-UABC
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
UNIDAD 3. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
PRESENTACION EN MAYO DE 2025

UAT- FCAV

ELIAN HERNANDEZ GOMEZ
JUAN ANDRES MANZANO CEJA

UABC - FCal

JOSE DANIEL MEDINA JIMENEZ
KATERIN ESMERALDA HERRERA LUGO
IVAN ESPINOZA CORREA
BRANDON IVAN ZAMORA GONZALEZ
DANIEL IDUARTE BLANCO
ASHLEY AILEEN MIRANDA

(G 2z A M Ve
e i 3 KAMPE PICSE

Temas:

2 Conceptos de sostenibilidad.

o Prdcticas sostenibles en la universidad.

o Impacto ambientaly social.

Actividades:

Stevens
Initiative

I Proyectos de investigacion.
2 Presentaciones sobre iniciativas sostanibles.

O Talleres practicos.

e ol D HAMPE| PICSE : .

Proyecto Movilidad UAT-COIL-UABC Responsabilidad Social Universitaria

‘4

Capitulo 12



MAPA MENTAL

Stevens — fy  #AMPEI PIC= -

Initiative

I ALUMNOS PARTICIPANTES

ELIAN HERNANDEZ GOMEZ

JUAN ANDRES MANZANO CEJA
JOSE DANIEL MEDINA JIMENEZ
KATERIN ESMERALDA HERRERA LUGO katerin.lugof
VAN ESPINOZA CORREA ivan.espincza.correa@uabe edu.mx
BRANDON IWVAN ZAMORA GONZALEZ brandon.zamara48f@uabc. edu mx
DANIEL IDUARTE BLANCO daniel.iduarte @uabc edu.mx
ASHLEY AILEEN MIRANDA ashley miranda@uabc.edu.mx
© 2025 UAT-COIL-UABC
Toente @ B

.. FAMPEl PICSE -
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UNIDAD 4. DESARROLLO COMUNITARIO

I " [\ 2 Facultad de CQIL

'IrJ L4 Comercio y
H Administracion i
L5 victoria rcal

PROYECTO MOVILIDAD UAT-COIL-UABC
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
UNIDAD 4. DESARROLLO COMUNITARIO
PRESENTACION EN MAYO DE 2025

UAT-FCAV

ERICK ROLANDO MEDINA ESTRADA
JOSE MANUEL RIOS MARTINEZ

UABC -FCal

JAZMIN ELIZABE TH PERAZA GUTIERREZ
EDWIN JAHDIEL MENDOZA RENTERIA
ANGEL SEPULVEDA MARTIN DEL CAMFO
DIEGO GONZALEZ ROBLES
GUALBERTO BERMUDEZ MAYO
GENESIS ESTRELLA MUNGUIA LARA

farne @ Wi & HAMPE PICSE : ‘

p—

Objetivo: Analizar estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de comunidades locales a
través de iniciativas universitarias.

Unidad 4: Desarrollo Comunitario

Temas:
o Estrategias de desarrollo comunitario.
o Participacidn de la universidad en la comunidad.
o Proyectos de impacto social.
Actividades:
o Desarrollo de proyectos comunitarios.
2 Colaboracidn con organizaciones locales.

2 Evaluacion de impacto.

farne @ Wi & HAMPE PICSE : ‘
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Stevens — fy  #AMPEI PIC= -

Initiative

I ALUMNOS PARTICIPANTES

@alumnos.uat edu. mx

ERICK ROLANDO MEDINA ESTRADA a2233040296

JOSE MANUEL RIOS MARTINEZ a2233040303@alumnos.uat.edu.mx
JAZMIN ELIZABETH PERAZA GUTIERREZ peraza jazmin@uabec.edu.mx
EDWIN JAHDIEL MENDOZA RENTERIA mendoza edwin@uabc.edu. mx

ANGEL SEPULVEDA MARTIN DEL CAMPQ angel.sepulveda583@uabe. edu. mx

DIEGO GONZALEZ ROBLES diego.gonzalez robles@uabc edu mx
GUALBERTO BERMUDEZ MAYO gualberto bermudez@uabe.edu.mx
GENESIS ESTRELLA MUNGUIA LARA 2218482 @uabc edu.mx

® 2025 UAT-COIL-UABC

evens ] i A NADE| VL
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UNIDAD 5. DERECHOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

| /_\: JAT 1\ 2 Facultad de CQ| I_

/U2 Comercio y
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| Victoria rcal

PROYECTO MOVILIDAD UAT-COIL-UABC
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
UNIDAD 5. DERECHOS HUMANGS Y RESPONSARBILIDAD SOCIAL
PRESENTACION EN MAYO DE 2025

UAT-FCAV

ANGEL FERNANDO TORRES BALDERAS
EFREN EMILIANO ZURI TA MEDINA

UABC -FCal
LAISHA FLORES MORALES
ESAU DE DIOS REMEDIOS ORTIZ LOPEZ
ARATHOROZCO ALVA
JOSE GUADALUPE OSUNA MACHADO

RICHARD RIVERA CASTANEDA
IVANNA HERNANDEZ GRACIA

farne @ Wi & HAMPE PICSE : ‘

p—

Unidad 5: Derechos Humanos y Responsabilidad Social

Objetivo: Promover y defender los derechos humanos como parte integral de la responsabilidad social
universitaria.

Temas:
2 Derechos humanosy su relacion con la responsabilidad social.
o Iniciativas universitarias en defensa de los derechos humanos.
2 Casos deastudio.

Actividades:
o Analisis de polfticas y programas.
2 Debates y mesas redondas.

2 Propuestas de accién.

farne @ Wi & HAMPE PICSE : ‘
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Site VENS
Initiative g

l ALUMNOS PARTICIPANTES
ANGEL FERNANDO TORRES BALDERAS a2233040307 @alumnos.uat edu.mx
EFREN EMILIANO ZURITA MEDINA 8223304031 1@alumnos.uat.edu.mx
LAISHA FLORES MORALES laisha.flores@uabc.edu.mx

ESAU DE DIOS REMEDIOS ORTIZ LOPEZ
ARATH OROZCO ALVA

JOSE GUADALUPE OSUNA MACHADO

RICHARD RIVERA CASTAREDA richard rivera@uabc edu mx
IVANNA HERNANDEZ GRACIA vanna hernandez@uabe.edu mx

@ 2025 UAT-COIL-UABC
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UNIDAD 6. INNOVACION SOCIAL

AR /.8 Escuttad de COIL
@Qt‘? : UAT || = i Eereion
oo s TAMAMLIPAS LT vietoria
PROYECTO MOVILIDAD UAT-COIL-UABC
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
UNIDAD 6. INNOVACION SOCIAL
PRESENTACION EN MAYO DE 2025

UAT- FCAV
HECTOR GAEL IBARRA MEDELLIN
JOSE ARMANDO MARTINEZ SALAZAR
JESUS MANUEL RODRIGUEZ FERNANDEZ

UABC - Fcal
ANGEL ALBERTO JIMENEZ DE LA CRUZ
DAVID ALVAREZ IBARRA
ADALBERTO SALAZAR JIMENEZ
NYHA NAOMI HOLGUIN ROMERO
ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
ESTEBAN IVAN LOPEZ LOPEZ
ANTUAN FARID LOPEZ AGUIRRE
VIVIANA DE LA TORRE AMADO
JISSELE RIOS SOLIS
Stevens ... B %AMPE PIC,E

Initiative p—— 1M A

p—

Unidad 6: Innovacién Social

_4

Objetivo: Fomentar proyectos innovadores gue busquen resolver problemas sociales mediante la

colabharacion interdisciplinaria.
Temas:
o Conceptos deinnovacion social.
o Ejemplos de proyectosinnovadores.
2 Meatodologlas de disefo y desarrollo,
Actividades:
o Desarrollo de prototipos,
I Presentaciones de proyectos.

o Evaluacion y retroalimentacion.

Stevens T ) #AMPEl PIC5Z

Initiative " et
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ALUMNOS PARTICIPANTES
HECTOR GAEL IBARRA MEDELLIN a2233040280@alumnos. uat. edu.mx

JOSE ARMANDO MARTINEZ SALAZAR 82233040285 @alumnos. uat. edu.mx

JESUS MANUEL RODRIGUEZ FERNANDEZ

ANGEL ALBERTO JIMMENEZ DE LA CRUZ angel imenez57 @uabc edu.mx

DAVID ALVAREZ IBARRA david.alvarez ibarraf

ADALBERTO SALAZAR JIMENEZ adalberto.salazar@uabc.edu.my

NYHA NAOMI HOLGUIN ROMERO nyha.holguin @ualbc. edu.mx

ROBERTO MENDEZ SANCHEZ mailto.roberto. mendez87 @uabce. e du.mx

ESTEBAN IVAN LOPEZ LOPEZ
ANTUAN FARID LOPEZ AGUIRRE

VIVIANA DE LA TORRE AMADO viviana.de.la@uabe.edu. mx
JISSELE RIOS SOLIS jissele.rios@uabc. edu.mx

Yok @ Do B FAMPE PICSE ©2025 UAT-COIL-UABC —2
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UNIDAD 7. EVALUACION Y REFLEXION FINAL

/—'_ r 2 Itad d: { _[
s 'S Sk, COIL
\..\: e TAMAULIPAS - ) Victoria F_C_(_U

PROYECTO MOVILIDAD UAT-COIL-UABC
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
UNIDAD 7. EVALUACION Y REFLEXION FINAL

PRESENTACION EN MAYO DE 2026
UAT -FCAV
DR. GIUSEPPE FRANCISCO FALCONE TREVINO
UABC - FCal

DR. JOSE JAIME ESQUEDA ELIZONDO

St @ B S, FAMPEL PICSE : —

Unidad 7: Evaluacidn y Reflexion Final

Objetivo: Evaluar el aprendizaje y reflexionar sobre la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Temas:

2 Evaluacion de proyectosy actividades.

o Reflexion aobre el aprendizaje.

o Planes de accidn futuros.
Actividades:

I Presentacion finalde proyectos.

2 Reflexionss escritas.

o Retroalimentacidny evaluacidn continua.

farne @ Wi & HAMPE PICSE : ‘
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w2 T Suaiarnn y Reflautin
Final £ 3025 UAT-COIL-UABE

Qh\_rn-\
Initiative

MAESTROS PARTICIPANTES

DR. GIUSEFPE FRANCISCO gfalcone@docentes.uat.edu.mx
FALCONE TREVINO

DR. JOSE JAIME ESQUEDA jiescueda@uabe.edu.mx
ELIZONDO

© 2025 UAT-COIL-UABC

evens ] i A NADE| VL

12.5 PRODUCTO INTEGRADOR DE RSU

El resultado final que integra todas las evidencias y aprendizajes
obtenidos a través de los proyectos de RSU realizados por ambas
universidades.
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UNIDAD 1. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

OBJETIVO

Comprender los conceptos basicos y la importancia de la
responsabilidad social en el contexto universitario.

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es esencial para el
desarrollo integral de las instituciones educativas y su impacto positivo en
la sociedad. A través de la RSU, las universidades pueden:

* Promover la sostenibilidad: Implementar practicas que
reduzcan el impacto ambiental y fomenten el uso responsable

de recursos.

Proyecto Movilidad UAT-COIL-UABC Responsabilidad Social Universitaria Unidad 1



« Fomentar la justicia social: Crear programas y politicas que

apoyen la inclusion y la equidad dentro y fuera del campus.

¢ Contribuir al bienestar economico: Desarrollar iniciativas que

impulsen el desarrollo econdmico local y global.

Este objetivo busca que los estudiantes y la comunidad universitaria
comprendan la importancia de integrar la responsabilidad social en todas
las actividades académicas y administrativas, preparando a los futuros
profesionales para ser ciudadanos comprometidos y responsables.

MAPA MENTAL

TEMAS

1. Definicion y Alcance de la Responsabilidad Social Universitaria
(RSU)

La RSU se refiere a las acciones y politicas que las universidades
implementan para contribuir al bienestar social, econémico y ambiental
de la comunidad™. Este concepto se deriva de la responsabilidad social
corporativa y se adapta al contexto educativo para promover una gestion
ética y sostenible™.

8 La responsabilidad social universitaria. Misién e impactos sociales
Laresponsabilidad social universitaria: un nuevo modelo universitario contralamercantilizacion
| Revista Iberoamericana de Educacion Superior
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https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-109X2020000100141
https://www.elsevier.es/es-revista-revista-iberoamericana-educacion-superior-88-articulo-la-responsabilidad-social-universitaria-un-S2007287214719456
https://www.elsevier.es/es-revista-revista-iberoamericana-educacion-superior-88-articulo-la-responsabilidad-social-universitaria-un-S2007287214719456

1.1 Concepto de RSU

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) se refiere a las
acciones y politicas que las universidades implementan para contribuir al
bienestar social, econdémico y ambiental de la comunidad. Este concepto
se deriva de la responsabilidad social corporativa y se adapta al contexto
educativo para promover una gestion ética y sostenible. La RSU implica
que las universidades deben actuar de manera responsable en todas
sus actividades, incluyendo la ensefanza, la investigacion y la gestién
institucional®°.

1.2 Ambitos de aplicacién: docencia, investigacion, vinculacion y
gestion

1. Docencia: La RSU en la docencia se manifiesta en la
incorporacion de valores éticos y sociales en el curriculo
académico?®'. Esto incluye la promocion de la sostenibilidad,
la equidad y la justicia social en los programas educativos®.
Ademas, se busca formar a los estudiantes como ciudadanos
responsables y comprometidos con su entorno®.

2. Investigacion: En el ambito de la investigacion, la RSU
promueve proyectos que tengan un impacto positivo en la
sociedad®*. Esto implica realizar investigaciones que aborden
problemas sociales, econdmicos y ambientales relevantes,
y que contribuyan al desarrollo sostenible. La investigacion
responsable también incluye la ética en la metodologia y la
transparencia en los resultados.

3. Vinculacidon: La vinculacion con la comunidad es otro
aspecto clave de la RSU. Las universidades deben establecer
relaciones colaborativas con organizaciones locales, gobiernos

8 ;Cudles son los retos de la responsabilidad social universitaria en la actualidad?

81 |_a responsabilidad social universitaria | Universitat Carlemany

82 |_a responsabilidad social universitaria y sus dimensiones para las instituciones de educacién
superior

8 Responsabilidad Social Universitaria y Desarrollo Sostenible

8 Estudio de la Responsabilidad Social Universitaria: una revision de la literatura
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y empresas para abordar problemas sociales y promover el
desarrollo comunitario. Esto puede incluir programas de servicio
comunitario, practicas profesionales y proyectos de extension.

4. Gestion: La gestion institucional bajo el enfoque de RSU
implica adoptar practicas sostenibles y responsables en la
administracion de recursos. Esto incluye la implementacion
de politicas de sostenibilidad, la transparencia en la gestion
financieray la promocion de un ambiente laboral justo y equitativo.
La gestion responsable también abarca la rendicion de cuentas
y la participacion de todos los actores universitarios en la toma
de decisiones.

2. Historia y Evolucion del Concepto

El concepto de RSU ha evolucionado desde enfoques filantropicos
haciaunaintegracion mas profundaenlamisiény vision de las universidades.
Inicialmente, la responsabilidad social se centraba en la filantropia y la
coaccion legal, pero ha avanzado hacia una conducta moral y ética mas
integral®. En América Latina, la RSU ha sido impulsada por iniciativas como
el proyecto “Universidad construye pais” .

2.1. Origenes de la RSU

El concepto de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) tiene
sus raices en laresponsabilidad social corporativa, adaptandose al contexto
educativo para promover una gestion ética y sostenible . La RSU se origind
a partir de la necesidad de que las universidades no solo se enfocaran en la
ensefianzay la investigacion, sino también en su impacto social, econémico
y ambiental®e,

2.2. Evolucion histérica y tendencias actuales

1. Evolucidn historica
e Primera etapa (filantropia y coaccion legal): En

sus inicios, la responsabilidad social se centraba en

8 Qrigen y evolucion de responsabilidad social universitaria

86 Evolucion de la responsabilidad social universitaria: una revision sistematica | Revista Trabajo
Social
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la filantropia y la coaccién legal. Las universidades
realizaban donaciones y acciones caritativas para
contribuir al bien comun®”.

 Segunda etapa (conducta moral y ética): Con el tiempo,
la RSU evoluciond hacia una conducta moral y ética mas
integral. Las universidades comenzaron a integrar la
responsabilidad social en su mision y vision institucional.

e Tercera etapa (integracion en la mision universitaria):
En las ultimas décadas, la RSU se ha convertido en un
enfoque central paramuchas universidades, integrandose
en todas las actividades académicas y administrativas.

2. Tendencias actuales

o Sostenibilidad: Las universidades estan adoptando
practicas sostenibles en sus operaciones diarias,
promoviendo la conservacion del medio ambiente y el
uso responsable de los recursos.

¢ Inclusion y equidad: Se estan implementando politicas
y programas para fomentar la inclusion y la equidad
dentro y fuera del campus, asegurando que todos los
estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad.

e Vinculacion con la comunidad: Las universidades
estan fortaleciendo sus relaciones con la comunidad
local, colaborando con organizaciones, gobiernos y
empresas para abordar problemas sociales y promover
el desarrollo comunitario.

3. Importancia en la Educacion Superior

La RSU es crucial en la educaciéon superior porque fomenta una
educacion mas inclusiva y equitativa, preparando a los estudiantes para
ser ciudadanos responsables y comprometidos . Ademas, promueve
la sostenibilidad, la justicia social y el bienestar econdmico en todas las
actividades de la institucion.

8 Evolucién historica de los conceptos de responsabilidad social empresarial y balance social
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3.1. Rol de las universidades como agentes de cambio social

Las universidades desempefian un papel crucial como agentes de
cambio social al promover valores éticos, justicia social y sostenibilidad.
A través de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU), las
instituciones educativas pueden influir positivamente en la sociedad al
formar profesionales comprometidos con el bienestar comun®. La RSU
permite a las universidades asumir un compromiso ético y contribuir de
manera significativa a la solucion de problemas sociales, econdmicos y
ambientales®.

3.2. Impacto de la RSU en la comunidad y el desarrollo sostenible

1. Impacto en la comunidad: Las universidades, mediante la RSU,
pueden establecer relaciones colaborativas con la comunidad
local, organizaciones y gobiernos para abordar problemas
sociales y promover el desarrollo comunitario®®. Esto incluye
programas de servicio comunitario, practicas profesionales
y proyectos de extension que benefician directamente a la
comunidad.

2. Desarrollo sostenible: La RSU promueve la sostenibilidad
en todas las actividades de la institucion, desde la gestion de
recursos hasta la investigacion y la docencia. Las universidades
adoptan practicas sostenibles que reducen su impacto ambiental
y fomentan el uso responsable de los recursos. Ademas, la
investigacion y los proyectos académicos se orientan hacia
la solucion de problemas ambientales y la promocion de un
desarrollo sostenible.

ACTIVIDADES

1. Lecturas y Analisis de Articulos

Profundizar en textos académicos y casos practicos sobre RSU.

8 ;Por qué es importante la Responsabilidad Social Universitaria? Entérate - Universidad
Humanitas

8 |a Responsabilidad Social de la Educacién Superior como Bien Comun. Concepto y desafios

% Explorando la responsabilidad social universitaria en la educacién superior: una revision
sistematica 2019-2023 | Comuni@ccion: Revista de Investigacion en Comunicacion y Desarrollo
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1.1. Lectura de articulos académicos y documentos clave sobre
RSU

Para profundizar en la Responsabilidad Social Universitaria
(RSU), es esencial revisar articulos académicos y documentos clave que
aborden este tema desde diversas perspectivas. Aqui tienes algunas
lecturas recomendadas:

1. Explorando la responsabilidad social universitaria en la
educacion superior: una revision sistematica 2019-2023: Este
articulo analiza la literatura existente sobre la RSU durante el
periodo 2019 a 2023, utilizando el método de revision sistematica
PRISMA . Los resultados identifican patrones y tendencias en el
desarrollo de la RSU en el campo educativo.

2. RSU como herramienta para el cumplimiento de los ODS: una
revision sistematica: Este estudio reconoce las acciones de
responsabilidad social en las instituciones de educacién superior
que estan comprometidas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)®\. La revision sistematica muestra como las
acciones de RSU se enfocan en la educacion de calidad, agua
limpia y energia asequible y limpia.

3. Responsabilidad Social Universitaria: una revision sistematica
y analisis critico: Este articulo ofrece una reflexiéon sobre el
concepto de RSU y sus implicaciones, explicando su evolucion
desde iniciativas de proyeccion social hasta su integracion en la
misidn universitaria®.

1.2. Analisis critico y discusion de los textos leidos

Para realizar un analisis critico de los textos sobre RSU, considera
los siguientes puntos:

1. Identificacion de los principales argumentos: Examina los
argumentos centrales de cada articulo y como se relacionan con

la definicidon y aplicacion de la RSU.
9 RSU como herramienta para el cumplimiento de los ODS: una revision sistematica
92 Responsabilidad Social Universitaria: una revision sistematica y analisis bibliométrico
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2. Evaluacion de la metodologia: Analiza la metodologia utilizada
en los estudios, como el enfoque de revision sistematica
PRISMA, y evalua su efectividad en la recopilacion y sintesis de

la evidencia.

3. Discusion de los resultados: Discute los resultados obtenidos
en los estudios, identificando patrones, tendencias y desafios
comunes en la implementacion de la RSU.

4. Implicaciones practicas: Reflexiona sobre las implicaciones
practicas de los hallazgos y cdmo pueden aplicarse en la gestién
y desarrollo de la RSU en las universidades.

2. Discusiones en Foros

Intercambiar ideas y perspectivas con companeros sobre la
aplicacion de la RSU.

2.1. Participacion en foros de discusion en linea para debatir sobre
los temas tratados

Participar en foros de discusion en linea es una excelente manera de
debatir sobre la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y compartir
perspectivas diversas. Aqui tienes algunas recomendaciones para una
participacion efectiva:

1. Hacer aportes relacionados con la tematica: Asegurate de que
tus intervenciones estén alineadas con el tema en discusion y
contribuyan al desarrollo del debate®.

2. Sustentar teéricamente los aportes: Realiza lecturas previas y
citacorrectamente las fuentes para fundamentar tus argumentos.

3. Interaccion con otros participantes: Lee y responde a las
intervenciones de tus companeros, cuestionandoy enriqueciendo
sus aportes.

4. Participacion continua: Participadesde elinicio del foroy mantén
una presencia activa durante todo el tiempo de desarrollo.

% Foros: Recomendaciones para participar
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2.2. Reflexion sobre la aplicacion practica de la RSU en diferentes
contextos universitarios

Reflexionar sobre la aplicacion practica de la RSU en distintos
contextos universitarios es crucial para entender suimpacto y adaptabilidad.
Aqui tienes algunos puntos clave para la reflexion:

1. Anadlisis de diferentes enfoques tedricos: Examina como
distintas teorias, como la teoria de los stakeholders, justifican
el compromiso de las universidades con la RSU%. Esta teoria
destaca la importancia de satisfacer las expectativas de las
partes interesadas en las funciones econdmicas, sociales y
medioambientales de la universidad.

2. Estudio de casos practicos: Investiga como diferentes
universidades han implementado la RSU en sus contextos
especificos. Por ejemplo, algunas instituciones han desarrollado
programas de servicio comunitario y proyectos de extension que
benefician directamente a la comunidad®.

3. Evaluacion de impactos: Considera los impactos de la RSU en
la comunidad y el desarrollo sostenible. La RSU puede fortalecer
el vinculo entre la universidad y la comunidad, mejorar el perfil
y la reputacion de la institucion, y contribuir al avance de la
investigacion y la educacion inclusiva®®.

3. Sesiones de Intercambio Virtual

Participar en debates y talleres en linea para compartir experiencias
y buenas practicas.

3.1. Sesiones sincroénicas en plataformas como Zoom, Microsoft
Teams y Google Meet

Las sesiones sincronicas en plataformas como Zoom, Microsoft
Teams y Google Meet son herramientas esenciales para facilitar el

% Foros de debate: Qué son y como funcionan

% Plataformas de Foros Online: Impulsando la participacion en los estudiantes - EVirtualplus
% Analisis de la responsabilidad social universitaria desde diferentes enfoques teodricos |
Revista Iberoamericana de Educacion Superior
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intercambio de ideas y experiencias sobre la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU). Estas plataformas permiten a los participantes
conectarse en tiempo real, compartir presentaciones, y colaborar de
manera efectiva®.

e Zoom: Popular por su facilidad de uso y capacidad para grandes
reuniones. Ofrece funciones como compartir pantalla, grabacion
de sesiones y fondos virtuales personalizados.

¢ Microsoft Teams: Integrado con otras aplicaciones de Microsoft,
es ideal para entornos educativos y profesionales. Permite la
colaboracion en documentos en tiempo real y tiene funciones
avanzadas de seguridad.

¢ Google Meet: Se integra perfectamente con otras herramientas
de Google como Calendar y Drive. Es una opcion conveniente
para aquellos que ya utilizan el ecosistema de Google.

3.2. Intercambio de experiencias y perspectivas entre
estudiantes de diferentes universidades

El intercambio de experiencias y perspectivas entre estudiantes de
diferentes universidades es fundamental para enriquecer el entendimiento
y la aplicacion de la RSU. Aqui tienes algunas estrategias para facilitar
este intercambio:

1. Forosde discusion enlinea: Los foros permiten a los estudiantes
compartir sus experiencias y debatir sobre la implementacion
de la RSU en sus respectivas instituciones®. Estos espacios de
discusion pueden ser moderados para asegurar un intercambio
constructivo y respetuoso.

2. Jornadas de intercambio de experiencias: Organizar jornadas
tematicas donde los estudiantes presenten proyectos y casos
de éxito relacionados con la RSU. Estas jornadas pueden incluir
ponencias, talleres y mesas redondas®®.

97 Zoom, Google Meet o Teams: Cual elegir para videollamadas

%8 Zoom, Google Meet, Jitsi y Teams ¢Cual es la mejor programa de videoconferencia? |
Recursos TIC para profesores

% Google Meet VS Teams en 2025
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3. Encuestas y estudios de percepcion: Realizar encuestas para
recoger la percepcion de los estudiantes sobre la RSU en sus
universidades. Estos estudios pueden ayudar a identificar areas

de mejora y promover practicas exitosas'®.

GLOSARIO DE TERMINOS CLAVE

1. Responsabilidad Social Universitaria (RSU): Acciones vy
politicas implementadas por las universidades para contribuir al
bienestar social, economico y ambiental de la comunidad™'.

2. Sostenibilidad: Capacidad de mantener un equilibrio entre el
desarrollo econdmico, la proteccion del medio ambiente y el
bienestar social a largo plazo™2.

3. Inclusion: Practicas y politicas que aseguran la participacion
equitativa de todas las personas, independientemente de sus
diferencias socioecondmicas, culturales o fisicas™s.

4. Equidad: Principio de justicia social que busca dar a cada
persona lo que necesita para alcanzar su maximo potencial,
reconociendo y respetando sus diferencias.

5. Vinculacidon con la comunidad: Estrategias y acciones que
las universidades desarrollan para colaborar con la comunidad
local, organizaciones y gobiernos en la solucion de problemas
sociales.

6. Desarrollo sostenible: Desarrollo que satisface las necesidades
del presente sin comprometer la capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer sus propias necesidades.

7. Etica: Conjunto de principios y normas que guian el
comportamiento humano hacia el bien comun y la justicia.

100 Estrategias docentes y de gestion académica necesarias para avanzar hacia una formacién
transformadora en clave de Responsabilidad Social Universitaria

o1 Glosario. Unidad 1. Introduccién a la Metodologia. de Investigacion - Universidad Autonoma
de Santo Domingo. - Studocu

192 Glosario de Términos

103 Glosario de Términos | Responsabilidad Social Empresarial y Sustentabilidad
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8. Transparencia: Practicade ser abiertoy claro enlacomunicacion
y gestion de informacion, permitiendo el acceso a datos
relevantes y la rendicion de cuentas.

9. Gestion responsable: Administracion de recursos y toma
de decisiones de manera ética y sostenible, considerando el
impacto social, econdmico y ambiental.

10. Investigacion aplicada: Investigacion orientada a resolver
problemas practicos y reales, con el objetivo de generar
beneficios directos para la sociedad.
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UNIDAD 2. ETICA Y VALORES EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO

Analizar los principios éticos y valores fundamentales que guian la
responsabilidad social en el contexto universitario.

Este objetivo busca que los estudiantes comprendan y reflexionen
sobre los fundamentos éticos que sustentan la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU), asi como los valores que deben orientar las decisiones
y acciones de las instituciones de educacion superior. A través del analisis
critico, se pretende:
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+ Identificar los principios éticos que rigen la conducta
responsable en el ambito universitario, como la justicia, la
equidad, la solidaridad y la integridad.

¢ Reconocer los valores fundamentales que deben guiar la
gestion institucional, la docencia, la investigacion y la vinculacion
con la comunidad.

¢ Aplicar estos principios y valores en la resolucién de dilemas
éticos y en la evaluacion de casos reales, promoviendo una
cultura de responsabilidad y compromiso social.

MAPA MENTAL

|a Responsabllicad Sacial
© 2025 UAT-COIL-UABC

v NS ——
3 o

TEMAS
1. Principios Eticos en la Responsabilidad Social

Laéticaenlaresponsabilidad social universitaria (RSU) se fundamenta
en principios como la justicia, la equidad, la solidaridad, la transparenciay el
respeto por los derechos humanos. Estos principios orientan las decisiones
institucionales hacia el bien comun y la sostenibilidad™4.

Segun Cortina (2003), la ética aplicada en contextos sociales
complejos, como el universitario, debe promover una “razon practica” que
permita actuar con responsabilidad en una sociedad pluralista’s.

104 Responsabilidad social universitaria en Latinoamérica: Revision sistematica
105 Etica Referencias Bibliograficas
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1.1. Conceptos basicos de ética

La ética es una rama de la filosofia que estudia la conducta
humana en relacion con el bien y el mal, lo justo y lo injusto. En el contexto
universitario, la ética se convierte en una guia para la toma de decisiones
responsables, especialmente cuando estas afectan a la comunidad y al
entorno social. Segun Cortina (2003), la ética aplicada debe promover
una “razon practica’ que permita actuar con responsabilidad en una
sociedad pluralista'™®,

1.2. Principios éticos aplicables a la responsabilidad social

En el marco de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU), los
principios éticos fundamentales incluyen:

¢ Justicia: Garantizar la equidad en el acceso a los recursos y
oportunidades educativas.
+ Solidaridad: Compromiso activo con el bienestar de los demas,
especialmente de los mas vulnerables.
* Transparencia: Actuar con claridad y honestidad en la gestién
institucional.
¢ Respeto por los derechos humanos: Reconocer y proteger la
dignidad de todas las personas.
¢ Responsabilidad: Asumir las consecuencias de las decisiones
institucionales y su impacto social.
Estos principios deben guiar los cuatro procesos clave de la
universidad: gestion, docencia, investigacion y extension, como lo plantea
el modelo de Universidad Construye Pais.

1.3. Etica profesional y su relevancia en la responsabilidad social

La ética profesional se refiere al conjunto de normas y valores que
regulan el comportamiento de los profesionales en el ejercicio de su labor.
En el ambito universitario, esto implica:

«  Promover una formacion ética en los estudiantes.
« Garantizar la integridad académica en la investigacion.

196 Principios de la responsabilidad social universitaria
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« Fomentar una cultura institucional basada en la rendicién de
cuentas y el compromiso social.
La ética profesional es esencial para que la universidad actue como
un agente de transformacion social, contribuyendo al desarrollo sostenible
y al fortalecimiento de la democracia.

2. Valores Fundamentales y su Aplicacion
Los valores que sustentan la RSU incluyen:

¢ Responsabilidad: asumir las consecuencias de las decisiones
institucionales.
« Compromiso social: actuar en beneficio de la comunidad.
+ Integridad: coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.
* Respeto: reconocimiento de la dignidad de todas las personas.
Estos valores deben reflejarse en la docencia, la investigacion, la
gestidn y la vinculacion con la comunidad .

2.1. Identificacion de valores fundamentales

En el contexto de la Responsabilidad Social Universitaria
(RSU), los valores fundamentales son principios éticos que orientan el
comportamiento de las instituciones y de los individuos que las integran.
Entre los mas relevantes se encuentran:

¢ Honestidad: Actuar con sinceridad y transparencia en todas las
actividades académicas y administrativas.

¢ Integridad: Mantener coherencia entre los valores personales y
las acciones, incluso en situaciones adversas.

+ Justicia: Promover la equidad y el trato justo para todos los
miembros de la comunidad universitaria.

¢ Respeto: Reconocer la dignidad y los derechos de todas las
personas, fomentando un ambiente inclusivo y tolerante.

Estos valores son esenciales para construir una cultura institucional

basada en la ética y el compromiso social.
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2.2. Aplicacion de estos valores en contextos universitarios y
profesionales

La aplicacion practica de estos valores se manifiesta en diversas
areas de la vida universitaria:

+ Enla docencia: Promoviendo el pensamiento critico, la equidad

en la evaluacion y el respeto por la diversidad de opiniones.

+ Enlainvestigacion: Asegurando la integridad cientifica, evitando

el plagio y respetando los derechos de los participantes.

+ En la gestidn institucional: Tomando decisiones transparentes,

participativas y orientadas al bien comun.

¢ En la vinculacion con la comunidad: Desarrollando proyectos

que respondan a necesidades sociales reales, con un enfoque
ético y solidario™”.

Un estudio realizado por Marti Noguera et al. (2014) destaca que los
valores de autotrascendencia (como la benevolencia y el universalismo)
y la empatia son determinantes en la autoatribucién de comportamientos
socialmente responsables por parte de los estudiantes universitarios.

3. Casos de Estudio

El analisis de casos reales permite observar como se aplican los
principios éticos en situaciones concretas. Por ejemplo, universidades
que enfrentan dilemas sobre la inclusion de estudiantes en situacion de
vulnerabilidad, o sobre la ética en la investigacion cientifica, ofrecen
oportunidades para reflexionar sobre la practica de la RSU™8,

3.1. Analisis de casos reales y hipotéticos

Los casos de estudio permiten aplicar los principios éticos y
valores fundamentales de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
en contextos reales o simulados. A continuacion, se presentan ejemplos
representativos:

7 Responsabilidad social universitaria: influencia de valores y empatia en la autoatribucién de
comportamientos socialmente responsables

198 | a ética y la responsabilidad social en la formacion universitaria: la percepcion de los
estudiantes
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1. Caso ULADECH - Callejon de Conchucos (Peru)
Estudiantes de la Universidad Catdlica “Los Angeles” de Chimbote
participaron en actividades de apoyo comunitario en zonas
rurales, como la construccion de viviendas, programas de higiene
personal, forestacion y talleres de costura. Estas acciones reflejan
un compromiso ético con la dignidad humana y la justicia social'®.

2. Caso SIRSO - Universidad Pontificia Comillas (Espaiia)
El proyecto SIRSO (Sistema de Indicadores de Responsabilidad
Social Universitaria) permitio evaluar el impacto social de la
universidad en su entorno. Este caso muestra como la ética
institucional se traduce en politicas de sostenibilidad, inclusién
y transparencia'®.

3. Casos hipotéticos de Ethics Unwrapped (Universidad de Texas)
Esta plataforma ofrece mas de 60 estudios de caso sobre dilemas
éticos en diversos contextos, incluyendo la educacion superior.
Por ejemplo, se analizan situaciones como el plagio académico,
el consentimiento informado en investigaciones y el uso ético de
redes sociales por parte de estudiantes y docentes™.

3.2. Reflexidn sobre decisiones éticas y sus implicaciones
El analisis de estos casos permite reflexionar sobre:

1. La toma de decisiones éticas en contextos complejos, donde
pueden entrar en conflicto distintos valores (por ejemplo, equidad
vs. eficiencia).

2. Las consecuencias sociales de las decisiones institucionales,
tanto positivas como negativas.

3. La necesidad de una formacion ética que prepare a los
estudiantes para actuar con responsabilidad en su vida
profesional y ciudadana.

109 Ejemplos practicos de Responsabilidad Social Universitaria

"0 Un caso de Responsabilidad Social Universitaria. la experiencia de aprendizaje-servicio a
través de la consultoria social

" Casos de estudio - Ethics Unwrapped
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Estas reflexiones fortalecen la cultura ética en la universidad y
promueven una ciudadania activa y comprometida.

ACTIVIDADES

1. Debates sobre Dilemas Eticos
Discusion de situaciones reales o hipotéticas que planteen conflictos
de valores en el ambito universitario.

1.1. Participacion en debates estructurados sobre dilemas éticos

relacionados con la responsabilidad social

Los debates estructurados son una herramienta pedagodgica eficaz
para fomentar el pensamiento critico y la reflexion ética en el contexto
de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU). A través de ellos, los
estudiantes pueden analizar situaciones complejas, defender posturas
fundamentadas y considerar las implicaciones éticas de sus decisiones.

Un ejemplo de dilema ético en la educacion superior es el
conflicto entre la equidad en la evaluacion académica y la presion
institucional por mantener altos indices de aprobacion. Este tipo de
situaciones plantea preguntas sobre la justicia, la integridad académica
y la responsabilidad institucional™?.

Otro dilema frecuente es el manejo de casos de plagio: ¢;debe
aplicarse una sancion estricta o considerarse el contexto del estudiante?
Este tipo de debates permite explorar la tension entre la normay la empatia,
entre la justicia y la inclusion.

1.2. Evaluacion de diferentes perspectivas y argumentos
Durante los debates, es fundamental:

+ Escuchar activamente las posturas de los demas.

¢ Evaluar criticamentelos argumentos presentados, considerando
principios éticos como la justicia, la transparencia y el respeto.

« Reconocer la complejidad de los dilemas éticos, donde no
siempre hay una Unica respuesta correcta.

"2 Dilemas éticos en la educacién superior: un analisis de los desafios y responsabilidades de
académicos y estudiantes | Revista Social Fronteriza

Proyecto Movilidad UAT-COIL-UABC Responsabilidad Social Universitaria Unidad 2


https://www.revistasocialfronteriza.com/ojs/index.php/rev/article/view/325
https://www.revistasocialfronteriza.com/ojs/index.php/rev/article/view/325

« Fomentar el didlogo respetuoso, valorando la diversidad de

opiniones como parte del aprendizaje ético.

La Universidad Auténoma de Tamaulipas, por ejemplo, ha promovido
el respeto a los derechos humanos como eje central de su RSU, lo que ha
generado espacios de reflexion sobre la ética institucional y el trato justo a
los estudiantes™.

2. Analisis de Casos Practicos

Estudio de experiencias institucionales donde se aplicaron (o no)
principios éticos en la toma de decisiones.

2.1. Estudio y analisis de casos practicos que ilustran la aplicacion
de principios éticos y valores

El analisis de casos practicos permite observar como se aplican los
principios éticos y valores fundamentales de la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) en contextos reales. A continuacion, se presentan
algunos ejemplos destacados:

1. Caso ULADECH - Callejon de Conchucos (Perua)
Estudiantes de la Universidad Catodlica “Los Angeles” de
Chimbote participaron en actividades de apoyo comunitario en
zonas rurales, como la construccion de viviendas, programas
de higiene personal, forestacion y talleres de costura. Estas
acciones reflejan un compromiso ético con la dignidad humana,
la solidaridad y la justicia social.

2. Caso SIRSO - Universidad Pontificia Comillas (Espaiia)
El proyecto SIRSO (Sistema de Indicadores de Responsabilidad
Social Universitaria) permitio evaluar el impacto social de la
universidad en su entorno. Este caso muestra como la ética
institucional se traduce en politicas de sostenibilidad, inclusion y
transparencia, integrando la RSU en la planificacion estratégica
y la gestién universitaria.

3 Responsabilidad Social Universitaria: el respeto de los Derechos Humanos en las Instituciones
de Educacion Superior. | Dilemas contemporaneos: Educacion, Politica y Valores
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3. Casos de redes interuniversitarias - URSULA y AUSJAL

(Latinoamérica)

Estas redes promueven la RSU como parte de la misién
institucional de las universidades. El analisis de sus planes
estratégicos revela la necesidad de fortalecer la coherencia
entre los valores declarados y las practicas reales, destacando la
importancia de la ética organizacional y la cultura institucional.

2.2. Discusion en grupos sobre las decisiones tomadas y sus

consecuencias

El analisis grupal de estos casos permite:

Identificar los valores y principios éticos aplicados (como la
equidad, la responsabilidad y el respeto).

Evaluar las decisiones tomadas por las instituciones o los
actores involucrados.

Reflexionar sobre las consecuencias sociales de dichas
decisiones, tanto positivas como negativas.

Proponer alternativas éticas para mejorar la gestion de la RSU
en contextos similares.

Este tipo de actividades fomenta el pensamiento critico, la empatia'y

el compromiso social entre los estudiantes.

3. Reflexiones Escritas

Ensayos o comentarios criticos sobre la importancia de la ética en la

responsabilidad social.

3.1. Redaccion de ensayos reflexivos sobre temas éticos y valores

fundamentales

La escritura reflexiva es una herramienta pedagdgica poderosa

para fomentar la interiorizacidon de los principios éticos y valores

fundamentales en el contexto de la Responsabilidad Social Universitaria

(RSU). A través de ensayos, los estudiantes pueden:

4 Responsabilidad social universitaria en Latinoamérica. Los casos de URSULA y AUSJAL
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» Explorar sus propias creencias y actitudes frente a dilemas

éticos.

- Relacionar la teoria con experiencias personales o casos reales.

« Desarrollar pensamiento critico y argumentacion ética.

Un estudio realizado por Seté-Pamies (2011) destaca que los
estudiantes valoran positivamente lainclusion de la éticay laresponsabilidad
social en su formacion universitaria, y que la reflexién personal es clave
para desarrollar competencias éticas y sociales™.

3.2. Autoevaluacion y retroalimentacion de compaieros y
profesores

La autoevaluacion permite a los estudiantes identificar sus
fortalezas y areas de mejora en cuanto a su comprension y aplicacion de los
valores éticos. Por otro lado, la retroalimentacion entre pares y docentes
enriquece el proceso de aprendizaje al ofrecer multiples perspectivas
sobre un mismo tema.

Segun Pegalajar-Palomino et al. (2021), la reflexién critica y el
descubrimiento de los valores personales son esenciales para que los
estudiantes universitarios asuman un compromiso social auténtico desde
su formacion profesional'.

Sugerencia de actividad:

Redactar un ensayo titulado “Mi compromiso ético como futuro/a
profesional”, en el que el estudiante reflexione sobre como aplicara los
valores de honestidad, justicia, respeto e integridad en su vida académica
y profesional. Luego, compartirlo en un foro para recibir retroalimentacion
de sus companeros.

GLOSARIO DE TERMINOS CLAVE

1. Etica: Rama de la filosofia que estudia el comportamiento
humano en relacion con lo que es moralmente correcto o

"5 La ética y la responsabilidad social en la formacion universitaria: la percepcion de los
estudiantes

6 Analisis de la responsabilidad social en estudiantes universitarios de educacion
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incorrecto. En el contexto universitario, orienta la toma de
decisiones responsables y justas.

2. Valores: Principios o creencias fundamentales que guian la
conducta de las personas y las instituciones. En la RSU, los
valores son la base para actuar con integridad, respeto y
compromiso social.

3. Responsabilidad Social Universitaria (RSU): Compromiso ético
de las universidades con el desarrollo sostenible, la equidad
social y la mejora del entorno, a través de sus funciones de
docencia, investigacion, gestion y vinculacion.

4. Justicia: Valor que implica actuar con equidad, dando a cada
persona lo que le corresponde y promoviendo la igualdad de
oportunidades.

5. Integridad: Coherencia entre los principios éticos y las acciones.
Implica actuar con honestidad, transparencia y rectitud en todas
las circunstancias.

6. Respeto: Reconocimiento del valor y la dignidad de todas las
personas, independientemente de sus diferencias. Es esencial
para la convivencia y la inclusion.

7. Solidaridad: Valor que impulsa a actuar en beneficio de los
demas, especialmente de los mas vulnerables, promoviendo el
bien comun.

8. Dilema ético: Situacidon en la que se deben tomar decisiones
dificiles entre dos o mas valores en conflicto, sin una solucion
claramente correcta.

9. Etica profesional: Conjunto de normas y principios que regulan
el comportamiento de los profesionales en el ejercicio de su
labor, orientados al respeto, la responsabilidad y el servicio a la
sociedad.

10. Reflexion ética: Proceso de analisis critico sobre las propias
acciones y decisiones, considerando sus implicaciones morales

y sociales.
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UNIDAD 3. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

OBJETIVO

Explorar practicas sostenibles y su impacto en la comunidad y el
medio ambiente.

Este objetivo busca entender como las acciones sostenibles pueden
beneficiar tanto al entorno natural como a las personas que viven en él.

Este objetivo busca que los estudiantes:

« Comprendan el concepto de sostenibilidad ambiental y su
relevancia en el contexto universitario y social.
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- Identifiquen y analicen practicas sostenibles que pueden ser
implementadas en su entorno académico y cotidiano.

+ Reflexionen sobre el impacto positivo que estas acciones
tienen en la comunidad, el entorno natural y el bienestar de las
generaciones futuras.

La sostenibilidad no solo implica el cuidado del medio ambiente,

sino también la promocion de una cultura de responsabilidad, equidad y
compromiso con el desarrollo sostenible.

MAPA MENTAL

nilsilidad Amblantal

© 2025 UAT-COIL-UABC

3 Impactn Ambieninl y Socal

TEMAS

1. Conceptos de Sostenibilidad

Definicion: La sostenibilidad se refiere a la capacidad de mantener
ciertos procesos o estados en el tiempo, equilibrando el crecimiento
econodmico, la equidad social y la proteccion del medio ambiente™”.

Pilares: Ambiental, social y economico™.

Ejemplos: Energias renovables, economia circular, conservacion de
recursos.

7 Sostenibilidad: qué es, definicion, concepto, tipos y ejemplos
8 Definicion de sostenibilidad. Historia, dimensiones y ejemplos
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1.1. Definicion de sostenibilidad

La sostenibilidad se refiere a la capacidad de mantener ciertos
procesos o estados en el tiempo, equilibrando el crecimiento econdémico,
la equidad social y la proteccion del medio ambiente. Es la gestion de los
recursos para satisfacer las necesidades actuales sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las suyas.

1.2. Dimensiones de la sostenibilidad: social, economica y
ambiental

La sostenibilidad se basa en tres dimensiones fundamentales® 20;

1. Social: Busca la equidad distributiva, la adecuada prestacion de
servicios sociales, la responsabilidad politica, la participacion
ciudadana y la equidad de género.

2. Econdmica: Promueve la creacion de empresas, la generacion
de ingresos y empleos de forma equitativa, y el incremento del
efecto multiplicador derivado de las actividades econdémicas.

3. Ambiental: Se enfoca en la conservaciéon de los recursos
naturales, evitando la sobreexplotacion de los recursos
renovables y el agotamiento de los no renovables.

1.3. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y su relevancia

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fueron adoptados
por las Naciones Unidas en 2015 como un llamamiento universal para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 2030
todas las personas disfruten de paz y prosperidad® ™2, Los 17 ODS
estan interrelacionados y abordan desafios globales como la pobreza, la
desigualdad, el cambio climatico, la degradacién ambiental, la prosperidad,

la pazy la justicia™3.

"9 Las 5 dimensiones de la sustentabilidad y sus caracteristicas

120 |_a dimension econdmica, social y ambiental del desarrollo sostenible

121 Objetivos de Desarrollo Sostenible | Programa De Las Naciones Unidas Para El Desarrollo
22 Objetivos y metas de desarrollo sostenible - Desarrollo Sostenible

23 a importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: preguntas y respuestas
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2. Practicas Sostenibles en la Universidad

Reciclaje: Implementar programas de reciclaje en el campus™.
Eficiencia energética: Uso de iluminacion LED y sensores de
movimiento™s,

Transporte: Fomentar el uso de bicicletas y transporte publico'®.

2.1. Implementacion de practicas sostenibles en el campus

Las universidades estan adoptando diversas practicas para hacer
sus campus mas sostenibles. Estas incluyen'”:

1. Gestion de residuos: Programas de reciclaje y compostaje.

o Eficiencia energética: Uso de iluminacion LED, sensores
de movimiento y energias renovables.

¢ Movilidad sostenible: Fomento del uso de bicicletas,
transporte publico y vehiculos eléctricos.

e Gestion del agua: Sistemas de recoleccion de agua de
lluvia y uso eficiente del agua.

2.2. Proyectos y programas universitarios de sostenibilidad

Las universidades estan desarrollando proyectos y programas
especificos para promover la sostenibilidad’?® 29:

e Proyectos de investigacion: Investigaciones sobre
biodiversidad, cambio climatico y gestion de residuos.

¢ Programas educativos: Cursos y talleres sobre sostenibilidad
para estudiantes y personal.

¢ Colaboraciones: Alianzas con empresas y organizaciones para
implementar soluciones sostenibles.

24 Universidades sostenibles, las buenas practicas - Nueva Revista

25 Implementacion de “Campus Sostenible”: practicas ambientales positivas en una universidad
de Colombia | Revista Educacién Superior y Sociedad (ESS)

26 5 formas de reducir el impacto ambiental desde las universidades - Pert Sostenible

27 Programa Campus Sostenible UAO 2030

28 Proyectos para plantar la semilla de la sostenibilidad en el alumnado universitario

29 Universidades desarrollan proyectos para un mundo sustentable - Agencia Informativa UDEM
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2.3. Ejemplos de universidades lideres en sostenibilidad

Algunas universidades se destacan por sus esfuerzos en
sostenibilidad° 31 132,

» Arizona State University (EE.UU.): Lider en el ODS 14 (Vida
submarina) con programas innovadores de restauracion de
arrecifes de coral.

* Universidad de Manchester (Reino Unido): Ocupa el primer
puesto en el ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles).

+ Universidad de Western Sydney (Australia): Reconocida como
una de las universidades mas sostenibles del mundo.

e Universidad Auténoma de Occidente (Colombia):
Implementacion del programa “Campus Sostenible” con multiples
iniciativas ambientales.

3. Impacto Ambiental y Social

Reduccion de huella de carbono: Medidas para disminuir
emisiones™s,

Beneficios sociales: Mejora de la calidad de vida y creacion de
empleos verdes'™*,

Educacion y concienciacion: Campanas para sensibilizar a la
comunidad?™s.

3.1. Evaluacion del impacto ambiental de las actividades
universitarias

La evaluacion del impacto ambiental en las universidades es crucial
para identificar y mitigar los efectos negativos de sus actividades. Este
proceso incluye el analisis de la gestidn de residuos, el consumo de energia,

el uso del agua y la movilidad en el campus™®®. Por ejemplo, la Universidad
30 Estas son las universidades que mas contribuyen al desarrollo sostenible global | Foro
Econdémico Mundial

181 ° Top Universidades Sostenibles: ¢Cuales Lideran?

82 | as 10 universidades mas sostenibles del mundo

133 Impacto ambiental - Qué es, tipos, causas y ejemplos

34 Impacto Ambiental: Qué es, definicion, tipos, causas, medicion y ejemplo

85 ;Qué son los impactos sociales, econémicos y ambientales?

136 Informe 2023 Diagnostico de la sostenibilidad ambiental en las universidades espafnolas
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de La Laguna ha implementado una estrategia para mejorar la gestion
eficiente de los recursos y avanzar en la economia circular'™’.

3.2. Estrategias para minimizar el impacto negativo

Para reducir el impacto ambiental negativo, las universidades pueden
adoptar varias estrategias'™?2 3

¢ Reduccion de residuos: Implementar programas de reciclaje y
compostaje.

+ Eficiencia energética: Utilizar energias renovables y mejorar la
eficiencia de los sistemas de iluminacion y calefaccion.

¢« Movilidad sostenible: Fomentar el uso de bicicletas, transporte
publico y vehiculos eléctricos.

¢ Conservacion del agua: Implementar sistemas de recoleccién
de agua de lluvia y tecnologias de ahorro de agua.

3.3. Beneficios sociales de las practicas sostenibles

Las practicas sostenibles no solo benefician al medio ambiente, sino
que también tienen un impacto positivo en la sociedad™©:

* Mejora de la calidad de vida: Acceso a alimentos, agua potable,
educacion y vivienda adecuada.

+ Generacion de empleo: Creacion de oportunidades laborales en
sectores emergentes y sostenibles.

¢ Fomento de la igualdad: Promocion de la igualdad de género y
la inclusion social.

ACTIVIDADES

1. Proyectos de Investigacion

Investigar sobre la biodiversidad local o la gestién de residuos.

137 Evaluacion del Impacto Ambiental de las Actividades Universitarias - Sostenibilidad
138 7 acciones para combatir la contaminacion ambiental | National Geographic
139 Cémo prevenir los impactos negativos en el medio ambiente - Ecozap

40 Beneficios sociales del desarrollo sustentable - Planeta Reverdece: Inspirando Cambios
Sustentables

Proyecto Movilidad UAT-COIL-UABC Responsabilidad Social Universitaria Unidad 3


https://www.ull.es/portal/campus-y-sostenibilidad/evaluacion-del-impacto-ambiental-de-las-actividades-universitarias/
https://www.nationalgeographicla.com/medio-ambiente/2023/01/7-acciones-para-combatir-la-contaminacion-ambiental
https://ecozap.es/conservacion-biodiversidad/como-prevenir-los-impactos-negativos-en-el-medio-ambiente/
https://desarrollo-sustentable.org/beneficios-sociales-del-desarrollo-sustentable/
https://desarrollo-sustentable.org/beneficios-sociales-del-desarrollo-sustentable/

1.1. Realizacion de investigaciones sobre practicas sostenibles en
la universidad

Las universidades estan llevando a cabo investigaciones para
evaluar y mejorar sus practicas sostenibles. Por ejemplo, la Universidad
de América ha implementado estrategias alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en su plan de desarrollo™. La Universidad
Autonoma de Occidente también ha desarrollado el programa “Campus
Sostenible” para promover practicas ambientales positivas.

1.2. Analisis de datos y presentacion de resultados

El analisis de datos es fundamental para interpretar los resultados
de las investigaciones. Este proceso incluye la recoleccion, clasificacion
y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos™2. La presentacién de
resultados puede realizarse mediante informes escritos, graficos y
presentaciones orales™? 4,

1.3. Propuestas de mejora basadas en la investigacion

Las propuestas de mejora se basan en los hallazgos de las
investigaciones y buscan optimizar las practicas sostenibles. Estas
propuestas pueden incluir la implementaciéon de metodologias de mejora
de procesos, como Six Sigma, para reducir la ineficiencia y mejorar la
rentabilidad™®. También pueden enfocarse en la mejora continua de la
calidad de la ensefianza y la gestién en las universidades™® '+,

2. Presentaciones sobre Iniciativas Sostenibles

Mostrar ejemplos de éxito en otras universidades o comunidades.

1 Avances en la implementacion de practicas sostenibles por parte de la Universidad de
América

42 Unidad 5. Analisis de datos y el informe de resultados UnADM

143 5.5 Analisis, Interpretacion y Presentacion de Resultados by Jaime Avila on Prezi

44 Capitulo IV. Presentacion y Andlisis de Resultados del Estudio

145 Metodologias de mejora de procesos y como hacer una propuesta [2025] « Asana

46 Propuesta de mejora

47 Guia para la aplicacion de una estrategia de mejora continua
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https://repository.uamerica.edu.co/server/api/core/bitstreams/7a50dbe1-8644-4fce-a691-8c546448fa23/content
https://repository.uamerica.edu.co/server/api/core/bitstreams/7a50dbe1-8644-4fce-a691-8c546448fa23/content
https://dmd.unadmexico.mx/contenidos/DCSA/BLOQUE1/MI/01/IFIN/U5/descargables/FIN_U5_Contenido.pdf
https://prezi.com/zygir05tgis7/55-analisis-interpretacion-y-presentacion-de-resultados/
https://virtual.urbe.edu/tesispub/0065569/cap04.pdf
https://asana.com/es/resources/process-improvement-methodologies
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/8908/L%29Propuestasdemejora.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1815-59362022000300030

21. Preparacion y presentacion de iniciativas sostenibles
implementadas en otras universidades

Para preparar y presentar iniciativas sostenibles implementadas en
otras universidades, es importante seguir estos pasos™ &4

1. Investigacion: Identificar universidades que han implementado
practicas sostenibles exitosas. Por ejemplo, la Universidad de
Deusto en Espana ha desarrollado un enfoque integral hacia la
sostenibilidad, incluyendo la gestion de residuos vy la eficiencia
energética.

2. Documentacion: Recopilar informacion detallada sobre las
iniciativas, incluyendo objetivos, métodos y resultados. La guia
de la Red Espariola para el Desarrollo Sostenible (REDS) ofrece
ejemplos practicos de como las universidades pueden contribuir
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

3. Anadlisis: Evaluar los factores clave que contribuyeron al éxito de
estas iniciativas, como el apoyo institucional, la participacion de
la comunidad universitaria y la disponibilidad de recursos.

4. Presentacion: Crear una presentacion clara y concisa que
destaque los aspectos mas relevantes de las iniciativas, utilizando
graficos, imagenes y datos para ilustrar los puntos principales.

2.2. Discusion sobre la viabilidad de implementar estas iniciativas
en el propio campus
Evaluar la viabilidad de implementar iniciativas sostenibles en el

propio campus implica considerar varios factores'° "'

1. Recursos disponibles: Analizar si la universidad cuenta con los
recursos financieros, humanos y tecnoldgicos necesarios para
implementar las iniciativas.

148 Como empezar con los ODS en las universidades

49 | a Agenda 2030 vy el papel de las universidades latinoamericanas - Observatorio / Instituto
para el Futuro de la Educacion

50 Ejemplo de viabilidad de un proyecto educativo: Un analisis completo - Federacion Espanola
de Asociaciones de Endlogos - FEAE

¥ |niciativas de Sustentabilidad para un Campus Universitario - imira
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https://reds-sdsn.es/wp-content/uploads/2017/02/Guia-ODS-Universidades-1800301-WEB.pdf
https://observatorio.tec.mx/rol-de-las-universidades-agenda2030/
https://observatorio.tec.mx/rol-de-las-universidades-agenda2030/
https://www.federacionenologos.es/ejemplo-de-viabilidad-de-un-proyecto-educativo-un-analisis-completo/
https://www.federacionenologos.es/ejemplo-de-viabilidad-de-un-proyecto-educativo-un-analisis-completo/
https://imira.mx/conocimientopoder/iniciativas-de-sustentabilidad-para-un-campus-universitario/

2. Apoyo institucional: Evaluar el nivel de compromiso y apoyo de
la administracion universitaria y otros actores clave.

3. Adaptabilidad: Considerar como las iniciativas pueden ser
adaptadas a las condiciones y necesidades especificas del
campus.

4. Impacto potencial: Estimar los beneficios ambientales, sociales
y econdmicos que las iniciativas podrian generar en el campus.

Por ejemplo, la Universidad de Alcala ha demostrado como la

implementacion de los ODS puede ser adaptada a las necesidades
locales, promoviendo la educacion inclusiva y la sostenibilidad ambiental .
Ademas, la Universidad de Western Sydney ha sido reconocida por sus
esfuerzos en sostenibilidad, lo que puede servir como modelo para otras
instituciones™2,

3. Talleres Practicos
Crear compost, construir jardines verticales, o talleres de reciclaje.

3.1.Participacion en talleres sobre técnicasy practicas sostenibles

Participar en talleres sobre técnicas y practicas sostenibles es
una excelente manera de adquirir conocimientos practicos y aplicables.
Estos talleres pueden abarcar una variedad de temas, como la
agricultura organica, la gestion de residuos y la eficiencia energética™?
54 Por ejemplo, los talleres de agricultura organica ensefan técnicas
avanzadas para el manejo sostenible del suelo y la biodiversidad.
Ademas, la participacion comunitaria en proyectos medioambientales,
como la plantacion de arboles y la limpieza de bosques, es fundamental
para el éxito de estas iniciativas.

2. Como empezar con los ODS en las universidades. Una guia para las universidades, los
centros de educacion superior y el sector académico

183 Talleres de Agricultura Organica: Técnicas y Estrategias para un Cultivo Sostenible - Rurallnfo
54 |a participacion comunitaria en la proteccion del medio ambiente, clave del éxito de los
proyectos medioambientales - One More Tree Foundation
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https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/recursos/pag-web/empezar-ods-universidades.html
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/recursos/pag-web/empezar-ods-universidades.html
https://ruralinfo.puntanetwork.com/formacion-y-capacitacion/talleres-agricultura-organica-tecnicas-estrategias-cultivo-sostenible/
https://one-more-tree.org/es/blog/2025/02/27/la-participacion-comunitaria-en-la-proteccion-del-medio-ambiente-clave-del-exito-de-los-proyectos-medioambientales/
https://one-more-tree.org/es/blog/2025/02/27/la-participacion-comunitaria-en-la-proteccion-del-medio-ambiente-clave-del-exito-de-los-proyectos-medioambientales/

3.2. Actividades practicas como reciclaje, compostaje y ahorro de
energia

Las actividades practicas son esenciales para aplicar los
conocimientos adquiridos en los talleres. Algunas de las actividades mas

comunes incluyen 15156157,

¢ Reciclaje: Implementar programas de reciclaje en el campus para
reducir la cantidad de residuos que terminan en los vertederos.

« Compostaje: Crear estaciones de compostaje para convertir los
residuos organicos en abono natural.

¢ Ahorro de energia: Fomentar el uso de bombillas LED, apagar
los dispositivos electronicos cuando no se usan y promover el
uso de energias renovables.

3.3. Evaluacion de la efectividad de las practicas aprendidas

Evaluar la efectividad de las practicas aprendidas es crucial para
garantizar que los talleres y actividades tengan un impacto positivo. Esto
puede incluir la medicion de resultados, la recopilacion de feedback de los
participantes y la realizacion de analisis cualitativos y cuantitativos?s® 159160,
La sistematizacion de experiencias y la reflexion critica sobre las
intervenciones pueden generar nuevas ideas y conocimientos para mejorar
las practicas futuras.

GLOSARIO DE TERMINOS CLAVE

1. Sostenibilidad: La capacidad de mantener ciertos procesos o
estados en el tiempo, equilibrando el crecimiento econdmico, la
equidad social y la proteccién del medio ambiente™.

%5 Guia completa de practicas sustentables para el dia a dia
56 Reciclaje y ahorro de energia: como reciclar reduce el consumo
57 Ejemplos de actividades relacionadas con el medio ambiente efectivas

58 Evaluacion para la Mejora de la Practica y el Aprendizaje Organizacional | “TripleAD”:
Aprendiendo a Aprender para el Desarrollo

159 Evaluacion y aprendizaje desde la practica: la sistematizaciéon de experiencias
60 Ocho grandes aprendizajes de la practica evaluativa - ProFuturo
‘6" Glosario de los términos para el desarrollo sostenible
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https://www.worldpackers.com/es/articles/practicas-sustentables
https://reciclarcorrectamente.com/reciclaje-y-ahorro-de-energia/
https://www.tribunamunicipal.es/ejemplos-de-actividades-relacionadas-con-el-medio-ambiente/
https://triplead.blog/2025/02/10/evaluacion-para-la-mejora-de-la-practica-y-el-aprendizaje-organizacional/
https://triplead.blog/2025/02/10/evaluacion-para-la-mejora-de-la-practica-y-el-aprendizaje-organizacional/
https://ri.conicet.gov.ar/bitstream/handle/11336/48934/CONICET_Digital_Nro.18996b02-2ee6-40e0-90d0-e04dc70e559c_A.pdf?sequence=2
https://profuturo.education/observatorio/enfoques/ocho-grandes-aprendizajes-de-la-practica-evaluativa/
https://apambu.com/wp-content/uploads/2021/03/glossario-vf.pdf

2. Desarrollo Sostenible: Desarrollo que satisface las necesidades
del presente sin comprometer la capacidad de las generaciones
futuras para satisfacer sus propias necesidades'?.

3. Huella de Carbono: Medida del impacto que las actividades
humanas tienen sobre el medio ambiente en términos de la
cantidad de gases de efecto invernadero producidos.

4. Energias Renovables: Fuentes de energia que se regeneran
naturalmente y son practicamente inagotables, como la solar,
eolica, hidroeléctrica y geotérmica'es,

5. Economia Circular: Modelo econdmico que busca reducir la
produccion de residuos y aprovechar al maximo los recursos
disponibles mediante la reutilizacion, reciclaje y recuperacion de
materiales.

6. Biodiversidad: Variedad de vida en la Tierra, incluyendo la
variabilidad dentro de las especies, entre las especies y de los
ecosistemas.

7. Compostaje: Proceso de descomposicion de materia organica
para producir compost, un abono natural que mejora la calidad
del suelo.

8. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Conjunto de 17
objetivos adoptados por las Naciones Unidas en 2015 para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar la paz y
prosperidad para todos.

9. Eficiencia Energética: Uso de tecnologia y practicas que
reducen el consumo de energia sin disminuir la calidad de los
servicios proporcionados.

10. Movilidad Sostenible: Practicas y politicas que promueven el uso
de medios de transporte menos contaminantes y mas eficientes,
como bicicletas, transporte publico y vehiculos eléctricos.

62 Glosario de Sostenibilidad Ambiental | CNCF TAG Environmental Sustainability
163 Glosario de Sostenibilidad
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https://tag-env-sustainability.cncf.io/es/glossary/
https://acceso.prochile.cl/wp-content/uploads/2021/05/Glosario-de-Sostenibilidad.pdf

UNIDAD 4. DESARROLLO COMUNITARIO

OBJETIVO

Analizar estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de
comunidades locales a través de iniciativas universitarias.

Este objetivo busca identificar y evaluar las mejores practicas y
enfoques que las universidades pueden adoptar para contribuir al desarrollo
sostenible de las comunidades locales.

Este objetivo tiene como propodsito que los estudiantes:

« Comprendan el papel activo de las universidades en el desarrollo
comunitario, mas alla de la formacién académica.
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- Identifiquen y evallen estrategias de intervencion social que
promuevan la participacion, el empoderamiento y la mejora de la
calidad de vida en comunidades locales.

» Reflexionen sobre el impacto de los proyectos universitarios de
extension, servicio social y voluntariado en la transformacion
social y el fortalecimiento del tejido comunitario.

El desarrollo comunitario desde la universidad implica una relacién

horizontal y colaborativa con la comunidad, basada en el respeto, la

reciprocidad y la construccion conjunta del conocimiento.

MAPA MENTAL

Unidad 4. Dosarrofls Comunitaria
1025 UAT-COIL-UABC

TEMAS

1. Estrategias de Desarrollo Comunitario

Definicion y enfoques: El desarrollo comunitario implica la
promocion y movilizacion de recursos humanos a través de un
proceso educativo de toma de conciencia y participacion popular™4,

64 Desarrollo comunitario: estrategias de intervencion y rol de la educadora social - RES.
Revista de Educacion SocialRES. Revista de Educacion Social
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https://www.eduso.net/res/revista/7/marco-teorico/desarrollo-comunitario-estrategias-de-intervencion-y-rol-de-la-educadora-social/
https://www.eduso.net/res/revista/7/marco-teorico/desarrollo-comunitario-estrategias-de-intervencion-y-rol-de-la-educadora-social/

Estrategias efectivas: La organizacion comunitaria, la creacion de
lazos comunitarios y la mejora de procesos son fundamentales para
el cambio y la mejora comunitaria'®.

Acciones concretas: Implementar programas de capacitacion,
fomentar el emprendimiento local y mejorar la infraestructura
comunitaria'®®.

1.1. Concepto y principios del desarrollo comunitario

El desarrollo comunitario es un proceso mediante el cual las
comunidades buscan mejorar sus condiciones de vida y promover su
bienestar de manera colectiva™’. Se basa en principios fundamentales como
la participacion activa, el empoderamiento, la equidad y la sostenibilidad'e®.
Estos principios guian la implementaciéon de acciones que beneficien a
todos los miembros de la comunidad.

1.2. Metodologias y enfoques para el desarrollo comunitario

Las metodologias participativas son esenciales para el desarrollo
comunitario, ya que involucran activamente a todas las partes interesadas
en la toma de decisiones y en la ejecucion de proyectos™®. Algunas de las
metodologias mas destacadas incluyen™®:

* Analisis Rural Rapido (ARR): Combina encuestas formales y
métodos no estructurados como entrevistas profundas y grupos
de enfoque.

+ Planificacion Participativa: Facilita la involucracion de todos los
interesados en la creacion de planes y estrategias, asegurando
que los proyectos reflejen las verdaderas prioridades de la
comunidad.

165 Capitulo 5., Seccion 1. Estrategias para el cambio y mejora comunitaria: Una vision general -
Seccion Principal | Community Tool Box

86 Acciones y estrategias para impulsar el desarrollo comunitario: una guia completa - ND
Marketing digital

67 Definicion de desarrollo comunitario. Dimensiones, caracteristicas y aplicaciones

188 Desarrollo Comunitario: Informacion Completa, Definicion, Ejemplos y Mas

69 Métodos y Herramientas Participativos en Desarrollo Comunitario | ECHOcommunity.org

70 Metodologias participativas comunitarias — Guia con ejemplos
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https://ctb.ku.edu/es/tabla-de-contenidos/valoracion/promocion-estrategias/vision-general/principal
https://ctb.ku.edu/es/tabla-de-contenidos/valoracion/promocion-estrategias/vision-general/principal
https://ndmarketingdigital.com/que-acciones-o-estrategias-se-pueden-implementar-para-favorecer-el-desarrollo-comunitario/
https://ndmarketingdigital.com/que-acciones-o-estrategias-se-pueden-implementar-para-favorecer-el-desarrollo-comunitario/
https://definicion.com/desarrollo-comunitario/
https://conceptos.es/desarrollo-comunitario
https://www.echocommunity.org/es/resources/53f99bb6-f532-4606-8229-0327c16dbd3c
https://metodologiasparticipativas.com/metodologias-participativas-comunitarias/

1.3. Ejemplos de estrategias exitosas en diferentes contextos

Existen numerosos ejemplos de estrategias exitosas de desarrollo
comunitario en diversos contextos:

¢ Apple:Suestrategiadeinnovacién en productos harevolucionado
la industria tecnoldgica, destacandose por su disefo elegante y
usabilidad intuitiva™.

* PayPal: Desafio el statu quo en la industria bancaria mediante
asociaciones y una agresiva campafna de marketing, logrando
una cuota de mercado significativa en pagos en linea'2.

¢ Toyota: Utiliza el Cuadro de Mando Integral para estudiar
la competencia y mejorar continuamente sus debilidades,
promoviendo la mejora continua.

2. Participacion de la Universidad en la Comunidad

Rol activo de la universidad: Las universidades pueden
contribuir significativamente al desarrollo comunitario mediante la
construccion de diagnosticos situacionales y la implementacion de
proyectos de impacto™3.

Ejemplos de compromiso: La Universidad EARTH vy otras
instituciones han demostrado como la educacion participativa y el
compromiso con la comunidad pueden transformar la educacion
superior y fomentar el liderazgo ético™.

Buenas practicas: La Pontificia Universidad Catdlica de Chile ha
desarrollado proyectos de aprendizaje-servicio que vinculan a
estudiantes, socios comunitarios y equipos docentes'.

7 5 ESTRATEGIAS EMPRESARIALES EXITOSAS: EXITO REAL

72 3 Ejemplos reales de estrategia exitosa

73 |_as relaciones universidad-comunidad: un espacio de reconfiguracion de lo publico
74 L_a Universidad comprometida con las comunidades

5 Fortaleciendo el vinculo universidad-comunidad: Buenas practicas y material de apoyo para
el Aprendizaje Servicio by Marianne Daher, Antonia Rosati, Nicole Vasquez, Laura Carstens in
GJCPP Volume 13 Issue 2 2022
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https://evolucionapro.com/ejemplos-de-estrategias-empresariales-exitosas/
https://gestion.pensemos.com/3-ejemplos-de-estrategia
https://journals.openedition.org/polis/6691
https://transforminghigher.education/wp-content/uploads/2020/12/2-University-engagement-with-the-community-spa.pdf
https://www.gjcpp.org/en/article.php?issue=43&article=264
https://www.gjcpp.org/en/article.php?issue=43&article=264
https://www.gjcpp.org/en/article.php?issue=43&article=264

21. Rol de la universidad como agente de cambio social

Las universidades desempefian un papel crucial como agentes de
cambiosocial. Sucapacidad parainfluirenlasociedad se basaenlaformacion
de profesionales comprometidos con la ética y la responsabilidad social™®.
Las universidades fomentan el pensamiento critico y la participacion activa
en la resolucion de problemas sociales, promoviendo valores de equidad,
justicia y sostenibilidad"”. Ademas, las universidades pueden actuar como
catalizadores de cambio al colaborar con organizaciones comunitarias y
gubernamentales para abordar desafios locales'.

2.2. Programas y proyectos universitarios de vinculacion

comunitaria

Los programas y proyectos de vinculacion comunitaria son
esenciales para fortalecer la relacion entre la universidad y la comunidad'®.
Estos programas incluyen actividades interrelacionadas desarrolladas
por docentes y estudiantes con el propdsito de mejorar la calidad de
vida de un colectivo social . Por ejemplo, la Universidad Nacional de Loja
ha implementado proyectos en areas como salud integral, desarrollo
agropecuario sostenible y gestion del cambio climatico™°. La Universidad
de Concepcion también ha desarrollado talleres y programas para la
vinculacion social, promoviendo la innovacion y el servicio comunitario™'.

2.3. Beneficios de la participacion universitaria para la comunidad
y la institucion

La participacion universitaria en la comunidad ofrece numerosos
beneficios tanto para la comunidad como para la institucion. Para la
comunidad, estos beneficios incluyen el acceso a recursos educativos, la
mejora de la infraestructura local y el fortalecimiento del capital social®2,

76 |_a universidad como agente de cambio social | EGADE

77 La importancia de ser agentes de cambio social - Admisién UTEM

78 Las universidades y su rol en los procesos de transformacién social

7 Programas y proyectos de vinculacion - UCSG

180 Proyectos de Vinculacion con la Sociedad | Universidad Nacional de Loja
8t PROYECTOS Y PROGRAMAS - Vinculacion Social UdeC

82 |_a Universidad comprometida con las comunidades
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https://egade.tec.mx/es/egade-ideas/opinion/la-universidad-como-agente-de-cambio-social
https://admision.utem.cl/2020/09/03/la-importancia-de-ser-agentes-de-cambio-social/
https://www.ucsh.cl/actualidad/las-universidades-y-su-rol-en-los-procesos-de-transformacion-social/
https://www.ucsg.edu.ec/vinculacion/programas-y-proyectos-de-vinculacion/
https://unl.edu.ec/vinculacion-con-la-sociedad/proyectos
https://vinculacionsocial.udec.cl/proyectos-y-programas/
https://transforminghigher.education/wp-content/uploads/2020/12/2-University-engagement-with-the-community-spa.pdf

Para la universidad, la participacion comunitaria enriquece la experiencia
educativa de los estudiantes, fomenta la investigacion aplicada y fortalece
la reputacion institucional®®. Ademas, la colaboracion con la comunidad
permite a las universidades cumplir con su mision de servicio publico y
responsabilidad social™®*.

3. Proyectos de Impacto Social

Definicion y objetivos: Los proyectos de impacto social buscan
generar un cambio positivo en la sociedad, abordando problematicas
como la pobreza, la educacion, la salud y el medio ambiente®.
Ejemplos de proyectos: Iniciativas como la construccion de escuelas,
la capacitacion de maestros, lacreacion de cooperativasy lapromocion
del turismo responsable son ejemplos de proyectos exitosos.
Importancia de la evaluacion: Medir y evaluar los indicadores de
impacto es crucial para asegurar que los proyectos cumplan sus
objetivos y generen beneficios sostenibles™®.

3.1. Identificacion y disefo de proyectos de impacto social

La identificacion y disefio de proyectos de impacto social es un
proceso sistematico que busca abordar problemas especificos en la
comunidad mediante intervenciones planificadas™’. Este proceso incluye:

* Andlisis del contexto: Evaluar las necesidades y problemas de
la comunidad.

+ Definicion de objetivos: Establecer metas claras y alcanzables.

¢ Teoria de cambio: Desarrollar una hipotesis sobre como las
actividades del proyecto conduciran a los resultados deseados.

+ Diseno del proyecto: Crear un plan detallado que incluya
actividades, recursos necesarios y cronograma.

'8 E|l impacto de la participacion estudiantil | Actualizado junio 2025

184 Las relaciones universidad-comunidad: un espacio de reconfiguracion de lo publico

85 Proyectos de impacto social: cudles son?

86 Proyectos de impacto social: qué son y cual es su importancia

87 Guia de Disefio y Evaluacion de Proyectos Sociales para la Sociedad Civil y el Sector Privado
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3.2. Implementacion y gestion de proyectos comunitarios

La implementacion y gestion de proyectos comunitarios requiere una
planificacion cuidadosa y una ejecucion efectiva. Los pasos clave incluyen:

¢ Formulacidn del proyecto: Definir objetivos, metas y actividades
especificas™.

* Movilizacion de recursos: Obtener financiamiento, materiales y
apoyo técnico®,

* Ejecucion: Realizar las actividades planificadas, asegurando la
participacion activa de la comunidad.

¢ Monitoreo y seguimiento: Evaluar el progreso y hacer ajustes
segun sea necesario.

3.3. Evaluacion y sostenibilidad de los proyectos

La evaluacion y sostenibilidad de los proyectos son esenciales para
garantizar su éxito a largo plazo'™°. Esto incluye:

¢ Evaluacion de impacto: Medir los efectos del proyecto en la
comunidad, tanto positivos como negativos™!.

¢ Sostenibilidad: Implementar estrategias para asegurar que los
beneficios del proyecto perduren en el tiempo™2.

¢ Indicadores de rendimiento: Establecer KPIs para monitorear el
desempeno del proyecto.

+ Planificacion a largo plazo: Desarrollar planes estratégicos que
contemplen escenarios futuros y posibles cambios en el entorno.

ACTIVIDADES

1. Desarrollo de Proyectos Comunitarios

Disefnar e implementar proyectos que respondan a las necesidades
especificas de la comunidad.

88 Modulo 2 Administracion y gestion de proyectos comunitarios

89 Modelos de proyectos comunitarios realizados: una guia completa

190 ; Como evaluar un proyecto sostenible? | Conexion ESAN

91 Guia completa para evaluar la sostenibilidad de un proyecto: pasos y consejos esenciales -
ND Marketing digital

92 Qué es la sostenibilidad de un proyecto
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1.1. Identificacion de necesidades comunitarias

La identificacion de necesidades comunitarias es un proceso
esencial para el desarrollo social, que busca detectar y comprender las
problematicas que afectan a diferentes grupos dentro de una poblacion's,
Este proceso incluye:

« Encuestas y entrevistas: Recopilar informacion directa de los
miembros de la comunidad™®4.

* Andlisis de datos demograficos: Evaluar estadisticas vy
tendencias para identificar areas de necesidad.

¢ Observacion participativa: Involucrarse en actividades
comunitarias paracomprender mejor las dinamicasy necesidades

locales.

1.2. Diseiio y planificacion de proyectos que aborden estas
necesidades

El disefio y planificacion de proyectos comunitarios implica varios
pasos clave:

+ Definicion de objetivos: Establecer metas claras y alcanzables
que respondan a las necesidades identificadas'®.

¢ Desarrollo del alcance del proyecto: Determinar las actividades,
recursos y cronograma necesarios para alcanzar los objetivos™®,

+ Evaluacion de recursos: Identificar los recursos disponibles,
tanto materiales como humanos, para garantizar la viabilidad del
proyecto.

* Planificacion detallada: Crear un plan de accién que incluya
todas las tareas, plazos y responsabilidades.

93 Como identificar las necesidades de la comunidad

94 |as necesidades de tu comunidad: identificacion y soluciones - MD Pajedrez
%5 Pasos esenciales para la fase de disefio de proyectos

96 Qué es la planificacién y el disefio de proyectos, explicado
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1.3. Implementacion de proyectos en colaboracion con la
comunidad

La implementacion de proyectos en colaboracion con la comunidad
es crucial para su éxito. Esto incluye:

¢ Participacidn activa: Involucrar a los miembros de la comunidad
en todas las etapas del proyecto.

+ Colaboracion con organizaciones locales: Establecer alianzas
con ONG, gobiernos locales y otras instituciones para maximizar
el impacto™,

+ Monitoreo y evaluacion: Realizar evaluaciones periddicas para
medir el progresoy ajustar las estrategias seguin sea necesario's,

2. Colaboracidon con Organizaciones Locales

Establecer alianzas con ONG, gobiernos locales y otras instituciones
para maximizar el impacto de las iniciativas.

2.1. Establecimiento de alianzas con organizaciones locales

El establecimiento de alianzas con organizaciones locales es
fundamental para maximizar el impacto de los proyectos comunitarios. Los
pasos clave para formar alianzas efectivas incluyen:

+ Identificacion de socios potenciales: Buscar organizaciones
que compartan objetivos y valores similares™®.

 Evaluacion de capacidades: Analizar los recursos vy
capacidades de cada organizacion para determinar como
pueden complementarse?°°,

* Negociacion y acuerdos: Establecer acuerdos claros sobre
roles, responsabilidades y expectativas.

 Comunicacion continua: Mantener una comunicacion abierta y
regular para asegurar la colaboracion efectiva.

7 Modelos de proyectos comunitarios realizados: una guia completa

198 Proyecto comunitario: definicion, ejemplos y su importancia

199 Colaboracion entre negocios locales: Como formar alianzas efectivas - GenexiGente
200 Pgsos practicos para el establecimiento de alianzas
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2.2. Participacion en actividades y programas comunitarios

La participacion en actividades y programas comunitarios es esencial
para fortalecer los lazos entre la universidad y la comunidad. Algunas
formas de participacion incluyen:

¢ Voluntariado: Involucrar a estudiantes y personal en actividades
de servicio comunitario, como limpieza de parques y apoyo en
eventos locales?°'.

 Talleres y capacitaciones: Organizar talleres para brindar
habilidades y conocimientos a los miembros de la comunidad.

¢ Eventos culturales: Promover la culturay la creatividad mediante
festivales y ferias comunitarias°2,

2.3. Evaluacion conjunta de los resultados y el impacto

Laevaluacion conjuntade los resultados y elimpacto de los proyectos
es crucial para medir su efectividad y sostenibilidad. Esto incluye:

+ Andlisis de resultados: Evaluar los efectos brutos y netos de los
proyectos en la comunidad?®3.

¢ Indicadores de impacto: Establecer indicadores claros para
medir el éxito de las intervenciones?°4,

* Retroalimentacion comunitaria: Recopilar opiniones vy
sugerencias de los miembros de la comunidad para mejorar los
proyectos?°s,

3. Evaluacion de Impacto

Realizar evaluaciones periodicas para medir el éxito de los proyectos
y ajustar las estrategias segun sea necesario.

201 Actividades para el desarrollo comunitario: creando un cambio juntos

202 Participacion comunitaria - Qué es, ejemplos, tipos, caracteristicas, importancia y
herramientas

203 Evaluacion de los resultados y del impacto.pdf

204 Uso de los resultados de la evaluacion de impacto

205 Evaluacion integral de los resultados e impactos
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3.1. Desarrollo de indicadores para medir el impacto de los
proyectos

Los indicadores de impacto son herramientas esenciales para
evaluar si los proyectos estan logrando los resultados deseados?°6. Estos
indicadores pueden ser cuantitativos, como la cantidad de beneficiarios,
o cualitativos, como la satisfaccion de los participantes?”. Algunos pasos
clave para desarrollar indicadores incluyen:

+ Definir objetivos claros: Establecer metas especificas y
medibles.

¢ Seleccionar indicadores relevantes: Elegir indicadores que
reflejen los objetivos del proyecto.

» Establecer criterios de medicion: Definir como se mediran los

indicadores y con qué frecuencia.

3.2. Recoleccion y andlisis de datos

La recoleccion y analisis de datos es fundamental para evaluar el
impacto de los proyectos. Los métodos de recolecciéon pueden incluir
encuestas, entrevistas, observacion y andlisis de documentos2®®. El
analisis de datos puede ser cualitativo, enfocandose en las percepciones
y experiencias, o cuantitativo, utilizando estadisticas y métricas?°®. Algunos

pasos clave incluyen:

+ Diseno del plan de recoleccion de datos: Determinar qué datos
se necesitan y como se recopilaran.

¢ Recoleccion sistematica de datos: Utilizar métodos adecuados
para obtener datos precisos y fiables.

* Analisis de datos: Utilizar técnicas estadisticas y de andlisis
cualitativo para interpretar los datos recopilados.

206 ; Qué son los indicadores de impacto en un proyecto? - Ciencia y Salud
207 Ejemplos de indicadores de impacto para evaluar proyectos

208 ;Qué es la recoleccion de datos y cémo realizarla?

209 Qué es el analisis de datos: definicion, etapas y ejemplos
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3.3. Presentacion de informes de evaluacidon y propuestas de
mejora

La presentacion de informes de evaluacion es crucial para
comunicar los resultados y proponer mejoras?© 2", Un informe de
evaluacion debe incluir:

¢ Resumen ejecutivo: Una vision general de los hallazgos vy
recomendaciones.

¢ Metodologia: Descripcion de los métodos utilizados para la
recoleccion y analisis de datos.

¢ Resultados: Presentacion detallada de los hallazgos, utilizando
graficos y tablas cuando sea necesario.

¢ Conclusiones y recomendaciones: Propuestas de mejora
basadas en los resultados del analisis.

GLOSARIO DE TERMINOS CLAVE

1. Desarrollo Comunitario: Proceso mediante el cual las
comunidades buscan mejorar sus condiciones de vida y
promover su bienestar de manera colectiva, a través de la
participacion activa y el empoderamiento de sus miembros?*,

2. Diagnostico Social: Evaluacion sistematica de las necesidades
y problemas de una comunidad para identificar areas de
intervencion y desarrollar estrategias adecuadas.

3. Participacion Comunitaria: Involucramiento activo de los
miembros de la comunidad en la identificacion de problemas,
planificacion y ejecucion de soluciones, promoviendo la
colaboracion y el sentido de pertenencia.

4. Empoderamiento: Proceso mediante el cual los individuos
y comunidades adquieren las habilidades, conocimientos y

210 Guia para redactar una propuesta de mejora: pasos y consejos utiles - Triunfa Emprendiendo
21 Elaboracion y presentacion de informes y propuestas
212 Glosario de Trabajo Social-Unidad 4 | Flashcards
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confianza necesarios para tomar decisiones y controlar su
propio desarrollo?®s.

5. Sostenibilidad: Capacidad de mantenery mejorar las condiciones
de vida de la comunidad a largo plazo, sin comprometer los
recursos y oportunidades de las futuras generaciones?*.

6. Alianzas Estratégicas: Colaboraciones entre diferentes
organizaciones, como universidades, ONG y gobiernos locales,
para maximizar el impacto de los proyectos comunitarios.

7. Evaluacion de Impacto: Proceso de medir y analizar los efectos
de un proyecto o intervencion en la comunidad, para determinar
su efectividad y sostenibilidad.

8. Indicadores de Impacto: Herramientas utilizadas para medir el
éxito de un proyecto, que pueden ser cuantitativos (nimero de
beneficiarios) o cualitativos (satisfaccion de los participantes).

9. Voluntariado: Participacion de individuos en actividades y
proyectos comunitarios de manera voluntaria, contribuyendo
con su tiempo y habilidades para el bienestar de la comunidad.

10. Proyectos de Impacto Social: Iniciativas disehadas para generar
un cambio positivo en la sociedad, abordando problematicas
como la pobreza, la educacidn, la salud y el medio ambiente.

213 Teoria de enfermeria comunitaria Il - Glosario de términos clave - Studocu
214 Microsoft Word - TECNICO DESARROLLO COMUNITARIO.doc
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UNIDAD 5. DERECHOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO

Promover y defender los derechos humanos como parte integral de
la responsabilidad social universitaria.
Este objetivo busca que los estudiantes:

* Reconozcan los derechos humanos como principios
universales e inalienables que deben ser respetados vy
promovidos en todos los ambitos de la vida universitaria.
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e Comprendan la responsabilidad ética y social de las
instituciones de educacioén superior en la defensa de la dignidad
humana, la equidad y la justicia.

« Analicen como la universidad puede actuar como un agente
de transformacion social, promoviendo una cultura de paz,
inclusion y respeto a través de la docencia, la investigacion y la
vinculacion con la comunidad.

Este enfoque fortalece el compromiso de la universidad con una

sociedad mas justa y democratica, donde los derechos humanos no solo
se ensenan, sino que se viven y se defienden activamente.

MAPA MENTAL

Unitiad 8. Derechios
¥ Respensabilidad Social &
2035 UAT-COK UABC

L Andfials de Folticas § Frogramas

TEMAS

1. Derechos Humanos y su Relacion con la Responsabilidad Social

« Los derechos humanos son fundamentales para Ila
responsabilidad social, ya que aseguran la dignidad y el respeto
de todas las personas?®.

215 Derechos humanos: Referencias bibliograficas
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« La responsabilidad social implica que las universidades deben
promover una cultura de respeto y proteccion de los derechos
humanos?®.

1.1. Concepto de derechos humanos

Los derechos humanos son los derechos inherentes a todos los
seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua o cualquier otra
condicion. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e
indivisibles?"”. La Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, es uno de los
documentos fundamentales que establece estos derechos.

1.2. Relacidon entre derechos humanos y responsabilidad social
universitaria

La responsabilidad social universitaria (RSU) implica que las
instituciones de educacion superior deben promover y defender los
derechos humanos dentro de su comunidad. Esto incluye la implementacion
de politicas y programas que fomenten el respeto y la proteccion de estos
derechos?®, Las universidades tienen el compromiso social de contribuir a
la promocion y defensa de los derechos humanos de los universitarios, lo
cual es esencial para la RSU?%*°,

1.3. Principios y normativas internacionales sobre derechos
humanos

Los principios y normativas internacionales sobre derechos
humanos estan establecidos en diversos tratados y convenciones.
La Declaracion Universal de Derechos Humanos, junto con el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, forman la Carta Internacional

216 Derechos humanos, buenas practicas y responsabilidad social. Aproximacion cualitativa en
empresas familiares

217 Derechos Humanos - Concepto, origen y lista de derechos

218 Responsabilidad Social Universitaria: el respeto de los Derechos Humanos en las Instituciones
de Educacion Superior

219 |_os derechos humanos al interior de las universidades
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de Derechos Humanos?2°, Estos documentos establecen las obligaciones
de los Estados para respetar, proteger y realizar los derechos humanos??'.

2. Iniciativas Universitarias en Defensa de los Derechos Humanos

+ Las universidades pueden implementar programas educativos
que incluyan contenidos sobre derechos humanos.

« Ejemplos de iniciativas incluyen la creacién de centros de
derechos humanos y la organizacion de eventos para sensibilizar
a la comunidad universitaria.

21. Programas y proyectos universitarios que promueven los

derechos humanos

Las universidades pueden implementar diversos programas y
proyectos para promover los derechos humanos. Por ejemplo, la Red
Universitaria de Derechos Humanos en Estados Unidos se enfoca en
capacitar a estudiantes en la practica de los derechos humanos, abordando
temas como la represion estatal, el abuso corporativo y la injusticia
ambiental®®?, Ademas, algunas universidades organizan maratones de
derechos humanos, donde los estudiantes participan en exposiciones y
debates sobre violaciones de derechos humanos en diferentes paises??.

2.2. Colaboracion con organizaciones de derechos humanos

Las universidades también pueden colaborar con organizaciones de
derechos humanos para fortalecer sus iniciativas. Por ejemplo, la Comision
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) en México ha establecido
una red de cooperacion con organismos internacionales y nacionales para
promover y proteger los derechos humanos??*. Esta colaboracion incluye
la participacion en la elaboracion de resoluciones y documentos sobre
derechos humanos y la presentacion de informes ante los 6rganos de

supervision de tratados internacionales.

220 Derecho Internacional de los Derechos Humanos | OHCHR

22t Fundamento de las Normas Internacionales de Derechos Humanos | Naciones Unidas
222 Proyectos — La Red Universitaria de Derechos Humanos

223 Ejemplos de proyectos con enfoque basado en los derechos humanos

224 Colaboracion Internacional
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2.3. Ejemplos de iniciativas exitosas en universidades

Existen varios ejemplos de iniciativas exitosas en universidades.
Por ejemplo, la Universidad de Stanford ha colaborado con comunidades
afectadas por la contaminacion industrial para documentar y reducir las
emisiones toxicas. Otro ejemplo es el proyecto “Ghostly Ocean Debris” de la
Universidad de Northumbria, que reutiliza chalecos salvavidas abandonados
para crear ropa y accesorios, destacando la memoria histérica de la crisis
de refugiados??s,

3. Casos de Estudio

« Analisis de casos especificos donde las universidades han
jugado un papel crucial en la defensa de los derechos humanos.

- Estudio de politicas y programas exitosos implementados en
diferentes instituciones educativas.

3.1. Analisis de casos reales de violaciones y defensa de derechos

humanos

Los casos de violaciones de derechos humanos son numerosos y
variados. Por ejemplo, en Iran, se han documentado practicas crueles como
amputaciones vy latigazos, asi como ejecuciones publicas por lapidacion
y horca®%, En Myanmar, la represion contra la poblacion Rohingya ha
resultado en asesinatos, violaciones y desplazamientos forzados. En Corea
del Norte, las violaciones de derechos humanos incluyen detenciones
arbitrarias y trabajos forzados.

3.2. Reflexion sobre el papel de las universidades en la promocion
y proteccion de los derechos humanos

Las universidades tienen un papel crucial en la promocion vy
proteccion de los derechos humanos. La Universidad Auténoma de
Tamaulipas, por ejemplo, ha implementado el Reglamento de la Defensoria
de los Derechos Universitarios para impulsar la cultura del respeto

22512 Proyectos Estudiantiles Convertidos en Exitosos Negocios
226 Derechos Humanos Violados: Historias Reales Y Llamado A La Accion | Basado En Hechos
Reales
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de los derechos humanos en la comunidad universitaria. Ademas, las
universidades publicas en Latinoamérica estan comprometidas con la
defensa de los derechos humanos y la cultura de paz, reflexionando sobre
los eventos que ocurren en la region y el mundo??.

ACTIVIDADES

1. Analisis de Politicas y Programas

- Evaluar las politicas universitarias actuales en relacion con los
derechos humanos.
 Proponer mejoras basadas en estudios de caso y mejores

practicas internacionales.

1.1. Evaluaciéon de politicas universitarias relacionadas con los
derechos humanos

Las politicas universitarias relacionadas con los derechos humanos
son fundamentales para garantizar un entorno educativo inclusivo y
respetuoso. Un estudio de la RedAGE destaca que las instituciones de
educacion superior deben contribuir al desarrollo social y comunitario,
implicandose activamente en reducir las diferencias sociales y de trato??,
La evaluacion de estas politicas implica revisar como se implementan y su

impacto en la comunidad universitaria.
1.2. Analisis de programas existentes y propuestas de mejora

El andlisis de programas existentes es crucial para identificar areas
de mejora. Por ejemplo, la metodologia Six Sigma puede ser utilizada para
evaluar y optimizar los procesos universitarios, minimizando variaciones y
mejorando la eficiencia®?®. Ademas, se pueden aplicar herramientas como
el diagrama de Ishikawa para identificar las causas raiz de los problemas y

proponer soluciones efectivas?3°,

227 Universidades publicas, clave en la defensa de los derechos humanos y la paz | Direccion
General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida

228 Tendencias en politicas educativas sobre derechos humanos e inclusion. Implicaciones en la
gestion de las instituciones iberoamericanas de educacion superior | Red AGE

229 Metodologias de mejora de procesos y como hacer una propuesta [2025] « Asana

230 Mas de 20 Herramientas para analizar y mejorar procesos
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1.3. Presentacion de informes de analisis

La presentacion de informes de analisis debe ser clara y bien
estructurada. Un buen informe debe incluir una introduccion que establezca
el contexto, una seccion de desarrollo con el andlisis detallado y una
conclusion con recomendaciones. Utilizar plantillas de informes analiticos
puede ayudar a organizar la informacion de manera efectiva®®'. Ademas,
es importante que los informes sean visualmente atractivos y faciles de
entender para todos los miembros de la comunidad universitaria32.

2. Debates y Mesas Redondas

« Organizar debates sobre temas actuales de derechos humanos
y su impacto en la sociedad.

« Invitar a expertos y activistas para compartir sus experiencias y
conocimientos.

2.1. Organizacion de debates sobre temas actuales de derechos
humanos

Organizar debates sobre derechos humanos es una excelente
manera de fomentar el dialogo y la reflexion critica. Amnistia Internacional
sugiere cinco pasos para organizar un debate exitoso: promover la
participacion, seleccionar temas relevantes, preparar a los participantes,
moderar el debate de manera efectiva y evaluar el impacto del evento?3s,
Estos debates permiten a los estudiantes explorar diferentes perspectivas
y desarrollar habilidades de argumentacion y pensamiento critico.

2.2. Participacion en mesas redondas con expertos y activistas

Las mesas redondas son espacios de intercambio y dialogo entre
académicos, activistasy otros expertos. Por ejemplo, el Instituto Hemisférico
organiza mesas redondas que reunen a diversos participantes para discutir
temas de justicia social y derechos humanos?3*, Estas sesiones permiten
a los estudiantes y miembros de la comunidad universitaria aprender

231 Las 10 mejores plantillas de informes analiticos con muestras y ejemplos
232 Informes: Qué son y cémo hacerlos | Ver ejemplos y plantillas

233 Como organizar un debate sobre derechos humanos en 5 pasos

234 Mesas Redondas
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de las experiencias y conocimientos de los expertos, enriqueciendo
su comprension de los desafios y oportunidades en la defensa de los
derechos humanos.

2.3. Reflexidn critica sobre las discusiones y conclusiones

La reflexion critica es esencial para evaluar el impacto de los debates
y mesas redondas. Este proceso implica analizar las discusiones, identificar
los puntos clave y considerar las implicaciones de las conclusiones
alcanzadas®®. La reflexion critica ayuda a los participantes a consolidar
su aprendizaje, identificar areas de mejora y desarrollar propuestas
para futuras acciones. Es importante documentar estas reflexiones y
compartirlas con la comunidad universitaria para fomentar un aprendizaje
continuo y colaborativo.

3. Propuestas de Accion

« Desarrollar propuestas concretas paramejorar laresponsabilidad
social universitaria en relacion con los derechos humanos.

* Implementar proyectos piloto y evaluar su impacto en la
comunidad universitaria.

3.1. Desarrollo de propuestas para mejorar la defensa de los
derechos humanos en la universidad

Para mejorar la defensa de los derechos humanos en la universidad,
es esencial desarrollar propuestas que aborden las necesidades
especificas de la comunidad universitaria. Algunas estrategias incluyen la
creacion de comisiones especializadas en asuntos de género y étnicos,
la implementacion de talleres de sensibilizacion y la colaboracién con
organizaciones de derechos humanos?%. Estas propuestas deben ser
disefiadas para promover la igualdad, la inclusidon y la proteccion de los
derechos humanos en todos los niveles académicos y administrativos?®.

235 ; COmo escribir una reflexion critica?

2% Propuestas Técnicas para el Fortalecimiento del Comité de Derechos Humanos de la
Universidad del Atlantico

28710 Maneras de Promover los Derechos Humanos en tu Comunidad - CoopConsultores
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3.2. Presentacion de propuestas a las autoridades universitarias

La presentacion de propuestas a las autoridades universitarias debe
ser clara y persuasiva. Utilizar plantillas de propuestas bien estructuradas
puede ayudar a comunicar la visidon y los objetivos de manera efectiva3é,
Es importante incluir datos y evidencias que respalden las propuestas, asi
como ejemplos de iniciativas exitosas en otras universidades . Ademas, se
debe fomentar la participacion activa de la comunidad universitaria en el

proceso de elaboracion y presentacion de las propuestas?®,

3.3. Implementacion de acciones concretas basadas en las
propuestas

La implementacion de acciones concretas es crucial para
transformar las propuestas en realidad. Esto implica seguir un proceso
estructurado que incluya la planificacién, ejecucion y evaluacion de las
acciones?®. Por ejemplo, la implementacion de practicas basadas en la
evidencia puede mejorar los resultados y la eficiencia de los programas
de derechos humanos. Ademas, es importante establecer mecanismos
de seguimiento y evaluacion para asegurar que las acciones tengan el
impacto deseado.

GLOSARIO DE TERMINOS CLAVE

1. Derechos Humanos: Derechos inherentes a todas las personas,
independientemente de su nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, origen étnico, religion, lengua o cualquier otra condicidon?*'.

2. Responsabilidad Social Universitaria (RSU): Compromiso de
las universidades de contribuir al desarrollo social y comunitario,
promoviendo la igualdad, la inclusion y la protecciéon de los
derechos humanos.

2% | as 10 mejores plantillas de propuestas universitarias con ejemplos y muestras
239 30 propuestas para la Universidad que nos merecemos

240 Implementacion de practicas basadas en la evidencia

24 Glosario de términos clave - Guia de Derechos Humanos de TNC
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3. Normativas Internacionales: Conjunto de leyes y acuerdos
internacionales que protegen los derechos humanos.

4. Declaracion Universal de Derechos Humanos: Documento
adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
1948, que establece los derechos vy libertades fundamentales
que deben ser garantizados a todas las personas.

5. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos: Tratado
internacional que obliga a los Estados a respetar y garantizar los
derechos civiles y politicos de las personas.

6. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales: Tratado internacional que establece los derechos
economicos, sociales y culturales que los Estados deben
proteger y promover.

7. Equidad: Principio que garantiza que todas las personas tengan
acceso igualitario a oportunidades y recursos, eliminando
barreras de discriminacion y exclusion.

8. Consentimiento Libre, Previo e Informado: Norma legal
internacional que asegura que las decisiones que afectan a las
comunidades indigenas se tomen con su consentimiento, sin
presiones y con toda la informacion necesaria.

9. Género: Concepto que refleja las funciones y responsabilidades
asignadas a hombres, mujeres y otros géneros en nuestras
sociedades y culturas, y como estas expectativas pueden
cambiar con el tiempo.

10. Desarrollo Sostenible: Progreso que satisface las necesidades
del presente sin comprometer la capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer sus propias necesidades.

11. Enfoque de Derechos Humanos: Integracion de normas y
estandares de derechos humanos en politicas, planificaciones y
evaluaciones para asegurar que se respeten y promuevan estos
derechos.
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UNIDAD 6. INNOVACION SOCIAL

OBJETIVO

Fomentar proyectos innovadores que busquen resolver problemas
sociales mediante la colaboracion interdisciplinaria.
Este objetivo tiene como propdsito que los estudiantes:

«  Comprendan el concepto de innovacidon social como una
herramienta para generar soluciones creativas, sostenibles y
con impacto positivo en la sociedad.
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+ Identifiquen problemas sociales relevantes en sus
comunidades y propongan iniciativas que integren
conocimientos de distintas disciplinas.

« Desarrollen habilidades de trabajo colaborativo, pensamiento
critico y liderazgo ético para disefiar e implementar proyectos
con enfoque social.

La innovacion social en el ambito universitario impulsa una educacién

transformadora, donde el conocimiento se convierte en accidn para mejorar
la calidad de vida y fortalecer el tejido social.

MAPA MENTAL

[1 B

Unidad 6 Innavacion Sacial
2075 UAT-COIL-UABT

2 Preserrinciones de Proyecics

TEMAS

1. Conceptos de Innovacion Social

La innovacion social se define como el proceso de desarrollo y
aplicacion de nuevas ideas (productos, servicios y modelos) para satisfacer
necesidades sociales y crear nuevas relaciones o colaboraciones?*2. Este
concepto implica la creacion de soluciones que mejoren el bienestar de las
personas y las comunidades?*,

242 ;Qué es la innovacion social? Definicion, ejemplos y buenas practicas.
243 Innovacion social - Qué es, definicion, caracteristicas y ejemplos
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1.1. Definicion de innovacion social

La innovacion social se refiere a nuevas ideas, servicios o modelos
que buscan satisfacer necesidades sociales de manera mas efectiva que
las soluciones existentes. Estas innovaciones no solo resuelven problemas,
sino que también fortalecen las relaciones sociales y promueven la
colaboracién entre sectores?®*4. Segun Phills, Deigimeier y Miller (2008), la
innovacion social es “una solucion novedosa a un problema social que es
mas eficaz, eficiente, sostenible o justa que las soluciones actuales y cuyo
valor se crea principalmente para la sociedad en su conjunto”.

1.2. Ambitos y dimensiones de la innovacién social

La innovacion social se manifiesta en multiples ambitos como la
educacion, la salud, el medio ambiente, la inclusion social y el desarrollo
economico. Ademas, se estructura en tres dimensiones clave:

1. Dimension de contenido: se enfoca en la satisfaccion de
necesidades humanas no cubiertas.
2. Dimension de proceso: implica cambios en las relaciones
sociales y en la forma en que se organizan los actores.
3. Dimension de empoderamiento: busca aumentar la capacidad
de accion de los individuos y comunidades .
Estas dimensiones permiten entender la innovacion social como
un proceso dinamico que transforma tanto los resultados como las
estructuras sociales.

1.3. Importancia de la innovacion social en el desarrollo sostenible

La innovacion social es un motor clave para el desarrollo sostenible,
ya que promueve soluciones inclusivas, participativas y adaptadas a
contextos locales. Segun Hernandez Ascanio et al. (2021), la innovacion
social permite abordar desafios complejos como la pobreza, la desigualdad
y el cambio climatico mediante enfoques colaborativos y centrados en las
personas?®, Ademas, contribuye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) al fomentar la equidad, la justicia social y la resiliencia comunitaria.

244 Innovacion social: Definicion, caracteristicas y ejemplos
245 |_a dimension economica, social y ambiental del desarrollo sostenible
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2. Ejemplos de Proyectos Innovadores

Existen numerosos ejemplos de proyectos innovadores que han
tenido un impacto significativo. Por ejemplo, el proyecto “Solar Sister”
en Africa capacita a mujeres para que se conviertan en emprendedoras
de energia solar, proporcionando acceso a energia limpia y mejorando la
calidad de vida en comunidades rurales?*¢. Otro ejemplo es “Fairphone”, una
empresa que produce teléfonos moviles éticos y sostenibles, abordando
problemas de explotacion laboral y contaminacion ambiental®*’.

2.1. Casos de éxito en innovacion social

Uno de los casos destacados es el Test de Aprendizaje y Desarrollo
Infantil (TADI), desarrollado por el Centro de Investigacion Avanzada en
Educacion (CIAE) de la Universidad de Chile. Este test permite evaluar el
desarrollo infantil de manera individualizada, contribuyendo a la deteccion
temprana de dificultades en niflos menores de seis afos?®nt>. Otro
ejemplo es Al-Trademark, un software que analiza la similitud de marcas
comerciales, facilitando la proteccion de la propiedad intelectual.

2.2. Proyectos universitarios que han generado impacto social
positivo

En México, tres proyectos universitarios fueron reconocidos con el
Premio ILAN a la Innovacion Universitaria 2023:

¢ Xiimbal, que mejora la movilidad de personas en silla de ruedas.

¢ Hico, que promueve la higiene personal sustentable.

e Kegi, que ofrece soluciones de alimentacién nutritiva y
accesible?#,
Estos proyectos destacan por su enfoque interdisciplinario y su
impacto directo en comunidades vulnerables.

246 30 Ejemplos de Proyectos Innovadores - Web y Empresas
247 Proyectos Innovadores - 20 Fantasticos Ejemplos del Mundo
248 Soluciones de impacto

249 Tres proyectos universitarios de impacto social fueron reconocidos con el Premio ILAN a la
Innovacién Universitaria 2023 - Desarrollo Empresarial IBERO
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2.3. Analisis de iniciativas innovadoras en diferentes contextos

La Fundacién ”la Caixa” ha impulsado mas de 18,000 proyectos
sociales en Espafna desde 1999, con un enfoque en la inclusion, la
autonomia personal y la accidon comunitaria. Entre los premiados en 2021
se encuentran iniciativas como Trabajando en Positivo, que promueve la
insercion laboral de personas con VIH, y Fundacion Integra, que facilita
el acceso al empleo a mujeres victimas de violencia de género?®°. Estos
proyectos demuestran cémo la innovacion social puede adaptarse a
distintos contextos y necesidades sociales.

3. Metodologias de Diseiio y Desarrollo

Entre las metodologias mas utilizadas para el disefio y desarrollo de
proyectos innovadores se encuentran el Design Thinking, que se centra
en la empatia con el usuario y la iteracion rapida®', y Lean Startup, que
promueve la creacién de productos minimos viables (MVP) para probar
hipotesis y ajustar el producto segun la retroalimentacion del usuario?®2.

3.1. Design Thinking y su aplicacion en proyectos sociales

Design Thinking es una metodologia centrada en el ser humano
que busca resolver problemas complejos mediante la empatia, la
creatividad y la experimentacion. En el contexto de la innovacion
social, esta metodologia permite disefar soluciones que surgen desde
las comunidades, no impuestas desde fuera, lo que garantiza mayor
pertinencia y sostenibilidad?®®. Segun Zarate Rueda et al. (2022), el
Design Thinking promueve la transformacion de problematicas sociales
mediante la participacion activa de los actores involucrados, fortaleciendo
el emprendimiento social y la cohesion comunitaria®®.

250 10 proyectos sociales innovadores con un impacto positivo en la sociedad
251 Metodologias de disefo: claves para innovar y optimizar procesos creativos
25213 Metodologias de Desarrollo de Software: Guia Completa

253 E| Design Thinking como herramienta para la innovacion social | Stanford Social Innovation
Review en Espariol del Tecnoldgico de Monterrey
254 Design Thinking para el emprendimiento social: una revision de literatura

Proyecto Movilidad UAT-COIL-UABC Responsabilidad Social Universitaria Unidad 6 m


https://www.economiadigital.es/politica/proyectos-sociales-innovadores-impacto-positivo-sociedad.html
https://intconsultoria.com/metodologias-de-diseno-optimizar-procesos-creativos/
https://informatecdigital.com/13-metodologias-de-desarrollo-de-software-guia-completa/
https://ssires.tec.mx/es/noticia/el-design-thinking-como-herramienta-para-la-innovacion-social
https://ssires.tec.mx/es/noticia/el-design-thinking-como-herramienta-para-la-innovacion-social
http://scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0121-68052022000100113

3.2. Metodologias agiles y colaborativas

Las metodologias agiles, como Scrumy Kanban, se han adaptado al
ambito social para facilitar la gestion de proyectos con alta incertidumbre
y necesidad de iteracion constante. Estas metodologias fomentan la
colaboracion interdisciplinaria, la entrega continua de valor y la adaptacion
rapida a los cambios del entorno?%®. En proyectos sociales, permiten a los
equipos trabajar de forma flexible, centrados en el impacto y en la mejora
continua de las soluciones propuestas.

3.3. Herramientas y técnicas para el desarrollo de proyectos
innovadores

Entre las herramientas mas utilizadas en innovacion social se
encuentran:

¢ Mapa de empatia: para comprender profundamente a los
beneficiarios del proyecto.
¢ Canvas de modelo de negocio social: para estructurar
propuestas de valor con impacto social.
* Prototipado rapido: para construir versiones preliminares de
soluciones y validarlas con usuarios reales.
¢ Evaluacion participativa: para medir el impacto desde la
perspectiva de la comunidad beneficiaria.
Estas herramientas permiten a los equipos disefar, implementar y
evaluar soluciones de forma mas efectiva, centradas en las personas y sus
contextos.

ACTIVIDADES

1. Desarrollo de Prototipos

Los estudiantes trabajaran en equipos interdisciplinarios para
desarrollar prototipos de sus ideas innovadoras. Utilizaran metodologias
como el Design Thinking para guiar el proceso de creacion y refinamiento
de sus prototipos.

2% E| Design Thinking y el Mapa de Empatia con énfasis social en proyectos de ingenieria
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1.1. Identificacion de problemas sociales y generacion de ideas
innovadoras

El primer paso en el desarrollo de prototipos es la identificacion de
necesidades sociales no satisfechas. Esto se logra mediante la observacion
directa, entrevistas, encuestas y analisis de contexto. La metodologia
Design Thinking es especialmente util en esta etapa, ya que promueve la
empatia con los usuarios y la definicion clara del problema?. A partir de
esta comprension, se generan ideas innovadoras que buscan resolver el
problema desde una perspectiva creativa y centrada en las personas.

1.2. Diseno y creacion de prototipos que aborden estos problemas

Una vez generadas las ideas, se procede al diseno de prototipos,
que son representaciones preliminares de la solucion propuesta. Estos
pueden ser fisicos, digitales o conceptuales, y permiten visualizar y
experimentar la idea antes de su implementacion completa. Segun la
guia de innovacion del Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo
Industrial, los prototipos deben ser simples, funcionales y enfocados en

validar hipotesis clave del proyecto.

1.3. Pruebas y ajustes de los prototipos basados en
retroalimentacion

La fase de prueba es esencial para recoger retroalimentacion
directa de los usuarios. Esta informacion permite identificar fallos,
oportunidades de mejora y validar la efectividad de la solucion. El proceso
es iterativo: se prueba, se ajusta y se vuelve a probar hasta alcanzar una
version optimizada del prototipo. Esta dinamica de mejora continua es clave

en metodologias agiles y centradas en el usuario.

2. Presentaciones de Proyectos

Cada equipo presentara su proyecto ante un panel de expertos
y companeros. Las presentaciones deben incluir una descripcion del
problema abordado, la solucién propuesta, el proceso de desarrollo y los
resultados esperados.

2% Estilo APA 7 - Normas APA para desarrollar el proyecto de innovacion y/o mejora - Studocu
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2.1. Preparacion y presentacion de proyectos innovadores ante
compaieros y profesores

La presentaciéon de proyectos es una etapa clave para comunicar
el valor de una propuesta innovadora. Implica estructurar el discurso de
forma clara, destacando el problema abordado, la solucion propuesta, el
proceso de desarrollo y el impacto esperado. Seguin expertos en innovacion
educativa, una presentacion efectiva debe incluir una narrativa convincente,
datos relevantes y una conexion emocional con la audiencia®’. Ademas,
permite alos estudiantes desarrollar habilidades de comunicacion, liderazgo
y pensamiento critico.

2.2.Usoderecursosmultimediaparaenriquecerlaspresentaciones

El uso de recursos multimedia como videos, infografias,
animaciones y prototipos digitales mejora la comprensién del proyecto
y capta la atencion del publico. Las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) permiten representar visualmente ideas complejas,
facilitando la interaccion y el aprendizaje significativo. Por ejemplo,
universidades como la Catélica de Santiago de Guayaquil han promovido
el uso de plataformas digitales y herramientas visuales para fortalecer
las competencias comunicativas de los estudiantes en entornos virtuales

y presenciales.

2.3. Evaluacion de la viabilidad y el impacto de los proyectos
presentados

La evaluacion de proyectos debe considerar criterios como
viabilidad técnica, sostenibilidad, impacto social y escalabilidad. Esta
evaluacion puede realizarse mediante rubricas, retroalimentacion de
expertos y validacion con usuarios reales. Proyectos como Ghostly Ocean
Debris o First Aid Gloves, desarrollados por estudiantes universitarios,
han sido reconocidos internacionalmente por su impacto social y su
enfoque innovador, demostrando que las ideas surgidas en el aula pueden

transformarse en soluciones reales?8,

257 Recursos educativos innovadores para la ensefianza-aprendizaje a distancia
258 12 Proyectos Estudiantiles Convertidos en Exitosos Negocios
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3. Evaluacion y Retroalimentacion

Después de las presentaciones, se llevara a cabo una sesion
de evaluacion y retroalimentacion. Los equipos recibiran comentarios
constructivos de los expertos y sus companeros para mejorar sus proyectos
y prepararse para su implementacion real .

3.1. Evaluacion continua del progreso de los proyectos

La evaluacion continua permite monitorear el avance de los proyectos
de innovacion social desde su concepcion hasta su implementacion.
En la UNAM, por ejemplo, se ha desarrollado una estrategia integral que
contempla fases, actores, criterios e instrumentos para valorar lainnovacion
educativa, destacando la importancia de una evaluacion formativa y
participativa®®. Esta evaluacion no solo mide resultados, sino que también
orienta el proceso, permitiendo ajustes oportunos.

3.2. Sesiones de retroalimentacion con profesores y compaiieros

Las sesiones de retroalimentacion son espacios clave para el
aprendizaje colaborativo. Permiten a los estudiantes recibir observaciones
constructivas de sus pares y docentes, lo que enriquece la calidad del
proyecto y fortalece habilidades como la escucha activa, la argumentacion
y la mejora continua. Segun Arrieta Cohen (2022), estas sesiones deben
estar estructuradas con criterios claros y promover un ambiente de respeto
y apertura al dialogo?®°.

3.3. Revision y mejora de los proyectos basados en la
retroalimentacion recibida

La retroalimentacion debe traducirse en acciones concretas de
mejora. Esto implica revisar el diseio del proyecto, ajustar los objetivos,
redefinir estrategias o incluso replantear el enfoque si es necesario. La
metodologia SROI (Retorno Social de la Inversion) propone una revision
sistematica del impacto generado, considerando tanto los resultados
esperados como los no previstos, y ajustando el proyecto para maximizar

su valor social.

2% Estrategia para evaluar proyectos de innovacion educativa en la UNAM

260 Guia practica para evaluar el impacto social de programas y proyectos educativos basado
en el retorno social de la inversiéon (SROI)
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GLOSARIO DE TERMINOS CLAVE

1. Innovacion Social: Proceso de creacion e implementaciéon de
nuevas ideas, servicios o modelos que buscanresolver problemas
sociales de manera mas efectiva, sostenible y participativa.

2. Design Thinking: Metodologia centrada en el ser humano que
promueve la empatia, la creatividad y la experimentacion para
disenar soluciones innovadoras a problemas complejos.

3. Prototipo: Representacion preliminar de una idea o solucién que
permite explorar su funcionalidad, recibir retroalimentacion y
realizar mejoras antes de su implementacion final.

4. Metodologias Agiles: Conjunto de practicas de gestion de
proyectos que priorizan la colaboracion, la flexibilidad, la entrega
continua de valor y la adaptacion al cambio.

5. Impacto Social: Efecto positivo que una accion, proyecto o
politica tiene sobre una comunidad o grupo social, especialmente
en términos de bienestar, equidad y desarrollo.

6. Interdisciplinariedad: Integracion de conocimientos, métodos y
perspectivas de diferentes disciplinas para abordar problemas
complejos de manera mas completa y efectiva.

7. Empatia: Capacidad de comprender y compartir los sentimientos
y necesidades de otras personas, fundamental en el disefio
centrado en el usuario.

8. Retroalimentacion: Informacion constructiva que se proporciona
sobre el desempeno o desarrollo de un proyecto, con el fin de
mejorar su calidad y efectividad.

9. Viabilidad: Posibilidad de que un proyecto o solucion pueda
ser implementado con éxito, considerando factores técnicos,
economicos y sociales.

10. Sostenibilidad: Capacidad de una solucion para mantenerse
en el tiempo sin agotar los recursos disponibles, generando
beneficios sociales, econdomicos y ambientales.
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UNIDAD 7. EVALUACION Y REFLEXION FINAL

OBJETIVO

Evaluar el aprendizaje y reflexionar sobre la aplicacion de los
conocimientos adquiridos.
Este objetivo tiene como finalidad que los estudiantes:

¢ Reviseny valoren los aprendizajes obtenidos a lo largo del curso
en torno a la responsabilidad social universitaria.

* Reflexionen criticamente sobre como los principios éticos, los
valores, la sostenibilidad, los derechos humanos, la innovacion
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social y el desarrollo comunitario pueden integrarse en su vida
académica, profesional y personal.

+ Identifiquen fortalezas y areas de mejora en su compromiso
social y ético, asi como oportunidades para continuar
desarrollando proyectos con impacto positivo.

Esta unidad busca cerrar el ciclo formativo con una mirada

introspectiva y propositiva, promoviendo una actitud de mejora continua y
responsabilidad activa frente a los desafios sociales.

MAPA MENTAL

2 Fefizmon sobre el Aprendmage _

" ¥ =
Unidad 7. Evalisacion y Reflexion
Firal 9 20285 UATLOIL-UABC

TEMAS

1. Evaluacidon de Proyectos y Actividades

La evaluacion de proyectos permite valorar tanto los resultados
como los procesos de aprendizaje. Se recomienda aplicar una combinacion
de evaluacion diagnédstica, formativa y sumativa, considerando criterios
claros y medibles?®®'. Ademas, la evaluacion debe ser continua, participativa
y adaptada al contexto del proyecto, integrando tanto indicadores

cuantitativos como cualitativos.

261 Guia didactica Evaluacion de proyectos
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1.1. Métodos de evaluacion formativa y sumativa

La evaluacion formativa se realiza durante el proceso de
aprendizaje y tiene como objetivo mejorar el desempeno del estudiante
mediante la retroalimentacion continua. Por otro lado, la evaluaciéon
sumativa se aplica al final del proceso para valorar los resultados
alcanzados. Ambas son complementarias y necesarias para una
valoracion integral del aprendizaje?®®2.

“La evaluacion formativa permite regular el proceso de ensehanza-
aprendizaje, mientras que la sumativa certifica los logros obtenidos al final
de un ciclo educativo”.

1.2. Criterios de evaluacion para proyectos y actividades

Los criterios de evaluacion deben ser claros, especificos y alineados
con los objetivos del proyecto. Entre los mas comunes se encuentran:
la originalidad de la propuesta, la viabilidad técnica, el impacto social,
la coherencia metodoldgica y la calidad de la presentacion. Estos
criterios permiten valorar tanto el contenido como el proceso de desarrollo
del proyecto?63,

“Una evaluacion eficaz requiere instrumentos adecuados y criterios
previamente definidos que permitan valorar el desempeno de manera

objetiva y justa”.
1.3. Importancia de la autoevaluacion y la coevaluacion

La autoevaluacion permite al estudiante reflexionar sobre su
propio aprendizaje, identificar fortalezas y areas de mejora, y asumir
un rol activo en su formacion. La coevaluacion, por su parte, fomenta
la colaboracion y el pensamiento critico al permitir que los estudiantes
evallen el trabajo de sus companeros. Ambas estrategias enriquecen
el proceso evaluativo y fortalecen la autonomia y la responsabilidad del
estudiante?®4,

262 Capitulo 8 Tipos de evaluacion

263 Medios, técnicas e instrumentos de evaluacion formativa y compartida del aprendizaje en
educacion superior | Perfiles Educativos

264 Como Implementar La Autoevaluacion, La Coevaluacion Y La Heteroevaluacion
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“La autoevaluacion y la coevaluacion promueven una cultura de
aprendizaje participativo, donde los estudiantes se convierten en agentes
activos de su propio proceso formativo”.

2. Reflexion sobre el Aprendizaje

La reflexion es una herramienta clave para consolidar el aprendizaje.
Segun el modelo de investigacion-accion de Kemmis, la reflexién permite
analizar criticamente las acciones realizadas, identificar logros y areas de
mejora, y generar conocimiento a partir de la experiencia?®®. Esta practica
fortalece la autonomia del estudiante y su capacidad para transferir lo
aprendido a nuevos contextos.

2.1. Técnicas de reflexion critica

La reflexion critica es una herramienta fundamental para el
aprendizaje profundo. Entre las técnicas mas utilizadas se encuentran:

+ Diarios reflexivos, donde los estudiantes registran sus
experiencias, emociones y aprendizajes.
¢« Mapas conceptuales, que permiten organizar y conectar ideas.
¢ Preguntas guia, que estimulan el andlisis de situaciones desde
multiples perspectivas?®e.
Estas técnicas ayudan a desarrollar el pensamiento critico, la
autoconciencia y la capacidad de tomar decisiones informadas?®’.

2.2. Identificacion de logros y areas de mejora

Reflexionar permite al estudiante identificar sus fortalezas,
reconocer sus logros y detectar areas de mejora. Este proceso fomenta
la autorregulacion del aprendizaje y la mejora continua. Segun expertos
en formacion docente, la reflexion sistematica sobre la practica permite
generar propuestas de mejora y fortalecer competencias profesionales?¢.

265 Planeacion por proyectos: Una propuesta de evaluacion Integral en el marco de la Nueva
Escuela Mexicana

266 Importancia Y Desarrollo De Las Habilidades De Reflexion | Salud Vital | Consejos De Salud,
Bienestar Y Estilo De Vida

267 E| pensamiento critico: Importancia y técnicas para cultivarlo - Terapia Online Presencial
Madrid | Mentes Abiertas

268 | a practica profesional: analisis y reflexion
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2.3.Impacto del aprendizaje en el desarrollo personal y profesional

La reflexion no solo mejora el rendimiento académico, sino que
también tiene un impacto significativo en el desarrollo personal y
profesional. Favorece la toma de decisiones conscientes, el crecimiento
emocional y la adquisicion de nuevas competencias. Ademas, promueve la
innovacion y la mejora continua en el ambito laboral.

“La reflexion es una puerta que nos lleva a un viaje interno. Nos
permite analizar nuestras experiencias pasadas, aprender de ellas y mejorar
nuestro futuro”.

3. Planes de Accion Futuros

El disefio de planes de accion futuros implica proyectar como
aplicar los conocimientos adquiridos en nuevos entornos o desafios. Esto
puede incluir la mejora de proyectos existentes, la creacion de nuevas
iniciativas o la participacion en redes de innovacion social. La planificacion
debe ser estratégica, flexible y orientada al impacto social sostenible.

3.1. Desarrollo de planes de accion basados en la evaluacion

Un plan de acciéon es una herramienta estratégica que permite
organizar y priorizar actividades para alcanzar objetivos especificos. En el
contexto educativo, debe surgir de un diagndstico claro y de la evaluacion
de los resultados obtenidos. Segun los Lineamientos para la elaboracion del
Plan de Mejora Continua de la Direccion General del Bachillerato, este tipo
de planificacion debe ser colaborativa, flexible y orientada a la mejora del
servicio educativo?®.

3.2. Estrategias para la implementacion de mejoras continuas

La mejora continua implica un ciclo constante de planificacion,
accion, evaluacion y ajuste. El plan debe incluir indicadores de seguimiento,
responsables, cronogramas y recursos necesarios. Ademas, debe estar
alineado con principios de equidad, inclusién y sostenibilidad. El documento
de Mejoredu (2021) destaca laimportancia de fortalecer la articulacion entre

269 Lineamientos para la elaboracion del Plan de Mejora Continua
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actores educativos para generar sinergias y asegurar la implementacién
efectiva de los planes de mejora?™.

3.3. Establecimiento de metas a corto y largo plazo

Las metas deben ser especificas, medibles, alcanzables, relevantes
y con un tiempo definido (SMART). A corto plazo, pueden enfocarse en
ajustes inmediatos al proyecto; a largo plazo, deben orientarse al impacto
social, la sostenibilidad y la escalabilidad de las iniciativas. EI Ministerio
de Educacion de Colombia recomienda que los planes de accion incluyan
metas claras que respondan a las necesidades del contexto y promuevan
la calidad educativa con inclusion social®™.

ACTIVIDADES

1. Presentacion Final de Proyectos

Los estudiantes presentan sus proyectos ante un jurado o grupo de
evaluacion, destacando el problema abordado, la solucion propuesta, el
proceso de desarrollo y los resultados obtenidos. Se recomienda el uso de
rubricas para evaluar aspectos como la claridad, la innovacion, la viabilidad
y el impacto social.

1.1. Preparacion y presentacion de los proyectos finales ante
compaieros y profesores

La presentacion final de proyectos es una oportunidad para que los
estudiantes comuniquen de forma clara y estructurada el proceso y los
resultados de su trabajo. Esta etapa permite demostrar no solo el producto
final, sino también el aprendizaje adquirido, la toma de decisiones y la
capacidad de resolucion de problemas. Segun Mena Ponciano (2018), una
presentacion efectiva debe considerar la organizacion del contenido, la
claridad del mensaje y la conexion con la audiencia?’2.

270 Plan de mejora de la formacion continua y desarrollo profesional docente 2021 — 2026
Resumen Ejecutivo

21 Plan de accion

272 Proyectos multimedia educativos y etapas para su desarrollo
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1.2. Uso de recursos multimedia para enriquecer las
presentaciones

El uso de recursos multimedia (videos, infografias, animaciones,
prototipos digitales) enriquece la experiencia de presentacion, facilita
la comprension de ideas complejas y mantiene el interés del publico.
Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) permiten
representar visualmente el proceso de innovacion, lo que fortalece el
impacto pedagogico del proyecto. Ademas, el uso de multimedia con
intencionalidad educativa puede favorecer el aprendizaje significativo y la
participacion activa?’s.

1.3. Evaluacion de la viabilidad y el impacto de los proyectos
presentados

La evaluacion de los proyectos debe considerar tanto la viabilidad
técnica y operativa como el impacto social. Esto implica analizar si la
solucion propuesta puede implementarse en un contexto real, si responde
a una necesidad concreta y si genera beneficios sostenibles. Mena
Ponciano (2018) destaca que la evaluacion debe ser integral, considerando
criterios como la pertinencia, la innovacion, la aplicabilidad y la calidad del
producto final.

2. Reflexiones Escritas

Cada estudiante redacta una reflexion personal sobre su proceso
de aprendizaje, los desafios enfrentados, las habilidades desarrolladas y
como planea aplicar lo aprendido en el futuro. Esta actividad promueve la
metacognicion y el pensamiento critico.

21. Redaccion de ensayos reflexivos sobre el proceso de
aprendizaje y los conocimientos adquiridos

Los ensayos reflexivos permiten a los estudiantes analizar
criticamente su experiencia de aprendizaje, identificar conexiones entre
teoriay practica, y expresar sus emociones, logros y desafios. Esta técnica
fomenta el pensamiento critico, la metacognicién y la autorregulacion del

273 Proyecto de investigacion/produccion de multimedias educativas
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aprendizaje. Segun Garcés Bustamante et al. (2020), la reflexion escrita es
unaestrategia formativa que fortalece lacomprension del proceso educativo
y promueve una actitud critica y consciente frente al conocimiento?™.

2.2. Autoevaluacion y retroalimentacion de compaineros y
profesores

La autoevaluacion y la retroalimentacion entre pares son
herramientas clave para el aprendizaje auténomo y colaborativo. Permiten
al estudiante reconocer sus avances, identificar areas de mejora y recibir
perspectivas externas que enriquecen su proceso formativo. Rios Munoz
y Herrera Araya (2020) destacan que estas practicas favorecen una
formacion pedagogica reflexiva, critica y autocritica, especialmente en
contextos de innovacién educativa®.

2.3. Identificacion de logros y areas de mejora

La reflexion escrita también facilita la identificacion de logros
personalesyacadémicos, asicomodeareas querequierenfortalecimiento.
Este ejercicio de introspeccion permite al estudiante proyectar su
desarrollo futuro con mayor claridad y compromiso. Ademas, contribuye a la
construccién de una identidad profesional mas solida y consciente.

3. Retroalimentacion y Evaluacion Continua

Durante toda la unidad, se realizan sesiones de retroalimentacion
entre pares y con docentes. Estas sesiones permiten ajustar los proyectos en
tiempo real y fortalecer el aprendizaje colaborativo. La evaluacion continua
fomenta la mejora constante y el compromiso con la calidad del trabajo.

3.1. Sesiones de retroalimentacion con profesores y companeros

Las sesiones de retroalimentacion son fundamentales para el
aprendizaje activo y colaborativo. Permiten a los estudiantes recibir

274 | a retroalimentacion: una estrategia reflexiva sobre el proceso de aprendizaje en carreras
renovadas de educacion superior

275 SciELO Brasil - Retroalimentacion docente y autoevaluacion de los estudiantes en educacién
superior: innovacion evaluativa en la formacion inicial de profesores de educacion primaria
Retroalimentacion docente y autoevaluacion de los estudiantes en educacion superior:
innovacion evaluativa en la formacion inicial de profesores de educacion primaria
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observaciones constructivas que enriquecen su proceso formativo. Segun
Valdez et al. (2023), la retroalimentacion efectiva debe ser oportuna,
especifica y orientada al logro de competencias, promoviendo la reflexion
critica y la mejora continua®’®,

3.2. Evaluacion continua del progreso de los proyectos y
actividades

La evaluacion continua se concibe como un proceso dinamico
que acompana al estudiante durante todo su trayecto formativo. Esta
evaluacion permite ajustar estrategias pedagogicas y fortalecer el
aprendizaje significativo. El Ministerio de Educacion de Chile destaca
que la evaluacion continua, integrada con la retroalimentacion, forma
un “circulo virtuoso” que potencia el desarrollo de competencias en
ambientes virtuales y presenciales?”.

3.3. Revision y mejora de los proyectos basados en la
retroalimentacion recibida

La retroalimentacion no solo informa, sino que transforma. Cuando
se utiliza adecuadamente, permite revisar y mejorar los proyectos de
manera iterativa. Esto implica analizar los comentarios recibidos, identificar
patrones de mejora y aplicar cambios concretos. Valdez et al. (2023)
subrayan que este enfoque fomenta la autovaloracion, el pensamiento
critico y la superacion personal del estudiantado.

GLOSARIO DE TERMINOS CLAVE

1. Evaluacion Formativa: Proceso continuo que se realiza durante
el desarrollo de una actividad o proyecto, con el fin de mejorar el
aprendizaje mediante retroalimentacion oportuna.

2. Evaluacion Sumativa: Evaluacion que se realiza al final de un
proceso educativo para valorar los resultados obtenidos y emitir
un juicio sobre el desemperio.

276 Evaluacion formativa: retroalimentacion, estrategias e instrumentos
277 Evaluacion y retroalimentacion para los aprendizajes
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3. Retroalimentacion: Comentarios constructivos que se ofrecen a
los estudiantes sobre su desempeno, con el objetivo de mejorar
su aprendizaje y desarrollo personal.

4. Autoevaluacion: Proceso mediante el cual el estudiante analiza
y valora su propio desempeno, identificando fortalezas y areas
de mejora.

5. Coevaluacion: Evaluacion realizada entre pares, donde los
estudiantes valoran el trabajo de sus companeros, promoviendo
la colaboracion y el pensamiento critico.

6. Reflexion Critica: Analisis profundo y consciente de las propias
experiencias de aprendizaje, que permite generar conocimiento
y mejorar la practica futura.

7. Ensayo Reflexivo: Texto escrito en el que el estudiante expresa
sus pensamientos, aprendizajes y emociones respecto a una
experiencia educativa.

8. Plan de Accion: Documento que organiza las actividades,
recursos y tiempos necesarios para alcanzar objetivos
especificos, basado en la evaluacion previa.

9. Metas SMART: Objetivos que son Especificos, Medibles,
Alcanzables, Relevantes y con un Tiempo definido, utilizados
para planificar acciones efectivas.

10. Mejora Continua: Enfoque sistematico que busca optimizar
procesos y resultados a través de la evaluacion constante y la
implementacion de ajustes progresivos.
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ANEXO

MAPA MENTAL

PROYEGTE MEVILDAD UAT-COILAARE
ELPOMSABILIDAD SOCIAL LRVERSITAMA © 2028

Fuente: Elaboracion propia con datos de Falcone-Trevifo, Giuseppe Francisco (2025).
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Dr. José Jaime Esqueda Elizondo. e-mail:

jiesqueda@uabc.edumx  Obtuvo el titulo
de Ingeniero en Electréonica en el Instituto
Tecnolégico de Ciudad Madero en 1999; el
grado de Maestria en Ciencias con Especialidad
en Sistemas Digitales en 2001 y el grado de
Doctorado en Ciencias en por parte de la
: Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefo
B de la Universidad Autonoma de Baja California
en 2022. Actualmente es miembro del Sistema
Nacional de Investigadores, nivel Candidato

y cuenta con el reconocimiento PRODEP al

Perfil Deseable. Es Profesor con hombramiento
de Investigador Titular de Tiempo Completo en la Universidad Autonoma de Baja
California campus Tijuana, adscrito a la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria
donde forma parte del programa educativo de Ingeniero en Electronica. Asimismo,
participa en el Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria y del
Programa de Maestria y Doctorado en Gestion de la Ingenieria, ambos de la UABC,
asi como en el Tronco Comun de las Ingenierias. Ha sido miembro del Consejo
Técnico y de la Comision Dictaminadora de la Facultad. Es el lider del Cuerpo
Académico en Consolidacion Sistemas Electronicos Aplicados y su linea de
generacion y aplicacion del conocimiento es el procesamiento digital de sefales y
la instrumentacion biomédica. Ultimamente se ha enfocado en el procesamiento de
sefales electroencefalograficas y en el uso de interfaces Cerebro-Computadora.
Ha publicado numerosos articulos en revistas reconocidas, abarcando temas como
la clasificacion de tumores cerebrales mediante redes neuronales convolucionales
y la medicidn de la atencion en personas con trastorno del espectro autista usando
sefales EEG, entre otros. También ha sido responsable de varios proyectos de
investigacion y ha participado como asociado en proyectos con otras Unidades
Académicas de la propia UABC y otras del pais. https://orcid.org/0000-0001-8710-
8978 © 2025.
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M.A. Zaida Leticia Tinajero Mallozzi. Profesora
Categoria “G” en UAT - FCAV. e-mail: ztinajero@
docentes.uatedumx Lic. en Computacion
Administrativa (29 julio 1993) por UAT-FCAV.
Primer Lugar de la Generacion 1989-1993 de Lic.
en Computacion Administrativa (11 junio 1993)
por UAT. Premio al Mérito Universitario 1993 (15
noviembre 1993) por UAT. Diploma Los Mejores
Estudiantes de México (22 noviembre 1993)
por El Diario de México, CONACYT, ANUIES,
Instituto Mexicano de Cultura, ATENALCYT.

. Reconocimiento Primer Lugar de la Maestria
en Administracion Generacion XVI (9 diciembre 1998) por UAT-FCAV. Maestria en

Administracion (5 julio 2004) por UAT-FCAV. Participacion en el Premio Universitario

2005 (28 noviembre 2005) por UAT. Reconocimiento por 15 afios de Labor Docente
(22 mayo 2009) por UAT. Reconocimiento por 20 anos de Labor Docente (23
mayo 2014) por UAT. Reconocimiento al Mérito Universitario (7 diciembre 2018)
por UAT. Reconocimiento por 25 afios de Labor Docente (24 mayo 2019) por UAT.
Asociado Investigador de Alta Gerencia Internacional México (20 enero 2020) por
Red Latinoamericana de Conocimiento del ONACE de Alta Gerencia Internacional.
Certificacion de Informatica Administrativa (junio 2005-2026) por ANFECA.
Certificacion de Competencia Laboral en el Estandar de Competencia (6 diciembre
2022) por Gobierno de México, SEP, CONOCER. Reconocimiento por 30 afos
de Labor Docente (24 mayo 2024) por UAT. Reconocimiento a Perfil Deseable (15
diciembre 2027) por PRODEP. Colaborador del Cuerpo Académico en Consolidacion
“Disefio y Desarrollo de Modelos Digitales para la Generacion del Conocimiento” UAT-
CA-97 (15 marzo 2027). Profesora de Metodologia de la Programacion, Programacion
Basica, Sistemas de Informacion para los negocios de LTI en UAT-FCAV. 30 afios de
labor docente en UAT-FCAV. https://orcid.org/0000-0003-1397-4632 © 2025.
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Dr. Joel Luis Jiménez Galan. Rector de la
Universidad Tecnologica del Mar Bicentenario
Tamaulipas. Profesor de Categoria “D” en UAT-
FCAV e-mail: jjimenez@docentes.uat.edu.mx
Naci el 15 de mayo de 1956 en Toluca, Estado
de México. Vivo en Ciudad Victoria, Tamaulipas.
México. 40 afos de Labor Docente en UAT-FCAV.
Lic. en Computaciéon Administrativa por UAT-

FCAV. Master en Educacion Sup. con Especialidad

en Gestion Educativa por UAT-FA. Master en
Filosofia Virtual y Distancia por OIICE. Doctor en Educacion por UAT UAMCEH.
Doctorado en Neurociencias por UA Madrid y Practicas en el Hospital Ramon y Cajal
Madrid Espana. Postdoctorado en Material Didactico Innovador y Nuevas Tecnologias
por UAM Xochimilco. Doctor Honoris Causa por OIlICE Tlaxcala México. Doctor Honoris
Causa por OIlICE Quito Ecuador. Profesor Mérito, Emérito y Extraordinario por UAT.
Certificado en Informatica Administrativa por ANFECA. Certificado por Programa de
Mejoramiento Profesional. Certificado en Competencias Educativas por CONOCER.
Certificado en la Plataforma Blackboard por UAT. Certificate Synapsis, Neurons and
Brain the Hebrew University of Jerusalem Israel. Director de Alta Gerencia Internacional
México de Buenos Aires Argentina. Certificado de Asesor e Investigador para la
Docencia en Neurotecnoeducacion en Grupo de Investigacion Empathic Reactive
Media Lab por UA Madrid. Ingenieria Computacional por CIA Bull Honeywell Phoenix
Arizona USA. Neurocomputacion Bioldgica Neurociencia por UA Madrid. Diplomado
en Evaluacion Educativa por UAT. Diplomado de Actualizacion en Educacion Superior
Contemporanea por UNAM. Director del Diplomado en Neurotecnoeducacion
Universidad Evangélica Boliviana. Responsable del Proyecto Investigacion de la
Docencia en Neurotecnoeducacién integrando Inteligencia Artificial. Instructor de
Neurotecnoeducacion en Educacion Superior. Capitulo de Libro Ensefanza de la
Anatomia Humana Cardiaca con el uso de la Realidad Virtual Inmersiva a través de
un Modelo de Blended Learning en Estudiantes de Medicina (2023). Dictaminador del
libro Realidades Conectadas: La Reconfiguracion de las Interacciones Humanas en
la Era Digital. Autor de “El cristal con que se mira la vida” y “El cristal de los cristales”
https://www.librosenred.com/home Profesor de Logica Computacional en UAT-FCAV.
https://orcid.org/0000-0001-9490-0824 © 2025.

Proyecto Movilidad UAT-COIL-UABC Responsabilidad Social Universitaria Sobre os Autores


https://www.librosenred.com/home
https://orcid.org/0000-0001-9490-0824

Dra. Laura Jiménez Beristain. e-mail:
limenezb@uabc.edumx Obtuvo el titulo
de Ingeniero en Electronica en el Instituto
Tecnolégico de Orizaba en 1993; los grados de
Maestriay Doctorado en Ciencias en el Centro de
Investigacion y Desarrollo de Tecnologia Digital
CITEDI-IPN en 2000 y 2019, respectivamente.
Actualmente es miembro del Sistema Nacional
de Investigadores, nivel Candidato desde enero

2023y funge como Profesor-Investigador Titular

de Tiempo Completo enla Universidad Auténoma
de Baja California campus Tijuana, adscrita a la Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria donde forma parte del programa educativo de Ingeniero en Electronica,
del cual es la responsable. Asimismo, participa en los programas educativos de
Ingeniero en Computacion y en el Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias
e Ingenieria de la UABC, asi como en el Tronco Comun de las Ingenierias. Ha sido
responsable del programa de estudios de Ingeniero en Electronica. Es miembro del
Cuerpo Académico en Consolidacion Sistemas Electronicos Aplicados y su linea
de generacioén y aplicacion del conocimiento incluye a los Sistemas Avanzados de
Automatizacion y Control. La linea de investigacion que desarrolla actualmente
incluye a los sistemas de control mecatrénicos y el estudio de modelos matematicos
de cancer a través de su dinamica global que permita evaluar diferentes escenarios
de tratamientos personalizados. Ha publicado articulos cientificos en revistas de
impacto, también ha sido responsable de proyectos de investigacion en la UABC
y ha participado como colaboradora en proyectos de investigacion con otras
Unidades Académicas. https://orcid.org/0000-0002-9362-5450 © 2025.
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Dra. Alejandra Serrano Trujillo. e-mail:
aserranoli@uabc.edumx Profesora Nivel B
Investigadora, enlaFacultad de Ciencias Quimicas
e Ingenieria, UABC. Originaria de Tijuana, Baja
California. Ingeniera en Electrénica (2009) por la
Universidad Autonoma de Baja California. Maestra
en Ciencias en Sistemas Digitales (2013) por
CITEDI, Instituto Politécnico Nacional. Doctora
en Ciencias (2017) por la Universidad Autonoma
de Baja California. Apoyada con beca Conacyt
para estancia de investigacion (2016) en San

Diego State University. Miembro del SNII desde

el 2019 (candidato, actualmente nivel 1). Apoyada
en proyecto de investigacion por PRODEP como
Nueva Profesora de Tiempo Completo (2020). Diplomado en Competencias docentes
parala educacion a distancia (2020), por el Centro de Educacién Abierta y a Distancia,
UABC. Miembro del Cuerpo Académico en Consolidacion, Sistemas Electronicos
Aplicados, desde el afio 2020. Evaluadora de Estancia Posdoctoral Conacyt (2021).
Reconocimiento a Perfil Deseable (vigente desde 2021) por PRODEP. Estancia de
investigacion en proyecto Conahcyt (2022). Beneficiada por Apoyo a Profesores de
Tiempo Completo con Perfil Deseable, PRODEP (2023). Nombrada miembro de la
Academia de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, UABC (2023-2025). Profesora
del area de Procesamiento Digital de Sefales y de Etapa Basica en Ingenieria, desde
2014. https://orcid.org/0000-0001-5658-4517 © 2025
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Dr. Diego Armando Trujillo Toledo. e-mail:
dtrujillotoledo@uabc.edu.mx Profesor
Investigador de Tiempo completo ordinario de
carrera titular “B” en la Universidad Auténoma de
Baja California — Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria. Licenciatura: Ingeniero en Electronica,
Instituto Tecnologico de Mazatlan (2002 - 2006).
Maestria en Ciencias en Sistemas Digitales

por el Centro de Investigacion y Desarrollo

de Tecnologia Digital del Instituto Politécnico
Nacional - Tijuana (2006 - 2008). Doctorado en
Ciencias por la Universidad Autébnoma de Baja
California en la Facultad de Ingeniaria, Arquitectura y Disefio (2018 - 2022). Perito en
materia de electrénica del juzgado decimotercero de distrito en el estado (2013 - a
la fecha). Organizador del Congreso Internacional de Investigacion Tijuana (2014 - a
la fecha). Mas de 20 trabajos publicados en revistas y/o congresos. Certificacion de
Competencias Laborales por el Consejo Nacional De Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales: EC0217.01 Imparticion de cursos de formacion del capital
humano de manera presencial grupal (2023), EC0076 Evaluacion de la competencia
de candidatos con base en Estandares de Competencia (2023), EC0935 Gestion
de trabajo por proyectos (2025), EC1353.01 Implementacién de la Educacion STEM
(2025). Participacion activa en incorporacion de estudiantes en Otras Modalidades de
Aprendizaje, Proyectos de Vinculacion con Valor en Crédito y Formacion Profesional
por Proyectos. Evaluador de candidatos del programa Delfin (2023 - Actualidad).
Revisor en el proceso de dictaminacion de propuestas presentadas en la Convocatoria
de Ciencia Basica y de Frontera 2025 de la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion (2025). Participacion en el Comité Académico de Elaboracion
de Reactivos del Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL Plus) en
Ingenieria Electronica EGEL+D-IELECTRO (2024 - Actual). Perfil PRODEP (2014 -
Actual), miembro del Cuerpo Académico “Sistemas Electrénicos Aplicados” con clave
UABC-CA-142, de grado “En consolidaciéon” (2024 - 2027). Candidato al Sistema
Nacional de Investigadores e Investigadoras (2024 - 2027). Profesor en Ingenieria
Electronica. 16 afos de labor docente en la Facultad de Ciencias Quiicas e Ingenieria -
UABC. https://orcid.org/0000-0003-1482-8581 Perfil Google Scholar: https://scholar.
google.com/citations?user=8dgCXYEAAAAJ&hl=en © 2025.
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