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de mirar detras de ellas!

Cielo Veronica Ibarra Cordova



PROLOGO

El objetivo principal es el desarrollo de una herramienta digital que facilite
la ensenanza y el aprendizaje de personas sordas.

Para lograr este fin, se han explorado y desarrollado dos componentes
principales:

1. Sistema de Ensefnanza y Aprendizaje de los signos y senas para LSM
(Lengua de Senas Mexicana): Este componente se ha implementado
utilizando una pagina en WordPress y esta disefiado especificamente
para la ensefanza de LSM. Funciona como un recurso educativo
interactivo donde los usuarios pueden aprender y practicar la lengua
de senas. Ver Anexo C.

2. Sistema Digital de Ensenanzay Aprendizaje para las Personas Sordas
en la UAT-FCAV | Microsoft Teams: Este componente representa
la creacién de un equipo dentro de Microsoft Teams dedicado a la
comunidad sorda de la UAT-FCAV. El propodsito de este espacio es
proporcionar un entorno colaborativo donde los estudiantes sordos
puedan comunicarse, recibir apoyo y acceder a materiales adaptados
a sus necesidades educativas. Ver Anexo D.

Ambos componentes son fundamentales para el proyecto y se

complementan entre si.

Mientras que la pagina de WordPress sirve como una plataforma de
aprendizaje autbnomo para LSM, el equipo de Microsoft Teams ofrece un espacio
de interaccion y apoyo continuo, facilitando asi una experiencia de aprendizaje
integral y accesible para los estudiantes sordos.

Los resultados obtenidos mostraron que el sistema fue efectivo para
facilitar el proceso de ensefnanzay aprendizaje de los alumnos sordos, ya que les
permitid acceder al contenido curricular en su lengua materna (LSM) y desarrollar
sus habilidades comunicativas.

El sistema también contribuyd a la inclusion educativa de los alumnos
sordos, al ofrecerles una herramienta digital adaptada a sus necesidades y
preferencias.

El trabajo realizado representa una innovacion tecnologica en el campo
de la educacion para las personas sordas, ya que combina el reconocimiento de
voz, la traduccion automatica y la generacion de LSM en una sola plataforma web.

L.T.I. Cielo Verodnica Ibarra Cordova

Dr. Giuseppe Francisco Falcone Trevifio
M.A. Zaida Leticia Tinajero Mallozzi

Dr. Joel Luis Jiménez Galan
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INTRODUCCION

El diseno y desarrollo de un sistema digital de ensenanza y
aprendizaje para las personas sordas en la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria de la Universidad Auténoma de Tamaulipas es
un proyecto que tiene como objetivo mejorar la inclusion educativa de
este colectivo mediante el uso de recursos digitales adaptados a sus
necesidades. Ver Anexo A.

Algunos aspectos que podrian ser relevantes para este proyecto son:

- La importancia de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM) como
medio de comunicacion y aprendizaje para las personas sordas'
(Trejo-Muhnoz, Paloma, y Martinez-Pérez, Sandra, 2020).

- Eldisefo de recursos didacticos que integren la LSM, el espanol
y las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC)? (Vargas-
Murillo, Gabino, 2021). Disefio y gestion de entornos virtuales
de aprendizaje: Este articulo describe el disefio y gestion de
entornos virtuales de aprendizaje (EVA), sistema de gestiéon de
aprendizaje (LMS), recursos educativos, disefio de laintervencion
educativa, disefo instruccional, profesor virtual, optimizacion
y otros. Se plantean conceptualizaciones de entorno virtual
de aprendizaje, desarrollo de recursos didacticos, aspectos
tecnoldgicos relacionados al proceso ensefianza y aprendizaje.

« Los entornos virtuales de aprendizaje (EVA) como espacios que
facilitan la interaccion, la colaboracion y la regulacion cognitiva

' La inclusion de nifios sordos en educacion basica en una escuela de México mediante el
disefio de recursos digitales (scielo.org.mx)
2 Disefno y gestion de entornos virtuales de aprendizaje (scielo.org.bo)
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entre docentes y estudiantes sordos® (FIAPAS, Jaudenes,
Carmen. Coord., 2021).

» Los principios de accesibilidad, usabilidad y adaptabilidad que
deben cumplir los EVA para garantizar una experiencia educativa
satisfactoria para las personas sordas* (Bustos-Sanchez,
Alfonso, y Coll-Salvador, César, 2010). Los entornos virtuales
como espacios de ensefanza y aprendizaje. Una perspectiva
psicoeducativa para su caracterizacion y analisis: Este articulo
presenta un modelo tedrico que permite analizar el potencial
transformador de los entornos virtuales a partir de su capacidad
para mediar las relaciones entre profesores, estudiantes y
contenidos. Se revisan algunos temas centrales relacionados
con el analisis de la actividad conjunta en estos entornos y se
propone una aproximacion multimétodo para su estudio.

« Diseno instruccional para el desarrollo de contenidos educativos
digitales para teléfonos inteligentes: Este articulo presenta el
diseno instruccional para el desarrollo de contenidos educativos
digitales sobre estadistica descriptiva para estudiantes sordos.
El objetivo fue ofrecer un apoyo didactico y audiovisual, ya que el
tema recurre al uso de diversas formulas, resolucion de tablas de
datos e interpretacion de resultados® (Dominguez-Pérez, Claudia,
Organista-Sandoval, Javier, y Lopez-Ornelas, Maricela, 2018).

« Diseno y desarrollo de una plataforma virtual de aprendizaje
para educacion a distancia: Este articulo describe el disefio
y desarrollo de una plataforma virtual de aprendizaje para la
ensenanza del idioma inglés a personas sordas. En este Modulo
se desarrolla la didactica de los objetivos, la metodologia de
trabajo, las actividades de autoaprendizaje, el uso de recursos
sincronicos y asincronicos y la evaluacion del proceso ensefianza

3 Entornos educativos digitales inclusivos y accesibles (uam.es)
4 Los Entornos virtuales como espacios de ensefianza y aprendizaje (scielo.org.mx)

5 Diseno instruccional para el desarrollo de contenidos educativos digitales para teléfonos
inteligentes (scielo.org.mx)
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— aprendizaje® (Romero-Marchant, Andrés Alberto, y Gajardo-
Fontecha, René Elias, 2003).

La capacitacion de docentes en la ensefianza a personas sordas
es fundamental para garantizar una educacion inclusiva y equitativa.
Los estudios sugieren que el disefio de recursos digitales y la formacion
en lenguaje de sefas son esenciales para mejorar la inclusion educativa
de los estudiantes sordos’ (Trejo-Munoz, Paloma, y Martinez-Pérez,
Sandra, 2020).

Ademas, se ha identificado la necesidad de incorporar procesos
didacticos disefados para la ensefianza de segundas lenguas y estrategias
metodoldgicas que respondan a las particularidades de las personas
sordas® (Cabezas, Rocio, 2014).

Es importante que los docentes adquieran conocimientos y
habilidades para disenar escenarios de verdadera inclusion. Esto incluye la
preparacion en el uso de herramientas digitales y visuales que favorezcan
los procesos de aprendizaje de los alumnos sordos, asi como la evaluacion
procesual que atienda a sus necesidades especificas® (Trejo-Mufoz,
Paloma, y Martinez-Pérez, Sandra, 2020).

La falta de capacitacion adecuada puede llevar a una atencién
insuficiente y a la desatencion de los objetivos educativos para los
estudiantes sordos. Por lo tanto, es crucial que los sistemas educativos
implementen programas de formacién docente que aborden estas
necesidades y promuevan practicas inclusivas en el aula™©"? (ASZA, 2018),
(Arias-Castilla, Carmen Aura, Acosta-Pineda, Diana Jennifer, y Ayala-
Cardona, Jaime Alberto, 2015), (Macias-Alonso, Roberto, 2014).

6 Disefo y desarrollo de una plataforma virtual de aprendizaje para educacion a distancia (tise.cl)
7 La inclusion de nifios sordos en educacion basica en una escuela de México mediante el
disefio de recursos digitales (scielo.org.mx)

& Compartiendo algunas reflexiones sobre la inclusion educativa de personas sordas — Cultura
Sorda (cultura-sorda.org)

® La inclusion de nifios sordos en educacion basica en una escuela de México mediante el
disefio de recursos digitales (scielo.org.mx)

0 Guia-para-Profesores-con-Alumnos-Sordos_ASZA .pdf (apoecyl.org)

" Antecedentes en atencion pedagogica a la poblacién sorda: una revision contextual

2 Formacion docente del maestro de educacion especial (Area de Atencién Auditiva y de
Lenguaje). Retos para la atencion a nifios sordos — Cultura Sorda (cultura-sorda.org)
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Puntos clave para abordar la necesidad de capacitar a los docentes

en la ensefanza a personas sordas para asegurar una educacion inclusiva

y efectiva:

1.

Conciencia y sensibilizacion: Es fundamental que los docentes
desarrollen una conciencia sobre las necesidades especificas
de los estudiantes sordos y como estas afectan su aprendizaje.
Herramientas y recursos: Los maestros deben estar equipados
con herramientas y recursos didacticos adaptados para la
ensefanza de estudiantes sordos, incluyendo tecnologia asistiva
y materiales visuales®™ (UNESCO, 2020).

Formacion en lengua de senas: La capacitacion en lengua
de senas es esencial para comunicarse efectivamente con
estudiantes sordos y para fomentar un entorno de aprendizaje
inclusivo™ (Macias-Alonso, Roberto, 2014).

Metodologias de enseiianza inclusivas: Los docentes deben
aprender y aplicar metodologias de ensefianza que seaninclusivas
y que se adapten a las necesidades de los estudiantes sordos'™
(Khoury-Pelaez, Nayibe, y Garrido-Ramirez, Loren, 2020).
Colaboracion con especialistas: La colaboraciéon con
intérpretes de lengua de sehas y otros especialistas en
educacion para sordos puede mejorar la calidad de la ensefianza
y el aprendizaje™ (Henry, 2023).

Evaluacion y adaptacion curricular: Los docentes necesitan
estar preparados para evaluar y adaptar el curriculo para
satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes sordos.

La inclusidn de estos puntos puede ayudar a destacar la importancia

de la capacitacion docente en la ensefianza a personas sordas y como esto

puede contribuir a una educacién mas equitativa y de calidad.

8 Ensefanza inclusiva: preparar a todos los docentes para ensefar a todos los alumnos -
UNESCO Biblioteca Digital

' Formacion docente del maestro de educacién especial (Area de Atencién Auditiva y de
Lenguaje). Retos para la atencion a niflos sordos — Cultura Sorda (cultura-sorda.org)

S Importancia de la Capacitacion Docente en el Manejo de Necesidades Educativas Especiales
Final (unibe.edu.do)

6 |_a importancia de la educacion para sordos en México: retos y oportunidades | ideaparati.com
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La tecnologia asistiva se refiere a toda ayuda técnica o tecnoldgica
que busca incrementar, mantener o mejorar las capacidades funcionales
de las personas con discapacidad.

Estas ayudas técnicas pueden ser utensilios, dispositivos o equipos
que potencian la autonomia, facilitan la integracion social y mejoran la
calidad de vida de las personas con discapacidad™ (Bla-Bla, 2024).

Las tecnologias asistivas permiten a las personas llevar una vida mas
participativa, mas sana, productiva, independiente y digna'® (AATA, 2019).

7 ¢Qué es la tecnologia asistiva? | Logopedia Psicologia Sanchinarro Madrid
(logopediasanchinarro.es)
'8 AATA | Acerca de tecnologia asistiva (aata-inclusion.org.ar)
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CAPITULO 1
METODOLOGIA

La metodologia del disefo y desarrollo de un sistema digital
de ensenanza y aprendizaje para las personas sordas en la Facultad
de Comercio y Administraciéon Victoria de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas es el conjunto de pasos y criterios que se siguen para realizar
un proyecto educativo que responda a las necesidades e intereses de
este colectivo.

1.1 OBJETO DE ESTUDIO

El objeto de estudio del diseno y desarrollo de sistema digital de
ensefianza y aprendizaje para las personas sordas en la Facultad de
Comercio y Administracién Victoria de la Universidad Autonoma de
Tamaulipas es un tema muy relevante y actual para la inclusion educativa
de este sector de la poblacion. Se trata de crear una plataforma web
que integre recursos multimedia, interactivos y accesibles para facilitar
el proceso educativo de los estudiantes con discapacidad auditiva que
cursan carreras en dicha facultad. El sistema se basaria en los principios
de inclusion, equidad y calidad educativa, y buscaria promover el desarrollo
de competencias profesionales y personales de los estudiantes sordos, asi
como su participacion en la comunidad universitaria.

Para abordar este objeto de estudio, se requiere de un enfoque
multidisciplinario que considere las caracteristicas, necesidades vy
preferencias de los estudiantes sordos, asi como los objetivos, contenidos
y estrategias de cada asignatura. También se necesita de un disefio
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instruccional que incorpore elementos de gamificacion, aprendizaje
colaborativo y adaptativo, feedback inmediato y evaluacion formativa para
motivar y orientar el aprendizaje de los estudiantes sordos. Ademas, se
debe garantizar la accesibilidad de los contenidos mediante el uso de la
lengua de sefias mexicana (LSM) como medio principal de comunicacion, y
ofrecer opciones de subtitulado, audio descripcion y transcripcion.
Algunos resultados que pueden ser utiles para la investigacion:

« Diseno instruccional para el desarrollo de contenidos
educativos digitales para teléfonos inteligentes, que describe
el proceso de creacidon de materiales didacticos con elementos
audiovisuales para ser consultados a través de dispositivos
moviles. El articulo se basa en el modelo de disefo instruccional
ADDIE (andlisis, disefo, desarrollo, implementacion vy
evaluacion) y presenta los resultados de una prueba piloto
con estudiantes de posgrado que cursaban la asignatura de
Estadistica® (Dominguez-Pérez, Claudia, Organista-Sandoval,
Javier, y Lopez-Ornelas, Maricela, 2018).

» El sistema modular de ensefanza: una alternativa curricular
de educacion superior universitaria en Meéxico, que expone
las caracteristicas del modelo educativo denominado Sistema
Modular, que se basa en objetos de transformacion, concepto
de origen piagetiano, que a su vez se amalgamoé con los
conceptos de interdisciplina y grupo operativo2°® (Padilla-Arias,
Alberto, 2012).

- Disefo y desarrollo digital, que ofrece una descripcion general del
programa académico que forma estudiantes a nivel técnico medio
capaces de conducir, instruir, dirigir y proyectar mediante una serie
de herramientas de comunicacion digital, la creacién y mejora de
los productos informaticos?' (Navarro-A., Marisela, 2023).

9 Diseno instruccional para el desarrollo de contenidos educativos digitales para teléfonos
inteligentes (scielo.org.mx)

20 El sistema modular de ensefanza: una alternativa curricular de educacion superior
universitaria en México | REDU. Revista de Docencia Universitaria (upv.es)

2 Disefio y Desarrollo Digital (dgsc.go.cr)
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- Masalladelos procesos de ensefianza-aprendizaje tradicionales:
hacia una educacion digital, que analiza las implicaciones
pedagogicas y didacticas de la incorporacion de las tecnologias
digitales en los procesos educativos. El articulo propone una
vision critica y reflexiva sobre el uso educativo de las tecnologias
digitales?? (Hernandez-Jaime, Josefina, Jiménez-Galan, Yasmin
Ivette, y Rodriguez-Flores, Eduardo, 2020).

1.2 DESCRIPCION DE LA INVESTIGACION

La descripcion de la investigacion del diseno y desarrollo del sistema
digital de ensenanzay aprendizaje para las personas sordas en la Facultad
de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas es la siguiente:

« El objetivo de la investigacion es desarrollar un sistema digital
que facilite el proceso de ensenanza y aprendizaje de las
personas sordas que cursan estudios en la Facultad de Comercio
y Administracion Victoria, mediante el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacion, asi como de recursos didacticos
adaptados a sus necesidades educativas especiales.

« La metodologia de la investigacion es de tipo mixto, ya que
combina técnicas cuantitativas y cualitativas para recabar,
analizar e interpretar los datos. Se utiliza el disefo de
investigacion-accion, que implica una participacion y colaborativa
de los investigadores, los docentes y los estudiantes en las
distintas fases del proyecto: diagndstico, planificacion, ejecucion,
evaluacion y retroalimentacion.

« Los resultados esperados de la investigacion son:

a) lIdentificar las caracteristicas, necesidades y expectativas
de las personas sordas que estudian en la Facultad de
Comercio y Administracion Victoria.

22 Mas alla de los procesos de ensefianza-aprendizaje tradicionales: construccion de un
recurso didactico digital (scielo.org.mx)
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b) Disefar y desarrollar un sistema digital que integre
herramientas tecnoldgicas, contenidos curriculares y
recursos didacticos adecuados para el aprendizaje de
las personas sordas.

c) Implementar y evaluar el sistema digital en el contexto
educativo real, con la participacion de los docentes y los
estudiantes.

d) Generar conocimiento teodrico y practico sobre el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion para

la educacion inclusiva de las personas sordas.

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La relevancia y la viabilidad de disefar y desarrollar un sistema
digital de ensefianza y aprendizaje que responda a las caracteristicas, los
intereses y las expectativas de las personas sordas que estudian o desean
estudiar en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria.

La justificacion del proyecto, es decir, la explicacién de por qué es
importante, necesario y conveniente realizar el diseno y desarrollo de un
sistema digital de ensefianza y aprendizaje para las personas sordas en la
Facultad de Comercio y Administracién Victoria

1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

«  (Qué necesidades educativas tienen las personas sordas
que estudian o desean estudiar en la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria?

e ¢(Qué caracteristicas debe tener un sistema digital de
ensefanza y aprendizaje que responda a las necesidades
educativas de las personas sordas en la Facultad de Comercio
y Administracion Victoria?

«  ¢(Qué metodologias se pueden utilizar para disefiar y desarrollar
un sistema digital de ensenanzay aprendizaje que integre la LSM,
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el espafol y las TIC para las personas sordas en la Facultad de
Comercio y Administracion Victoria?

«  ¢(Qué beneficios educativos se pueden obtener con el uso de un
sistema digital de ensefianza y aprendizaje que integre la LSM,
el espanol y las TIC para las personas sordas en la Facultad de
Comercio y Administracion Victoria?

1.5 JUSTIFICACION

La justificacion del disefno y desarrollo del sistema digital de
ensefanza y aprendizaje para las personas sordas en la Facultad de
Comercio y Administracién Victoria de la Universidad Autonoma de
Tamaulipas es la siguiente:

+ El sistema digital tiene como objetivo facilitar el acceso a la
educacion superior de las personas sordas, que representan un
grupo vulnerable y excluido del sistema educativo, debido a las
barreras de comunicacion, informacion y actitud que enfrentan
en los entornos escolares.

- EIl sistema digital se basa en el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacion, como computadoras, tabletas,
teléfonos inteligentes, internet, software educativo, entre otros,
que permiten ofrecer contenidos curriculares adaptados a las
necesidades educativas especiales de las personas sordas, asi
como recursos didacticos que favorecen su aprendizaje, como la
lengua de sefias, los subtitulos, los pictogramas, los videos, los
juegos, etc.

- El sistema digital se fundamenta en el enfoque de educacién
inclusiva, que reconoce la diversidad y el potencial de todos
los estudiantes, y promueve su participacion y aprendizaje en
condiciones de equidad y calidad. Asimismo, se sustenta en el
enfoque de disefo universal para el aprendizaje, que propone
crear entornos educativos flexibles y accesibles para todos
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los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas o
capacidades.

« El sistema digital se desarrolla mediante una metodologia de
investigacion-accion participativa, que implica la colaboracion
activa y constante de los investigadores, los docentes y los
estudiantessordosenlasdistintas fasesdel proyecto:diagndstico,
planificacion, ejecucidn, evaluacion y retroalimentacion. De esta
manera, se busca generar conocimiento relevante y aplicable
para mejorar la calidad educativa de las personas sordas.

1.6 OBJETIVO GENERAL

Disenar y desarrollar un sistema digital de ensefanza y aprendizaje
que integre la lengua de sefias mexicana (LSM), el espafnol y las tecnologias
de informacién y comunicacion (TIC) para facilitar el acceso, la calidad, la
inclusion y la innovacion de la educacion superior de las personas sordas
que estudian o desean estudiar en la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas

1.7 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Analizar las necesidades educativas de las personas sordas
que estudian o desean estudiar en la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria.

« Describir las caracteristicas de la lengua de sehas mexicana
(LSM), el espaioly las tecnologias de informacion y comunicacion
(TIC) que se deben considerar para el disefio y desarrollo de un
sistema digital de ensefanza y aprendizaje.

- Disenar los recursos didacticos que integren la LSM, el espanol
y las TIC para el sistema digital de ensenanza y aprendizaje,
siguiendo los principios de accesibilidad, usabilidad vy
adaptabilidad.
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Desarrollar el sistema digital de ensefanza y aprendizaje
utilizando una plataforma virtual que permita la gestion, la
distribucion y el seguimiento de los recursos didacticos.

Evaluar el sistema digital de ensefianza y aprendizaje mediante
criterios e indicadores que permitan medir su calidad, su

efectividad y su impacto.

1.8 PREGUNTAS

Las preguntas de investigacion del disefio y desarrollo del sistema

digital de ensefnanza y aprendizaje para las personas sordas en la Facultad

de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Auténoma de

Tamaulipas son las siguientes:

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad
de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas

¢Cuales son las caracteristicas, necesidades y expectativas de
las personas sordas que estudian en la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria?

¢Qué herramientas tecnoldgicas, contenidos curriculares vy
recursos didacticos son adecuados para el aprendizaje de las
personas sordas en el contexto educativo de la Facultad de
Comercio y Administracion Victoria?

¢Como se puede disenar y desarrollar un sistema digital que
integre las herramientas tecnoldgicas, los contenidos curriculares
y los recursos didacticos seleccionados para el aprendizaje de
las personas sordas?

¢Qué efectos tiene el uso del sistema digital en el proceso de
ensenanza y aprendizaje de las personas sordas, asi como en su
rendimiento académico, su satisfaccion y su autoestima?

¢Qué aportes teodricos y practicos se pueden generar a partir del
diseno y desarrollo del sistema digital para la educacion inclusiva
de las personas sordas?

Capitulo 1



1.9 HIPOTESIS

“El diseno y desarrollo de un sistema digital de ensefanza y
aprendizaje que integre la lengua de sefias mexicana (LSM), el esparnol y
las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) mejora el acceso, la
calidad, lainclusion y la innovacién de la educacion superior de las personas
sordas que estudian o desean estudiar en la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas”.

Esta hipotesis expresa una relacion causal entre dos variables: la
variable independiente (el disefio y desarrollo de un sistema digital de
ensefanza y aprendizaje que integre LSM, esparol y TIC) y la variable
dependiente (la mejora del acceso, la calidad, la inclusion y la innovacién de
la educacion superior de las personas sordas). Ademas, esta hipotesis es
coherente con el objetivo general, las preguntas de investigacion y el marco
tedrico del proyecto.

110 HIPOTESIS NULA

“El sistema digital de ensefanza y aprendizaje para las personas
sordas (SDEAP) no tiene ningun efecto significativo en el proceso educativo
de los estudiantes con discapacidad auditiva que cursan carreras en la
Facultad de Comercio y Administracion Victoria (FCAV) de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas (UAT). EIl SDEAP no mejora el rendimiento
académico, la satisfaccion ni la autoeficacia de los estudiantes sordos, ni
tampoco contribuye a la sensibilizacion y el respeto hacia la diversidad por
parte de los docentes, los companeros y la sociedad en general. E| SDEAP

se representa con el simbolo HO”.

1.11 HIPOTESIS ALTERNATIVA

“El sistema digital de ensenanza y aprendizaje para las personas
sordas (SDEAP) tiene un efecto significativo en el proceso educativo de los
estudiantes con discapacidad auditiva que cursan carreras en la Facultad
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de Comercio y Administracion Victoria (FCAV) de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas (UAT). EI SDEAP mejora el rendimiento académico, la
satisfaccion y la autoeficacia de los estudiantes sordos, asi como también
promueve la sensibilizacion y el respeto hacia la diversidad por parte de los
docentes, los comparferos y la sociedad en general. La hipotesis alternativa
se representa con el simbolo Ha”.

1.12 HIPOTESIS DE INVESTIGACION

Las hipotesis de investigacion del disefo y desarrollo del sistema
digital de ensefianza y aprendizaje para las personas sordas en la Facultad
de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas son las siguientes:

« Las personas sordas que estudian en la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria presentan caracteristicas, necesidades
y expectativas especificas que requieren de una atencion
educativa diferenciada y adaptada a su condicion.

« El uso de herramientas tecnoldgicas, contenidos curriculares
y recursos didacticos adecuados para el aprendizaje de las
personas sordas mejora su acceso, participacion y progreso en
el sistema educativo superior.

« El disefio y desarrollo de un sistema digital que integre las
herramientas tecnoldgicas, los contenidos curriculares y los
recursos didacticos seleccionados para el aprendizaje de las
personas sordas se puede realizar mediante una metodologia
de investigacion-accion participativa que involucre a los
investigadores, los docentes y los estudiantes sordos en las
distintas fases del proyecto.

« Eluso del sistema digital tiene un impacto positivo en el proceso
de ensefanzay aprendizaje de las personas sordas, asi como en
su rendimiento académico, su satisfaccion y su autoestima.

- El disefo y desarrollo del sistema digital para la educacion
inclusiva de las personas sordas genera aportes teoricos y
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practicos que contribuyen al avance del conocimiento cientifico
y a la mejora de la calidad educativa.

113 HIPOTESIS DE TRABAJO

La hipotesis de trabajo del disefio y desarrollo del sistema digital
de ensenanza y aprendizaje para las personas sordas en la Facultad
de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas es una suposicion o conjetura que se plantea como posible
respuesta a las preguntas de investigaciéon, y que se somete a prueba
mediante la recoleccion y el analisis de los datos. La hipotesis de trabajo
se formula a partir de la revision de la literatura, el marco teorico y el
planteamiento del problema. La hipotesis de trabajo debe ser clara, precisa,
coherente, verificable y falsable.

En este caso, la hipotesis de trabajo podria ser la siguiente:

« El uso del sistema digital de ensehanza y aprendizaje para las
personas sordas en la Facultad de Comercio y Administracién
Victoria mejora significativamente el proceso de ensefanza y
aprendizaje de las personas sordas, asi como su rendimiento
académico, su satisfaccion y su autoestima, en comparacion con
el uso de los métodos tradicionales.

Esta hipotesis se puede desglosar en hipotesis especificas que

corresponden a cada una de las variables dependientes:

« El uso del sistema digital de ensenanza y aprendizaje para las
personas sordas en la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria mejora significativamente el rendimiento académico de
las personas sordas, en comparacion con el uso de los métodos
tradicionales.

« El uso del sistema digital de ensenanza y aprendizaje para las
personas sordas en la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria mejora significativamente la satisfaccion de las personas
sordas con su experiencia educativa, en comparacion con el uso
de los métodos tradicionales.
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« El uso del sistema digital de ensenanza y aprendizaje para las
personas sordas en la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria mejora significativamente la autoestima de las personas
sordas, en comparacion con el uso de los métodos tradicionales.

114 VARIABLES

Las variables dependiente e independiente del diseno y desarrollo
del sistema digital de ensefianza y aprendizaje para las personas sordas
en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas son las siguientes:

« La variable dependiente es el proceso de enseianza y
aprendizaje de las personas sordas, que se mide a través de
indicadores como el rendimiento académico, la satisfaccion y
la autoestima de los estudiantes sordos que utilizan el sistema
digital.

« La variable independiente es el sistema digital de enseihanza
y aprendizaje para las personas sordas, que se compone de
tres dimensiones: las herramientas tecnologicas, los contenidos
curricularesylosrecursosdidacticos que seintegranenel sistema
digital. Cada dimension tiene sus propios subcomponentes,
como se muestra en el siguiente cuadro 1:

Cuadro 1. Variables independientes.

Dimension Subcomponentes

Computadoras, tabletas, teléfonos inteligentes, internet,

Herramientas tecnoldgi .
erramientas tecnologicas software educativo, etc.

Contenidos curriculares Asignaturas, temas, objetivos, competencias, etc.

Lengua de sefas, subtitulos, pictogramas, videos,

Recursos didacticos juegos, ete.
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115 METODO CIENTIFICO

El método cientifico del disefio y desarrollo de un sistema digital
de ensenanza y aprendizaje para las personas sordas en la Facultad
de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas es el conjunto de pasos y criterios que se siguen para realizar
una investigacion rigurosa y sistematica sobre este tema.

Algunos de los pasos y criterios que se pueden considerar son:

+ Definir el problema de investigacion, es decir, la situacion que
se quiere estudiar y mejorar mediante el disefio y desarrollo de
un sistema digital de ensefanza y aprendizaje para las personas
sordas en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria®
(Bustos-Sanchez, Alfonso, y Coll-Salvador, César, 2010).

* Formular la hipotesis, es decir, la suposicidn o conjetura que se
plantea para explicar el problema'y orientar el estudio de este. La
hipotesis debe ser coherente con el marco teorico, los objetivos
y las preguntas de investigacion, asi como con la metodologia y
los instrumentos que se utilizaran para comprobarla® (Waldegg-
Casanova, Guillermina, 2002).

+ Elegir la metodologia, es decir, el conjunto de procedimientos,
técnicas y herramientas que se utilizaran para planificar,
disenar, desarrollar, implementar y evaluar el sistema digital de
ensefanza y aprendizaje. Existen diferentes metodologias para
el diseno y desarrollo de sistemas digitales de ensefianza y
aprendizaje, dependiendo de los objetivos, los contenidos, los
destinatarios y los recursos disponibles del proyecto® (Mejia-
Salazar, Gilberto, 2020).

¢ Recoger y analizar los datos, es decir, obtener y procesar la
informacion necesaria para comprobar la hipotesis y responder

28 Los entornos virtuales como espacios de ensefanza y aprendizaje. Una perspectiva
psicoeducativa para su caracterizacion y analisis (Redalyc)

24 El uso de las nuevas tecnologias para la ensefanza y el aprendizaje de las ciencias (scielo.
org.mx)

25 La aplicacion de las TIC en los procesos de ensenanza-aprendizaje en estudiantes de nivel
medio superior en Tepic, Nayarit (scielo.org.mx)
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a las preguntas de investigacion. Los datos pueden ser de tipo
cuantitativo o cualitativo, o una combinacion de ambos, segun el
enfoque y el disefio de la investigacion.

¢ Interpretar y comunicar los resultados, es decir, extraer las
conclusionesy las implicaciones que se derivan del analisis de los
datos, asi como difundir los hallazgos y las recomendaciones que
se obtienen del estudio. Los resultados deben ser presentados
de forma clara, precisa, objetiva y ética.

116 METODOLOGIA BASICA

Se aplicara el método cientifico de lo general a lo particular.

e Realizar un analisis de las necesidades educativas de las
personas sordas que estudian o desean estudiar en la
Facultad de Comercio y Administracion Victoria, considerando
sus caracteristicas, sus expectativas, sus dificultades y sus
potencialidades.

- Definir los objetivos generales y especificos del proyecto, asi
como las preguntas e hipdtesis de investigacion que orienten el
estudio del problema.

« Elegir una metodologia para el disefio y desarrollo del sistema
digital de ensehanza y aprendizaje, que puede ser el modelo
ADDIE, el modelo ASSURE, el modelo SAM o el modelo ARCS,
dependiendo de los objetivos, los contenidos, los destinatarios y
los recursos disponibles del proyecto.

- Disenar los recursos didacticos que integren la lengua de sefias
mexicana (LSM), el espafol y las tecnologias de informacion
y comunicacion (TIC) para el sistema digital de ensefianza vy
aprendizaje, siguiendo los principios de accesibilidad, usabilidad
y adaptabilidad.

« Desarrollar el sistema digital de ensenanza y aprendizaje
utilizando una plataforma virtual que permita la gestion, la
distribucion y el seguimiento de los recursos didacticos.
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+ Implementar el sistema digital de ensefianza y aprendizaje con
una muestra representativa de personas sordas que estudian o
desean estudiar en la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria, brindandoles apoyo técnico y pedagogico durante el
proceso.

- Evaluar el sistema digital de ensenanza y aprendizaje mediante
criterios e indicadores que permitan medir su calidad, su
efectividad y su impacto en el acceso, la calidad, la inclusion y
la innovacion de la educacion superior de las personas sordas.

La metodologia del disefio y desarrollo de un sistema digital
de ensenanza y aprendizaje para las personas sordas en la Facultad
de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas es el conjunto de procedimientos, técnicas y herramientas
que se utilizan para planificar, disenar, desarrollar, implementar y evaluar
un sistema de e-learning que responda a las necesidades educativas de
este colectivo.

Existen diferentes metodologias para el disefio y desarrollo de
sistemas digitales de ensenanzay aprendizaje, dependiendo de los objetivos,
los contenidos, los destinatarios y los recursos disponibles del proyecto.

Algunas de las metodologias mas utilizadas son:

« El modelo ADDIE (Analisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion
y Evaluacion), que es un proceso sistematico y secuencial que
permite planificar, disefiar, desarrollar, implementar y evaluar un
sistema de e-learning®® (Falcone-Trevifo, Giuseppe Francisco,
2008).

« El modelo ASSURE (Analizar a los destinatarios, Establecer
los objetivos, Seleccionar los métodos, medios y materiales,
Utilizar los medios y materiales, Requerir la participacion de
los alumnos y Evaluar y revisar), que es un modelo basado en
el constructivismo que enfatiza el uso de medios y tecnologias
para facilitar el aprendizaje activo y significativo.

26 Como Disefiar un Ambiente Virtual de Aprendizaje (sep.gob.mx)
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« El modelo SAM (Successive Approximation Model o Modelo
de Aproximaciones Sucesivas), que es un modelo iterativo y
agil que se basa en la idea de prototipar y evaluar el sistema
de e-learning en fases sucesivas hasta lograr el producto final
deseado?” (UNESCO, 2024).

« EI modelo ARCS (Atencion, Relevancia, Confianza vy
Satisfaccion), que es un modelo centrado en la motivacion de
los alumnos que propone cuatro dimensiones para disenar
y desarrollar un sistema de e-learning que capte la atencion,
sea relevante para las necesidades e intereses de los alumnos,
genere confianza en sus capacidades y les proporcione
satisfaccion por sus logros.

117 RECURSOS WEB

+ Disefno metodoldgico, es un articulo que explica qué es el
diseio metodologico, como hacerlo, qué elementos debe
contener y qué tipos y enfoques de investigacion existen. Te
puede servir como una guia general para elaborar tu propio
disefio metodoldgico segun las caracteristicas y objetivos de tu
investigacion?® (Cajal, Alberto, 2020).

+ Diseno de investigacion, es otro articulo que describe los
elementos y caracteristicas del disefo de investigacion, que se
define como los métodos y técnicas elegidos por un investigador
para combinarlos de una manera razonablemente ldgica para
que el problema de la investigacion sea manejado de manera
eficiente. También te ofrece algunos ejemplos de disefios de
investigacion aplicados a diferentes campos y problemas?®
(Muguira, Andrés, 2024).

27 Qué necesita saber acerca del aprendizaje digital y la transformacion de la educacion |
UNESCO

28 Disefio metodologico: estructura, cémo hacerlo, ejemplo (lifeder.com)
2% Disefo de investigacion. Elementos y caracteristicas (questionpro.com)
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« Disefo de objetos virtuales de aprendizaje, es un estudio
que presenta una guia para el disefo de objetos virtuales de
aprendizaje (OVA), fundamentada en un modelo pedagdgico
constructivista social, en la definicidn de objetos virtuales de
aprendizaje de David Wiley, en el modelo de ciclo de vida de
desarrollo de software de proceso Ilweb y en los estandares
internacionales para el diseno instruccional. Te puede servir
como una referencia especifica para el disefio y desarrollo del
sistema digital que quieres crear para las personas sordas®®
(Morales-Martin, Luz Yolanda, Gutiérrez-Mendoza, Lucia, y Ariza-
Nieves, Luz Mary, 2016).

1.18 TIPO DE INVESTIGACION: DOCUMENTAL Y DE CAMPO

El tipo de investigacion documental y de campo se puede aplicar al
diseno y desarrollo de un sistema digital de ensefanza y aprendizaje para
las personas sordas en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria,
ya que permite obtener informacién relevante sobre las necesidades,
los intereses, las caracteristicas y las expectativas de este colectivo, asi
como sobre los recursos, las metodologias y las estrategias que se deben

emplear para crear un sistema adecuado a sus condiciones.

1.19 USO DE TECNICAS E INSTRUMENTOS

Las técnicas son los procedimientos o métodos que se emplean
para facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje, utilizando los
recursos disponibles y adecuados a las caracteristicas y necesidades
de los estudiantes. Algunas de las técnicas que se pueden utilizar para el
disefno y desarrollo de un sistema digital de ensefnanza y aprendizaje para

las personas sordas son:

30 Guia para el disefio de objetos virtuales de aprendizaje (OVA). Aplicacion al proceso
ensefanza-aprendizaje del area bajo la curva de calculo integral (scielo.org.co)
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+ La ensenanza bilingiie, que consiste en utilizar la lengua de
sefas mexicana (LSM) como lengua materna y el espafol como
segunda lengua, para favorecer la comunicacion, la comprension
y la expresion de los contenidos académicos.

 La ensenanza multimodal, que consiste en utilizar diferentes
modalidades sensoriales (visual, auditiva, tactil, etc.) para
transmitir la informacion, aprovechando las potencialidades y
preferencias de los estudiantes.

« Laensenanza colaborativa, que consiste en fomentar el trabajo
en equipo, la interaccién y el apoyo mutuo entre los estudiantes,
utilizando herramientas digitales que permitan la comunicacion
sincrénica o asincronica.

- Laensenanza basada en proyectos, que consiste en plantear a
los estudiantes un problema o una situacion real que requiera una
solucion creativa e innovadora, utilizando los recursos digitales
disponibles y aplicando los conocimientos adquiridos.

Los instrumentos son los medios o dispositivos que se utilizan para
aplicar las técnicas de ensenanza y aprendizaje, asi como para recoger y
analizar los datos del proceso. Algunos de los instrumentos que se pueden
utilizar para el disefio y desarrollo de un sistema digital de ensefianza y

aprendizaje para las personas sordas son:

« Los recursos didacticos digitales, que son los materiales
o contenidos que se elaboran o seleccionan para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes, utilizando formatos digitales
que integren la LSM, el espanol y las TIC. Algunos ejemplos
son: videos, animaciones, imagenes, textos, audios, juegos,
simulaciones, etc.

- La plataforma virtual, que es el entorno o espacio digital que
se utiliza para gestionar, distribuir y seguir el sistema digital de
ensefanza y aprendizaje, permitiendo el acceso, la interaccion y
la evaluacion de los estudiantes. Algunos ejemplos son: Moodle,

Blackboard, Canvas, Google Classroom, etc.
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« Los instrumentos de evaluacion, que son las herramientas
o procedimientos que se utilizan para medir el rendimiento,
el progreso y el impacto del sistema digital de ensenanza
y aprendizaje en los estudiantes. Algunos ejemplos son:
cuestionarios, pruebas, rubricas, portafolios, observaciones,

entrevistas, etc.

1.20 RECOLECCION Y ANALISIS DE DATOS

Para realizar la recoleccion y el analisis de datos, debes seguir una
serie de pasos que te permitan obtener informacion valida, confiable y
pertinente para responder a tu pregunta de investigacion y cumplir con
tus objetivos.

Estos pasos son:

¢ Definir el tipo y el nivel de investigacion que vas a realizar.
Esto implica determinar si tu investigacion es bésica o
aplicada, exploratoria, descriptiva, correlacional o explicativa, y
cuantitativa, cualitativa o mixta. Estas decisiones dependen del
proposito, la naturaleza y el alcance de tu investigacion.

* Seleccionar el diseiio de investigacion que mejor se adapte
a tu problema de investigacion. El disefo de investigacion
es el plan o la estrategia que vas a seguir para llevar a cabo
tu investigacion. Existen diferentes tipos de disefios de
investigacion, como experimentales, cuasiexperimentales, no
experimentales, transversales, longitudinales, comparativos,
de casos multiples, etnograficos, narrativos, entre otros. Cada
uno tiene sus ventajas y limitaciones, por lo que debes elegir
el que mas te convenga segun los recursos y las condiciones
que dispongas.

¢ Elegir las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos que vas a utilizar. Las técnicas son los métodos o
procedimientos que empleas para obtener los datos, mientras
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que los instrumentos son las herramientas o dispositivos que
te ayudan a aplicar las técnicas. Existen diversas técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, como la observacion,
la entrevista, el cuestionario, la encuesta, el grupo focal, el
analisis documental, el analisis de contenido, las escalas
de actitudes, los tests, entre otros. Debes seleccionar las
técnicas e instrumentos que mas se ajusten a tu tipo y nivel de
investigacion, a tu disefo de investigaciony alas caracteristicas
de tu poblacion y muestra. Ver Anexo B.

+ Validar y pilotear los instrumentos de recoleccion de datos.
Antes de aplicar los instrumentos de recoleccion de datos a tu
muestra, debes asegurarte de que sean validos y confiables.
La validez se refiere al grado en que un instrumento mide lo
que pretende medir, mientras que la confiabilidad se refiere al
grado en que un instrumento produce resultados consistentes
y estables. Para validar y pilotear los instrumentos, puedes
utilizar diferentes métodos, como la validez de contenido, la
validez de criterio, la validez de constructo, el coeficiente alfa
de Cronbach, el coeficiente Kuder-Richardson, el coeficiente
test-retest, entre otros. Estos métodos implican consultar
a expertos en el tema, comparar los resultados con otros
instrumentos o criterios externos, analizar la estructura interna
del instrumento y aplicar el instrumento a una muestra pequena
y representativa.

¢« Aplicar los instrumentos de recoleccion de datos a
tu muestra. Una vez que hayas validado y piloteado los
instrumentos, puedes aplicar a tu muestra siguiendo
los criterios éticos y metodologicos pertinentes. Debes
asegurarte de contar con el consentimiento informado de los
participantes, respetar su anonimato y confidencialidad, evitar
sesgos o influencias indebidas en las respuestas y registrar
los datos con precision y orden.
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* Analizar los datos obtenidos segin el tipo y nivel de
investigacion. El analisis de datos implica procesar, organizar,
sintetizar e interpretar la informacion recolectada para extraer
conclusiones y responder a la pregunta de investigacion. El
tipo y nivel de analisis depende del tipo y nivel de investigacion
que hayas realizado. Si tu investigacion es cuantitativa, debes
realizar un analisis estadistico que te permita describir,
comparar o relacionar las variables numéricas mediante
medidas como la media, la mediana, la moda, la desviacion
estandar, el coeficiente de variacion, el coeficiente de
correlacion, el coeficiente de determinacion.

1.21 PLAN DE TRABAJO

Un plan de trabajo es un documento que describe los objetivos, las
actividades, los recursos, los responsables, los tiempos vy los indicadores
de un proyecto, asi como las estrategias para su ejecucion, seguimiento y
evaluacion®' (Marciniak, Renata, 2017).

Un plan de trabajo del disefio y desarrollo de un sistema digital
de ensenanza y aprendizaje para las personas sordas en la Facultad de
Comercio y Administracion Victoria debe estar basado en la metodologia
que se elija para el proyecto, asi como en el anadlisis de las necesidades,
los intereses, las caracteristicas y las expectativas de este colectivo®3
(Dominguez-Pérez, Claudia, Organista-Sandoval, Javier, y Lopez-Ornelas,
Maricela, 2018); (Area-Moreira, Manuel, 1999).

Un posible ejemplo de un plan de trabajo para este proyecto es el
que se muestra en el siguiente cuadro 2:

3 Propuesta metodoldgica para el diseno del proyecto de curso virtual: aplicacion piloto (scielo.
org.mx)

32 Diseno instruccional para el desarrollo de contenidos educativos digitales para teléfonos
inteligentes (scielo.org.mx)

33 El_disefo_y_desarrollo_de_materiales_didacticos_electronicos.pdf (us.es)
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https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-61802017000300074
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https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-61802018000200080
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https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/62466/El_dise%C3%B1o_y_desarrollo_de_materiales_did%C3%A1cticos_electr%C3%B3nicos.pdf?sequence=1

Objetivo

Disefar un
sistema digital
de ensefnanza
y aprendizaje
que integre

la lengua

de sefas
mexicana
(LSM), el
espanol y las
tecnologias de
informacion y
comunicacion
(TIC) para
mejorar el
acceso, la
calidad, la
inclusiény la
innovacion de
la educacioén
superior de
las personas
sordas que
estudian

o desean
estudiar en la
Facultad de
Comercio y
Administracion
Victoria

Disenar los
recursos
didacticos
que integren
laLSM, el
espanol y las
TIC para el
sistema digital
de ensefnanza
y aprendizaje

Desarrollar el
sistema digital
de ensefnanza
y aprendizaje
utilizando una
plataforma
virtual

Actividad

Realizar un
analisis de las
necesidades
educativas de
las personas
sordas que
estudian o
desean estudiar
en la Facultad
de Comercio y
Administracion
Victoria

Aplicar el
modelo ADDIE
(Andlisis,
Disenfo,
Desarrollo,
Implementacién
y Evaluacién)
para el disefno
instruccional
de los recursos
didacticos

Utilizar

Moodle como
plataforma
virtual para
gestionar,
distribuir

y seguir el
sistema digital
de ensenanzay
aprendizaje

Cuadro 2. Plan de trabajo.

Recurso

Cuestionarios,
entrevistas,
observaciones,
documentos

Guiones,
storyboards,
prototipos,
software

Moodle,
servidor,
dominio, hosting

Responsable

Investigador
principal

Equipo
de disefo
instruccional

Equipo de
desarrollo
tecnoldgico

Tiempo

4
semanas

8
semanas

12
semanas
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Indicador

Informe de
analisis

Recursos
didacticos
digitales

Sistema
digital
funcional
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de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas

Objetivo Actividad Recurso Responsable Tiempo Indicador
Seleccionar
Implementar el  una muestra
sistema digital aleatoria de
de ensenanza 30 personas
y aprendizaje sordas que
con una estudian o
muestra desean estudiar  Teléfonos
representativa  en la Facultad inteligentes, Equino de Registro de
de personas de Comercio y computadoras, =auip -l 16 participacion
S 2, ) implementacion
sordas que Administracion internet, edagoaica semanas Yy
estudian Victoria e consentimientos pedagog seguimiento
o desean invitarlas a informados
estudiar en la participar en el
Facultad de sistema digital
Comercio y de ensefanza
Administracion y aprendizaje
Victoria durante 16
semanas
Aplicar
instrumentos
de evaluacion al
Evaluar el inicio, durante
sistema digital  y al final del
de ensefanza sistema digital
y aprendizaje de ensefnanza Cuestionarios,
mediante y aprendizaje pruebas, .
criterios e para recoger rubricas, Equipo q'e 8 Informe de
- . evaluacion e .
indicadores datos portafolios, investioacion semanas  evaluacion
que permitan cuantitativos observaciones, 9
medir su y cualitativos entrevistas
calidad, su sobre el
efectividad y rendimiento,
su impacto el progreso y
el impacto del
sistema en los
participantes
1.22 CRONOGRAMA
Cuadro 3. Cronograma.
No. Actividad Octubre Noviembre Diciembre
1 Planteamiento del problema
2 Andlisis documental preliminar
3 Planteamiento de hipotesis
4 Temario tentativo
5 Analisis
6 Disefo
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No. Actividad Octubre Noviembre | Diciembre
Desarrollo
Implementacion
Evaluacion
10 Diseno de instrumentos
1 Disefio de la muestra
12 Prueba de los instrumentos
13 Recopilacion de los datos
14 Procesamiento de datos
15 Andlisis de informacion
16 Redaccion y procesamiento
17 Impresion y presentacion

1.23 CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Etapa 1
La etapa 1 del proyecto de investigacion se centra en la preparacion

y el disefio del estudio: Investigacion y Desarrollo.

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad
de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas

Actividades de la etapa 1 (Octubre 2023 - Marzo 2024):

1. Desarrollo de contenidos: Creacion y adaptacion de materiales
educativos accesibles.

2. Capacitacion de personal: Formacion de docentes y personal
en el uso de herramientas digitales.

3. Implementacion piloto: Pruebas iniciales del sistema con un
grupo reducido de estudiantes.

Cronograma detallado de la etapa 1 (Octubre 2023 - Marzo 2024):

Octubre 2023:

« Semana 1-2: Reunion inicial del equipo de proyecto y
planificacion detallada.

« Semana 3-4: Desarrollo de contenidos educativos accesibles.
Noviembre 2023:

« Semana 1-2: Capacitacion inicial del personal docente en

herramientas digitales.

Capitulo 1



- Semana 3-4: Adaptacién de materiales educativos para
accesibilidad.
Diciembre 2023:

« Semana 1-2: Pruebas piloto del sistema con un grupo reducido
de estudiantes.

- Semana 3-4: Recopilacion de feedback y ajustes iniciales.

Enero 2024:

« Semana 1-2: Continuacién de la capacitacion del personal
docente.

- Semana 3-4: Revision y mejora de contenidos basados en el
feedback.

Febrero 2024:

« Semana 1-2: Implementacion de mejoras técnicas en el sistema.
« Semana 3-4: Preparacion para la expansion del programa.
Marzo 2024:

« Semana 1-2: Evaluacion final de la fase piloto.

- Semana 3-4: Planificacion para la implementacion completa.

Etapa 2

La etapa 2 del proyecto de investigacion es crucial para la
implementacion y evaluacion de los resultados: Implementacion y
Evaluacion.

Actividades de la etapa 2 (Abril 2024 - Septiembre 2024):

1. Evaluacion y ajustes: Revision y mejora del sistema basado en
feedback.

2. Expansion del programa: Implementacion completa para todos
los estudiantes sordos.

3. Monitoreo continuo: Seguimiento y soporte técnico continuo.

Cronograma detallado de la etapa 2 (Abril 2024 - Septiembre 2024):

Abril 2024:

« Semana 1-2: Inicio de la implementacion completa del sistema.
- Semana 3-4: Monitoreo inicial y soporte técnico.
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Mayo 2024:

« Semana 1-2: Evaluacion continua y recopilacion de feedback.
« Semana 3-4: Ajustes y mejoras basadas en el feedback.
Junio 2024:

« Semana 1-2: Capacitacion adicional para el personal docente.
« Semana 3-4: Expansion del programa a mas cursos y materias.
Julio 2024:

- Semana 1-2: Monitoreo y soporte técnico continuo.
« Semana 3-4: Evaluacion intermedia del programa.
Agosto 2024:

« Semana 1-2: Revision y ajuste de contenidos educativos.
- Semana 3-4: Preparacion para el cierre de la etapa 2.
Septiembre 2024:

« Semana 1-2: Evaluacion final y recopilacion de resultados.

« Semana 3-4: Presentacion de resultados y planificacion futura.
Objetivos especificos de cada etapa

Se presentan los objetivos especificos de cada etapa del Sistema

Digital de Ensenanza y Aprendizaje para Personas Sordas:

Etapa 1: Octubre 2023 - Marzo 2024

1. Desarrollo de contenidos:
e Crear y adaptar materiales educativos accesibles para
personas sordas.
e Asegurar que los contenidos sean inclusivos y faciles
de entender.

2. Capacitacion de personal:
e Formar a los docentes y al personal en el uso de
herramientas digitales y técnicas de ensefanza inclusiva.

* Proveer recursos y apoyo continuo para el personal.

3. Implementacion piloto:
e Realizar pruebas iniciales del sistema con un grupo
reducido de estudiantes sordos.
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 Recopilar feedback y realizar ajustes necesarios para
mejorar la experiencia de aprendizaje.

Etapa 2: Abril 2024 - Septiembre 2024

1. Evaluaciony ajustes:
* Revisar y mejorar el sistema basado en el feedback
recibido durante la fase piloto.
« Implementar cambios técnicos y pedagdgicos para
optimizar el sistema.

2. Expansion del programa:
« Ampliar la implementacién del sistema a todos los
estudiantes sordos de la facultad.
e Asegurar que todoslos cursosy materias sean accesibles.

3. Monitoreo continuo:

« Proveer soporte técnico y pedagogico continuo para
asegurar el buen funcionamiento del sistema.

« Realizar evaluaciones periddicas para identificar areas
de mejora y asegurar la calidad del aprendizaje.

Estos objetivos estan disefiados para asegurar una implementacion
efectiva y sostenible del sistema, garantizando que los estudiantes sordos
tengan acceso a una educacion de calidad.

Equipo responsable del proyecto

El equipo responsable del proyecto del Sistema Digital de Ensenanza
y Aprendizaje para Personas Sordas en la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas
generalmente incluiria:

1. Coordinador del proyecto:
« Responsable de la planificacidn, ejecucién y supervision
general del proyecto.

2. Equipo de desarrollo de contenidos:
e Encargado de crear y adaptar materiales educativos

accesibles.
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3. Equipo de capacitacion:
 Encargado de formar a los docentes y al personal en el
uso de herramientas digitales y técnicas de ensefianza
inclusiva.

4. Equipo técnico:
« Responsable de la implementacion y mantenimiento del
sistema digital.

5. Equipo de evaluacion y monitoreo:
« Encargado de recopilar feedback, realizar evaluaciones y
asegurar la calidad del sistema.

6. Representantes de estudiantes sordos:
e Participan para asegurar que las necesidades y opiniones
de los estudiantes sordos sean consideradas.
Seleccion de las herramientas digitales para el sistema
La seleccion de herramientas digitales para el Sistema Digital de
Ensenanza y Aprendizaje para Personas Sordas probablemente siguio un
proceso estructurado y basado en varios criterios clave. Se presenta una
idea general de como se llevo a cabo:

1. Identificacion de necesidades:
e Evaluacion de las necesidades especificas de los
estudiantes sordos y del personal docente.
- Identificacion de las caracteristicas esenciales que las
herramientas deben tener para ser efectivas y accesibles.

2. Investigacion de opciones:

« Investigacion de las herramientas digitales disponibles
en el mercado que cumplen con los requisitos
identificados.

« Revision de estudios de caso y experiencias de otras
instituciones educativas que han implementado
sistemas similares.
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3. Evaluacion de herramientas:
e« Pruebas y evaluaciones de diferentes herramientas
para determinar su facilidad de uso, accesibilidad y
funcionalidad.
« Recopilacion de feedback de estudiantes y docentes
durante las pruebas.

4. Compatibilidad e integracion:
 Asegurar que las herramientas seleccionadas sean
compatibles con la infraestructura tecnoldgica existente
de la facultad.
e Evaluarlafacilidad de integracion de las herramientas con
otros sistemas y plataformas utilizados en la institucion.

5. Costo y sostenibilidad:
« Analisis de los costos asociados con laimplementacion y
mantenimiento de las herramientas.
- Consideracion de la sostenibilidad a largo plazo y el
soporte técnico disponible.

6. Feedback y ajustes:

« Recopilacion de feedback continuo de los usuarios
para realizar ajustes y mejoras en las herramientas
seleccionadas.

+ Implementacidon de un proceso de mejora continua para
asegurar que las herramientas sigan siendo efectivas y
relevantes.

Este enfoque asegura que las herramientas digitales seleccionadas
no solo sean técnicamente adecuadas, sino que también cumplan con las
necesidades educativas y de accesibilidad de los estudiantes sordos.

Tecnologias que se utilizaran en la implementacion

Para la implementacion del Sistema Digital de Ensenanza y
Aprendizaje para Personas Sordas, se utilizaran varias tecnologias clave.
Se presentan algunas de las mas importantes:
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1. Plataformas de gestion del aprendizaje (LMS):
e Moodle o Canvas: Para la administracion de cursos,
distribucion de materiales y seguimiento del progreso de
los estudiantes.

2. Herramientas de comunicacion:
¢ Microsoft Teams o Zoom: Para videoconferencias,
clases en linea y reuniones virtuales.
¢ Chatbots: Para asistencia en tiempo real y soporte técnico.

3. Software de accesibilidad:
e Software de transcripcion automatica: Para convertir el
habla en texto en tiempo real durante las clases.
e Herramientas de subtitulacién: Para afadir subtitulos a
los videos educativos.

4. Recursos educativos digitales:
e Khan Academy o Coursera: Para acceso a cursos y
materiales educativos adicionales.
» Bibliotecas digitales: Para acceso a libros y articulos
académicos.

5. Tecnologias de Realidad Aumentada (AR) y Realidad Virtual
(VR):
« Para crear experiencias de aprendizaje inmersivas y
visualmente enriquecidas.

6. Aplicaciones moviles:
« Aplicaciones especificas para el aprendizaje de lenguas
de senas y otras habilidades relevantes.

7. Herramientas de colaboracion:
e Google Workspace: Para la creacion y comparticion de
documentos, hojas de calculo y presentaciones.
Estas tecnologias se seleccionan para asegurar que el sistema
sea accesible, inclusivo y efectivo en la mejora del aprendizaje para los
estudiantes sordos.
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Desafios anticipados durante la implementacion

La implementacion del Sistema Digital de Ensefanza y Aprendizaje

para Personas Sordas puede enfrentar varios desafios. Se presentan

algunos de los mas anticipados:

1. Accesibilidad y usabilidad:

Asegurar que todas las herramientas y plataformas sean
completamente accesibles para los estudiantes sordos.
Disefar interfaces que sean intuitivas y faciles de usar
para todos los usuarios.

2. Capacitacion del personal:

Garantizar que todos los docentes y el personal estén
adecuadamente capacitados en el uso de las nuevas
tecnologias y métodos de ensenanza inclusiva.

Superar la resistencia al cambio y la adopcion de nuevas
herramientas.

3. Infraestructura tecnolégica:

Asegurar que lainfraestructura tecnologica de la facultad
sea suficiente para soportar el nuevo sistema.

Resolver problemas técnicos rapidamente para evitar
interrupciones en el aprendizaje.

4. Adaptacion de contenidos:

Adaptar los materiales educativos existentes para
que sean accesibles y relevantes para los estudiantes
sordos.

Crear nuevos contenidos que sean inclusivos y efectivos.

5. Feedback y mejora continua:

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad
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Recopilar y actuar sobre el feedback de los estudiantes y
docentes para mejorar continuamente el sistema.
Mantener un ciclo de mejora continua para asegurar que
el sistema siga siendo efectivo y relevante.
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6. Recursos financieros:

« Asegurar que haya suficiente financiamiento para cubrir
todos los aspectos del proyecto, desde el desarrollo
hasta la implementacion y el mantenimiento.

« Gestionar los costos de manera eficiente para maximizar
el impacto del presupuesto disponible.

7. Monitoreo y evaluacion:
« Establecer mecanismos efectivos para monitorear el uso
y el impacto del sistema.
- Evaluar regularmente el progreso y hacer ajustes segun
sea necesario.
Abordar estos desafios de manera proactiva y con una planificacion
cuidadosa ayudara a asegurar el éxito del proyecto.
Medicion del éxito del sistema
El éxito del Sistema Digital de Ensefanzay Aprendizaje para Personas
Sordas se medira a través de varios indicadores clave de rendimiento (KPI)
y métodos de evaluacion. Se presentan algunos de los principales:

1. Satisfaccion de los estudiantes:
« Encuestasy cuestionarios para evaluar la satisfaccion de
los estudiantes sordos con el sistema.
 Reuniones y entrevistas para obtener feedback
cualitativo.

2. Rendimiento académico:

e Comparacion de las calificaciones y el rendimiento
académico antes y después de la implementacion del
sistema.

e Andlisis de la tasa de aprobacion y retencion de los
estudiantes sordos.

3. Usoy accesibilidad del sistema:
« Monitoreodeluso del sistema por parte de los estudiantes
y docentes.
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- Evaluacion de la accesibilidad y facilidad de uso de las
herramientas digitales.

4. Capacitacion y desarrollo del personal:
e Evaluacion de la efectividad de la capacitacion del
personal docente.
« Feedback de los docentes sobre su comodidad y
competencia en el uso del sistema.

5. Impacto en la inclusidn:
e Mediciéon del grado de inclusidon y participacion de los
estudiantes sordos en las actividades académicas.
- Anadlisis de la integracion de los estudiantes sordos en el
entorno educativo.

6. Mejoras continuas:

e Implementacion de un proceso de mejora continua
basado en el feedback recibido.

e Evaluacion periddica y ajustes del sistema para asegurar
su efectividad a largo plazo.

Estos indicadores ayudaran a asegurar que el sistema no solo
sea efectivo en términos de tecnologia, sino que también cumpla con las
necesidades educativas y de inclusion de los estudiantes sordos.

Medicion del éxito del sistema en la etapa 1

En la etapa 1 (Octubre 2023 - Marzo 2024), el éxito del Sistema
Digital de Ensefanza y Aprendizaje para Personas Sordas se medira
a través de varios indicadores clave de rendimiento (KPI) y métodos de
evaluacion especificos. Se presentan algunos de los principales:

1. Desarrollo de contenidos:

e Calidad de los materiales: Evaluacion de la calidad y
accesibilidad de los materiales educativos creados y
adaptados.

* Feedback de pruebas piloto: Recopilacion de opiniones
de los estudiantes y docentes sobre los materiales
durante las pruebas piloto.
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2. Capacitacion del personal:

Participacion en la capacitacion: Medicion del numero
de docentes y personal que completan la capacitacion.
Evaluacion de competencias: Pruebas y evaluaciones
para medir la competencia del personal en el uso de las
herramientas digitales.

3. Implementacion piloto:

Satisfaccion de los estudiantes: Encuestas vy
cuestionarios para evaluar la satisfaccion de los
estudiantes con la fase piloto.

Rendimiento académico: Andlisis del rendimiento
académico de los estudiantes durante la fase piloto.

4. Feedback y ajustes:

Recopilacion de feedback: Recoleccion de feedback
continuo de estudiantes y docentes.

Implementacion de mejoras: Numero y efectividad de
los ajustes realizados en base al feedback recibido.

5. Infraestructura tecnoldgica:

Estabilidad del sistema: Monitoreo de la estabilidad y
rendimiento del sistema durante la fase piloto.
Resolucion de problemas técnicos: Tiempo de respuesta
y efectividad en la resolucion de problemas técnicos.

Estos indicadores ayudaran a asegurar que la etapa 1sea efectiva en

términos de desarrollo de contenidos, capacitacion del personal y pruebas

piloto, sentando una base sélida para la implementacién completa en la

etapa 2.

Medicidn del éxito del sistema en la etapa 2
En la etapa 2 (Abril 2024 - Septiembre 2024), el éxito del Sistema
Digital de Ensefanza y Aprendizaje para Personas Sordas se medira

a través de varios indicadores clave de rendimiento (KPI) y métodos de

evaluacion especificos. Se presentan algunos de los principales:
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1. Satisfaccion de los estudiantes:

Encuestas y cuestionarios: Realizacién de encuestas
periddicas para evaluar la satisfaccion de los estudiantes
con el sistema.

Entrevistas y grupos focales: Reuniones con estudiantes
para obtener feedback cualitativo detallado.

2. Rendimiento académico:

Analisis de calificaciones: Comparacion de las
calificaciones y el rendimiento académico antes vy
después de la implementacion completa del sistema.
Tasa de aprobacion y retencion: Monitoreo de la tasa de
aprobacion y retencion de los estudiantes sordos.

3. Usoy accesibilidad del sistema:

Monitoreo de uso: Seguimiento del uso del sistema por
parte de los estudiantes y docentes.

Evaluacion de accesibilidad: Revision continua de la
accesibilidad y facilidad de uso de las herramientas
digitales.

4. Capacitacion y desarrollo del personal:

Evaluacion de capacitacion: Medicion de la efectividad
de la capacitacion del personal docente.

Feedback del personal: Recopilacion de opiniones de
los docentes sobre su comodidad y competencia en el
uso del sistema.

5. Impacto en la inclusion:

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad
de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas

Participacion de estudiantes sordos: Medicion del
grado de inclusion y participacion de los estudiantes
sordos en las actividades académicas.

Integracion en el entorno educativo: Analisis de la
integracion de los estudiantes sordos en el entorno
educativo.
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6. Mejoras continuas:

e Proceso de mejora continua: Implementacion de un
proceso de mejora continua basado en el feedback
recibido.

+ Evaluaciones periodicas: Realizacion de evaluaciones
periodicas para identificar areas de mejora y asegurar la
calidad del aprendizaje.

Estos indicadores ayudaran a asegurar que el sistema no solo
sea efectivo en términos de tecnologia, sino que también cumpla con las
necesidades educativas y de inclusion de los estudiantes sordos.

Expectativas de los estudiantes sordos con respecto al nuevo
sistema

Las expectativas de los estudiantes sordos con respecto al
nuevo Sistema Digital de Ensenanza y Aprendizaje pueden incluir varios
aspectos clave:

1. Accesibilidad:

« Esperan que todos los materiales educativos vy
herramientas sean completamente accesibles,
incluyendo subtitulos, transcripciones y recursos en
lengua de senas.

2. Calidad de la educacion:
- Desean que el sistema mejore la calidad de su educacion,
proporcionando contenidos claros, comprensibles y
adaptados a sus necesidades.

3. Interaccion y participacion:
e« Buscan oportunidades para interactuar y participar
activamente en las clases, tanto en linea como
presenciales, sin barreras de comunicacion.

4. Soporte técnico y pedagdgico:
- Esperan recibir soporte técnico eficiente y asistencia
pedagogica para resolver cualquier problema que
puedan enfrentar con el uso del sistema.
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5. Inclusion:
e Quieren sentirse incluidos y valorados en el entorno
educativo, con herramientas que faciliten su integracion
y participacion en todas las actividades académicas.

6. Flexibilidad:
- Prefieren un sistema flexible que les permita acceder
a los materiales y recursos educativos en cualquier
momento y desde cualquier lugar.

7. Feedback y mejora continua:
+ Esperan que sus opiniones y feedback sean tomados
en cuenta para mejorar continuamente el sistema y
adaptarlo a sus necesidades cambiantes.
Estas expectativas reflejan el deseo de los estudiantes sordos de
tener una experiencia educativa inclusiva, accesible y de alta calidad.

1.24 PRESUPUESTO

Elpresupuestode disenoydesarrollo del sistemadigitalde ensenanza
y aprendizaje para las personas sordas en la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas es un
tema muy interesante y relevante para la inclusion educativa.

Recursos utiles para elaborar el presupuesto:

* Uno de ellos es un articulo cientifico que describe el disefio y
la aplicacion de una herramienta digital para la ensefanza del
espanol a los alumnos sordos en educacion basica en una
escuela de México. El articulo explica el método de investigacion
basada en el disefio (IBD) que se utilizd para desarrollar los
recursos digitales, que incluyeron animaciones 2D, videos y
juegos. El articulo también presenta los resultados obtenidos y
los principios de disefio que se siguieron3* (Trejo-Mufoz, Paloma,
y Martinez-Pérez, Sandra, 2020).

34 La inclusién de nifios sordos en educacion basica en una escuela de México mediante el
disefo de recursos digitales (scielo.org.mx)
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e Otro resultado es un documento que propone un modelo de
inclusion y equidad educativa universitaria para las personas
con discapacidad. El documento se basa en una investigacion
cualitativa que realizo entrevistas en profundidad a estudiantes,
profesoresydirectivosdelaUniversidad Autobnomade Tamaulipas.
El documento analiza las condiciones de accesibilidad fisica,
comunicativa y pedagdgica que existen en la institucion, asi
como las barreras y los facilitadores que se presentan para la
inclusion de las personas con discapacidad® (Espinosa-Barajas,
Jeny Haideé, Llado-Larraga, Dora Maria, y Navarro-Leal, Marco
Aurelio, 2021).

- También se han encontrado otros resultados que abordan
aspectos relacionados con el diseno instruccional, el desarrollo
de contenidos educativos digitales, los entornos virtuales
de aprendizaje y los retos y beneficios de la educacion a
distancia®®®738, (Vargas-Murillo, Gabino, 2021); (Dominguez-
Pérez, Claudia, Organista-Sandoval, Javier, y Lopez-Ornelas,
Maricela, 2018); (Montiel, Magdalena, 2020). Estos resultados
pueden servir como referencias tedricas o metodoldgicas para
el proyecto.

Es un proyecto muy interesante y desafiante, que requiere de

una planificacion cuidadosa y detallada. Otros recursos para elaborar el
presupuesto:

« Un articulo que explica como hacer un presupuesto de un
proyecto, con trucos y herramientas. El articulo ofrece un
modelo de presentacion del presupuesto, con los elementos
que debe contener, como la descripcion del trabajo a realizar,
el tiempo estimado, la valoracién de los costes, el material

35 Propuesta de un modelo de inclusién y equidad educativa universitaria, a partir de experiencias
de estudiantes con discapacidad (scielo.org.mx)

% Diseno y Gestion de Entornos Virtuales de Aprendizaje (scielo.org.bo)

37 Disefno instruccional para el desarrollo de contenidos educativos digitales para teléfonos
inteligentes (scielo.org.mx)

%8 Retos y beneficios de la educacion a distancia (eleconomista.com.mx)
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necesario, el periodo de validez, la forma y condiciones de pago,
etc. También ofrece 10 consejos para presupuestar tu proyecto,
como no descuidar la fase de analisis, diversificar las fuentes de
financiacion, calcular el valor de tus contribuciones, delimitar el
periodo del presupuesto, preguntar a tus empleados, encontrar
el precio adecuado, no subestimar los retrasos, controlar el
presupuesto de forma rigurosa y regular, comunicar a tu equipo
y cuidar la tabla de presupuesto® (Pefa, Rina, 2019).

e Un articulo cientifico que propone una metodologia para el
disefio del proyecto de curso virtual. El articulo describe las
seis fases que se deben seguir para proyectar un curso virtual:
analisis del problema educativo; justificacién y objetivos del
proyecto; propuesta de perspectivas del proyecto; planificacion
pedagogica, operativa y economica; proyeccion de resultados
esperados, evaluacion continua y seguimiento del proyecto.
El articulo presenta un ejemplo de aplicacion piloto de la
metodologia en un curso virtual sobre el uso de rubricas para
evaluar las actividades de aprendizaje en linea* (Marciniak,
Renata, 2017).

« Un documento que ofrece un modelo de presupuesto para
Word y Excel. EI documento contiene una plantilla gratuita
que se puede descargar y modificar segun las necesidades
del proyecto. La plantilla incluye los campos necesarios para
detallar el presupuesto, como el nombre del proyecto, el cliente,
el proveedor, la fecha, el nimero de referencia, la descripcion del
servicio o producto, la cantidad, el precio unitario, el subtotal, el
IVA 'y el total* (Gestion-IONOS, 2023).

e Un articulo que explica como elaborar un presupuesto de
desarrollo de software. El articulo analiza las fuentes de costes

3% Ejemplo de presupuesto de un proyecto - Trucos y herramientas (appvizer.es)

40 Propuesta metodoldgica para el disefio del proyecto de curso virtual: aplicacion piloto (scielo.
org.mx)

“'Modelo de presupuesto | Plantillas gratis para Word y Excel - IONOS
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que se deben estimar en un proyecto de software, como los
costes relacionados con el desarrollo y la gestion del equipo,
el trabajo necesario para completar el proyecto, los salarios del
Project Manager y del equipo de gestidn, los costes asociados
a la calidad, etc. El articulo también ofrece algunos consejos
para reducir los costes y mejorar la eficiencia del proyecto*?
(Desarrollo Web en Barcelona, 2019).

e Un documento que presenta un modelo de ensefanza y
aprendizaje. El documento expone los principios pedagogicos
que orientan el disefio curricular e instruccional en la educacion
superior. El documento también describe los procesos
sistematizados que se deben seguir para desarrollar los recursos
digitales, definir las condiciones de infraestructuray conectividad
y establecer los aspectos administrativos de implementacion de
los planes de estudio*® (IPLACEX-Tecnoldgico Nacional, 2020).

1.25 TIPO DE APOYO: INFRAESTRUCTURA Y SOCIAL

El apoyo para el sistema digital de ensefianza y aprendizaje para
personas sordas en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria de
la Universidad Auténoma de Tamaulipas puede dividirse en dos categorias
principales: infraestructura y apoyo social.

Apoyo de infraestructura

1. Tecnologia de apoyo: Incluye dispositivos como audifonos,
implantes cocleares, y sistemas de FM que mejoran la audicién
en ambientes educativos.

2. Software y plataformas digitales: Herramientas especificas
para la ensenanza de personas sordas, como aplicaciones
de aprendizaje de lenguaje de sefas y plataformas de
videoconferencia con subtitulos en tiempo real.

42 Elaboracion de un presupuesto de desarrollo de software (Owius)
43 Modelo de Ensefianza y Aprendizaje (Extracto) (mineduc.cl)
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3. Accesibilidad en el aula: Adaptaciones fisicas y tecnoldgicas
en las aulas, como pantallas grandes para visualizacion de
contenido y sistemas de sonido mejorados.*

Apoyo social

1. Capacitacion de docentes: Formacion continua para los
profesores en el uso de tecnologias de apoyo y en estrategias
de ensefanza inclusiva.

2. Servicios de interpretacion: Disponibilidad de intérpretes de
lenguaje de senas durante las clases y eventos universitarios.

3. Asesoramiento y apoyo psicoldgico: Servicios de apoyo
emocional y psicoldgico para estudiantes sordos, ayudandoles a
integrarse y prosperar en el entorno universitario.*®

Estos tipos de apoyo son esenciales para crear un entorno educativo

inclusivo y accesible para todos los estudiantes, independientemente de
sus capacidades auditivas.

1.26 FORMACION DE TALENTO HUMANO

La formacion de talento humano en el contexto del sistema digital de
ensefianzay aprendizaje para personas sordas en la Facultad de Comercio
y Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas implica
varios aspectos clave:

1. Capacitacion docente: Es fundamental que los docentes reciban
formacion especifica en el uso de tecnologias digitales inclusivas.
Esto incluye el manejo de software educativo especializado,
plataformas de aprendizaje en lineay herramientas de traduccién
de lenguaje de senas.*®

44 Infraestructura digital para educacion: avances y desafios para Latinoamérica - UNESCO
Biblioteca Digital

45 Qué necesita saber acerca del aprendizaje digital y la transformacion de la educacion |
UNESCO

46 Gestion del talento humano e innovacion de la ensefanza y el aprendizaje - Maritza Alvarado
N., Mayte Barba A. - Google Libros
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2. Desarrollo de competencias digitales: Tanto los docentes como
los estudiantes deben desarrollar competencias digitales que
les permitan utilizar eficazmente las herramientas tecnologicas.
Esto incluye habilidades en el uso de dispositivos, aplicaciones y
recursos en linea.*’

3. Innovacidn pedagdgica: La integracion de tecnologias digitales
requiere una innovacion constante en las metodologias de
ensefianza. Los docentes deben estar preparados para adaptar
sus estrategias pedagogicas y aprovechar al maximo las
oportunidades que ofrecen las tecnologias digitales.*®

4. Colaboracion y trabajo en equipo: La formacion de talento
humano también implica fomentar la colaboracioén y el trabajo
en equipo entre docentes, estudiantes y personal administrativo.
Esto asegura una implementacion efectiva y sostenible del
sistema digital.*®

5. Evaluacion y mejora continua: Es importante establecer
mecanismos de evaluacion y retroalimentacion para medir el
impacto del sistema digital y realizar mejoras continuas. Esto
incluye la recopilacion de datos sobre el rendimiento académico
y la satisfaccion de los estudiantes sordos.*°

Estos aspectos son esenciales para asegurar que el sistema digital de

ensenanza y aprendizaje sea efectivo y beneficie a todos los involucrados.

47 Estrategias de ensefianza-aprendizaje en gestion del cuidado de enfermeria. Una revision
narrativa (scielo.org.mx)

48 Guia didactica competencias digitales y nuevas profesiones del futuro - Publicaciones - Junta
de Andalucia (juntadeandalucia.es)

49 Capacitacion y aprendizaje: la atraccion del talento en la era digital | MIT Technology Review
en espanol

%0 Visor Redalyc - Modelos de integracion de la tecnologia en la educacion de personas que
desempenfan funciones ejecutivas y de direccion: el TPACK y el SAMR
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CAPITULO 2
MARCO TEORICO

El primer recurso es una presentacion sobre los marcos teoricos
de los procesos de ensefanza-aprendizaje, elaborada por la Dra. Alma
Luz Benitez Rodriguez. En esta presentacion se explican los conceptos
y la utilidad de los marcos teodricos, asi como las diferentes posturas y
paradigmas educativos que han surgido a lo largo del tiempo. Se destaca el
enfoque constructivista como un marco tedrico adecuado para el siglo XXI,
que se basa en lainteraccion, la significacion y el desarrollo cognitivo de los
educandos. También se presentan algunos modelos teoricos que integran
principios constructivistas, como el aprendizaje basado en problemas,
el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje por proyectos® (Benitez-
Rodriguez, Alma Luz, 2013).

El segundo recurso es un documento sobre la investigacion, el marco
tedrico y la metodologia de investigacion, elaborado por la Mtra. Laura
Teresa Gomez Vera. En este documento se abordan los aspectos generales
de la investigacion cientifica, como los tipos de investigacion, los enfoques
cualitativo y cuantitativo, y las herramientas para el andlisis documental y
de campo. Ademas, se ofrece un proceso para la redaccién de un articulo
cientifico, que incluye las partes que lo componen, las normas de estilo y las
recomendaciones para su elaboracion® (Gomez-Vera, Laura Teresa, 2015).

El tercer recurso es un capitulo de una tesis sobre el disefio de un
sistema multimedia para la ensenanza del lenguaje de sefas mexicano,
realizado por Claudia Martinez Cervantes. En este capitulo se presenta

51 Marcos teoricos de los procesos de ensefanza-aprendizaje (uprrp.edu)
52 Investigacion, marco tedrico y metodologia de investigacion (uaemex.mx)
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el marco tedrico del proyecto, que abarca los conceptos de aprendizaje,
multimedia, lenguaje de sefias y personas sordas. Se revisan algunas
teorias y modelos relacionados con estos conceptos, como la teoria del
procesamiento de lainformacion, el modelo cognitivo multimedia y el modelo
bimodal bilinglie. También se analiza el contexto educativo y social de las
personas sordas en México, asi como las caracteristicas y necesidades
especificas que tienen para su aprendizaje® (Martinez, Catarina, 2000).

2.1 ANTECEDENTES

El primer recurso es un articulo cientifico que presenta una
investigacion basada en el disefio de recursos digitales para la inclusion
de nifos sordos en educacion basica en una escuela de México. El articulo
expone los problemas, las soluciones, las innovaciones y los principios
de disefo que se consideraron para elaborar herramientas digitales que
favorecieran la ensefanza del espafol alos alumnos sordos mediante el uso
de la lengua de sefias mexicana (LSM) y recursos visuales y kinestésicos.
El articulo también muestra los resultados obtenidos y las implicaciones
educativas de este proyecto® (Trejo-Mufioz, Paloma, y Martinez-Pérez,
Sandra, 2020).

El segundo recurso es un ensayo tematico que propone un modelo
tedrico para analizar el potencial transformador de los entornos virtuales
como espacios de ensenanza y aprendizaje. El ensayo se basa en una
perspectiva constructivista de orientacidén sociocultural y revisa algunos
temas centrales relacionados con la actividad conjunta, la interaccion, la
mediacién y la evaluacion en estos entornos. El ensayo también ofrece
una aproximacion multimétodo para el estudio de los entornos virtuales
y destaca algunos aspectos relacionados con su disefio e investigacion®®
(Bustos-Sanchez, Alfonso, y Coll-Salvador, César, 2010).

53 Capitulo Il Marco teodrico (udlap.mx)
54 La inclusién de nifios sordos en educacion basica en una escuela de México mediante el
disefo de recursos digitales (scielo.org.mx)

% Los entornos virtuales como espacios de ensefanza y aprendizaje. Una perspectiva
psicoeducativa para su caracterizacion y analisis (scielo.org.mx)
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El tercer recurso es un capitulo de una tesis sobre el disefio de un
sistema multimedia para la ensefianza del lenguaje de sefias mexicano. El
capitulo presenta el marco teodrico del proyecto, que abarca los conceptos
de aprendizaje, multimedia, lenguaje de sefas y personas sordas. El capitulo
revisa algunas teorias y modelos relacionados con estos conceptos,
como la teoria del procesamiento de la informacion, el modelo cognitivo
multimedia y el modelo bimodal bilingtie. El capitulo también analiza el
contexto educativo y social de las personas sordas en México, asi como las
caracteristicas y necesidades especificas que tienen para su aprendizaje®®
(Vargas-Murillo, Gabino, 2021).

2.2 CONCEPTOS

El primer recurso es una revista digital universitaria que contiene
un articulo sobre las tendencias en el disefio educativo para entornos
de aprendizaje digitales. El articulo explica los conceptos y la utilidad
de los marcos teodricos, asi como las diferentes posturas y paradigmas
educativos que han surgido a lo largo del tiempo. Se destaca el enfoque
constructivista como un marco tedrico adecuado para el siglo XXI, que
se basa en la interaccion, la significacion y el desarrollo cognitivo de los
educandos. También se presentan algunos modelos tedricos que integran
principios constructivistas, como el aprendizaje basado en problemas, el
aprendizaje colaborativo y el aprendizaje por proyectos®” (Chan-Nufez,
Maria Elena, 2004).

El segundo recurso es un documento cientifico que describe el
diseio y gestidon de entornos virtuales de aprendizaje. EI documento
aborda los aspectos generales de la investigacion cientifica, como los tipos
de investigacion, los enfoques cualitativo y cuantitativo, y las herramientas
para el analisis documental y de campo. Ademas, se ofrece un proceso
para la redaccion de un articulo cientifico, que incluye las partes que lo
componen, las normas de estilo y las recomendaciones para su elaboracion.

56 Disefo y gestion de entornos virtuales de aprendizaje (scielo.org.bo)
57 Tendencias en el disefio educativo para entornos de aprendizaje digitales (unam.mx)
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El documento también expone algunas tendencias en la generacion de
estos entornos de aprendizaje digitales, y sus implicaciones en el disefio
educativo, que involucran diferencias en relacion con las capacidades que
se requieren en los actores®® (Vargas-Murillo, Gabino, 2021).

El tercer recurso es una guia didactica sobre las teorias del
aprendizaje y ensefianza en la era digital. La guia tiene como objetivo
valorar, desde una postura critica, las dinamicas de aprendizaje y ensefianza
en la era digital para proponer pautas metodoldgicas que favorezcan
los aprendizajes significativos en las y los estudiantes con apoyo de la
integracion de tecnologias. La guia se basa en una perspectiva sociocultural
y revisa algunos temas centrales relacionados con la actividad conjunta,
la interaccion, la mediacion y la evaluacion en estos entornos® (Mufoz-
Mujica, Roberto José, Tovar-Torres, Sandra Raquel, Magdaleno-Horta,
Liliana, y Gonzalez-Gomez, Andrea Isabel, 2022).

2.3 TEORIAS

Las teorias del disefio y desarrollo del sistema digital de ensefanza
y aprendizaje para las personas sordas en la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas son un
conjunto de principios, conceptos y modelos que orientan y fundamentan
el proceso de creacion e implementacion de este sistema. Estas teorias se
basan en el conocimiento cientifico y pedagdgico sobre el aprendizaje, la
ensefanza, la tecnologia, el lenguaje de seias y las personas sordas.

Algunas de las teorias que se pueden considerar para este
propdsito son:

« La teoria del procesamiento de la informacion, que explica
como las personas adquieren, almacenan, transforman y utilizan
la informacion en diferentes situaciones cognitivas®® (Mufoz-

%8 Diseno y gestion de entornos virtuales de aprendizaje (scielo.org.bo)

59 Guia didactica Teorias del aprendizaje y ensefianza en la era digital - Maestria en Docencia
Universitaria para la Educacion Digital (ugto.mx)

80 Teorias del aprendizaje y ensenanza en la era digital archivos - Maestria en Docencia
Universitaria para la Educacion Digital (ugto.mx)
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Muijica, Roberto José, Tovar-Torres, Sandra Raquel, Magdaleno-
Horta, Liliana, y Gonzalez-Gémez, Andrea Isabel, 2022).

« Elmodelo cognitivo multimedia, que propone que el aprendizaje
se produce cuando se integran las representaciones verbales y
visuales de la informacién en la memoria de trabajo® (Mufoz-
Muijica, Roberto José, Tovar-Torres, Sandra Raquel, Magdaleno-
Horta, Liliana, y Gonzalez-Gémez, Andrea Isabel, 2022).

« El modelo bimodal bilingiie, que plantea que las personas
sordas pueden desarrollar dos lenguas naturales, una visual-
gestual (lalengua de sefnas) y otra oral-escrita (el espanol), y que
ambas lenguas se complementan y enriquecen mutuamente®?
(West, Richard, et al., 2020).

- Lateoriadel aprendizaje situado, que sostiene que el aprendizaje
es un proceso social que se da en contextos auténticos y
significativos, donde los individuos participan activamente
en comunidades de practica®® (Dominguez-Pérez, Claudia,
Organista-Sandoval, Javier, y Lopez-Ornelas, Maricela, 2018).

- El disefio universal para el aprendizaje, que es un marco que
busca proporcionar a todos los estudiantes oportunidades
equitativas de aprendizaje, mediante el diseno flexible y diverso
de los objetivos, los métodos, los materiales y la evaluacion®*
(Espinosa-Barajas, Jeny Haideé, Llado-Larraga, Dora Maria, y
Navarro-Leal, Marco Aurelio, 2021).

2.4 MODELOS

Los modelos del disefo y desarrollo del sistema digital de ensefanza
y aprendizaje para las personas sordas en la Facultad de Comercio y

61 Guia didactica Teorias del aprendizaje y ensefianza en la era digital - Maestria en Docencia
Universitaria para la Educacion Digital (ugto.mx)

62 Teorias del aprendizaje y teorias instruccionales para la educacion digital | Revista de
Educacion a Distancia (RED) (um.es)

63 Diseno instruccional para el desarrollo de contenidos educativos digitales para teléfonos
inteligentes (scielo.org.mx)

84 Propuesta de un modelo de inclusion y equidad educativa universitaria, a partir de experiencias
de estudiantes con discapacidad (scielo.org.mx)
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Administracion Victoria de la Universidad Auténoma de Tamaulipas son
un conjunto de estrategias, principios y procedimientos que orientan y
fundamentan el proceso de creacidon e implementacion de este sistema.
Estos modelos se basan en el conocimiento cientifico y pedagdgico sobre
el aprendizaje, la ensefanza, la tecnologia, el lenguaje de sefas y las
personas sordas.

Algunas de los modelos que se pueden considerar para este
propodsito son:

« El primer recurso es un articulo cientifico que presenta una
investigacion basada en el disefio de recursos digitales para la
inclusion de nifios sordos en educacion basica en una escuela
de México. El articulo expone los problemas, las soluciones, las
innovaciones y los principios de disefio que se consideraron para
elaborar herramientas digitales que favorecieran la ensefianza
del espanol a los alumnos sordos mediante el uso de la lengua
de sefas mexicana (LSM) y recursos visuales y kinestésicos.
El articulo también muestra los resultados obtenidos y las
implicaciones educativas de este proyecto® (Trejo-Mufoz,
Paloma, y Martinez-Pérez, Sandra, 2020).

« El segundo recurso es una presentacion sobre los modelos de
ensefanza-aprendizaje, elaborada por la Dra. Leticia Nayeli
Ramirez Ramirez y la Mtra. Dora Elia Valdés Lozano. En esta
presentacion se explican los conceptos y la utilidad de los modelos
de ensefianza, asi como las diferentes posturas y paradigmas
educativos que han surgido a lo largo del tiempo. Se destaca el
enfoque constructivista como un marco tedrico adecuado para
el siglo XXI, que se basa en la interaccion, la significacion y el
desarrollo cognitivo de los educandos. También se presentan
algunos modelos tedricos que integran principios constructivistas,
como el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje

85 | a inclusion de nifos sordos en educacion béasica en una escuela de México mediante el
disefio de recursos digitales (scielo.org.mx)
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colaborativo y el aprendizaje por proyectos® (Ramirez-Ramirez,
Leticia Nayeli, y Valdés-Lozano, Dora Elia, 2019).

- El tercer recurso es un documento cientifico que describe el
diseno instruccional para el desarrollo de contenidos educativos
digitales. EI documento aborda los aspectos generales del
disefo instruccional, como los tipos, las fases, los elementos
y las herramientas que se utilizan para planificar, desarrollar,
implementar y evaluar los contenidos educativos digitales.
Ademas, se ofrece un ejemplo practico de como se aplico el
disefio instruccional para crear un contenido educativo digital
sobre estadistica descriptiva® (Dominguez-Pérez, Claudia,
Organista-Sandoval, Javier, y Lopez-Ornelas, Maricela, 2018).

e El cuarto recurso es un documento académico que propone un
modelo tedrico para analizar el potencial transformador de los
entornos virtuales como espacios de ensehanza y aprendizaje.
El documento se basa en una perspectiva constructivista de
orientacion sociocultural y revisa algunos temas centrales
relacionados conlaactividad conjunta, lainteraccion, lamediacion
y la evaluacion en estos entornos. El documento también ofrece
una aproximacion multimétodo para el estudio de los entornos
virtuales y destaca algunos aspectos relacionados con su disefio
e investigacion® (Gongora-Parra, Yisell, y Martinez-Leyet, Olga
Lidia, 2012).

« El quinto recurso es un extracto del modelo de ensenanza y
aprendizaje propuesto por el Ministerio de Educacion Superior
de Chile. El extracto presenta los principios orientadores
del modelo, asi como las dimensiones que lo componen:
planificacion curricular e instruccional, gestion del aprendizaje,
evaluacion del aprendizaje y desarrollo profesional docente. El
extracto también expone algunos ejemplos de buenas practicas

86 Modelos de Ensefnanza-Aprendizaje (tec.mx)

7 Disefio instruccional para el desarrollo de contenidos educativos digitales para teléfonos
inteligentes (scielo.org.mx)

88 Del disefo instruccional al disefio de aprendizaje con aplicacién de las tecnologias (Redalyc)
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e indicadores asociados a cada dimension® (IPLACEX-
Tecnoldgico Nacional, 2020).

2.5 MODELO ADDIE

El modelo ADDIE es un marco de trabajo que se utiliza para
disefar, desarrollar e implementar programas de formacion efectivos. Sus
siglas corresponden a las cinco fases que lo componen: Analisis, Disefo,
Desarrollo, Implementacion y Evaluacion. Cada fase tiene un propdsito y
unos objetivos especificos que ayudan a crear un entorno de aprendizaje
adecuado para los estudiantes o los empleados. El modelo ADDIE se origind
en la década de los 70 como parte de un proyecto de formacion militar en
Estados Unidos, pero desde entonces ha evolucionado y se ha adaptado
a diferentes contextos y necesidades educativas. EI modelo ADDIE se
caracteriza por ser flexible, reiterativo, centrado en las necesidades y
orientado a los resultados.

A continuacion, se presenta una breve descripcion de cada fase del
modelo ADDIE:

¢ Analisis: En esta fase se identifican las necesidades de
formacion, los objetivos de aprendizaje, el perfil de los
estudiantes, los recursos disponibles y las restricciones
existentes. Se trata de hacer un diagndstico previo que permita
definir el alcance y el propodsito del programa de formacion.

+ Diseno: En esta fase se establece la estructuray el contenido del
programa de formacion, asi como las estrategias pedagogicas,
las actividades, las evaluaciones y los materiales que se utilizaran.
Se trata de elaborar un plan detallado que guie el desarrollo e
implementacién del programa.

+ Desarrollo: En esta fase se crean y producen los materiales y
recursos que se utilizaran en el programa de formacion, siguiendo
las especificaciones del disefio. Se trata de materializar el plan y

asegurar su calidad y funcionalidad.
8 Modelo de Ensefianza y Aprendizaje (Extracto) (mineduc.cl)
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+ Implementacion: En esta fase se pone en marcha el programa
de formacion, ya sea en modalidad presencial, virtual o mixta. Se
trata de facilitar el acceso y la participacion de los estudiantes,
asi como de brindarles orientacion y apoyo durante el proceso
de aprendizaje.

+ Evaluacion: En esta fase se recoge y analiza la informacién
sobre el proceso y los resultados del programa de formacion,
tanto desde el punto de vista del diseio como del aprendizaje.
Se trata de medir la efectividad y el impacto del programa, asi
como de identificar las fortalezas y las areas de mejora.

Para saber como aplicar el modelo ADDIE en la organizacién, puedes

consultar algunos ejemplos y recursos en los siguientes enlaces:

*  Quéeselmodelo ADDIE y ejemplos de como aplicarlo™ (Aguilera,
Charuan, 2023).

«  Modelo ADDIE: Qué es y como aplicarlo”™ (Oana, Cristian, 2022).

* Modelo ADDIE: qué es y como implementarlo en las empresas??
(Rodriguez, Hugo, 2023).

Cada fase tiene un propodsito y una serie de actividades que
se deben realizar para lograr los objetivos de aprendizaje. EI modelo
ADDIE es flexible, iterativo, centrado en las necesidades y basado en la
retroalimentacion. Se puede aplicar a diferentes tipos de formacion, tanto
presencial como en linea.

A continuacion, se presentan algunos resultados que pueden
servir para conocer mas sobre este modelo y como implementarlo en las
empresas:

«  Modelo ADDIE: Qué es y como aplicarlo. Todo lo que debes saber:
Este articulo te explica qué es el modelo ADDIE, para qué sirve en
la ensefanza y el desarrollo, como aplicarlo en tu organizacion y
algunas preguntas frecuentes sobre el tema. También te ofrece

70 Qué es el modelo ADDIE y ejemplos de como aplicarlo (ispring.es)
" Modelo ADDIE: Qué es y como aplicarlo [Todo lo que debes saber] (venngage.com)
72 Modelo ADDIE: qué es y cdmo implementarlo en las empresas? (crehana.com)
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una plantilla editable para crear tu propio plan de formacién
siguiendo el modelo ADDIE™ (Oana, Cristian, 2022).

*  Qué es el modelo ADDIE y ejemplos de como aplicarlo: Este
articulo te ofrece una guia completa del modelo ADDIE para el
e-learning, incluyendo sus caracteristicas, ventajas, desventajas
y ejemplos de como aplicarlo en distintos contextos. También
te muestra algunas herramientas que te pueden ayudar a crear
cursos en linea con este modelo™ (Aguilera, Charuan, 2023).

«  Modelo ADDIE: /qué es y como implementarlo en las empresas?:
Este articulo te brinda una introduccion al modelo ADDIE, sus
beneficios, sus fases y sus pasos. También te da algunos consejos
para implementarlo en las empresas y mejorar los procesos de
capacitacion corporativa”™ (Rodriguez, Hugo, 2023).

7 Modelo ADDIE: Qué es y cémo aplicarlo [Todo lo que debes saber] (venngage.com)
7+ Qué es el modelo ADDIE y ejemplos de como aplicarlo (ispring.es)
5 Modelo ADDIE: ¢qué es y cdmo implementarlo en las empresas? (crehana.com)
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CAPITULO 3

MODELO ADDIE DEL SISTEMA DIGITAL DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE PARA LAS
PERSONAS SORDAS EN LA UAT - FCAV7®

El modelo ADDIE del Sistema Digital de Ensefanza y Aprendizaje
para las Personas Sordas en la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas es un proyecto que
busca desarrollar e implementar un programa de formacion en linea
para estudiantes con discapacidad auditiva que cursan la licenciatura en
Tecnologias de la Informacion.

El proyecto se basa en el modelo ADDIE, que consta de cinco fases:
analisis, diseno, desarrollo, implementacion y evaluacion. A continuacion, se
presenta un resumen de cada fase y sus principales actividades:

 Analisis: en esta fase se identifican las necesidades,
caracteristicas y expectativas de los estudiantes con
discapacidad auditiva, asi como los recursos disponibles, los
objetivos del programa, el contenido a impartir y los criterios
de evaluacion. Se realiza un diagndstico inicial para determinar
el nivel de conocimientos previos, las habilidades digitales y el
grado de autonomia de los estudiantes. También se analiza el
contexto institucional, legal y social que rodea al programa.

+ Diseio: en esta fase se define la estructura, la metodologia, la
estrategia pedagodgica y la tecnologia a utilizar en el programa.
Se elabora un guion grafico que describe el contenido, las
actividades, las interacciones y los recursos multimedia de

76 Sistema de Ensefanza y Aprendizaje de los signos y sefas para LSM (wordpress.com).
Sistema Digital de Ensenanza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la UAT-FCAV |
MS Teams
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cada unidad de aprendizaje. Se seleccionan las herramientas
digitales que faciliten la accesibilidad, la comunicacion y
la colaboracion entre los estudiantes y los docentes. Se
establecen los mecanismos de seguimiento, retroalimentacion
y apoyo al estudiante.

+ Desarrollo: en esta fase se crea el contenido y se desarrollan
los recursos multimedia del programa. Se utiliza la herramienta
eXelLearning para generar objetos de aprendizaje digitales
que integren texto, imagenes, audio, video y animaciones.
Se incorporan elementos que favorezcan la inclusion y la
accesibilidad de los estudiantes con discapacidad auditiva,
como subtitulos, transcripciones, intérpretes de lengua de sefas
y sintesis de voz. Se carga el contenido en la plataforma virtual
Moodle, que permite gestionar el programa y ofrecer servicios
como foros, chats, videoconferencias y cuestionarios.

+ Implementacion: en esta fase se pone en marcha el programa
y se realiza la entrega del contenido a los estudiantes. Se brinda
una capacitacion previa a los docentes y al personal de apoyo
sobre el uso de la plataforma virtual y las herramientas digitales.
Se orienta a los estudiantes sobre el funcionamiento del
programa, las normas de convivencia, los criterios de evaluacion
y las formas de comunicacion. Se monitorea el avance y el
desempeno de los estudiantes mediante indicadores como el
tiempo de conexion, el nimero de accesos, la participacion en
las actividades y la calificacion obtenida.

¢ Evaluacion: en esta fase se recoge informacién sobre la
efectividad del programa y se identifican areas de mejora.
Se aplica una evaluacion formativa durante el desarrollo del
programa para verificar el logro de los objetivos de aprendizaje
y proporcionar retroalimentacion oportuna a los estudiantes. Se
aplica una evaluacion sumativa al finalizar el programa para medir
el nivel de satisfaccion, el impacto y los resultados obtenidos
por los estudiantes. Se utiliza una combinacion de métodos
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cuantitativos y cualitativos para recabar datos como encuestas,
entrevistas, observaciones y pruebas.
Para saber mas sobre el proyecto o sobre el modelo ADDIE consultar
los siguientes enlaces web:

« Objetos de Aprendizaje digital para personas con discapacidad
visual en estructuras de datos: grafos (OAGRAF): Este articulo
describe un proyecto similar al tuyo, pero enfocado en personas
con discapacidad visual que estudian ciencias de la computacion.
Te puede servir como referencia para ver como aplicar el
modelo ADDIE y las herramientas digitales para crear objetos de
aprendizaje accesibles e inclusivos’ (Archundia-Sierra, Etelvina,
y Cerén-Garnica, Carmen, 2018).

« El modelo ADDIE - LibreTexts espafol: Este capitulo te ofrece
una introduccion breve al modelo ADDIE, sus caracteristicas,
ventajas, desventajas y variaciones. También te muestra algunos
ejemplos de como aplicar el modelo ADDIE en distintos contextos
educativos™ (Bates, AW. (Tony), 2022).

 Modelo ADDIE - LAMAR: Este documento te presenta el modelo
ADDIE de una manera grafica y sintética. Te puede servir como
una guia rapida para recordar las fases y las actividades del
modelo” (McGriff, Steven J., 2000).

« Entornos educativos digitales inclusivos y accesibles - UAM:
Este documento te proporciona una serie de recomendaciones
y buenas practicas para disefiar e implementar entornos
educativos digitales inclusivos y accesibles para personas con
discapacidad auditiva. Te puede servir como un complemento
al modelo ADDIE para asegurar la calidad y la equidad de tu
programa®® (FIAPAS, Jaudenes, Carmen. Coord., 2021).

7 Objetos de Aprendizaje digital para personas con discapacidad visual en estructuras de
datos: grafos (OAGRAF) (scielo.org.mx)

¢ Modelo ADDIE - Ensenfar en la Era Digital (tercera Edicion — Spanish) (pressbooks.pub)

7 Modelo ADDIE (lamar.edu.mx)

80 Entornos educativos digitales inclusivos y accesibles (uam.es)

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad

de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas Ceniti


https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-74672018000100289
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-74672018000100289
https://pressbooks.pub/teachinginadigitalagev3spanish/chapter/4-3-el-modelo-addie/
http://www.lamar.edu.mx/campusdigital/Cursos/Recursos/Documentos/ARGOS2730_1590.pdf
https://uam.es/uam/media/doc/1606891633247/entornos-educativos-digitales-inclusivos-y-accesibles-guia-para-el-apoyo-a-la-comunicacion-oral-del-alumnado-con-sordera.pdf

3.1 FASE DE ANALISIS

La fase de andlisis del Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje
para las Personas Sordas en la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria de la Universidad Auténoma de Tamaulipas es la primera fase del
modelo ADDIE, que consiste en identificar las necesidades, caracteristicas
y expectativas de los estudiantes con discapacidad auditiva, asi como los
recursos disponibles, los objetivos del programa, el contenido a impartir y
los criterios de evaluacion.

Algunas de las actividades que se deben realizar en esta fase son:

* Realizar un diagnostico inicial para determinar el nivel de
conocimientos previos, las habilidades digitales y el grado de
autonomia de los estudiantes con discapacidad auditiva que
cursan la licenciatura en Tecnologias de la Informacion. Para
ello, se puede utilizar una herramienta como Google Forms para
crear un cuestionario en linea que recoja informacion sobre el
perfil académico, personal y social de los estudiantes, asi como
sus preferencias, motivaciones y dificultades para el aprendizaje.

« Analizar el contexto institucional, legal y social que rodea al
programa. Para ello, se puede consultar la normativa vigente
sobre la educacién inclusiva y la accesibilidad digital, asi
como las politicas y los planes de la Universidad Autonoma de
Tamaulipas y la Facultad de Comercio y Administracion Victoria
sobre la atencién a la diversidad y la innovacion educativa.
También se puede realizar un estudio de mercado para conocer
la demanda laboral y las competencias requeridas para los
egresados en administracion.

+ Establecer los objetivos del programa, el contenido a impartir
y los criterios de evaluacion. Para ello, se puede revisar el plan
de estudios de la licenciatura en Tecnologias de la Informacion
y seleccionar los contenidos mas relevantes y adecuados para
el nivel y las necesidades de los estudiantes con discapacidad
auditiva. También se puede definir los objetivos de aprendizaje
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que se pretenden alcanzar con el programa, asi como los
indicadores y las evidencias que permitan medir el logro de
dichos objetivos.

« l|dentificar los recursos disponibles para el desarrollo e
implementacion del programa. Para ello, se puede hacer un
inventario de los recursos humanos, materiales, técnicos y
financieros con los que se cuenta para llevar a cabo el programa.
Por ejemplo, se puede considerar el nimero y la capacitacion de
los docentes y el personal de apoyo, el equipamiento informatico
y audiovisual, el acceso a internet y a plataformas virtuales, el
presupuesto asignado al proyecto, etc.

Estas son algunas de las actividades que se deben realizar en la
fase de analisis del Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las
Personas Sordas en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria de
la Universidad Autonoma de Tamaulipas.

Para conocer mas de esta fase del modelo ADDIE consultar los
siguientes enlaces web:

« Anadlisis: La primera fase del modelo ADDIE: Este articulo te
explica en detalle qué es la fase de analisis del modelo ADDIE,
qué aspectos se deben considerar en ellay como realizarla paso
a paso. También te ofrece algunos consejos practicos y ejemplos
para aplicar esta fase a diferentes contextos educativos.

« Modelo ADDIE: ,qué es y como implementarlo en las empresas?:
Este articulo te brinda una introduccion al modelo ADDIE,
sus beneficios, sus fases y sus pasos. También te da algunos
consejos para implementarlo en las empresas y mejorar los
procesos de capacitacion corporativa.

 Modelo ADDIE - LAMAR: Este documento te presenta el modelo
ADDIE de una manera graficay sintética. Te puede servir como una
guia rapida para recordar las fases y las actividades del modelo.
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3.2 FASE DE DISENO

La fase de diseno del Sistema Digital de Ensenanza y Aprendizaje
para las Personas Sordas en la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas es la segunda fase
del modelo ADDIE, que consiste en definir la estructura, la metodologia, la
estrategia pedagogica y la tecnologia a utilizar en el programa.

Algunas de las actividades que se deben realizar en esta fase son:

e Elaborar un guion grafico que describa el contenido, las
actividades, las interacciones y los recursos multimedia de
cada unidad de aprendizaje. Para ello, se puede utilizar una
herramienta como PowerPoint para crear una presentacion
que muestre el diseno instruccional del programa, incluyendo
los objetivos, los contenidos, las actividades, las evaluaciones
y los recursos de cada unidad. El guion grafico debe ser claro,
coherente, atractivo y accesible para los estudiantes con
discapacidad auditiva.

« Seleccionar las herramientas digitales que faciliten la
accesibilidad, la comunicacién y la colaboracion entre los
estudiantes y los docentes. Para ello, se puede utilizar una
herramienta como eXelearning para generar objetos de
aprendizaje digitales que integren texto, imagenes, audio, video
y animaciones. Los objetos de aprendizaje deben incorporar
elementos que favorezcan la inclusion y la accesibilidad de
los estudiantes con discapacidad auditiva, como subtitulos,
transcripciones, intérpretes de lengua de sefas y sintesis de voz.
También se puede utilizar una plataforma virtual como Moodle
para gestionar el programay ofrecer servicios como foros, chats,
videoconferencias y cuestionarios.

« Establecer los mecanismos de seguimiento, retroalimentacion y
apoyo al estudiante. Para ello, se puede utilizar una herramienta

como Google Forms para crear cuestionarios en linea que
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permitan recoger informacion sobre el avance y el desempefo
de los estudiantes en el programa. También se puede utilizar una
herramienta como Google Meet para realizar videoconferencias
con los estudiantes y resolver sus dudas o dificultades. Ademas,
se debe contar con el apoyo de intérpretes educativos, personas
sordas y profesores de grado que faciliten la comunicacion y la
orientacion de los estudiantes.

Estas son algunas de las actividades que se deben realizar en la
fase de disefio del Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las
Personas Sordas en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria de
la Universidad Autonoma de Tamaulipas.

Para conocer mas de esta fase del modelo ADDIE consultar los
siguientes enlaces web:

« Diseno instruccional para el desarrollo de contenidos educativos
digitales: Este articulo te explica qué es el disefo instruccional,
cuales son sus principios y fases, y como aplicarlo para el
desarrollo de contenidos educativos digitales. También te
muestra un ejemplo practico de cémo disefiar un contenido
educativo digital sobre estadistica descriptiva®" (Dominguez-
Pérez, Claudia, Organista-Sandoval, Javier, y Lopez-Ornelas,
Maricela, 2018).

- Disefo: La segunda fase del modelo ADDIE: Este articulo te
explica en detalle qué es la fase de disefio del modelo ADDIE,
qué aspectos se deben considerar en ellay como realizarla paso
a paso. También te ofrece algunos consejos practicos y ejemplos
para aplicar esta fase a diferentes contextos educativos.

Modelo ADDIE - LAMAR: Este documento te presenta el modelo
ADDIE de una manera graficay sintética. Te puede servir como una
guia rapida para recordar las fases y las actividades del modelo.

8 Diseno instruccional para el desarrollo de contenidos educativos digitales para teléfonos
inteligentes (scielo.org.mx)
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3.3 FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo del Sistema Digital de Ensenanzay Aprendizaje
para las Personas Sordas en la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria de la Universidad Auténoma de Tamaulipas es la tercera fase del
modelo ADDIE, que consiste en crear el contenido y desarrollar los recursos
multimedia del programa.

Algunas de las actividades que se deben realizar en esta fase son:

- Utilizar la herramienta eXelLearning para generar objetos de
aprendizaje digitales que integren texto, imagenes, audio, video
y animaciones. Los objetos de aprendizaje deben incorporar
elementos que favorezcan la inclusion y la accesibilidad de
los estudiantes con discapacidad auditiva, como subtitulos,
transcripciones, intérpretes de lengua de sefas y sintesis de
voz. Los objetos de aprendizaje deben seguir el guion grafico
elaborado en la fase de disefoy estar alineados con los objetivos,
los contenidos y las evaluaciones del programa.

« Cargar el contenido en la plataforma virtual Moodle, que permite
gestionar el programa y ofrecer servicios como foros, chats,
videoconferencias y cuestionarios. La plataforma virtual debe
estar configurada para facilitar el acceso, la navegacion y la
interaccidon de los estudiantes con discapacidad auditiva. La
plataforma virtual debe contar con un disefio atractivo, intuitivo y
adaptativo a diferentes dispositivos.

 Probar y validar los objetos de aprendizaje y la plataforma
virtual con un grupo piloto de estudiantes con discapacidad
auditiva. El grupo piloto debe estar conformado por estudiantes
que representen las caracteristicas y necesidades del publico
objetivo del programa. El grupo piloto debe proporcionar
retroalimentacion sobre la calidad, la utilidad y la usabilidad de
los objetos de aprendizaje y la plataforma virtual. El grupo piloto
debe sugerir mejoras o cambios que se puedan realizar para
optimizar el programa.
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Estas son algunas de las actividades que se deben realizar en la
fase de desarrollo del Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las
Personas Sordas en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria de
la Universidad Autonoma de Tamaulipas.

Para conocer mas de esta fase del modelo ADDIE consultar los

siguientes enlaces web:

« Desarrollo: La tercera fase del modelo ADDIE: Este articulo te
explica en detalle qué es la fase de desarrollo del modelo ADDIE,
qué aspectos se deben considerar en ellay cdmo realizarla paso
a paso. También te ofrece algunos consejos practicos y ejemplos
para aplicar esta fase a diferentes contextos educativos.

« La inclusion de niflos sordos en educacion basica en una
escuela de México mediante el disefio de recursos digitales:
Este articulo te describe una experiencia de inclusion de
ninos sordos en educacion basica en una escuela de México
mediante el disefio de recursos digitales. Te puede servir como
un ejemplo préactico y cercano de como utilizar el modelo ADDIE
y las herramientas digitales para crear contenidos educativos
accesibles e inclusivos® (Trejo-Mufoz, Paloma, y Martinez-
Pérez, Sandra, 2020).

« Entornos educativos digitales inclusivos y accesibles - UAM:
Este documento te proporciona una serie de recomendaciones
y buenas préacticas para disefiar e implementar entornos
educativos digitales inclusivos y accesibles para personas con
discapacidad auditiva. Te puede servir como un complemento
al modelo ADDIE para asegurar la calidad y la equidad de tu
programa?® (FIAPAS, Jaudenes, Carmen. Coord., 2021).

82 | a inclusion de nifios sordos en educacion basica en una escuela de México mediante el
disefio de recursos digitales (scielo.org.mx)
8 Entornos educativos digitales inclusivos y accesibles (uam.es)
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3.4 FASE DE IMPLEMENTACION

La fase de implementacion del Sistema Digital de Ensefanza y
Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria de la Universidad Auténoma de Tamaulipas es
la cuarta fase del modelo ADDIE, que consiste en poner en marcha el
programa y realizar la entrega del contenido a los estudiantes.

Algunas de las actividades que se deben realizar en esta fase son:

- Brindar una capacitacién previa a los docentes y al personal de
apoyo sobre el uso de la plataforma virtual y las herramientas
digitales. Para ello, se puede utilizar una herramienta como
Google Meet para realizar videoconferencias con los docentes
y el personal de apoyo, donde se les explique el funcionamiento,
las ventajas y las limitaciones de la plataforma virtual y las
herramientas digitales. También se les puede proporcionar un
manual o un tutorial que contenga las instrucciones paso a paso
para acceder, navegar e interactuar con el programa.

« Orientar alos estudiantes sobre el funcionamiento del programa,
las normas de convivencia, los criterios de evaluacion y las formas
de comunicacion. Para ello, se puede utilizar una herramienta
como Google Forms para crear un cuestionario en linea que
recoja informacion sobre el perfil, las expectativas y las dudas de
los estudiantes con respecto al programa. También se les puede
enviar un correo electrénico o un mensaje de texto con los datos
de acceso, el calendario, el plan de estudios y el reglamento
del programa. Ademas, se les puede invitar a una sesion de
bienvenida donde se les presente el programa, se les motive a
participar activamente y se les resuelvan sus inquietudes.

« Monitorear elavancey el desempeno de los estudiantes mediante
indicadores como el tiempo de conexién, el nimero de accesos,
la participacion en las actividades vy la calificacidon obtenida. Para
ello, se puede utilizar una herramienta como Google Analytics
para obtener datos estadisticos sobre el comportamiento y
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la interaccion de los estudiantes con el programa. También
se puede utilizar una herramienta como Google Sheets para
crear una hoja de calculo que registre y analice los resultados
académicos de los estudiantes. Asimismo, se puede utilizar una
herramienta como Google Drive para almacenar y compartir los
trabajos y las evidencias de los estudiantes.

Estas son algunas de las actividades que se deben realizar en la fase
de implementacion del Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las
Personas Sordas en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria de
la Universidad Autonoma de Tamaulipas.

Para conocer mas de esta fase del modelo ADDIE consultar los
siguientes enlaces web:

* Implementacion. La cuarta fase del modelo ADDIE: Este
articulo te explica en detalle qué es la fase de implementacion
del modelo ADDIE, qué aspectos se deben considerar en ella
y como realizarla paso a paso. También te ofrece algunos
consejos practicos y ejemplos para aplicar esta fase a diferentes
contextos educativos.

« Lainclusion de nifios sordos en educacion basica en una escuela
de México mediante el disefio de recursos digitales: Este articulo
te describe una experiencia de inclusion de nifios sordos en
educacion basica en una escuela de México mediante el disefio
e implementacion de recursos digitales. Te puede servir como
un ejemplo practico y cercano de como utilizar el modelo ADDIE
y las herramientas digitales para crear e impartir un programa
educativo accesible e inclusivo®* (Trejo-Mufioz, Paloma, y
Martinez-Pérez, Sandra, 2020).

« 3.0 Fases de laimplementacion del proyecto (Parte 2) - Qamodo:
Este articulo te ofrece una guia general sobre las fases de la
implementacion del proyecto, incluyendo la planificacion, la
ejecucion, el control y el cierre. También te muestra algunos

8 | a inclusion de nifos sordos en educacion basica en una escuela de México mediante el
disefio de recursos digitales (scielo.org.mx)
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ejemplos ilustrativos y algunas herramientas utiles para gestionar
cada fase® (Gestion de Proyectos Tl, 2021).

3.5 FASE DE EVALUACION

La fase de evaluacion del Sistema Digital de Ensefianzay Aprendizaje
para las Personas Sordas en la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria de la Universidad Auténoma de Tamaulipas es la quinta y ultima
fase del modelo ADDIE, que consiste en recoger informacion sobre la
efectividad del programa y identificar areas de mejora.

Algunas de las actividades que se deben realizar en esta fase son:

e Aplicar una evaluacion formativa durante el desarrollo del
programa para verificar el logro de los objetivos de aprendizaje
y proporcionar retroalimentacion oportuna a los estudiantes.
Para ello, se puede utilizar una herramienta como Google Forms
para crear cuestionarios en linea que permitan medir el nivel
de conocimiento, comprension y aplicacion de los contenidos
por parte de los estudiantes. También se puede utilizar una
herramienta como Google Meet para realizar videoconferencias
con los estudiantes y resolver sus dudas o dificultades. Ademas,
se debe contar con el apoyo de intérpretes educativos, personas
sordas y profesores de grado que faciliten la comunicacion y la
orientacion de los estudiantes.

e Aplicar una evaluacion sumativa al finalizar el programa para
medir el nivel de satisfaccion, el impacto y los resultados
obtenidos por los estudiantes. Para ello, se puede utilizar
una herramienta como Google Forms para crear encuestas
en linea que permitan recoger la opinién de los estudiantes
sobre el programa, sus fortalezas, debilidades, oportunidades
y amenazas. También se puede utilizar una herramienta como
Google Sheets para crear una hoja de calculo que registre
y analice los resultados académicos de los estudiantes.

8 3.0 Fases de la implementacion del proyecto (Parte 2) - Qamodo
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Asimismo, se puede utilizar una herramienta como Google
Drive para almacenar y compartir los trabajos y las evidencias
de los estudiantes.
« Utilizar una combinacion de métodos cuantitativos y cualitativos
para recabar datos como encuestas, entrevistas, observaciones
y pruebas. Para ello, se puede utilizar una herramienta como
Google Analytics para obtener datos estadisticos sobre el
comportamiento y la interacciéon de los estudiantes con el
programa. También se puede utilizar una herramienta como
Google Docs para crear documentos que contengan las
preguntas, las respuestas y las conclusiones de las entrevistas
realizadas a los estudiantes, los docentes y el personal de
apoyo. Ademas, se puede utilizar una herramienta como Google
Slides para crear presentaciones que muestren los hallazgos, las
recomendaciones y las propuestas de mejora del programa.
Estas son algunas de las actividades que se deben realizar en la
fase de evaluacion del Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las
Personas Sordas en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria de
la Universidad Autonoma de Tamaulipas.
Para conocer mas de esta fase ADDIE consultar los siguientes
enlaces web:

« La evaluacion digital formativa como solucion: Este articulo te
explica como puede contribuir la evaluacion formativa digital
a monitorizar el aprendizaje del alumnado con discapacidad
auditiva. Te muestra algunos ejemplos de buenas practicas
y algunas herramientas digitales que facilitan la evaluacion
formativa®® (Thu-Huong, Le, y Ki-Au, Yee, 2020).

« La evaluacion de los aprendizajes: enfoque en la educacion a
distancia/ en linea: Esta guia te ofrece una serie de orientaciones
y recomendaciones pararealizar la evaluacion de los aprendizajes
en lamodalidad a distancia o en linea. Te explicalos principios, las

8 ;Como puede contribuir la evaluacion formativa digital a monitorizar el aprendizaje del
alumnado durante y después de la era COVID-19? | Unesco IIEP Learning Portal
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tipologias, los instrumentos y las herramientas de la evaluacion
en este contexto educativo®” (Baeza-Vera, Cristina, et al., 2020).

« Entornos educativos digitales inclusivos y accesibles - UAM:
Este documento te proporciona una serie de recomendaciones
y buenas practicas para disefnar e implementar entornos
educativos digitales inclusivos y accesibles para personas
con discapacidad auditiva. Te expone algunos criterios y
estrategias para realizar una evaluacion adecuada a las
caracteristicas y necesidades del alumnado sordo®® (FIAPAS,
Jaudenes, Carmen. Coord., 2021).

8 | a evaluacion de los aprendizajes: enfoque en la educacion a distancia / en linea (uanl.mx)
8 Entornos educativos digitales inclusivos y accesibles (uam.es)
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CAPITULO 4
RESULTADOS

Algunos resultados sobre el disefio y desarrollo del sistema digital
de ensenanza y aprendizaje para las personas sordas en la Facultad
de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas:

« Unarticulo cientifico que describe el disefio y la aplicacion de una
herramienta digital para la ensefanza del espanol a los alumnos
sordos en educacion basica, utilizando la investigacion basada
en el disefio (IBD) y recursos como animaciones 2D, videos y
juegos® (Trejo-Muioz, Paloma, y Martinez-Pérez, Sandra, 2020).

« Un articulo que explica los elementos que componen el disefio y
gestion de entornos virtuales de aprendizaje (EVA), sistema de
gestion de aprendizaje (LMS), recursos educativos, disefio de
la intervencidon educativa, disefo instruccional, profesor virtual,
optimizacion y otros®® (Vargas-Murillo, Gabino, 2021).

« Una guia para el apoyo a la comunicacion oral del alumnado con
sordera, que propone estrategias para el disefio y gestion de
entornos educativos digitales inclusivos y accesibles, basadas
en las tecnologias digitales y la lengua de sefas® (FIAPAS,
Jaudenes, Carmen. Coord., 2021).

« Un documento que presenta la inclusion de las TIC en escuelas
para alumnos sordos, con el objetivo de favorecer su integracién
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social, cultural y académica, mediante el uso de recursos digitales
que faciliten el acceso a la informacion, la comunicacion y el
aprendizaje® (Zappala, Daniel, Koppel, Andrea, y Suchodolski,
Miriam, 2011).

« Unarticulo que muestra el diseno instruccional para el desarrollo
de contenidos educativos digitales para la asignatura de
estadistica descriptiva, dirigido a estudiantes sordos de nivel
superior, utilizando el software Moodle como plataforma virtual®®
(Dominguez-Pérez, Claudia, Organista-Sandoval, Javier, y Lopez-
Ornelas, Maricela, 2018).

41 DISCUSION

Informacion sobre el disefio y desarrollo del sistema digital de
ensefianza y aprendizaje para las personas sordas en la Facultad de
Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de
Tamaulipas:

« Lainclusion de nifios sordos en educacion basica en una escuela
de México mediante el disefio de recursos digitales: Este articulo
describe una investigacion basada en el disefio (IBD) que tuvo
como objetivo disefar y aplicar una herramienta digital para la
ensefnanza del espanol de los alumnos sordos en educacion
basica. Eltrabajo serealizo en cuatro fases utilizando animaciones
2D, videos y juegos. Los resultados obtenidos demuestran como
las herramientas digitales son complementos que se aplican en
el aula para favorecer los procesos de aprendizaje del alumnado
sordo y un acompanamiento a profesores y tutores para la
ensefanza de la lengua espanola® (Trejo-Mufoz, Paloma, y
Martinez-Pérez, Sandra, 2020).
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- Disefio y gestidon de entornos virtuales de aprendizaje: Este
trabajo tiene como propodsito describir el disefio y gestidén de
entornos virtuales de aprendizaje (EVA), sistema de gestion de
aprendizaje (LMS), recursos educativos, disefio de laintervencion
educativa, disefo instruccional, profesor virtual, optimizacion
y otros. Se plantea conceptualizaciones de entorno virtual
de aprendizaje, desarrollo de recursos didacticos, aspectos
tecnolodgicos relacionados al proceso ensenanza y aprendizaje.
Finalmente, se incide en los elementos que componen el diseho
y gestion del entorno virtual de aprendizaje, ademas, de sus
caracteristicas y elementos que intervienen en la formacion
académica® (Vargas-Murillo, Gabino, 2021).

« Moodle como herramienta de comunicacion y ensefanza
aprendizaje, desde la perspectiva del estudiante: Este articulo
presenta los resultados de una investigacion realizada con
estudiantes universitarios que utilizaron la plataforma Moodle
como herramienta de comunicacion y aprendizaje. El objetivo fue
conocer las percepcionesy valoraciones de los estudiantes sobre
el uso de Moodle, asi como identificar las ventajas y desventajas
que ofrece esta plataforma. Los resultados muestran que los
estudiantes valoran positivamente el uso de Moodle como medio
para acceder a los contenidos, realizar actividades, interactuar
con el profesor y con sus compaferos, y recibir retroalimentacion.
Sin embargo, también sefalan algunos aspectos negativos como
la falta de motivacion, la dificultad técnica, la sobrecarga de
informacion y la poca claridad en las instrucciones® (Lechuga-
Ruiz, Ana Luisa, y Rojas-Marin, Armando Carlos, 2016).

« Los entornos virtuales como espacios de ensefanza vy
aprendizaje. Una revisidon desde la perspectiva sociocultural:
Este articulo realiza una revision teorica sobre los entornos

virtuales como espacios de ensefianza y aprendizaje desde
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la perspectiva sociocultural. Se analizan las caracteristicas y
potencialidades de las tecnologias digitales como instrumentos
psicoldgicos mediadores del desarrollo cognitivo y social. Se
revisan algunos conceptos clave como el de zona de desarrollo
proximo, andamiaje, colaboracion, interaccion, dialogicidad
y multimedialidad. Se concluye que los entornos virtuales
pueden favorecer procesos de construccion del conocimiento
compartido, siempre que se disenen teniendo en cuenta las
necesidades e intereses de los participantes, asi como las
condiciones socioculturales del contexto®” (Bustos-Sanchez,
Alfonso, y Coll-Salvador, César, 2010).

« Las TIC en la gestidon del proceso de ensefanza-aprendizaje
en el area contable: Este articulo expone los resultados de una
investigacion realizada con docentes universitarios del area
contable que utilizaron las TIC en la gestion del proceso de
ensenanza-aprendizaje. El objetivo fue identificar las ventajas
y desventajas que perciben los docentes sobre el uso de las
TIC, asi como las competencias que requieren para integrarlas
adecuadamente. Los resultados indican que los docentes
reconocen los beneficios que aportan las TIC para facilitar el
acceso a la informacion, diversificar las estrategias didacticas,
mejorar la comunicacion y fomentar el aprendizaje autonomo.
Sin embargo, también sefalan algunas limitaciones como la falta
de infraestructura, capacitacion, tiempo y apoyo institucional®
(Aguirre-Gamboa, Patricia del Carmen, 2018).

4.2 CONCLUSIONES

Conclusiones de Diseno y Desarrollo del Sistema Digital de
Ensenanza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad de
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% Las TIC en la gestion del proceso de ensenanza-aprendizaje en el area Comunicacion
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Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas:

« La inclusién de niflos sordos en educacion basica en una
escuela de México mediante el disefio de recursos digitales:
Este articulo presenta una investigacion basada en el disefio
(IBD) que tuvo como objetivo disefar y aplicar una herramienta
digital para la ensefanza del espafiol a los alumnos sordos
en educacion basica. El trabajo se realizd en cuatro fases:
analisis de problemas, desarrollo de soluciones e innovaciones
tecnoldgicas, aplicacion de las soluciones de forma iterativa
y enmarcado de los principios de diseno. El desarrollo de los
recursos digitalesincluyd larealizacidn de animaciones 2D, videos
y juegos. El equipo de profesionales estuvo conformado por
intérpretes educativos, personas sordas y profesores de grado.
Los resultados obtenidos demuestran como las herramientas
digitales son complementos que se aplican en el aula para
favorecer los procesos de aprendizaje del alumnado sordo y un
acompanamiento a profesores y tutores para la ensefanza de
la lengua espanola® (Trejo-Mufoz, Paloma, y Martinez-Pérez,
Sandra, 2020).

« Las TIC como herramientas didacticas del proceso de
ensefanza-aprendizaje: Este articulo analiza el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
como herramientas didacticas en el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Se realizd una observacion directa a las clases y
se aplicd una encuesta a los docentes y estudiantes. Se pudo
determinar que en el 83,3% (50) de las clases se utilizaron las
TIC como medio didactico en apoyo a las actividades de los
docentes y/o discente. Se concluye que las TIC son recursos
que facilitan el acceso a la informacién, la comunicacion, la
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interaccion, la colaboracion, la creatividad y la motivacion™?
(Granda-Asencio, Leonela Yajaira, Espinoza-Freire, Eudaldo
Enrique, y Mayon-Espinoza, Sotil Esteban, 2019).

« Los entornos virtuales como espacios de ensefanza vy
aprendizaje. Unaaproximacion desde la perspectiva sociocultural:
Este articulo propone una aproximacion tedrica a los entornos
virtuales como espacios de ensefianza y aprendizaje desde
la perspectiva sociocultural. Se revisan algunos conceptos
clave como mediacion, zona de desarrollo proximo, andamiaje,
internalizacion y actividad. Se plantea que las tecnologias
digitales emergen como potenciales instrumentos psicologicos
en el sentido vygotskiano, en tanto que pueden ser usados como
mediadores de los procesos intra e intermentales implicados
en la ensefanza y el aprendizaje. Se sugiere que los entornos
virtuales deben ser disefados considerando las caracteristicas
culturales, sociales e historicas de los participantes’(Bustos-
Séanchez, Alfonso, y Coll-Salvador, César, 2010).

4.3 ALCANCES

Algunos articulos relacionados con el tema de la inclusion educativa
de las personas sordas mediante el uso de las tecnologias digitales:

- Disefo y gestion de entornos virtuales de aprendizaje: Este
articulo describe el disefo y gestion de entornos virtuales de
aprendizaje (EVA), sistema de gestion de aprendizaje (LMS),
recursos educativos, disefio de la intervencion educativa,
diseno instruccional, profesor virtual, optimizacion y otros. Se
plantea que las tecnologias digitales emergen como potenciales
instrumentos psicologicos en el sentido vygotskiano, en tanto
que pueden ser usados como mediadores de los procesos intra
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e inter mentales implicados en la ensefanza y el aprendizaje.
Se sugiere que los entornos virtuales deben ser disefados
considerando las caracteristicas culturales, sociales e historicas
de los participantes'®? (Vargas-Murillo, Gabino, 2021).

« La inclusién de nifios sordos en educacion basica en una
escuela de México mediante el disefio de recursos digitales:
Este articulo presenta una investigacion basada en el disefio
(IBD) que tuvo como objetivo disefiar y aplicar una herramienta
digital para la ensenanza del espafiol a los alumnos sordos
en educaciéon basica. El trabajo se realizd en cuatro fases:
analisis de problemas, desarrollo de soluciones e innovaciones
tecnoldgicas, aplicacion de las soluciones de forma iterativa
y enmarcado de los principios de diseno. El desarrollo de los
recursos digitalesincluyo larealizacion de animaciones 2D, videos
y juegos. El equipo de profesionales estuvo conformado por
intérpretes educativos, personas sordas y profesores de grado.
Los resultados obtenidos demuestran como las herramientas
digitales son complementos que se aplican en el aula para
favorecer los procesos de aprendizaje del alumnado sordo y un
acompanamiento a profesores y tutores para la ensefnanza de
la lengua espanola™® (Trejo-Mufoz, Paloma, y Martinez-Pérez,
Sandra, 2020).

« Diseno instruccional para el desarrollo de contenidos educativos
digitales: caso practico: Este articulo describe el proceso
seguido para el diseno instruccional y desarrollo del contenido
educativo digital del tema “Analisis estadistico” para estudiantes
universitarios. El objetivo fue ofrecer un apoyo didactico y
audiovisual, ya que el tema recurre al uso de diversas férmulas,
resolucion de tablas de datos e interpretacion de resultados.
Se utilizd el modelo ADDIE (Analisis, Disefo, Desarrollo,

102 Diseno y Gestion de Entornos Virtuales de Aprendizaje (scielo.org.bo)
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Implementacion y Evaluacion) como marco metodologico para el
disefio instruccional. Se emplearon herramientas como Moodle,
H5P y Camtasia Studio para el desarrollo del contenido digital.
Se concluye que el diseno instruccional es una fase fundamental
para garantizar la calidad del contenido educativo digital™©4
(Dominguez-Pérez, Claudia, Organista-Sandoval, Javier, y Lopez-
Ornelas, Maricela, 2018).

4.4 LIMITACIONES

Algunos articulos relacionados con el tema de la inclusion educativa
de las personas sordas mediante el uso de las tecnologias digitales:

« Laimplicacion de las TIC en la educacion: Alcances, Limitaciones
y Prospectiva: Este articulo analiza el papel de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion (TIC) en la educacion,
desde una perspectiva critica y prospectiva. Se revisan algunos
conceptos clave como mediacion, zona de desarrollo préximo,
andamiaje, internalizacion y actividad. Se plantea que las TIC
son instrumentos psicologicos que pueden favorecer o dificultar
los procesos de ensefianza y aprendizaje, dependiendo del
contexto, los objetivos, los contenidos, las metodologias y
las evaluaciones. Se sugiere que las TIC deben ser disenadas
considerando las caracteristicas culturales, sociales e historicas
de los participantes, asi como los principios pedagodgicos y
éticos'™® (Islas-Torres, Claudia, 2017).

« La inclusion de nifos sordos en educacion basica en una
escuela de México mediante el disefio de recursos digitales:
Este articulo presenta una investigacion basada en el disefio
(IBD) que tuvo como objetivo disefar y aplicar una herramienta
digital para la ensenanza del espanol a los alumnos sordos

%4 Diseno instruccional para el desarrollo de contenidos educativos digitales para teléfonos
inteligentes (scielo.org.mx)
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en educacion basica. El trabajo se realizd en cuatro fases:
analisis de problemas, desarrollo de soluciones e innovaciones
tecnologicas, aplicacion de las soluciones de forma iterativa
y enmarcado de los principios de disefo. El desarrollo de los
recursosdigitalesincluyo larealizacién de animaciones 2D, videos
y juegos. El equipo de profesionales estuvo conformado por
intérpretes educativos, personas sordas y profesores de grado.
Los resultados obtenidos demuestran como las herramientas
digitales son complementos que se aplican en el aula para
favorecer los procesos de aprendizaje del alumnado sordo y un
acompanamiento a profesores y tutores para la ensenanza de
la lengua espanola™@® (Trejo-Munoz, Paloma, y Martinez-Pérez,
Sandra, 2020).

e Educacion superior, innovacion y docencia: alcances vy
limitaciones de las politicas publicas: Este articulo analiza el
impacto de las politicas publicas en la innovacion educativa
en el nivel superior. Se revisan algunos conceptos clave como
calidad, innovacion, competencias y evaluaciéon. Se plantea que
las politicas publicas tienen una influencia directa e indirecta en
el desarrollo profesional docente, asi como en las condiciones
institucionales para la innovacion. Se sugiere que las politicas
publicas deben ser coherentes, flexibles, participativas vy
contextualizadas, para promover una cultura de innovacién que
responda a las necesidades y demandas sociales'” (Lopez-
Espinosa, José Ricardo, y Gonzalez Bello, Edgar Oswaldo, 2021).

- Limites, desafios y oportunidades para ensefnar en los entornos
virtuales: Este articulo reflexiona sobre los retos y posibilidades
que supone la ensefianza en los entornos virtuales. Se revisan
algunos conceptos clave como entorno virtual, aprendizaje
colaborativo, interaccion y retroalimentacion. Se plantea que
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los entornos virtuales son espacios complejos que requieren un
disefio didactico adecuado, una gestion eficiente y una evaluacion
continua. Se sugiere que los entornos virtuales deben ser
aprovechados como oportunidades para generar nuevas formas
de ensefnar y aprender, basadas en el dialogo, la cooperacion, la
autonomia vy la creatividad'®® (Angel-Rueda, Christian Jonathan,
Valdés-Godines, Juan Carlos, y Guzman-Flores, Teresa, 2017).

4.5 RECOMENDACIONES

Algunos articulos relacionados con el tema de la inclusion educativa
de las personas sordas mediante el uso de las tecnologias digitales:

« Conclusiones y recomendaciones: Este documento presenta
las conclusiones y recomendaciones de una investigacion sobre
el analisis y revision constante del curriculum en los niveles
educativos. Se plantea que es importante involucrar a todos los
actores en el diseno curricular, asi como crear un ambiente de
armonia entre ellos. Se propone agregar la asignatura cultura de
calidad para complementar la reforma del curriculum de nivel
secundaria'® (Juan Carlos, 2021).

« La inclusion de nifos sordos en educacion basica en una
escuela de México mediante el disefio de recursos digitales:
Este articulo presenta una investigacion basada en el disefio
(IBD) que tuvo como objetivo disefar y aplicar una herramienta
digital para la ensenanza del espanol a los alumnos sordos
en educacidon basica. El trabajo se realizd en cuatro fases:
andlisis de problemas, desarrollo de soluciones e innovaciones
tecnolodgicas, aplicacion de las soluciones de forma iterativa
y enmarcado de los principios de diseno. El desarrollo de los
recursos digitalesincluyo larealizacion de animaciones 2D, videos
y juegos. El equipo de profesionales estuvo conformado por
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intérpretes educativos, personas sordas y profesores de grado.
Los resultados obtenidos demuestran como las herramientas
digitales son complementos que se aplican en el aula para
favorecer los procesos de aprendizaje del alumnado sordo y un
acompanamiento a profesores y tutores para la ensenanza de
la lengua espanola™ (Trejo-Munoz, Paloma, y Martinez-Pérez,
Sandra, 2020).

+ Impacto y recomendaciones de clase invertida en el proceso
de ensenanza-aprendizaje: Este articulo describe el impacto y
las recomendaciones de la metodologia de clase invertida en
el proceso de ensefanza-aprendizaje. Se realizd un estudio
experimental con dos grupos: uno que utilizo la clase invertida y
otro que utilizo la clase tradicional. Se evaluaron los resultados
académicos, la satisfaccion y la percepcion de los estudiantes.
Se encontré que la clase invertida tuvo un impacto positivo
en el rendimiento académico, la motivacion y el interés de los
estudiantes. Se recomienda utilizar esta metodologia como una
estrategia didactica innovadora que favorece el aprendizaje
activo, colaborativo y auténomo'™ (Albornoz-Acosta, Jocelyn A,
Maldonado-Cid, José G., Vidal-Silva, Cristian L., y Madariaga,
Erika, 2020).

« Las instituciones deben analizar las aplicaciones digitales que
mejor se adapten a las materias de ensefanza; ademas las
tecnologias de la informacion han sido un apoyo fundamental
para el proceso de ensefianza y aprendizaje de los docentes. El
objetivodelestudio fue analizar elusodelas herramientasdigitales
en la inclusion educativa mediante una revision sistematica.
La metodologia se realizd mediante un andlisis sistematico
considerando 50 articulos académicos. Los resultados se
muestran las agrupaciones de estudio: a) desafios y efectos de

0 | a inclusion de nifios sordos en educacion basica en una escuela de México mediante el
disefo de recursos digitales (scielo.org.mx)

" Impacto y recomendaciones de clase invertida en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
geometria (scielo.cl)
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las TIC en la inclusion b) herramientas digitales y el aprendizaje
c) concepcion de las herramientas digitales y la inclusion d) las
TIC en la atencion de la diversidad. Se concluye que la aplicacion
de las herramientas de los TIC ha contribuido en gran medida a
mejorar la comprension de la educacion inclusiva, promoviendo
una vision holistica en el conocimiento tecnoldgico™ (Concha-
Abarca, John, Quispe-Choque, Maria Elena, y Quispe-Choque,
Marcelina, 2023).

« Importancia de las soluciones de aprendizaje digital: Este articulo
explica la importancia de las soluciones de aprendizaje digital
para mejorar la calidad y la equidad educativa. Se plantea que
las soluciones digitales pueden: personalizar el aprendizaje con
tecnologias, como la inteligencia artificial (I1A) y el aprendizaje
automatico; potenciar los beneficios de las plataformas de
aprendizaje digital; mejorar la recopilacion de informacion sobre
el proceso de ensenanza-aprendizaje; ampliar la disponibilidad de
contenidos y materiales educativos; entre otros. Se recomienda
utilizar las soluciones digitales como un medio para lograr los
objetivos educativos, no como un fin en si mismo™ (UNICEF-
LAC, 2023).

- Estrategias educativas y tecnologia digital en el proceso
ensefanza-aprendizaje: Este articulo analiza las estrategias
educativas y la tecnologia digital en el proceso ensefanza-
aprendizaje. Se plantea que las estrategias educativas son
acciones planificadas por el docente para facilitar el aprendizaje
del estudiante, considerando sus caracteristicas, necesidades e
intereses. Se plantea que la tecnologia digital es un recurso que
puede apoyar las estrategias educativas, siempre que se utilice
con criterios pedagodgicos y didacticos. Se recomienda utilizar la
tecnologia digital como un medio para potenciar las habilidades

"2 |mportancia del uso de las herramientas digitales en la inclusion educativa (scielo.org.bo)
3 Importancia de las soluciones de aprendizaje digital | UNICEF
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cognitivas, metacognitivas, afectivas y sociales del estudiante™
(Vargas-Murillo, Gabino, 2020).

4.6 APORTACIONES EN LA ELABORACION DE LA TESIS PARA
PERSONAS SORDAS

* Desarrollo de la tesis. Durante el proceso de elaboracion de
esta tesis, se implementaron diversas estrategias para garantizar
un trabajo riguroso y sistematico. La investigacion se llevo a
cabo siguiendo un enfoque metodologico claro, lo que permitid
abordar el tema de manera exhaustiva.

* Investigacion y recopilacion de datos. Se realizdé una extensa
busqueda bibliografica en bases de datos académicas,
seleccionando materiales pertinentes que ofrecieran una vision
amplia del tema. Se priorizo la calidad y relevancia de las fuentes
para asegurar una base teorica solida.

e Andlisis y sintesis. La informacion recopilada fue
cuidadosamente analizada, identificando patrones, tendencias
y correlaciones significativas. Este andlisis critico fue esencial
para desarrollar argumentos coherentes y bien fundamentados
en la tesis.

« Disefno de herramientas. Con el objetivo de facilitar la
participacion de personas sordas en el ambito académico, se
disefaron y desarrollaron herramientas especificas. Estas
herramientas buscan promover la inclusién y permitir que los
estudiantes sordos contribuyan activamente en la investigacion
y elaboracion de trabajos académicos.

¢ Aplicacion practica y justificacion. La elaboracion de esta tesis
no solo representa un desafio académico, sino también una
oportunidad para aplicar préacticas inclusivas en la educacion
superior. A lo largo de este proceso, se ha puesto especial
énfasis en desarrollar herramientas que permitan a las personas

"4 Estrategias educativas y tecnologia digital en el proceso ensefianza aprendizaje (scielo.org.bo)
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sordas participar plenamente en la investigacion y la redaccion
de trabajos académicos.

¢« Trabajo colaborativo. El trabajo en la tesis ha involucrado
una colaboracion estrecha con miembros de la comunidad
sorda, expertos en accesibilidad y tecnologia educativa. Esta
colaboracion ha sido esencial para comprender las barreras que
enfrentan las personas sordas en el ambito académico y para
disenar soluciones efectivas.

 Desarrollo de herramientas digitales. Se han creado
herramientas digitales con el objetivo de brindar acceso equitativo
alainformacion y a los recursos educativos. Estas herramientas
incluyen plataformas de aprendizaje en linea y aplicaciones que
utilizan la Lengua de Sefas Mexicana (LSM), asi como sistemas
de comunicacion visual adaptados a las necesidades de los
estudiantes sordos.

+ Justificacion del proyecto. La justificacion para el desarrollo de
estas herramientas radica enlanecesidad de eliminar las barreras
educativas y promover la inclusion. Al facilitar la participacion de
las personas sordas en la elaboracion de tesis y otros trabajos
académicos, se contribuye a la equidad educativa y se enriquece
el entorno académico con diversas perspectivas y experiencias.

* Reflexion y mejora continua. A lo largo de este proceso, se
mantuvo una actitud reflexiva, evaluando constantemente el
progreso y buscando oportunidades de mejora. Este enfoque
permitié adaptar las técnicas y métodos utilizados para optimizar
los resultados de la investigacion.

¢ Impacto y futuras direcciones. El impacto de este trabajo se
extiende mas alla de la tesis, sentando las bases para futuras
investigaciones y desarrollos en el campo de la educacién
inclusiva. Se espera que las herramientas y metodologias
desarrolladas inspiren a otras instituciones a adoptar practicas
similares y a comprometerse con la inclusion de estudiantes
sordos en todos los niveles educativos.
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4.7 SUGERENCIAS PARA MEJORAR EL USO DE LAS TIC EN LA
EDUCACION DE PERSONAS SORDAS

1. Subtitulos y transcripciones: Asegurar de que todos los videos
y audios tengan subtitulos y transcripciones disponibles. Esto no
solo beneficia a los estudiantes sordos, sino también a aquellos
que prefieren leer el contenido.

2. Interpretacion en lengua de seias: Ofrecer interpretacion en
lengua de sefas para las clases en vivo y grabadas. Esto puede
hacerse a través de un intérprete en vivo o mediante tecnologia
de reconocimiento de voz.

3. Software de reconocimiento de voz: Utilizar software de
reconocimiento de voz para convertir el habla en texto. Esto
puede ser util para las personas sordas que pueden leer y
escribir en el idioma hablado.

4. Entrenamiento para profesores: Proporcionar capacitacion
a los profesores sobre como utilizar eficazmente las TIC para
ensefar a los estudiantes sordos. Esto puede incluir como hacer
que su ensefanza sea mas visual y como utilizar la tecnologia
para mejorar la comunicacion.

5. Accesibilidad web: Asegurar de que todos los sitios web y
plataformas de aprendizaje en linea sean accesibles. Esto
significa que deben ser compatibles con lectores de pantalla y
tener opciones para aumentar el tamano del texto y cambiar los
colores de contraste.

6. Feedback visual: Incorporar mas feedback visual en las
plataformas de aprendizaje en linea. Por ejemplo, en lugar de
solo dar feedback auditivo cuando una respuesta es correcta o
incorrecta, también dar feedback visual.

7. Investigacion y desarrollo: Invertir en la investigacion y el
desarrollo de nuevas tecnologias y estrategias para mejorar
la educacion de las personas sordas. Esto podria incluir todo,
desde nuevas aplicaciones hasta investigaciones sobre cémo
las personas sordas utilizan la tecnologia para aprender.
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CAPITULO 5
IMPACTOS

El uso del sistema digital de ensefianza y aprendizaje tiene un
impacto significativo en la educacion de personas sordas, especialmente
en entornos universitarios como la Facultad de Comercio y Administracién
Victoria de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Se presentan algunos puntos clave:

1. Accesibilidad y autonomia: Los sistemas digitales permiten
a los estudiantes sordos acceder a materiales educativos
de manera mas auténoma. Esto incluye el uso de subtitulos,
transcripciones y herramientas de traduccion de lenguaje de
sefas®

2. Interactividad y colaboracion: Las plataformas digitales
facilitan la interaccion y colaboracion entre estudiantes sordos
y oyentes, promoviendo un entorno inclusivo. Herramientas
como foros de discusion y proyectos en linea permiten una
participacion equitativa®

3. Personalizacidon del aprendizaje: La tecnologia permite adaptar
los métodos de ensefianza a las necesidades individuales de
cada estudiante. Esto puede incluir el uso de software educativo
especifico para personas con discapacidad auditiva.”

4. Desafios y capacitacion: A pesar de los beneficios, también
existen desafios como la necesidad de capacitacion adecuada

5 Inclusion de TIC en escuelas para alumnos sordos defin (educ.ar)

"6 Visor Redalyc - Andlisis sobre la educacioén virtual, impactos en el proceso formativo y
principales tendencias

"7 El impacto de la tecnologia en el aprendizaje: beneficios y desafios (educatics.ar)
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para los docentes y el acceso equitativo a la tecnologia para

todos los estudiantes.
Estos impactos resaltan la importancia de integrar tecnologias
inclusivas en la educacion superior para mejorar la experiencia de

aprendizaje de los estudiantes sordos.

5.1IMPACTO EN LOS ODS

El sistema digital de ensefnanza y aprendizaje para personas sordas
en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas puede tener un impacto significativo en varios
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Se detallan algunos de los mas relevantes:

1. ODS 4: Educacion de calidad: Laimplementacion de tecnologias
digitales inclusivas mejora el acceso a una educacion de calidad
para todos, incluyendo a las personas sordas. Esto promueve la
igualdad de oportunidades y fomenta un entorno de aprendizaje
inclusivo.'®

2. ODS 10: Reduccion de las desigualdades: Al proporcionar
herramientas y recursos especificos para estudiantes sordos, se
contribuye areducir las desigualdades enelacceso alaeducacion
superior. Esto permite que mas personas con discapacidades
auditivas puedan completar sus estudios y acceder a mejores
oportunidades laborales.?°

3. ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico: Una
educacion inclusiva y de calidad prepara mejor a los estudiantes
sordos para el mercado laboral, aumentando sus posibilidades
de obtener empleos decentes y contribuir al crecimiento

economico.?

"8 Entornos educativos digitales inclusivos y accesibles (uam.es)

"9 Aprendizaje digital y transformacion de la educacion | UNESCO

20 Digital-innovations-in-learning-and-teaching-during-covid-summary-es.pdf (ibo.org)

21 Educacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible: objetivos de aprendizaje | UNESCO
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4. ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura: La adopcion
de tecnologias digitales en la educacion fomenta la innovacion
y el desarrollo de infraestructuras educativas mas avanzadas.
Esto no solo beneficia a los estudiantes sordos, sino a toda la
comunidad educativa.??

Estos impactos muestran como la integracion de sistemas
digitales inclusivos en la educacion puede contribuir significativamente a
la consecucion de los ODS, promoviendo una sociedad mas equitativa y
sostenible.

5.2 IMPACTO PRONACE

El sistema digital de ensefnanza y aprendizaje para personas sordas
en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas puede tener un impacto significativo en el
Programa Nacional de Cultura y Educaciéon (PRONACE).

Se detallan algunos puntos clave:

1. Inclusion y accesibilidad: PRONACE promueve la inclusion
educativayelaccesoequitativoalaeducacion. Laimplementacion
de tecnologias digitales inclusivas facilita el acceso a materiales
educativos y recursos adaptados para personas sordas,
alineandose con los objetivos de PRONACE 23

2. Mejora de la calidad educativa: Al integrar herramientas
digitales, se mejora la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.
Esto incluye el uso de software educativo especializado,
plataformas de aprendizaje en linea y recursos multimedia que
enriquecen la experiencia educativa de los estudiantes sordos.”>

3. Formacion docente: PRONACE también enfatiza la capacitacion
continua de los docentes. La adopcidon de sistemas digitales
requiere que los profesores reciban formacion especifica para

22 |_a educacion para el desarrollo sostenible en los curriculos LOMLOE (miteco.gob.es)

128 Uso de las habilidades digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje en ciencias de la
informacion en un entorno virtual durante la pandemia por Covid 19 (scielo.org.mx)

24 Influencia del Smartphone en los procesos de aprendizaje y ensenanza (scielo.org.co)
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utilizar estas herramientas de manera efectiva, lo que contribuye
a una ensefanza mas inclusiva y de calidad.'?®
4. Innovacion y desarrollo tecnoldgico: La incorporacion de
tecnologias digitales en la educacion fomenta la innovacion vy el
desarrollo de nuevas metodologias de ensefianza. Esto no solo
beneficia a los estudiantes sordos, sino que también impulsa el
avance tecnoldgico en el ambito educativo.’?®
Estos impactos muestran como la integracion de sistemas digitales
inclusivos puede contribuir significativamente a los objetivos de PRONACE,
promoviendo una educacion mas equitativa y de calidad para todos.

5.3 IMPACTO SOCIAL

El sistema digital de ensenanza y aprendizaje para personas sordas
en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas tiene varios impactos sociales importantes:

1. Inclusion social: Al proporcionar herramientas y recursos
accesibles, se promueve la inclusidn de personas sordas en la
comunidad educativa. Esto ayuda a reducir la discriminacion y a
fomentar una cultura de respeto y comprension.’?”

2. Empoderamiento: El acceso a una educacion de calidad permite
a las personas sordas desarrollar habilidades y conocimientos
que les empoderan para participar activamente en la sociedad y
en el mercado laboral.’®

3. Interaccion y comunicacion: Las plataformas digitales facilitan
la interaccion entre estudiantes sordos y oyentes, promoviendo
una comunicacion mas efectiva y enriqueciendo las experiencias

de aprendizaje colaborativo.?®
25 Visor Redalyc - Anadlisis sobre la educacion virtual, impactos en el proceso formativo y
principales tendencias
26 Aprendizaje digital y transformacion de la educacién | UNESCO

27 \/isor Redalyc - Andlisis sobre la educacion virtual, impactos en el proceso formativo y
principales tendencias

128 Inclusion de TIC en escuelas para alumnos sordos defin (educ.ar)

29 Uso de las Tecnologia de Informacion y Comunicacion como valor pedagdgico en tiempos
de crisis (scielo.org.co)
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4. Sensibilizacion y conciencia: La implementacion de estos
sistemas también sensibiliza a la comunidad educativa sobre las
necesidades y capacidades de las personas sordas, fomentando
una mayor conciencia y apoyo hacia la inclusion.’®©

Estos impactos sociales son fundamentales para construir una

sociedad mas equitativa y justa, donde todas las personas tengan las
mismas oportunidades de desarrollo y participacion.

5.4 INTERVENCION EN TERRITORIO

La intervencion en territorio del sistema digital de ensefanza
y aprendizaje para personas sordas en la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria de la Universidad Auténoma de Tamaulipas puede
tener varios impactos significativos:

1. Acceso a recursos locales: La implementacion de tecnologias
digitales permite a los estudiantes sordos acceder a recursos
educativos locales de manera mas eficiente. Esto incluye
bibliotecas digitales, bases de datos y materiales especificos de
la region®!

2. Fortalecimiento de la comunidad: Al integrar a los estudiantes
sordos en un entorno digital inclusivo, se fortalece la comunidad
educativa local. Esto promueve la colaboracion y el apoyo mutuo
entre estudiantes sordos y oyentes.”®?

3. Desarrollo de habilidades locales: La adopcion de sistemas
digitales fomenta el desarrollo de habilidades tecnoldgicas y
de comunicacion entre los estudiantes sordos, preparandolos
mejor para el mercado laboral local y regional.’®®

4. Sensibilizacion y educacion: La intervencion en territorio
también implica la sensibilizacion de la comunidad local sobre

80 Qué necesita saber acerca del aprendizaje digital y la transformacion de la educacion |
UNESCO

31 Inclusion de TIC en escuelas para alumnos sordos defin (educ.ar)
82 Competencia Digital del Alumnado - INTEF

133 Estrategias Pedagogicas en Procesos de Ensenanza y Aprendizaje en la Educacion Superior
incluyendo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (scielo.cl)
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las necesidades y capacidades de las personas sordas. Esto
puede llevar a una mayor inclusion y apoyo en otros ambitos de
la vida comunitaria.’
Estos impactos muestran como la integracion de sistemas digitales
inclusivos puede beneficiar no solo a los estudiantes sordos, sino también
a la comunidad educativa y local en general.

5.5 IMPACTO EN LOS CUERPOS ACADEMICOS

El sistema digital de ensefianza y aprendizaje para personas sordas
en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas puede tener un impacto significativo en los
cuerpos académicos en formacion, en consolidacion y consolidados.

Se detallan algunos puntos clave:

1. Cuerpos Académicos en Formacion:

* Desarrollo de competencias: La implementacion de
tecnologias digitales inclusivas permite a los cuerpos
académicos en formacion desarrollar competencias en
el uso de herramientas tecnoldgicas y metodologias
inclusivas.'®®

¢ Innovacion en la enseianza: Estos cuerpos académicos
pueden experimentar con nuevas formas de ensefanza
y aprendizaje, lo que fomenta la innovacién y mejora la
calidad educativa.’®®

2. Cuerpos Académicos en Consolidacion:
* Fortalecimiento de la investigacion: La adopcion de
sistemas digitales facilita la colaboracidén en proyectos
de investigacion, permitiendo a los cuerpos académicos

®4 Entornos educativos digitales inclusivos y accesibles (bibliotecafiapas.es)

35 |Influencia de cuerpos académicos en la calidad educativa en una escuela de formacién
docente | Andrés G. M U N O Z Del Rio - Academia.edu

136 Fortalecimiento y Evolucién de los Cuerpos Académicos de una Dependencia de Educacion
Superior (ecorfan.org)
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en consolidacion fortalecer sus lineas de investigacion y
aumentar su productividad.®”

e Capacitacion continua: Estos cuerpos académicos
pueden beneficiarse de programas de capacitacion
continua en el uso de tecnologias digitales, lo que mejora
sus habilidades y conocimientos.'®®

3. Cuerpos Académicos Consolidados:
 Liderazgo en innovacion: Los cuerpos académicos
consolidados pueden liderar la implementacion de
tecnologias digitales inclusivas, sirviendo como modelos
a seguir para otros cuerpos académicos y promoviendo
practicas inclusivas en toda la institucion®®
e Impacto en la comunidad: Al estar mas establecidos,
estos cuerpos académicos pueden tener un mayor
impacto en la comunidad educativa y local, promoviendo
la inclusion y accesibilidad en la educacién superior.
Estos impactos muestran como la integracion de sistemas digitales
inclusivos puede beneficiar a los cuerpos académicos en diferentes etapas
de desarrollo, mejorando la calidad educativa y promoviendo la inclusion.

5.6 BENEFICIARIOS

El sistema digital de ensefnanza y aprendizaje para personas sordas
en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas beneficia a varios grupos:

1. Estudiantes sordos: Los principales beneficiarios son los
estudiantes sordos, quienes obtienen acceso a materiales
educativos adaptados, como subtitulos, transcripciones vy
herramientas de traduccion de lenguaje de sefas. Esto les

87 Conformacion, fortalezas y debilidades de cuerpos académicos en una universidad publica
del sureste de México (scielo.edu.uy)

38 | os cuerpos académicos como espacios para la formacion y produccion de conocimiento.
Experiencias, narrativas, saberes y tensiones dialnet.unirioja.es

89 Cuerpos académicos: factores de integracion y produccion de conocimiento (scielo.org.mx)
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permite participar de manera mas activa y autbnoma en su
educacion.“°

2. Docentes: Los profesores también se benefician al poder utilizar
herramientas digitales que facilitan la ensefanza inclusiva.
Esto incluye software educativo especializado y plataformas
de aprendizaje en linea que mejoran la interaccién con los
estudiantes sordos.!

3. Comunidad educativa: La comunidad educativa en general se
beneficia al promover un entorno inclusivo y accesible. Esto
fomenta la colaboracion y el entendimiento entre estudiantes
sordos y oyentes, enriqueciendo la experiencia educativa para
todos.42

4. Familias de estudiantes sordos: Las familias de los estudiantes
sordos también se benefician al ver a sus hijos acceder a una
educacion de calidad y participar plenamente en la vida académica.
Esto puede aumentar la satisfaccion y el apoyo familiar.

5. Sociedad en general: A largo plazo, la sociedad se beneficia al
tener individuos sordos mejor preparados y educados, lo que
contribuye a una fuerza laboral mas diversa e inclusiva.

Estos beneficiarios muestran como la implementacion de sistemas

digitalesinclusivos puede tener unimpacto positivo y amplio en la comunidad

educativa y mas alla.

40 Inclusion de TIC en escuelas para alumnos sordos defin (educ.ar)

1 | a inclusion de niflos sordos en educacion basica en una escuela de México mediante el
disefio de recursos digitales (scielo.org.mx)

42 Entornos educativos digitales inclusivos y accesibles (uam.es)
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ANEXO A

MAPA MENTAL 3
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ANEXO B

APLICACION DE ENCUESTAS, RESULTADOS Y GRAFICAS

1 ENCUESTAS

Las encuestas se crearon en Microsoft Forms y se enviaron
a maestros y alumnos de la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria por medio del correo institucional de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.

I. Encuesta para maestros sobre el Uso de TIC en la Educacion de
Personas Sordas

Maestro(a) favor de contestar esta encuesta ya que puede ayudar
a identificar las necesidades y preferencias de las personas sordas en
relacion con las TIC, asi como a evaluar la eficacia de las herramientas y
recursos actuales.

*Este formulario registrara su nombre, escriba su nombre.

1. ¢Con qué frecuencia utiliza las TIC en su proceso educativo?
O Todos los dias

O Varias veces a la semana

O Ocasionalmente

O Raramente

O Nunca

2. ¢Qué tipo de tecnologias utiliza mas frecuentemente?
O Dispositivos moviles (teléfonos, tabletas)
O Computadoras (laptops, desktops)
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O Software educativo especializado
O Plataformas de comunicacion en linea
O Otros

3. ¢Las TIC que utiliza estan adaptadas para personas sordas?
(Por ejemplo, con lengua de senas o subtitulos)

O Si, completamente

O Parcialmente

O No

O No estoy seguro/a

4. ;Como calificariala calidad de los recursos educativos digitales
disponibles para personas sordas?

O Excelente

O Bueno

O Regular

O Pobre

O Muy pobre

5. ¢Qué barreras ha encontrado al usar las TIC en su educacion?
O Falta de dispositivos adaptados

O Contenido no accesible

O Falta de soporte técnico

O Dificultades de conectividad

O Otros

6. ¢Qué mejoras sugiere para el uso de las TIC en la educacion de
personas sordas?

7. ¢Considera que las TIC han tenido un impacto positivo en su
educacion?

O Si, definitivamente

O Si, en cierta medida

O No mucho

O No
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O No estoy seguro/a

Este contenido no esta creado ni respaldado por Microsoft.

Los datos que envie se enviaran al propietario del formulario.
@Microsoft Forms

Il. Encuesta para alumnos sobre el Uso de TIC en la Educacion de
Personas Sordas

Alumno(a) favor de contestar esta encuesta ya que puede ayudar
a identificar las necesidades y preferencias de las personas sordas en
relacion con las TIC, asi como a evaluar la eficacia de las herramientas y
recursos actuales.

*Este formulario registrara su nombre, escriba su nombre.

1. ¢Con qué frecuencia utiliza las TIC en su proceso educativo?
O Todos los dias

O Varias veces a la semana

O Ocasionalmente

O Raramente

O Nunca

2. ;Qué tipo de tecnologias utiliza mas frecuentemente?
O Dispositivos moviles (teléfonos, tabletas)

O Computadoras (laptops, desktops)

O Software educativo especializado

O Plataformas de comunicacion en linea

O Otros

3. ¢Las TIC que utiliza estan adaptadas para personas sordas?
(Por ejemplo, con lengua de senas o subtitulos)

O Si, completamente

O Parcialmente

O No

O No estoy seguro/a
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4. ;Como calificariala calidad de los recursos educativos digitales
disponibles para personas sordas?

O Excelente

O Bueno

O Regular

O Pobre

O Muy pobre

5. ¢Qué barreras ha encontrado al usar las TIC en su educacion?
O Falta de dispositivos adaptados

O Contenido no accesible

O Falta de soporte técnico

O Dificultades de conectividad

O Otros

6. ¢{Qué mejoras sugiere para el uso de las TIC en la educacion de
personas sordas?

7. ¢Considera que las TIC han tenido un impacto positivo en su
educacion?

O Si, definitivamente

O Si, en cierta medida

O No mucho

O No

O No estoy seguro/a

Este contenido no estéa creado ni respaldado por Microsoft.

Los datos que envie se enviaran al propietario del formulario.

@Microsoft Forms

2 RESULTADOS

I. Encuesta para maestros sobre el Uso de TIC en la Educacion de
Personas Sordas
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Tabla 1. Pregunta 1. {Con qué frecuencia utiliza las TIC en su proceso educativo?

@® | Todos los dias 12 100%
@ | Varias veces a la semana 0 0%
@® | Ocasionalmente 0 0%
@® | Raramente 0 0%
® | Nunca 0 0%
Tabla 2. Pregunta 2. {Con qué frecuencia utiliza las TIC en su proceso educativo?
@® | Dispositivos moviles 1 8%
(teléfonos, tabletas)
@ | Computadoras (laptops, 10 | 83%
desktops)
@® | Software educativo 0 0%
especializado
® | Plataformas de comunicacion | 1 8%
en linea
® | Otros 0 0%

Tabla 3. Pregunta 3. ¢ Las TIC que utiliza estan adaptadas para personas sordas? (Por ejemplo, con lengua
de senas o subtitulos).

® | Si, completamente 1 8%
@ | Parcialmente 4 33%
® [No 6 50%
® | No estoy seguro/a 1 8%

Tabla 4. Pregunta 4. {Como callificaria la calidad de los recursos educativos digitales disponibles para
personas sordas?

@® | Excelente 2 17%
® | Bueno 2 17%
® | Regular 4 33%
@® | Pobre 4 33%
@® | Muy pobre 0 0%
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Tabla 5. Pregunta 5. ¢ Qué barreras ha encontrado al usar las TIC en su educacion?

@® | Falta de dispositivos 2 17%
adaptados
@ | Contenido no accesible 6 50%
@ | Falta de soporte técnico 0 0%
@® | Dificultades de conectividad 1 8% '
® | Otros 3 25%

Tabla 6. Pregunta 6. ,Qué mejoras sugiere para el uso de las TIC en la educacion de personas sordas?

1. Investigacion y Desarrollo: Invertir en la investigacion y el desarrollo de nuevas
tecnologias y estrategias para mejorar la educacion de las personas sordas. Esto
podria incluir todo, desde nuevas aplicaciones hasta investigaciones sobre cémo las
personas sordas utilizan la tecnologia para aprender.

Lentes virtuales.

No se.

Aplicaciones sobre LSM.

Realizar cursos especiales para ellos.

Que se utilicen herramientas subtituladas y apuntes destinados a ellos.

Capacitacion.

©® N o oA ® N

Capacitacion en uso de recursos y en estrategias de ensenanza aprendizaje para
personas sordomudas.

9. Que exista mas dispositivos adecuados para ellos.

10. Implementar software especializado para el proceso de ensefanza-aprendizaje dirigido
a personas con capacidad diferente de escucha.

11.  No se proporciona ninguna respuesta.
12. Considero que las instituciones educativas deben implementar politicas que favorezcan

la atencion educativa de calidad a estas personas, empezando con la posibilidad de
que puedan declarar su condicion al ingresar a sus estudios.

Tabla 7. Pregunta 7. {Considera que las TIC han tenido un impacto positivo en su educacion?

® | Si, definitivamente 10 83%
@® | Si, en cierta medida 0 0%
® | No mucho 0 0%
® |No 0 0%
@® | No estoy seguro/a 2 17%
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Il. Encuesta para alumnos sobre el Uso de TIC en la Educacion de
Personas Sordas

Tabla 8. Pregunta 1. ,Con qué frecuencia utiliza las TIC en su proceso educativo?

@® | Todos los dias 1 58%

@ | Varias veces a la semana 6 32%

@® | Ocasionalmente 2 1%

® | Raramente 0 0%

® | Nunca 0 0%

Tabla 9. Pregunta 2. {Qué tipo de tecnologias utiliza mas frecuentemente?

® | Dispositivos moviles 14 74%
(teléfonos, tabletas)

©® | Computadoras (laptops, 4 21%
desktops)

® | Software educativo 0 0%
especializado

@® | Plataformas de comunicacion | O 0%
en linea

@® | Otros 1 5%

Tabla 10. Pregunta 3. ¢Las TIC que utiliza estan adaptadas para personas sordas? (Por ejemplo, con lengua
de senas o subtitulos).

® | Si,completamente 6 32%
@ | Parcialmente 10 | 53%
® |No 2 1%
@® | No estoy seguro/a 1 5%

Tabla 11. Pregunta 4. (Como callificaria la calidad de los recursos educativos digitales disponibles para
personas sordas?

® | Excelente 3 16%
@® | Bueno 10 | 53%
® | Regular 4 21%
@® | Pobre 2 1%
@® | Muy pobre 0 0%
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Tabla 12. Pregunta 5. (Qué barreras ha encontrado al usar las TIC en su educacion?

@® | Falta de dispositivos 7 37%
adaptados
@ | Contenido no accesible 5 26%
@ | Falta de soporte técnico 1 5%
@® | Dificultades de conectividad 5 26% /
® | Otros 1 5%

Tabla 13. Pregunta 6. (Qué mejoras sugiere para el uso de las TIC en la educacién de personas sordas?

1. Mejores dispositivos como mayor recepcion.

2. Tener bocinas para que se pueda acceder por medio de la audicion.

3. Algun tipo de subtitulos por software.

4. Porque las TIC para apoyar la ensefianza y el aprendizaje de la lengua de sefias como
crear y utilizar didacticas digitales que sean accesibles, como videos con subtitulos y
aplicaciones educativas.

5. Lenguaje de sefnas interactivo.

6. Buena ensenanza en lenguaje con las manos.

7. Mejorar la comunicacion.

8. Que las puedan utilizar con mejor facilidad, de manera que el usuario se sienta cémodo.

9. Buscar mas maneras para que ellos entiendan.

10. Mas contenido gratuito.

11. En adaptarse y comprender las necesidades de las personas.

12. Mas aplicaciones.

13. Un cuadro de texto que traduzca automaticamente lo que el presentador esta diciendo.

14. Alumnos que no contestaron la pregunta 6: 2, 4, 5, 8, 11, 16.

Tabla 14. Pregunta 7. {Considera que las TIC han tenido un impacto positivo en su educaciéon?

® | Si, definitivamente 15 79%
@ | Si, en cierta medida 4 21%
® | No mucho 0 0%
® [No 0 0%
® | No estoy seguro/a 0 0%
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3 GRAFICAS

I. Encuesta para maestros sobre el Uso de TIC en la Educacion de
Personas Sordas

Figura 1- Grafica 1. ¢{Con qué frecuencia utiliza las TIC en su proceso educativo?

1. ;Con qué frecuencia utiliza las TIC
en su proceso educativo?

0 12,100%

= 0,0% = 0; 0% = 0,0% = 0; 0%
= Todos los dias = Variasveces alasemana = Ocasionalmente = Raramente = Nunca

Figura 2- Gréfica 2. ({Qué tipo de tecnologias utiliza mas frecuentemente?

2. ;Qué tipo de tecnologias utiliza
mas frecuentemente?

= 1,8% a 1,9

0 10,83%

= Dispositivos moviles (teléfonos, tabletas) = Computadoras (laptops, desktops)

= Software educativo especializado = Plataformas de comunicacion en linea

= Otros = 0;0% = 0;0%
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Figura 3- Grafica 3. ¢Las TIC que utiliza estan adaptadas para personas sordas? (Por ejemplo, con lengua
de sefas o subtitulos)

3. ¢Las TIC que utiliza estan adaptadas
para personas sordas? (Por ejemplo, con
lengua de senas o subtitulos)

= 1,8% = 1,8%

= Si,completamente = Parcialmente = No = No estoy seguro/a

Figura 4- Grafica 4. ;Coémo calificaria la calidad de los recursos educativos digitales disponibles para
personas sordas?

4. ;Como calificaria la calidad de los
recursos educativos digitales disponibles
para personas sordas?

= 0;0%

= Excelente = Bueno = Regular = Pobre = Muypobre

Figura 5- Gréfica 5. ;{Qué barreras ha encontrado al usar las TIC en su educacion?
5. ¢Qué barreras ha encontrado al
usar las TIC en su educacion?

= Falta de dispositivos adaptados = Contenido no accesible

= Falta de soporte técnico = Dificultades de conectividad

= Otros = 0;0%
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Figura 6- Mapa de palabras 1. {Qué mejoras sugiere para el uso de las TIC en la educacion de personas

sordas?
2encuestados (20%) respondieron ensefianza para esta pregunta. jnyestigaciones herramientas subtituladas
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Capacitacién

Lentes virtuales s uso
T capacitacion

LSM

Ver sugerencias de los maestros en la seccion 2. Resultados de la
pregunta 6 de la Encuesta | para maestros.

Figura 7- Grafica 7. ;{Considera que las TIC han tenido un impacto positivo en su educaciéon?

7. ¢(Considera que las TIC han tenido
un impacto positivo en su educacion?

0O 10,83%

= 0;,0% " 0;0% = 0;0%
= Si, definitivamente = Si, en ciertamedida = Nomucho = No = No estoy seguro/a

Il. Encuesta para alumnos sobre el Uso de TIC en la Educacion de
Personas Sordas

Figura 8- Gréfica 1. ,Con qué frecuencia utiliza las TIC en su proceso educativo?
1. ;Con qué frecuencia utiliza las TIC
en su proceso educativo?

0 6,32% 0O 11 58%

= 0,0% = 0;0%
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Figura 9- Grafica 2. ;Qué tipo de tecnologias utiliza mas frecuentemente?
2. ¢Qué tipo de tecnologias utiliza
mas frecuentemente?

= 1,5%

= Dispositivos moviles (teléfonos, tabletas) = Computadoras (laptops, desktops)

= Software educativo especializado = Plataformas de comunicacion en linea

= Otros = 0;0% = 0;0%

Figura 10- Grafica 3. ¢ Las TIC que utiliza estan adaptadas para personas sordas? (Por ejemplo, con lengua
de sefas o subtitulos)

3. ¢Las TIC que utiliza estan adaptadas
para personas sordas? (Por ejemplo, con
lengua de senas o subtitulos)

= 1,5%

0 6,32%

0 10,53%

= Si,completamente = Parcialmente = No = No estoy seguro/a

Figura 11- Gréfica 4. ;Como calificaria la calidad de los recursos educativos digitales disponibles para
personas sordas?

4. ;Como calificaria la calidad de los
recursos educativos digitales disponibles
para personas sordas?

= 0;0%

= Excelente = Bueno = Regular = Pobre = Muypobre
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Figura 12- Grafica 5. {Qué barreras ha encontrado al usar las TIC en su educacion?

5. ¢Qué barreras ha encontrado al
usar las TIC en su educacion?

= 1,5%

= Falta de dispositivos adaptados = Contenido no accesible
= Falta de soporte técnico = Dificultades de conectividad

= Otros

Figura 13- Mapa de palabras 2. {Qué mejoras sugiere para el uso de las TIC en la educacion de personas
sordas?

3 encuestados (23%) respondieron lengua para esta
pregunta.
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Ver sugerencias de los alumnos en la seccion 2. Resultados de la
pregunta 6 de la Encuesta Il para alumnos.

Figura 14- Grafica 7. Considera que las TIC han tenido un impacto positivo en su educacion?

7. ¢Considera que las TIC han tenido
un impacto positivo en su educacion?
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Qué mejoras sugieren los alumnos para el uso de las TIC en la
educacion de personas sordas

Las mejoras sugeridas por los alumnos para el uso de las TIC en la
educacion de personas sordas incluyen:

¢ Fortalecimiento de la educacion bilingiie: Los alumnos ven la
necesidad de usar las TIC para apoyar la ensefianza de la lengua
de sefnas y del idioma hablado, reconociendo la importancia de la
educacion bilinglie™.

¢ Acceso y produccion de informacion: Proponen que las TIC

ayuden a facilitar el acceso a la informacion y la produccion
escrita mediante recursos visuales y tecnologias adaptativas™s.
¢ Desarrollo de competencias especificas: Sugieren el uso
de TIC para mejorar competencias linglisticas y cognitivas,
utilizando herramientas digitales flexibles y adaptables™®.
¢ Inclusion tecnoldgica efectiva: Los alumnos destacan la
importancia de una inclusion tecnoldgica que involucre un
proceso de apropiacion de herramientas y conocimientos por
parte de los estudiantes y docentes'.

Estas sugerencias estan orientadas a mejorar significativamente la
calidad educativa y promover la autonomia y el desarrollo integral de los
estudiantes sordos.

Como pueden las TIC mejorar la comunicacion entre estudiantes
sordos y oyentes

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) pueden
mejorar significativamente la comunicacion entre estudiantes sordos y
oyentes de varias maneras:

1. Educacion bilinglie: Las TIC pueden apoyar la educacién
bilinglie, donde la lengua de senas es el primer idioma y el idioma
escrito del entorno es el segundo. Esto permite a los estudiantes

44 Inclusion de TIC en escuelas para alumnos sordos e hipoacusicos (educ.ar)
45 Inclusion de tic en escuelas para alumnos sordos (educ.ar)
16 Inclusion de TIC en escuelas para alumnos con discapacidad intelectual (educ.ar)

7 La inclusion de nifios sordos en educacion basica en una escuela de México mediante el
disefio de recursos digitales (scielo.org.mx)
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sordos desarrollar sus habilidades lingtiisticas y cognitivas en un
entorno digital que respeta su lengua materna™é.

2. Herramientas digitales: Los estudiantes pueden preparar
actividades y presentaciones en soporte digital, lo que facilita
la inclusidn y participacion de los estudiantes sordos en el
aula. Ademas, pueden buscar materiales y exponer en clase,
reforzando sus habilidades de comunicacion™e.

3. Interpretacion de lengua de signos: Existen servicios que
permiten la interpretacion de lengua de signas a través de
dispositivos moviles, ordenadores o tabletas, facilitando la
comunicacion en tiempo real entre sordos y oyentes™®.

4. Proyectos de accesibilidad: Proyectos como CONSIGNOS
buscan hacer accesibles las TIC para las personas sordas,
permitiendo su comunicacion a través de agentes animados
y ofreciendo alternativas de comunicacion sin necesidad de
conocimientos especiales™!.

Estas estrategias y herramientas tecnoldgicas no solo mejoran la
comunicacion, sino que también promueven la inclusion y la igualdad de
oportunidades en el ambito educativo™?.

Como pueden las TIC mejorar el aprendizaje de los estudiantes
sordos

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) pueden
mejorar el aprendizaje de los estudiantes sordos de varias maneras
importantes:

1. Educacion bilingiie: Las TIC apoyan la educaciéon bilingle,
donde la lengua de senas es el primer idioma y el idioma escrito
del entorno es el segundo. Esto permite a los estudiantes sordos

48 Inclusion de TIC en escuelas para alumnos sordos e hipoacusicos (educ.ar)

49 Las TIC como recurso didactico en el alumnado con Discapacidad Auditiva (ujaen.es)

%0 | as tecnologias ayudan a las personas sordas a romper barreras de comunicacion
(blogthinkbig.com)

51 Proyecto CONSIGNOS: cémo hacer accesibles las TIC para las personas sordas | DIE (upm.
es)

52 Opiniones de sordos y oyentes con relacion a la inclusion social de la persona sorda (cultura-
sorda.org)
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desarrollar sus habilidades linglisticas y cognitivas en un entorno
digital que respeta su lengua materna™:s.

2. Herramientas digitales: Los estudiantes sordos pueden
preparar actividades y presentaciones en soporte digital, buscar
materiales y exponer en clase, ejercitando y afianzando sus
habilidades de comunicacion™*,

3. Acceso a la informacion: Las TIC facilitan el acceso a la
informacion y la produccion escrita, lo que es crucial para los
estudiantes sordos e hipoacusicos™®.

4. Aprendizaje autonomo: Las TIC permiten a los estudiantes
sordos acceder a un aprendizaje autdbnomo y significativo, desde
un entorno atractivo y motivador™®.

Estas herramientas y estrategias no solo mejoran la comunicacién

y el aprendizaje, sino que también promueven la inclusion y la igualdad de
oportunidades en el ambito educativo.

Qué herramientas digitales son mas efectivas para el aprendizaje

de los estudiantes sordos

Las herramientas digitales mas efectivas para el aprendizaje de los

estudiantes sordos incluyen:

1. Animaciones 2D y videos: Estos recursos visuales pueden
explicar conceptos complejos de manera accesible y atractiva,
lo que es especialmente util para estudiantes que dependen de
sefales visuales para el aprendizaje™”.

2. Juegos educativos: Los juegos interactivos son una forma
efectiva de mantener a los estudiantes sordos comprometidos
y motivados, al tiempo que les permiten practicar habilidades
lingliisticas y cognitivas en un entorno Iudico™g.

153 | as TIC como recurso didactico en el alumnado con Discapacidad Auditiva (ujaen.es)

%4 Estrategias para la inclusion de estudiantes sordos en la educacion superior latinoamericana
(redalyc.org)

155 Inclusion de TIC en escuelas para alumnos sordos e hipoacusicos (educ.ar)

%6 Ejemplos de las TIC en la educacion: como utilizar las TIC para mejorar el aprendizaje
(enlosoidos.com)

57 La inclusion de nifios sordos en educacion basica en una escuela de México mediante el
disefo de recursos digitales (scielo.org.mx)

%8 Inclusion de TIC en escuelas para alumnos sordos e hipoacusicos (educ.ar)
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3. Apps educativas: Las aplicaciones disefiadas especificamente
para estudiantes con discapacidad auditiva pueden mejorar
sus destrezas de manera flexible y dinamica, y también son
Utiles para los docentes al proporcionar recursos adicionales y
estrategias de ensenanza™®.

4. Programas de lectura digital: Herramientas como TeCuento,
que promueven el habito de lectura y la creacion literaria a través
de la lengua de signos, son fundamentales para el desarrollo
lingliistico y cognitivo de los estudiantes sordos™®.

Estas herramientas no solo facilitan el aprendizaje, sino que también

promueven la inclusion y la participacion de los estudiantes sordos en el aula.
Hay alguna desventaja en el uso de TIC para estudiantes sordos
y oyentes

El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC)
en la educacion de estudiantes sordos y oyentes tiene muchas ventajas,
pero también puede presentar ciertos desafios y desventajas:

1. Distracciones: Las TIC pueden ofrecer acceso a una amplia
gama de recursos, lo que a veces puede resultar en distracciones
y falta de atencion en los estudiantes™!.

2. Dependencia tecnologica: Existe el riesgo de que los
estudiantes se vuelvan demasiado dependientes de la tecnologia,
lo que podria limitar el desarrollo de habilidades sociales y de
comunicacion no tecnologicas™?.

3. Brechadigital: No todos los estudiantes tienen el mismo acceso
a la tecnologia, lo que puede crear una brecha digital y excluir a
aquellos sin los recursos necesarios's,

4. Formacion del profesorado: Los docentes necesitan formacion
especifica para utilizar las TIC de manera efectiva en el aula, y

59 Apps educativas para alumnos con discapacidad auditiva (inesalud.com)
160 10 aplicaciones para personas con pérdida auditiva - Blog de Kiversal
617 ventajas y desventajas de las TIC en la educacion (telefonica.com)

62 8910 Ventajas Y 10 Desventajas de Las Tics en La Educacion | Técnicas Para Docentes
(tecnicasparadocentes.com)

163 Cultura sorday TIC variables para el desarrollo de la lengua de sefas chilena - Visor Redalyc
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no todos los centros educativos cuentan con los recursos para
proporcionar esta capacitacion'64

5. Sobrecargadeinformacion: El exceso de informacion disponible
a través de las TIC puede ser abrumador y dificultar el enfoque
en la informacion relevante®.

6. Costo: La implementacion de TIC en la educacidon puede
ser costosa, y no todas las instituciones pueden permitirse la
infraestructura necesaria'®®.

Es importante abordar estas desventajas para garantizar que
las TIC se utilicen de manera que beneficien a todos los estudiantes,
independientemente de sus habilidades auditivas.

Qué mejoras sugieren los maestros para el uso de las TIC en la
educacion de personas sordas

Los maestros sugieren varias mejoras para el uso de las TIC en la

educacion de personas sordas, entre ellas:

* Fortalecer la educacion bilingiie: Utilizar las TIC para apoyar la
ensenanzay el aprendizaje de la lengua de sefas como lenguaje
natural de las personas sordas, asi como del idioma hablado del
entorno™’,

* Acceso a la informacion: Facilitar el acceso a la informacion y
la produccién escrita para alumnos sordos mediante el uso de
recursos visuales y tecnologias adaptativas's.

¢ Desarrollo de competencias: Emplear las TIC para desarrollar
competenciaslinglisticas y cognitivas especificas, aprovechando
herramientas y materiales digitales flexibles y adaptables™®.

e Inclusion tecnoldgica: Crear una predisposicion efectiva y
afectiva hacia la inclusion tecnologica, lo que implica un proceso

64 Experiencias de interaccion autonoma entre estudiantes sordos y oyentes en el contexto
educativo incluyente (urosario.edu.co)

165 Opiniones de sordos y oyentes con relacion a la inclusion social de la persona sorda (cultura-
sorda.org)

166 Recursos TIC para la discapacidad auditiva | Essentia mundi (noticiasusodidactico.com)

187 Inclusion de TIC en escuelas para alumnos sordos e hipoacusicos (educ.ar)

68 Qrientaciones para la atencion educativa de alumnos sordos (sep.gob.mx)

169 Inclusion de TIC en escuelas para alumnos con discapacidad intelectual (educ.ar)

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad

de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas A E


https://bing.com/search?q=desventajas+del+uso+de+TIC+para+estudiantes+sordos+y+oyentes
https://repository.urosario.edu.co/server/api/core/bitstreams/2729ab9b-37e4-4ecd-950e-9db097327a6f/content
https://repository.urosario.edu.co/server/api/core/bitstreams/2729ab9b-37e4-4ecd-950e-9db097327a6f/content
https://cultura-sorda.org/opiniones-de-sordos-y-oyentes-con-relacion-a-la-inclusion-social-de-la-persona-sorda/
https://cultura-sorda.org/opiniones-de-sordos-y-oyentes-con-relacion-a-la-inclusion-social-de-la-persona-sorda/
https://www.noticiasusodidactico.com/essentiamundi/2015/07/16/recursos-tic-para-la-discapacidad-auditiva/
http://escritorioeducacionespecial.educ.ar/datos/recursos/pdf/inclusion_de_TIC_en_escuelas_para_alumnos_sordos.pdf
https://educacionespecial.sep.gob.mx/storage/recursos/2023/05/dTA6GkFrwV-1Libro_Orientaciones.pdf
http://escritorioeducacionespecial.educ.ar/datos/recursos/pdf/inclusion_de_TIC_en_escuelas_para_alumnos_con_discapacidad_intelectual.pdf

de apropiacidén de herramientas y conocimientos por parte de
los docentes y estudiantes'°.

Estas sugerencias estan orientadas aintroducir mejoras significativas
en la calidad de la educacion y promover la autonomia y el desarrollo
integral de los alumnos sordos.

Qué tecnologias se utilizan para la educacion de personas sordas

Las tecnologias utilizadas en la educacion de personas sordas en

México incluyen:

1. Disenoderecursos digitales: Incluye la creacion de animaciones
2D, videos y juegos que favorecen los procesos de aprendizaje
de los alumnos sordos™".

2. Lengua de Seinas Mexicana (LSM): Se utiliza como medio de
instruccion y comunicacion en el aula, junto con la ensefianza
del espanol'™,

3. Herramientas digitales basadas en juegos: Estas herramientas
promueven la atencidn y la repeticion para la comprension de la
segunda lengua en alumnos sordos'3,

4. Métodos de comunicacion alternativos: Como el lenguaje
de senas y técnicas visuales, adaptando la metodologia para
garantizar una educacion inclusiva'.

5. Tecnologia de traduccion de lenguaje de senas: Aplicaciones
y dispositivos que facilitan la comunicacion y el aprendizaje’>.

Estas tecnologias son fundamentales para proporcionar una

educacion accesible y adaptada a las necesidades de los estudiantes
sordos, promoviendo su inclusidon y participacion en el entorno educativo.

170 Inclusion de TIC en escuelas para alumnos con discapacidad motriz (icesi.edu.co)

™ La inclusion de nifilos sordos en educacion basica en una escuela de México mediante el
diseno de recursos digitales (scielo.org.mx)

72 Inclusion educativa de personas sordas sefantes en nivel universitario en México (segob.
gob.mx)

73 L a inclusion de nifios sordos en educacion basica en una escuela de México mediante el
diseno de recursos digitales (scielo.org.mx)

74 La importancia de la educacion para sordos en México: retos y oportunidades | ideaparati.
com

75 |_a Comunidad Sorda en México: Oportunidades y Contexto Histérico (institutoisaias55.org)
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Como puede aprender mas sobre estas tecnologias
Para aprender mas sobre las tecnologias para la educacion inclusiva,
puedes explorar los siguientes recursos:

1. Articulosy blogs educativos: Puedes leer articulos que discuten
como la tecnologia puede facilitar la inclusion educativa y los
desafios a considerar'®,

2. Cursos en linea: Hay plataformas que ofrecen cursos sobre
educacion inclusiva y el uso de las TIC en este contexto'”.

3. Seminarios web y conferencias: Participa en eventos en linea
donde expertos comparten sus conocimientos y experiencias en
la implementacion de las TIC para la inclusion educativa'.

4. Publicaciones académicas: Consulta estudios y articulos de
investigacion sobre las mejores practicas y estrategias para
impulsar la educacion inclusiva con las TIC™®,

5. Redes profesionales: Unete a redes de profesionales en
educacion inclusiva para intercambiar ideas y recursos.'®

6. Programasdeformaciondocente: Buscaprogramas especificos
que se centren en la formacion de docentes en el uso de las TIC
para la educacion inclusiva™.

Estos recursos te proporcionaran una base solida de conocimientos

y habilidades para comprender y aplicar las TIC en la educacion inclusiva.

Hay alguna iniciativa en México que promueva el uso de las TIC en

la educacion inclusiva

Si, en México existen varias iniciativas que promueven el uso de las

TIC en la educacion inclusiva. Por ejemplo:

76 |_a tecnologia como facilitador de inclusion educativa

77 ;,Qué es la Educacion Inclusiva y cémo impulsarla con las TIC? | UNIR

78 Tecnologias Educativas Inclusivas Libro Interactivo (unam.mx)

79 Qué es la educacion inclusiva y como impulsarla con las TIC - Psicologia i Ciéncies de
I'Educacio (uoc.edu)

80 | as Tecnologias de Informacién y Comunicacion como herramienta para una educacion
primaria inclusiva Visor Redalyc

8" Implementacion de las TIC para la inclusidon educativa - Tiffin University
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1. Programa multimedia Uantakua: Este programa busca integrar
las TIC en la educacién para responder a distintos desafios del
sistema educativo™2.

2. La tecnologia como facilitador de inclusion educativa: Esta
iniciativa destaca la importancia de las TIC para garantizar
la inclusion y formar ciudadanos criticos y con habilidades
necesarias para afrontar desafios en la vida':.

3. Desarrollo de politicas nacionales: Se trabaja en la adopcion
y uso de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje,
ampliando la oferta educativa a través de medios digitales y
mejorando la gestion educativa por medio de las TIC™4,

Estas iniciativas son fundamentales para consolidar un acceso a la
educacion que trascienda las barreras sociales, culturales y econdmicas, y
para formar una sociedad mas inclusiva y equitativa.

Qué desafios enfrenta la educacion inclusiva en México

La educacidn inclusiva en México enfrenta varios desafios que son
cruciales para su desarrollo y mejora continua:

1. Integracion educativa: Aunque ha habido avances, laintegracion
completa de estudiantes con necesidades educativas especiales
aun no se ha logrado™®,

2. Formacion docente: La capacitacion de los profesores en
practicas inclusivas es fundamental y sigue siendo un area que
necesita mas atencion y recursos'™®.

3. Infraestructurayrecursos: La falta de infraestructura adecuada
y de recursos didacticos accesibles limita la efectividad de la
educacion inclusival.

4. Curriculo adecuado: La adaptacion del curriculo para satisfacer
las necesidades de todos los estudiantes es un desafio
constante2.

82 Cémo las TIC pueden contribuir a la educacion inclusiva en América Latina | CEPAL
183 |_a tecnologia como facilitador de inclusion educativa

84 Las TIC en la educacion publica de México, un esfuerzo disparejo — u-GOB

85 Educacion especial en México. Desafios de la educacion inclusiva (segob.gob.mx)

8 |os desafios de la educacion inclusiva en México: un camino lleno de obstaculos y
oportunidades - Quo.mx
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5. Actitudes y percepciones: Las actitudes de padres,
profesionales y la sociedad en general hacia la inclusion
pueden ser un obstaculo si no se promueve una comprension y
compromiso adecuados2.

6. Politicas publicas: La creacion y aplicacién de politicas publicas
que respalden la educacién inclusiva son esenciales para su
éxito a largo plazo.

Estos desafios requieren un enfoque colaborativo y comprometido
de todos los involucrados en el sistema educativo para crear un ambiente
de aprendizaje verdaderamente inclusivo'™”.

Como puede el maestro contribuir a la formacion docente en
practicas inclusivas

Para contribuir a la formacion docente en practicas inclusivas en
Meéxico, el maestro puede considerar las siguientes acciones:

1. Capacitacion continua: Participa en programas de formacién
continua que se centren enlainclusiony la diversidad. Esto puede
incluir talleres, seminarios y cursos que aborden la educacién
inclusiva desde un enfoque practico™?.

2. Colaboracion con Instituciones: Colabora con escuelas
normales y universidades que tengan programas de formacion
docente. Puedes ofrecer tu experiencia y conocimientos en
practicas inclusivasl.

3. Investigacion y desarrollo: Contribuye a la investigacion sobre
practicas inclusivas en la educacion. Esto puede ayudar a
identificar areas de mejora y desarrollar estrategias efectivas
para la formacion docente'™®,

4. Voluntariado: Ofrece tu tiempo como voluntario en programas
que apoyen la formacion docente en inclusion. Esto puede incluir
mentoria, coaching o asistencia en el desarrollo de recursos
educativos inclusivos2.

87 Principales retos de la inclusion y equidad educativa en México - Luis Angel Monge
(luismonge.com.mx)

88 Practicas inclusivas en la formacion docente en México (scielo.org.pe)

'8 Formacion docente para la inclusion y la diversidad: retos y agenda pendiente en México
(redalyc.org)
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5. Promocion de politicas inclusivas: Participa en la promocion
y el disefio de politicas educativas que respalden la formacion
docente en practicas inclusivas. Esto puede implicar trabajar
con organismos gubernamentales o grupos de defensa2.

6. Desarrollo de recursos didacticos: Ayuda a crear y distribuir
materiales didacticos que apoyen la educacion inclusiva, como
guias, manuales y recursos digitales!.

7. Redesprofesionales:Unetearedesprofesionalesycomunidades
de practica que se centren en la educacion inclusiva. Compartir
experiencias y recursos puede ser muy beneficioso™®°.

8. Feedback constructivo: Proporciona retroalimentacion
constructiva sobre las practicas inclusivas actuales y sugiere
mejoras basadas en evidencia y experiencia™'.

Hay alguna iniciativa que promueva una formacion adecuada del

profesorado en México

Si, hay varias iniciativas en México que promueven la formacion

adecuada del profesorado. Por ejemplo:

1. Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de
Educacion Basica y Media Superior: Esta estrategia se centra
en incrementar el presupuesto para la formacion continua y
ofrecer cursos gratuitos para docentes de educacion publica'?,

2. Educobarémetro. El Profesorado en México 2023:
Realizado por la Fundacion SM y el Instituto de Investigacion y
Asesoramiento Educativo (IDEA), este estudio forma parte de un
proyecto que busca movilizar la reflexion sobre la educacion y el
desarrollo profesional docente™.

3. Estrategia Nacional de Formacion Continua 2023: Elaborada
por la Secretaria de Educacion Publica, esta estrategia busca

190 3 estrategias para implementar el aprendizaje inclusivo en las Aulas (pearsonlatam.com)

91 Autoevaluacion de practicas inclusivas docentes en atencion a la poblacion con aptitudes
sobresalientes (redalyc.org)

92 Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de Educacion Basica y Media
Superior | Secretaria de Educacion Publica | Gobierno | gob.mx (www.gob.mx)

93 Educobarémetro. El Profesorado en México 2023 - Observatorio de la escuela en
Iberoamérica (OES) (fundacion-sm.org)
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mejorar la calidad educativa a través de la formacion continua de
docentes y directivos™“.
Estas iniciativas son fundamentales para asegurar que los docentes
estén bien preparados y puedan ofrecer una educacion de calidad que
responda a las necesidades de todos los estudiantes’™®.

194 Estrategia Nacional de Formacién Continua 2023 (sep.gob.mx)
95 Formacion continua de docentes: politica actual en México y buenas practicas nacionales e
internacionales (inee.edu.mx)
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ANEXO C

SISTEMA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LOS
SIGNOS Y SENAS PARA LSM'9¢

Figura 15- Inicio.
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Sistema de Ensefianza y Aprendizaje de los signos y sefias para LSM

Figura 16- Objetivo.
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Existe el alfabeto manual, necesario para deletrear las palabras, sin embargo; la LSM tiene sefias ya establecidas para la mayoria de las palabras. En el caso
que no existiera una sefia para denominar algo, se utilizan los clasificadores, es decir, nos valemos de mimica y movimientos que otorguen, de cierta manera, el
sentido y el significado especifico para denominar un concepto, ya sea por su tamafio, su forma o su funcién.

La LSM es un sistema complejo, como cada lengua, y no comparte la misma gramatica que el espafiol. La LSM es un sistema mas concreto y tiende a hacer
uso de sindnimos que den una connotacion al mensaje.

Objetivo

Este modulo esta creado para que puedas consultar todas las sefias aprendidas dentro del curso; lo encontraras en orden alfabético, y cada vez que avanzas
de nivel podras ir visualizando sefias.

Para aprender los signos sefias para la LSM, existen diferentes recursos y estrategias que se pueden utilizar, tales como:

Cursos presenciales o en linea, impartidos por profesores sordos o intérpretes de LSM, que ensefian los aspectos basicos e intermedios de la lengua, como
el alfabeto manual, los saludos, los campos semdnticos, los pronombres, los verbos, etc.

Materiales didécticos, como libros, videos, juegos, aplicaciones, etc., que ofrecen ejercicios, actividades y recursos para practicar y reforzar el aprendizaje
de la LSM.

Contacto directo con la comunidad Sorda a través de eventos, talleres de curso, conferencias, etc., que permiten interactuar con personas sordas, conocer
su cultura, sus costumbres, sus valores, sus derechos, etc., y mejorar la fluidez y la comprension de la LSM.

Alcanzar una comprension bésica de la LSM (Lengua de Sefias Mexicana) y de la cultura del Sordo mediante el aprendizaje de las herramientas
gramaticales y mediante el cocimiento de la cultura silente facilit ) con ello la comp ion y la expresion en este idioma.

96 Sistema de Ensefanza y Aprendizaje de los signos y sefias para LSM (wordpress.com).
https://cielnya99.wordpress.com/
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Figura 17- Que es la Lengua de Sefias Mexicana.
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¢Si se puede aprender los interpretes para ayudar? l

Un intérprete para sordos es un profesional altamente calificado que ayuda a las personas sordas a comunicarse con el mundo auditivo. Estos profesionales
puede traducir informacién auditiva a lenguaje de sefias, lenguaje de sefias a lenguaje hablado y viceversa.

Definicién: Un Intérprete Para Sordos es profesional que traduce el lenguaje hablado al lenguaje de sefas, y viceversa. Esta profesion es una herramienta
esencial para proporcionar igualdad de acceso a la informacion a personas sordas y con discapacidad auditiva.

Para convertirse en un intérprete para sordos, se necesita una educacion especializada. Los intérpretes para sordos generalmente reciben entrenamiento en
lenguaje de sefias, comunicacion con los sordos, y otros temas relacionados con la educacion de personas con discapacidad auditiva.

Un Intérprete Para Sordos acttia como puente entre el mundo de los oyentes y el mundo de las personas sordas o con discapacidad auditiva. Esto significa que
traducen lo que las personas oyentes dicen en un lenguaje de sefias, y también traducen lo que las personas sordas o con discapacidad auditiva estdn
comunicando en un lenguaje que puedan entender los oyentes.

¢Que es la Lengua de Sefias Mexicana?

La Lengua de Sefias Mexicana (LSM) es la lengua que utilizan las personas sordas en México para comunicarse entre si y con los oyentes que la conocen. La
LSM tiene su propia estructura, gramética y vocabulario, y es tan rica y compleja como cualquier lengua oral. La LSM se basa en signos visuales que se hacen
con las manos, el cuerpo y la cara. La LSM es una lengua oficial en México, junto con el espafiol y las lenguas indigenas, y es un derecho de las personas
sordas.
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¢Como aprender la Lengua de Sefias Mexicana?

Quiere aprender la lengua de sefias mexicana (LSM), que es una forma de comunicacién para las personas sordas o con discapacidad auditiva. La LSM tienel
su propia estructura, gramatica y vocabulario, y es tan rica y compleja como cualquier lengua oral. Para aprender la LSM, necesitas practicar con personas que
la usan, conocer el alfabeto manual, el vocabulario basico y las reglas de la lengua.

La LSM es viso-corporal (visién y cuerpo), a diferencia de las lenguas que cominmente conocemos, las cuales en su mayoria son audio-orales (oido - voz).

Pero lo mas importante es que para aprender LSM debes practicarla con personas que hacen uso de ella, de preferencia personas con discapacidad auditiva.

¢Quienes conforman la comunidad sorda?

La comunidad sorda es un grupo de personas que comparten la experiencia de la pérdida auditiva y el uso de la lengua de sefias como medio de
comunicacién. La comunidad sorda no solo incluye a las personas con discapacidad auditiva, sino también a sus familiares, amigos, intérpretes y otros aliados
que valoran y respetan su cultura e identidad. La comunidad sorda se caracteriza por su solidaridad, diversidad, inclusién y lucha por sus derechos. La
comunidad sorda tiene su propia historia, valores, costumbres y expresiones artisticas. La comunidad sorda es una comunidad viva, dindmica y orgullosa de su
lengua y su cultura.

Moddulo Basico
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Figura 19- Mddulos Basico y de Videos.
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Moddulo Basico
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Médulo de Videos

@ « Clase 1 Nivel Bésico LENGUA DE SENAS MEXICANA - LSM Ensefiando #

« Clase 2 Nivel Bésico Lengua de Sefias Mexicana - LSM Ensefiando '#
« Clase 3 Nivel Basico Lengua de Sefias Mexicana - LSM Ensefiando #

D o « Hay videos en LSM par aprender

Saber a ver entonces aprender y ensefiar la Lengua de Sefias Mexicana (LSM) tiene muchos beneficios, tanto para las personas sordas comn nara Iae
oyentes. Algunos de ellos son:

B Suscribirse

Figura 20- Lengua de Senas Mexicana (LSM)
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Saber a ver entonces aprender y ensefiar la Lengua de Sefias Mexicana (LSM) tiene muchos beneficios, tanto para las personas sordas como para las
oyentes. Algunos de ellos son:

La LSM es una forma de comunicacién no verbal que utiliza gestos y sefiales manuales para transmitir ideas y pensamientos.

La LSM es un idioma que pertenece al Patrimonio Lingiistico Nacional Mexicano, tiene su propia estructura y componentes que la reconocen como un id'\oma'
con una riqueza linglistica y cultural. Las y los futuros docentes en Inclusién Educativa tienen el compromiso de emplear este idioma para crear espacios
accesibles, asi como disefiar ambientes de aprendizaje empleando la LSM.

La LSM es un derecho de las personas sordas, que les permite acceder a la educacion, la cultura, la informacion y la participacion social. La escuela debe
garantizar una educacién de calidad para todas las alumnas y alumnos, es por ello que la y el futuro docente en Inclusién Educativa requiere desarrollar las
competencias comunicativas necesarias para atender y orientar a alumnas y alumnos, madres y padres de familia, asi como docentes, propiciando espacios
accesibles en la comunicacién.

La LSM es una forma de expresion artistica y creativa, que puede utilizarse para crear obras literarias, politicas, musicales y teatrales. El valor de estas obras
radica en que han sido la respuesta a una necesidad, principalmente de la comunidad oyente para el aprendizaje de la LSM, y con ello facilitar la comunicacién
entre sordos y oyentes.

CENTROS ACADEMICOS

Centro Internacional de Alta Tecnologfa para la Audicién y el Lenguaje

Académica del Lengua de Sefias Mexicana

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad Anexo C m
de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas



Figura 21- Centros Académicos.
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CENTROS ACADEMICOS

Centro Internacional de Alta Tecnologia para la Audicién y el Lenguaje

Académica del Lengua de Sefias Mexicana
REVISTAS DE LIBROS PARA APRENDIZAJE DE LSM CON VIiDEO l

Diccionario LSM (Lengua de Sefias Mexicana)

Lengua de Sefas Mexicana / Wikisigns

Diccionarios para autodidactas en linea AULEX

LIBROS DE LSM

Manos con Voz.Diccionario de lengua de sefias mexicana
Diccionario de Lengua de Sefias Mexicana. Ciudad de México,2017

Sistema Municipal DIF/Manual de Lengua de Sefias Mexicana. Puebla

WIKIPEDIA - v

Figura 22- Wikipedia.
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WIKIPEDIA
Lengua de Sefias Mexicana

Lengua de sefias en los bebes y nifios pequefios

Lenguas de sefias o de signos por paises

Educacion para sordos l
Cultura sorda
CURSOS GRATIS

Curso de lengua de sefias mexicana

Capacitate para el empleo (Cuidado Social / Lengua de Sefias Mexicana),

Microsoft ayuda en relacion con una di: i como una di i visual, auditiva, relacionada con el aprendizaje, la salud mental, la movilidad o
de otro tipo.

Microsoft tiene el compromiso de crear y mejorar la tecnologia accesible para las personas con discapacidad, asi como de generar mas oportunidades
laborales y educativas para este sector de la poblacion. Algunas de las iniciativas que Microsoft ha desarrollado son:

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad Anexo C m
de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas



Figura 23- Microsoft ayuda a las personas con discapacidades.
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Microsoft ayuda en relacion con una di: i como una di i visual, auditiva, relacionada con el aprendizaje, la salud mental, la movilidad o
de otro tipo.

Microsoft tiene el compromiso de crear y mejorar la tecnologia accesible para las personas con discapacidad, asi como de generar mas oportunidades
laborales y educativas para este sector de la poblacién. Algunas de las iniciativas que Microsoft ha desarrollado son:

« Laincorporacién de caracteristicas de accesibilidad por disefio en Microsoft 365, como el verificador de accesibilidad, la lectura inmersiva, el dictado y la
transcripcion, que facilitan la creacion, edicion y comparticion de documentos para personas con discapacidad visual, auditiva, cognitiva o de otro tipo.

 La creacion de aplicaciones y servicios que aprovechan la inteligencia artificial y otras tecnologias avanzadas para ayudar a las personas con discapacidad a
comunicarse, aprender y divertirse, como Seeing Al, Soundscape, Translator, Learning Tools, Project Torino y Xbox Adaptive Controller.

« La colaboracién con organizaciones y entidades que trabajan por la inclusién social de las personas con discapacidad, como la ONCE y su Fundacidn, con las
que ha participado en proyectos como el Camino de Santiago Accesible, que permite a las personas ciegas o con baja vision realizar esta ruta histérica y
cultural con autonomia y seguridad.

+ La promocién de una cultura empresarial que fomente la diversidad y la inclusion en el lugar de trabajo, ofreciendo programas de formacién, mentoria, apoyo
y sensibilizacién para las personas con discapacidad que forman parte de Microsoft o que quieren unirse a la compafiia.

Creacién y aplicacién en la tecnologia para ayudar a las personas con discapacidades

Microsoft Corporation Seeing Al

Figura 24- Microsoft Corporation Seeing Al & Soundscape.
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Creacién y aplicacién en la tecnologia para ayudar a las personas con discapacidades

Microsoft Corporation Seeing Al

Seeing Al es una aplicacion gratuita de Microsoft que utiliza la intelegencia artificial y la camara

del teléfono mévil para narrar el mundo que rodea a las personas ciegas o baja vision. La l
aplicacion puede leer textos, reconocer personas, objetos, productos, billetes, colores, imdgenes

y mucho mas.

Microsoft Soundscape

Microsoft Soundscape fue un proyecto de Microsoft Research que exploré el uso de tecnologia
innovadora basada en audio para permitir a las personas desarrollar una conciencia mas rica de

(— )
su entorno, volviéndose asi mas seguras y empoderadas para moverse.
.))) (((' @ A diferencia de las aplicaciones de navegacion paso a paso, Soundscape utilizé sefiale B suscribise  +++
Eil

3D para enriquecer la conciencia ambiental y proporciond una nueva forma de relacionaise cuii e v
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Figura 25- Microsoft Translator & Learning Tools.
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Microsoft Translator

Microsoft Translator es un servicio de traduccion automatica que permite traducir textos, voz,
imagenes y conversaciones entre mas de 70 idiomas. Microsoft Translator ofrece aplicaciones
para dispositivos méviles, computadoras y navegadores web, asi como una APl y un servicio de
voz para integrar el traductor en otros productos o proyectos. Microsoft Translator utiliza la
inteligencia artificial y el aprendizaje automatico para mejorar la calidad y la precisién de las
traducciones.

Microsoft Learning Tools

Learning Tools son herramientas digitales de Microsoft que ayudan a mejorar la lectura y la
escritura de las personas, independientemente de su edad o habilidad. Learning Tools incluyen
funciones como el Lector inmersivo, que lee en voz alta los textos y los divide en silabas, el
Asistente para matematicas, que explica los problemas paso a paso, o el Traductor, que permite
traducir entre més de 70 idiomas. Learning Tools estdn integrados en productos de Microsoft
como OneNote, Word, Outlook y Microsoft Edge, y se pueden usar de forma gratuita.

Sabes que: .

Figura 26- Microsoft Project Torino.
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Sabes que:

Herramientas de aprendizaje digital de Microsoft Education

One Note. Lector inmersivo. He i de Aprendizaje de Microsoft.

Microsoft creo un Project Torino

Project Torino es un proyecto de investigacion y disefio de Microsoft que creé un lenguaje de
programacion fisico para ensefiar habilidades de pensamiento computacional y conceptos

bésicos de programacion a nifios de 7 a 11 afios, independientemente de su nivel de vision. El

lenguaje de programacion fisico consiste en conectar unos dispositivos llamados pods que l
representan diferentes comandos, variables y valores, y que permiten crear programas que se

pueden ejecutar y escuchar. El objetivo de Project Torino es hacer que la programacién sea

accesible e inclusiva para todos los nifios, especialmente para aquellos con discapacidad visual u

otros desafios, como la dislexia o el autismo.

Sabes que Blog de Al: Con Project Torino,_Microsoft crea un lenguaje de programacion fisica
inclusivo para nifios con dis idad visual

[ Suscribirse e+
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Figura 27- Microsoft Xbox Adpative Controller & Windows.
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El Xbox Adaptive Controller es un mando especial de Microsoft que ayuda a hacer los videojuegos
més accesibles para las personas con movilidad limitada. El Xbox Adaptive Controller es un centro
unificado para conectar dispositivos externos, como interruptores, botones, joysticks y otros, que
permiten crear una experiencia de juego personalizada y adaptada a las necesidades de cada
usuario. El Xbox Adaptive Controller se puede usar con las consolas Xbox One y los PC con
Windows, y se puede personalizar mediante la app Accesorios de Xbox.

El Xbox Adaptive Controller fue disefiado con la colaboracién de organizaciones y comunidades
que trabajan por la inclusion de las personas con discapacidad en el mundo de los videojuegos,
como The AbleGamers Charity, The Cerebral Palsy Foundation, SpecialEffect y Warfighter
Engaged. l

Windows

» Discapacidad de otro tipo
» Discapacidad visual
» Discapacidad auditiva
» Discapacidad intelectual
N . . [ Suscribise  +e+
» Discapacidad movilidad o

Figura 28- Microsoft Visual Basic & Teams.
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Visual Basic

1. Inclusion de TIC en escuelas para alumnos con discapacidad visual: Un documento que explica como las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) pueden mejorar la educacién de los alumnos con discapacidad visual, y cémo se pueden utilizar herramientas como Visual Basic para crear materiales
accesibles y adaptados.

2. Discapacidad visual en el aula: pautas para su atencién: Un articulo que ofrece consejos y recomendaciones para atender a los alumnos con discapacidad
visual en el aula, y cémo las TIC pueden facilitar su inclusion y aprendizaje.

3. Ensefianza inclusiva: preparar a todos los docentes para la diversidad: Un informe que analiza los desafios y las oportunidades de la educacion inclusiva, y
cémo las TIC pueden contribuir a una ensefianza de calidad para todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades o necesidades.

4. Cémo ayudar a personas ciegas o con discapacidad visual: Un curso de autoaprendizaje que ofrece pautas de comunicacion y relacién con las personas con
ceguera o discapacidad visual, y cémo las TIC pueden ser un apoyo para su integracion social y laboral.

» Discapacidad intelectual

» Discapacidad auditiva

» Discapacidad visual l

Teams

1. Tecnologias de Microsoft que transforman la vida de las personas con discapacidad: Un articulo que explica cémo Microsoft ayuda a las personas con
discapacidades a liberar todo su potencial en la escuela, el trabajo y el hogar, con tecnologias accesibles como Windows 10, Office 365 y Teams.

2.7 formas de apoyar a las personas con discapacidad: Un articulo que ofrece consejos y recomendaciones para apoyar a las personas con una discapacidad,
como preguntar antes de ayudar, respetar el espacio personal, asegurar la accesibilidad de los espacios y luchar contra los estereotipos.

3. Integracién de Microsoft Teams con la mesa de ayuda: cémo funciona y por qué es Util: Un articulo que explica cémo integrar Teams con una mesa de ayuda, .
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Figura 29- Moodle.
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de las personas con discapacidad, con ejemplos de equipos y programas que aumentan la movilidad, la audicion, la vision o las capacidades de
comunicacién.

» Discapacidad auditiva

» Discapacidad visual

» Discapacidad intelectual

Moodle

Moodle permite personalizar la apariencia y el funcionamiento de la plataforma, segun las preferencias y necesidades de cada usuario. Por ejemplo, se
puede cambiar el tamafio y el color de la fuente, el contraste de la pantalla, el idioma de la interfaz, el formato de los contenidos, etc.

Moodle ofrece distintas formas de comunicacién y colaboracién entre los participantes del curso, como foros, chats, mensajes, wikis, blogs, etc. Estas
herramientas permiten a las personas con discapacidad expresar sus ideas, intercambiar opiniones, resolver dudas y recibir retroalimentacién de forma
sincrénica o asincrénica.

Moodle ofrece distintos tipos de actividades y recursos que se pueden adaptar a los objetivos, contenidos y metodologias de cada curso, asi como a las
caracteristicas y necesidades de cada estudiante. Por ejemplo, se pueden crear cuestionarios, tareas, lecciones, glosarios, libros, bases de datos, etc., con
diferentes niveles de dificultad, opciones de respuesta, criterios de evaluacion, etc.

Moodle permite integrar contenidos multimedia, como iméagenes, audios, videos, animaciones, etc., que pueden enriquecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje, y facilitar la comprension y el interés de las personas con discapacidad. Ademas, se pueden incorporar elementos de accesibilidad, como
subtitulos, transcripciones, descripciones, etc., que hacen que los contenidos sean mas accesibles y universales.

Moodle permite acceder a los cursos y contenidos desde cualquier lugar y momento, siempre que se disponga de una conexion a internet. Esto favorece la
flexibilidad, la autonomia y la motivacion de las personas con discapacidad, que pueden organizar su tiempo y ritmo de aprendizaje segui

y circunstancias. v

.

Figura 30- Microsoft Office 365.
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Office 365

Algunas de estas caracteristicas son:

El Comprobador de accesibilidad: Esta es una herramienta que revisa los documentos de Word, Excel, PowerPoint y Outlook para detectar posibles
problemas de accesibilidad que puedan dificultar la lectura o el uso de los archivos por parte de personas con discapacidad. El Comprobador de
accesibilidad ofrece sugerencias para corregir o mejorar estos problemas, como agregar texto alternativo a las imagenes, usar un contraste adecuado entre
el texto y el fondo, o evitar el uso de tablas complejas o anidadas.

El Dictado: Esta es una funcidn que permite escribir texto usando la voz en lugar del teclado. El Dictado estd disponible en varias aplicaciones de Office 365,
como Word, Outlook, PowerPoint y OneNote. El Dictado puede ser Util para las personas con discapacidad motriz, visual o de aprendizaje que prefieren
hablar en lugar de escribir. El Dictado también ofrece comandos de voz para insertar signos de puntuacién, cambiar el formato del texto o mover el cursor.

.

El Lector inmersivo: Esta es una funcién que mejora la comprension lectora y la fluidez de las personas con discapacidad de aprendizaje, dislexia o trastorno
por déficit de atencidn con hiperactividad (TDAH). El Lector inmersivo esté disponible en varias aplicaciones de Office 365, como Word, OneNote, Outlook y
Teams. El Lector inmersivo ofrece opciones para leer en voz alta el texto, resaltar las silabas, separar las palabras en partes, cambiar el tamafio y el

espaciado de la fuente, o enfocar una linea o una columna a la vez.

El Narrador: Esta es una funcion que lee en voz alta lo que aparece en la pantalla, como el texto, los botones, los menUs y las notificaciones. El Narrador esta
integrado en Windows 10/11 y puede usarse con varias aplicaciones de Office 365, como Word, Excel, PowerPoint y Outlook. El Narrador puede ser Util para l
las personas con discapacidad visual o de aprendizaje que necesitan escuchar el contenido de la pantalla. El Narrador también ofrece opciones para cambiar
la velocidad, el tono y el volumen de la voz, o personalizar los comandos del teclado.

Internet Edge
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Figura 31- Microsoft Internet Edge.
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Internet Edge

Algunas de estas caracteristicas son:

El Comprobador de accesibilidad: Esta es una herramienta que revisa los documentos de Word, Excel, PowerPoint y Outlook para detectar posibles
problemas de accesibilidad que puedan dificultar la lectura o el uso de los archivos por parte de personas con discapacidad. El Comprobador de
accesibilidad ofrece sugerencias para corregir o mejorar estos problemas, como agregar texto alternativo a las imagenes, usar un contraste adecuado entre
el texto y el fondo, o evitar el uso de tablas complejas o anidadas.

El Dictado: Esta es una funcidn que permite escribir texto usando la voz en lugar del teclado. El Dictado estd disponible en varias aplicaciones de Office 365,

como Word, Outlook, PowerPoint y OneNote. El Dictado puede ser Util para las personas con discapacidad motriz, visual o de aprendizaje que prefieren
hablar en lugar de escribir. El Dictado también ofrece comandos de voz para insertar signos de puntuacién, cambiar el formato del texto o mover el cursor.
El Lector inmersivo: Esta es una funcion que mejora la comprension lectora y la fluidez de las personas con discapacidad de aprendizaje, dislexia o trastorno
por déficit de atencidn con hiperactividad (TDAH). El Lector inmersivo estd disponible en varias aplicaciones de Office 365, como Word, OneNote, Outlook y

.

Teams. El Lector inmersivo ofrece opciones para leer en voz alta el texto, resaltar las silabas, separar las palabras en partes, cambiar el tamafio y el
espaciado de la fuente, o enfocar una linea o una columna a la vez.

El Narrador: Esta es una funcion que lee en voz alta lo que aparece en la pantalla, como el texto, los botones, los menUs y las notificaciones. El Narrador esta
integrado en Windows 10/11 y puede usarse con varias aplicaciones de Office 365, como Word, Excel, PowerPoint y Outlook. El Narrador puede ser Util para

.

las personas con discapacidad visual o de aprendizaje que necesitan escuchar el contenido de la pantalla. El Narrador también ofrece opciones para cambiar l
la velocidad, el tono y el volumen de la voz, o personalizar los comandos del teclado.

Inteligencia Artificial [ Suscribirse

Figura 32- Inteligencia Artificial.
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Inteligencia Artificial

La inteligencia artificial (IA) es una rama de la informatica que se dedica a crear sistemas y programas capaces de realizar tareas que normalmente requieren
de la inteligencia humana, como el reconocimiento de imagenes, el procesamiento del lenguaje natural, el aprendizaje automatico, la resolucién de problemas,
etc.

La IA puede ser una gran ayuda para las personas con discapacidad, ya que puede ofrecerles soluciones adaptadas a sus necesidades especificas, mejorar su
calidad de vida, facilitar su inclusidn social y laboral, y potenciar sus capacidades y talentos.

Algunos ejemplos de como la IA puede ayudar a las personas con discapacidad son:

« Para las personas con discapacidad visual, la IA puede crear aplicaciones que les describan lo que hay a su alrededor, que les lean en voz alta los textos o
que les traduzcan los mensajes de chat a su idioma preferido. Un ejemplo de este tipo de aplicacién es Lookout, de Google.

» Discapacidad visual

« Para las personas con discapacidad auditiva, la IA puede crear sistemas que les permitan comunicarse con otras personas mediante la sintesis y el
reconocimiento de voz, que les subtitulen las presentaciones de PowerPoint o que les transcriban las reuniones en vivo. Un ejemplo de este tipo de sistema
es Eye Control, de Microsoft.

» Discapacidad auditiva l

Para las personas con discapacidad intelectual o relacionada con el aprendizaje, la IA puede crear herramientas que les estimulen el aprendizaje y la atencion, .
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Figura 33- Discapacidades auditiva, intelectual y movilidad.
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» Discapacidad auditiva

Para las personas con discapacidad intelectual o relacionada con el aprendizaje, la IA puede crear herramientas que les estimulen el aprendizaje y la atencion,
que les faciliten la comprensién de lo que leen, que les ofrezcan retroalimentacién personalizada o que les orienten en la toma de decisiones. Un ejemplo de
este tipo de herramienta es la funcién de inmersién de Teams.

» Discapacidad intelectual

« Para las personas con discapacidad fisica o de movilidad, la IA puede crear dispositivos que les mejoren la movilidad y la autonomia, que les asistan en las
actividades cotidianas, que les transfieran de un lugar a otro o que les monitoricen la salud. Un ejemplo de este tipo de dispositivo son los robots
asistenciales.

» Discapacidad movilidad
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Figura 34- Blog de WordPress por Cielo Veronica Ibarra Cordova.
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Figura 35- Modulo Basico.
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Maddulo Basico

s

Médulo de Videos

o @ « Clase 1 Nivel Bésico LENGUA DE SENAS MEXICANA - LSM Ensefiando &
« Clase 2 Nivel Basico Lengua de Sefias Mexicana — LSM Ensefiando ¥
‘ « Clase 3 Nivel Bésico Lengua de Sefias Mexicana — LSM Ensefiando

D u « Hay videos en LSM par aprender

Saber a ver entonces aprender y ensefiar la Lengua de Sefias Mexicana (LSM) tiene muchos beneficios, tanto para las personas sordas como para las
oyentes. Algunos de ellos son:
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Figura 36- Inicializacion.
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Figura 37- Saludos.
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Figura 39- Alfabeto.
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Figura 41- Preguntas.
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Figura 42- Animales 1.
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Figura 43- Animales 2.
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Figura 44- Dias de la Semana.
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Figura 45- Meses del Afo.
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Figura 46- Nimeros.
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Figura 47- Verbos.
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Figura 48- Palabras Importantes.
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Figura 49- Clase 1 Nivel Basico Lengua de Sefias Mexicana.

Clase 1 nivel basico LENGUA DE SENAS MEXICANA

CLASE ]

LENGUA DE SENAS MEXICANA

> »| ) 0:04/28:50 - Calentamiento >

Clase 1 nivel basico LENGUA DE SENAS MEXICANA (youtube.com)
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https://www.youtube.com/watch?v=PZ6XVO2X1K4&t=1409s

Figura 50- Clase 2 Nivel Basico Lengua de Sefias Mexicana.
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Clase 2 Nivel Basico LENGUA DE SENAS MEXICANA (youtube.com)

Figura 51- Clase 3 Nivel Basico Lengua de Sefias Mexicana.
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Clase 3 nivel basico LENGUA DE SENAS MEXICANA - YouTube
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Figura 52- Lengua de Sefias Mexicana.
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Lengua de sefias mexicana - YouTube

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad Anexo C
de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas


https://www.youtube.com/results?search_query=Lengua+de+se%C3%B1as+mexicana

ANEXO D

SISTEMA DIGITAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE PARA
LAS PERSONAS SORDAS EN LA UAT-FCAV17

Figura 53- Crear equipos y canales y unirse a ellos. Unirse a un equipo o crear uno.
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Figura 54- Crear equipo o Unirse al equipo.
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Figura 55- Crear un equipo a partir de una plantilla. Clase, Comunidad de aprendizaje, Personal.
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De otro equipo

Desde grupo

Tgas e .‘ :rf \"AD

2Qué es un equipo?

8

g

Clase Comunidad de aprendizaje... Personal

i

Cotendonis Discussions, group projects, assignments Educator working group School administration and development

&

Uamadas

Aplicaciones

Usar esta plantilla.

n

Comunidad de aprendizaje profesional (PLC)

Los formadores trabajan juntos en objetivos compartidos o desarrollo profesional. Cada
equipo de comunidad de aprendizaje profesional le permite organizar materiales,
colaborar y acceder a Bloc de notas de OneNote con plantillas de tareas de comunidades
de aprendizaje profesionales comunes.

8 1canal

General

Usar esta plantilla

Figura 57- ({Qué clase de equipo sera? Privado o publico.

Falcone

teams.mi

¢Qué clase de equipo sera?
Privacidad
) privado

1 Las personas necesitan permiso para unirse

& publico
L7

Cualquier miembro de su organizacion puede unirse

< Atras

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad
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Figura 58- Algunos detalles rapidos sobre su equipo publico. Nombre del equipo y Descripci

6n. Crear.

a X

Algunos detalles rapidos sobre su equipo piiblico
Nombre del equipo

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la UAT-FC. )
Descripcion

Disefio y Desarrollo del Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas
Sordas en la Facultad de Comercio y Administracién Victoria de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas

Figura 59- Creando el equipo.

teams.microsoft.com,

Creando el equipo...

Figura 60- Agregar miembros a Sistema Digital de Ensefanza y Aprendizaje para las Personas Sordas
UAT-FCAV.

® D

Agregar miembros a Sistema Digital de Ensefianza y
Aprendizaje para las Personas Sordas en la UAT-FCAV
Empiece a escribir un nombre, una lista de distribucion o un grupo de seguridad para
agregarlo a su equipo. También puede agregar contactos ajenos a la organizacion como
invitados si escribe sus direcciones de correo electronico. Los contactos de fuera de la
organizacién recibiran un correo electrdnico para informarles de que se han agregado.
Mas informacién sobre cémo agregar invitados

Escriba un nombre o un correo electrénico

Omitir Agregar

Sistema Digital de Ensefanza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad

de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Auténoma de Tamaulipas ()




Figura 61- Agregar miembro 1.

(1) Equipos y can

Agregar miembros a Sistema Digital de Ensefianza y
Aprendizaje para las Personas Sordas en la UAT-FCAV

Empiece a escribir un nombre, una lista de distribucién o un grupo de seguridad para
agregarlo a su equipo. También puede agregar contactos ajenos a la organizacion como.
invitados si escribe sus direcciones de correo electrénico. Los contactos de fuera de la

organizacién recibiran un correo electronico para informarles de que se han agregado.
Més informacién sobre cémo agregar invitados

Giuseppe Francisco Falcone Treviid

Falcone Trevifio Giuseppe Francisco (Usted)
(GFALCONE) Empleado UAT

Agregar

Figura 62- Primer Miembro Agregar.

teams.microsoft.com

Agregar miembros a Sistema Digital de Ensefianza y
Aprendizaje para las Personas Sordas en la UAT-FCAV

Empiece a escribir un nombre, una lista de distribucién o un grupo de seguridad para
agregarlo a su equipo. También puede agregar contactos ajenos a la organizacién como
invitados si escribe sus direcciones de correo electrénico. Los contactos de fuera de la
organizacion recibirén un correo electronico para informarles de que se han agregado.
Mas informacion sobre como agregar invitados

Escriba un nombre o un correo electrénico

Falcone Trevifio Giuseppe Francisco

Miembro ~ X
gfelcone@docentes.uat.edumx

Figura 63- Canales principales. General jLe damos la bienvenida al equipo!

W Q Buscar Universidad Aut.. {gy
< Todos los equipos . General Publicaciones Archivos  Plc Notebook

o~

Actidad sD

Sistema Digital de Ensefianz..

B  ~ Canales principales

General
s
-
Golendario
Uamadas. iLe damos la bienvenida al equipo!
@Mencione el nombre del equipo o los nombres de los profesores para

empezar a compartirideas.

Aplicaciones.

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad Anexo D
de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas




Figura 64- Agregar miembro.

Correo: Falcone Trevifio Giusepp X %5 (1) Equiposy can eneral

teams.mics

™ Q gusar o
§ < Todos los equipos ’ General Publicaciones Archivos  Plc Notebook o v @
Actvicad SD
@ Sistema Digital de Ensefianz... -

B - Candles €3 Administrar equipo .

Taeas _N
Ge & Agregar miembro
s
L]

© Obtener vinculo al equipo

Calendario

[& Abandonar grupo

&) Administrar etiquetas R . B
Uomadas “ iLe damos la bienvenida al equipo!

T Eliminar equipo @Mencione el nombre del equipo o los nombres de los profesores para
empezar a compartir ideas.

‘Aplicacones

o Trevino

teams.microso

Agregar miembros a Sistema Digital de Ensefianza y
Aprendizaje para las Personas Sordas en la UAT-FCAV

Empiece a escribir un nombre, una lista de distribucién o un grupo de seguridad para
agregarlo a su equipo. También puede agregar contactos ajenos a la organizacion como
invitados si escribe sus direcciones de correo electrénico. Los contactos de fuera de la
organizacion recibiran un correo electrénico para informarles de que se han agregado.
Mas informacin sobre como agregar invitados

Gerardo Haces Atondo

Haces Atondo Gerardo
(GHACES) Empleado UAT

HG Haces Atondo Gerardo
(A9626108) Alumno de la UAT

Cancelar Agregar

Figura 66- Segundo Miembro Agregar.

s.microsoft.com,

Agregar miembros a Sistema Digital de Ensefianza y
Aprendizaje para las Personas Sordas en la UAT-FCAV

Empiece a escribir un nombre, una lista de distribucién o un grupo de seguridad para
agregarlo a su equipo. También puede agregar contactos ajenos a la organizacion como
invitados si escribe sus direcciones de correo electronico. Los contactos de fuera de la
organizacién recibiran un correo electronico para informarles de que se han agregado.
Mas informacion sobre cmo agregar invitados

[scriba un nombre o un correo electrénico

Haces Atondo Gerardo "
Miembro v
@ LRI x

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad
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Figura 67- Agregar miembro 3.

teams.microsoft.com

Agregar miembros a Sistema Digital de Ensefianza y
Aprendizaje para las Personas Sordas en la UAT-FCAV
Empiece a escribir un nombre, una lista de distribucién o un grupo de seguridad para
agregarlo a su equipo. También puede agregar contactos ajenos a la organizacion como
invitados si escribe sus direcciones de correo electrnico. Los contactos de fuera de la
organizacion recibiran un correo electronico para informarles de que se han agregado
Mas informacion sobre como agregar invitados

Jose Guadalupe De la Cruz Borregd|

De La Cruz Borrego Jose Guadalupe
(JBORREGO) Empleado UAT

Cancelar Agregar

Figura 68- Tercer Miembro Agregar.

‘teams.micr

Agregar miembros a Sistema Digital de Ensefianza y
Aprendizaje para las Personas Sordas en la UAT-FCAV
Empiece a escribir un nombre, una lista de distribucién o un grupo de sequridad para
agregarlo a su equipo. También puede agregar contactos ajenos ala organizacion como
invitados si escribe sus direcciones de correo electranico. Los contactos de fuera de la
organizacién recibirén un correo electrnico para informarles de que se han agregado.
Mas informacion sobre como agregar invitados

Escriba un nombre o un correo electrénico

De La Cruz Borrego Jose Guadalupe

i v
jborrego@docentes.uat.edumx Mismbro X

Figura 69- Agregar miembro 4.

eo: Falcone Trevifio Giuser

‘teams.mi

Agregar miembros a Sistema Digital de Ensefianza y
Aprendizaje para las Personas Sordas en la UAT-FCAV
Empiece a escribir un nombre, una lista de distribucion o un grupo de seguridad para
agregarlo a su equipo. También puede agregar contactos ajenos ala organizacion como
invitados si escribe sus direcciones de correo electranico. Los contactos de fuera de la
organizacién recibirén un correo electrnico para informarles de que se han agregado.
Mas informacion sobre como agregar invitados

Cielo Verénica Ibarra Cérdoval

Ibarra Cordova Cielo Veronica
(A2173040311) Alumno de Licenciatura

Cancelar Agregar

Sistema Digital de Ensefanza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad

de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Auténoma de Tamaulipas ()




Agregar miembros a Sistema Digital de Ensefianza y
Aprendizaje para las Personas Sordas en la UAT-FCAV

Empiece a escribir un nombre, una lista de distribucion o un grupo de seguridad para
agregarlo a su equipo. También puede agregar contactos ajenos a la organizacion como
invitados si escribe sus direcciones de correo electrénico. Los contactos de fuera de la

organizacion recibiran un correo electronico para informarles de que se han agregado.
Més informacion sobre como agregar invitados

Escriba un nombre o un correo electronico

Ibarra Cordova Cielo Veronica

i v
22173040311 @alumnos.uat edumx Miembro x

Figura 71- Listo.

(1) Equipos y

‘team: ft.com;

Figura 72- Obtener vinculo al equipo.

Q Buscar

Universidad Aut... Fyiks
General Publicaciones  Archivos  Plc Notebook

O | &

Sistema Digital de Ensefianz...

<]

Tareas

~ Canales ¢33 Administrar equipo
Ge

& Agregar miembro
e
®
| Equipos @ Agregar canal
_ 7 - .
Obtener vinculo al equipo
Calerdariy & Abandonar grupo
< Administrar etiquetas N . N
Uamadas ijLe damos la bienvenida al equipo!
W Eliminar equipo

@Mencione el nombre del equipo o los nombres de los profesores para
empezar a compartir ideas.

Aplicaciones
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Figura 73- Obtener un vinculo al equipo. Copiar.

(" Fqu all | x

Obtener un vinculo al equipo

3ed1-48ed-b144-0091c1e5d21f&tenantid=725ab307-b77c-4f66-9168-376b 171999

Sistema Digital de Ensefanza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la UAT-FCAV | General |
Microsoft Teams

Figura 74- Iniciar una publicacion.

(1) Equipos y canales

Q Buscar “ Universidad Aut... fgs

BIN ¢ Todos los equipos
s

o
rams (3
e d

' sistema Digital de Ensefianz... -

General Publicaciones  Archivos Pl Notebook w (@ ]v][e

B - Canoles principales

auipos

General

Calendario

ijLe damos la bienvenida al equipo!

Uamadas

@Mencione el nombre del equipo o los nombres de los profesores para
empezar a compartir ideas.

Aplcaciones - -
@ Iniciar una publicacién

Figura 75- Agregar canal.
tcone Trevino Gsep S et

‘teams.microsoft.com,

[ ] Q Buscar e Universidad Aut.. (%

B | ¢ Todoslos equipos

uAr

D -
sorss ()
e d

& Sistema Digital de Ensefianz... -

General Publicaciones Archivos  Plc Notebook w ||| @

B - canakes €3 Administrar equipo
Taress

Ge % Agregar miembro

L]
| quipos & Agregar canal
@ Obtener vinculo al equipo
Catncario

[& Abandonar grupo

< Administrar etiquet: q a q
minitraretiquetas ijLe damos la bienvenida al equipo!

Uamadas

W Eliminar equipo @Mencione el nombre del equipo o los nombres de los profesores para
empezar a compartir ideas.

Aplcaciones
@ Iniciar una publicacion
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AcWMWQ_L_g8X1-HQIRTsSZ1hDBzKo4peIrTD2mwd1UNA1%40thread.tacv2/conversations?groupId=176a1774-3ed1-48ed-b144-0091c1e5d21f&tenantId=725ab307-b77c-4f66-9168-376b1c7f9990
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AcWMWQ_L_g8X1-HQIRTsSZ1hDBzKo4peIrTD2mwd1UNA1%40thread.tacv2/conversations?groupId=176a1774-3ed1-48ed-b144-0091c1e5d21f&tenantId=725ab307-b77c-4f66-9168-376b1c7f9990

Figura 76- Crear un canal. Estandar, Compartido, Privado.

Crear un canal

Nombre del canal
Encuadre o Blogue 0
Descripcion (opcional)

Unidad de Ensefianza y Aprendizaje e Imparticion de Catedra

Elegir un canal ©

Seleccionar

Estandar
Todos los miembros del equipo tienen acceso.

Compartido
Las personas o equipos de su organizacion o de fuera de ella pueden tener acceso.

Privado
Las personas especificas del equipo tienen acceso.

Cancelar

Crear un canal

Nombre del canal

Encuadre o Blogue 0

Descripcion (opcional)

Unidad de Ensefianza y Aprendizaje e Imparticion de Catedra

Elegir un canal ©

Compartido: los usuarios o equipos de su organizacién o fuera de ela tienen
acceso

Compartir este canal con todos los miembros del equipo @

Cancelar Crear

Figura 78- Agregando el canal.

Agregando el canal,
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Compartir el canal Encuadre o Bloque 0

Escribe el nombre de la persona de tu organizacién que deseas agregar a este canal.
También puedes agregar personas fuera de tu organizacién escribiendo sus direcciones
de correo electronico.

Escriba un nombre o un correo electrénico

Omitir Compartir

Figura 80- Editar canal.

Q Buscar e Universidod Aut.. (s
S| -
Bl ¢ rodosios cquipos B Encuadre o Bloque 0 Publicacones  Archives ® - o @
Actiided SD
@ Sistema Digital de Ensefianz... -
U e L
e General —_—
\
i Encuadre o Bloque 0 % __
Equipes
L Notificaciones del canal ;'
i R Ocultar oS
(8 ® Compartir canal >
Uamadas. ijLe damos la bienvenida al equipo!
£3 Administrar canal
@Mencione el nombre del equipo o los nombres de los profesores para
=3 &3 Obtener direccion de correo empezar a compartir ideas.
# cditar canal

(i = .
W Eliminar canal 4 iniciar una publicacion

& Abandonar canal

Editar canal "Encuadre o Bloque 0" del equipo "Sistema
Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas
en la UAT-FCAV"

Nombre del canal

Encuadre o Blogue 0

Descripcion (opcional)

Introduccion y Unidad de Ensefianza y Aprendizaje e Imparticion de Catedra

Cancelar Guardar

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad Anexo D
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Figura 82- Cargar Archivos.

P — [ —— X | @ Introduccionpdf

3

(] Q  Buscar
B ¢ rodost
b= fodos los equipos Encuadre o Bloque 0  Publicaciones  Archivos v/ ® - O~
Q T cCargar v B Editar en vista de cuadricula  ++ = Todos los documentos ¥ V¥ @
Actdad
Archivos
@ Documentos
e Sistema Digital de Ensefanz... - Carpeta
. M Nom Modificado Modificado por v + Agregar columna
Canales principales Plantilla
General

Encuadre o Bloque 0 ®

Catendario

Lamadas

Esta carpeta esta vacia

Figura 83- Cargado Introduccion.pdf en Documentos.

v (1) Equipos y canales | Encuadre X apacitate para el empleo x | @ introduccion pdf

‘teams.microsoft.co i

[ Q  Buscar e Universidad Aut.. (s
X ¢ Todos! ;
= fodos los equipos £ Encuadre o Bloque 0  Publicaciones  Archivos v ® - |O~
E . T cogar v v = Todeslosdoamentos © ¥ O
Actvicad
6’ Documentos Cargado Introduccién.pdf en
@' sistema Digital de Ensefianz... - % Documentos

4848

N a—— O Nombre v | T —

Brcas, General
8 Introduccion.pdf Hace unos segundos  Falcone Trevifio Gi.

Encuadre o Bloque 0 %

Calendario

Uemadas

Aplicaciones

Figura 84- Cargado Unidad de Ensefanza y Aprendizaje e Imparticion de Catedra.pdf en Documentos.

oneTreviio X ¥4 (1) Equipos y canales | F1 X Capacttate para el emplc X | B Introducci Unidad de Ensenanza

teams.microsoft.com, j 3 Im =B

[ Q. Buscar

| s

% < Todos los equipos . Encuadre o Bloque 0 Publicaciones  Archivos v ® - O

Q + Nuevo v T cargar v - v = Todoslos documentos ¥ Y @
Documentos PL Cargado Unidad de Ensefianza y

chat Sistema Digital de Ensefianz... - Om= Aprendizaje e Imparticion de

o [ O Nombre v Catedra.pdf en Documentos Jregar columna
147 KB
e General
5} Unidad de Ensefianza y Aprendizaje e Impa...  mace unos segunuvs — raicone mevino or.
(1) Encuadre o Bloque 0 ®
Equipos 3 Introduccion.pdf hace 6 minutos Falcone Trevifio Gi
Catendrio
Usmadas
Apicaciones
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Figura 85- Crear un canal. Unidad 1 o Bloque |. Compartido. Crear.

(1) Equipos y canales | Encuadre X Capacitate para el empleo

Crear un canal

Nombre del canal

Unidad 1 0 Bloque 1

Descripcion (opcional)

Nivel 1 - Leccién 1

Elegir un canal O

Compartido: los usuarios o equipos e su organizacion o fuera de ellatienen
acceso

Compartir este canal con todos los miembros del equipo

Cancelar Crear

Figura 86- Cargar Carpeta.

& Q Buscar - o
7 ¢ Todoslos equipos Unidad 1 0 Bloque | Publicaciones ~ Archivos v ® - -
0 . T Cogor v B o envitade cuadicls - = Todos osdoamencs ¥ O
Actidad
Archivos
Documentos
@t Sistema Digital de Ensefianz... - e
@ S Consics prcipalcs O  Nom Phantila Modificado Modificado por + Agregar columna
B, General
| W Encuiadre o Blogque 0 '
B Unidad 10 Bloque | %
Colenaio
Usmadas
Aolcacones

Esta carpeta esta vacia

Figura 87- ¢{Quieres cargar 9 archivos en este sitio? Cargar.

[+ ¢Quieres cargar 9 archivos en este sitio? S T Ty ;’33
Esta accién cargard todos los archivos de "Nivel 1°. Haz esto solo si
o S e g oo 5 = [
Q = Tokslosdormenis © ¥ O
Aciidad SD
e Documentos
@ sistema Digital de Ensefianz... -
A O @S [  Nombre v Modificado Modificado por + Agregar columna
o General
| (1} Encuadre o Bloque 0 %
B Unidad 1 0 Bloque | ®
Calendario

Uamadas

Aplicaciones

Esta carpeta esta vacia
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Figura 88- Se cargaron 11 elementos en Documentos.

Falcone Trevifio Giusepp: X 14 (1) Equiposy canales | Unidad 1 X Capacitate p

‘teams.microsoft.com,

Q Buscar o Universidad Aut.. Gy
< Todos los equipos Unidad 10 Bloque | Publicaciones _Archivos v & (o~
Q T Cargar ~ B Editar en vista de cuadricula  ** v = Todoslos documentos ¥ ¥ @
Actiidad SD
Documentos Se cargaron 11 elementos en Documentos.
' Sistema Digital de Ensefian; 925K8
@  ~ Canales principales O Nombre - jregar columna
b General Nivel 1 925 KB
(] Encuadre 0 Bloque 0 ®
A= Unidad 1 0 Bloque | % Leccion 1
925 KB

Calendario

Uamadas

Aplcaciones.

Figura 89- Documentos. Nivel 1. Leccién 1.

o: Falcone Trevifo Giusepp X (1) Equipos y canales | Unidad 1 X Capacitate para el empleo x|+

teams.microsoft.com,

Q Buscar *++ Universidad Aut...

(o)
uar

Q T Cargar v~ @ Editar en vista de cuadricula -+ = Todos los documentos ¥ V¥ @
el SD

< Todos los equipos . Unidad 1 o Bloque |  Publicaciones  Archivos v ® O

Documentos > Nivel 1 > Leccién1 ®

@ Sistema Digital de Ensefianz.
T O Nombre v Modificado Modificado por Ldiguegancdiinns
Taeas N
Earael & “Actividad 1. Introduccion a la lengua de sefi..  Hace unos segundos  Falcone Trevifio Gi
t] Encuadre o Bloque 0 ®
N
Equipos Unidad 10 Bloque | & I3 “Examen 1pdf Hace unos segundos ~ Falcone Trevifio Gi
o [3 " Video 1. Rasgos distintivos de la LSM.pdf Hace unos segundos  Falcone Trevifio Gi...
[8) Video 2. Abecedario,pdf Hace unos segundos  Falcone Trevifio Gi...
Usmadas 8
I8}~ Video 3. Numeros.pdf Hace unos segundos ~ Falcone Trevifio Gi.
(31 “Video 4. Colores pdf Hace unos segundos ~ Falcone Trevifio Gi
N
e IS} " Video 5. Dias de la semana, meses y estacio...  Hace unos segundos  Falcone Trevifio Gi
[2 " Video 6. Familiapd Hace unos segundos ~ Falcone Trevifio Gi...

Figura 90- Crear un canal. Unidad 2 o Bloque Il. Compartido. Crear.
——

oft.com

Crear un canal

Nombre del canal

Unidad 2 o Bloque Il

Descripcion (opcional)

Nivel 2 - Lecciones 4

Elegir un canal (D

Compartido: los usuarios o equipos de su organizacion o fuera de ella tienen
acceso

Compartir este canal con todos los miembros del equipo

Cancelar Crear

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad
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Figura 91- Agregando el canal.

| Unidad

Agregando el canal...

Figura 92- Compartir el canal Unidad 2 o Bloque Il. Omitir.

ales | Unidad

Compartir el canal Unidad 2 o Bloque II

Escribe el nombre de la persona de tu organizacion que deseas agregar a este canal.
También puedes agregar personas fuera de tu organizacion escribiendo sus direcciones
de correo electronico.

Escriba un nombre o un correo electronico

Omitir Compartir

Figura 93- Cargar Carpeta.

(] Q  Buscar Universidad Aut. Gy
O 2
B < Toicslseqipos Unidad 2 0 Bloque Il Publicaciones  Archivos v ® - ol
T cargar v @ Editaren vistade cuadricula - = Todos los documentos ¥ ¥ @
scvies D)
Archi
9 Documentos reives
@ Sistema Digital de Ensefianz... - Carpeta
B e o O Nom - Modificado Modificado por v + Agregar columna
o General
| i® Encuadre o Bloque 0 ®
ez Unidad 10 Bloque | ®
Unidad 2 0 Bloque Il ®
Calendaio
Uamagas
Aplcaciones

Esta carpeta esta vacia
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Figura 94- ¢ Quieres cargar 33 archivos en este sitio? Cargar.

% Correo: Falcone Trevifio Giusepp X ¥4 (1) Equipos y canales | Unidad

‘teams.microsoft.com,

ZQuieres cargar 33 archivos en este sitio? Universidad Aut

Esta accion cargaré todos los archivos de "Nivel 2", Haz esto solo si

) < Todos los e © | confias en el sitio.
.
= Todos los documentos v ®

® - o

Documentos
e Sistema Digital de Ensefianz... -
@ o @t [  Nombre v Modificado Modificado por + Agregar columna
Toreas

General

Encuadre o Blogue 0 ®

Unidad 1 0 Bloque | ®

Unidad 2 o Blogue Il ®
Calendario

Lamadas

Aplicaciones

Esta carpeta esta vacia

Figura 95- Se cargaron 38 elementos en Documentos.

1 Correo: Falcone Trev ep

(1) Equipos y canales | Unidad 2 X Capacitate para el empleo

‘teams.microsoft.com, i

(] Q  Buscar

Universidad Aut...

. Unidad 2 o Bloque Il  Publicaciones  Archivos v

® o e
Q T o - v = okrksdcamen v ¥ O
Actividad SD
Documentos Se cargaron 38 elementos en Documentos

cnat Sistema | de Ensefianz... -+ 145M8

T —— [ Nombre v Jregar columna
& e Nivel 2
e General e 5 145 MB
i» Encuadre o Bloque 0 ®
Equipos

Unidad 1 0 Bloque | ®
Unidad 2 0 Bloque Il &

Uamadas

Aplcaciones

Figura 96- Documentos. Nivel 2. Leccién 1, Leccion 2, Leccion 3, Leccion 4.

1 Correo: Falcone Trevino Giusepp X ¥4 (1) Equipos y canales | Unidad Capacitate para el empleo

‘teams.microsoft.com/v2/?meetingjoi

[ Q Buscar

< Todos los equipos Unidad 2 o Bloque Il  Publicaciones  Archivos v

Q sD T Cargar ~ B Editar en vista de cuadricula ~ +* = Todos los documentos ¥ ¥ @
Actvidad

Documentos > Nivel 2 ®

@t Sistema Digital de Ensefanz... -
B |+ Conales principales [ Nombre v Modificado Modificado por + Agregar columna
General “Leccion 1 Hace un minuto Falcone Trevifio Gi
Encuadre o Bloque 0 &
Unidad 1 0 Bloque | & “Leccion 2 Hace un minuto Falcone Trevifio Gi
Unidad 2 0 Bloque Il ® N
o i Leccion 3 Hace un minuto Falcone Trevifio Gi
“Leccion 4 Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.

Uamadas
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Figura 97- Documentos. Nivel 2. Leccion 1.

(1) Equiposy canales | Unidad 2~ X

Giusepp: X 7

Capacitate para el empleo.

‘teams.microsoft.com,

(] Q Buscar

< Todos los equipos Unidad 2 o Bloque II

T cargar v @ Editar en vista de cuadricula =

@ Documentos > Nivel 2 > Leccion1®
@t Sistema Digital de Ensefianz...

Publicaciones ~ Archivos v

Q
[ sD

© EroErErs [ Nombre v Modificado Modificado por
T General )
|2l ~Actividad 1. Elementos de la LSM.pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.
(] Encuadre o Bloque 0 &
Equipos Unidad 1 0 Bloque | ® (3 “Examen 2pdf Hace un minuto Falcone Treviio Gi.
B Unidad 2 0 Bloque Il ® y
. ‘ 4 (3 “infografia 1. Uso del cuerpo pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi
Q (3 “Infografia 2. Configuraciones manualespdf ~ Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.
Usmadas

“Infografia 3. Orientacion de las manos pdf

@

Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.

“Infografia 4. Tipos de sefias pdf

@

Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.

“Infografia 5. Rasgos no manuales pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.

@

Aplcacones

“JobAid 1. Dactilologia e ideogramas pdf

@

Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.

= Todos los documentos ¥ V¥ @

+ Agregar columna

Figura 98- Documentos. Nivel 2. Leccion 2.

(1) Equiposy canales | Unidad

e Trevifio Giusepp: X 1

Capachate par,

‘teams.microsoft.com,

Q Buscar
o < Todoslos equipos . Unidad 2 o Bloque Il Publicaciones Archivos v
Actvidad SD
[=9 Documentos > Nivel 2 > Leccién2 ®
& tema Digital de Ensefianz...
© @roErErts [ Nombre v Modificado Modificado por
Taeas

General “Actividad 1. Estructuracion de ideas en LSM

@

Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.

Encuadre o Bloque 0 ®

“Examen 3 pdf

Eauipos Unidad 1 0 Bloque | ® B Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.
B Unidad 2 0 Bloque Il ® y
. ‘ q (&) “infografia 1. Vocabulario adicional pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.
Q (3 “Video 1. Transmitir una idea pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.
Usmadas

Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.

@

“Video 3. Lugar pdf

@

Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.

“Video 4. Sujeto pdf

@

Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.

Aplcacones

(3 “Video 5. Acciones pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.

Todos los documentos ~ YV @

+ Agregar columna

Figura 99- Documentos. Nivel 2. Leccion 3.

(1) Equiposy canales | Unidad 2~ X

Correo: Falcone Trevifio Giusepp X 1

Capaciate para el empleo

o] ‘teams.microsoft.com,

Q Buscar

< Todos los equipos

wr [BJ unidad 20 Bloque Il publcacones  Archivos

Q
Aciidad SD

Documentos > Nivel 2 > Leccién 3 ®

chat al de Ensefianz... -

“Video 3. Espacios y objetos de una casapdf  Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.

“Video 4. Ciudad pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.

@ | + Canales princpales () Nombre v Modificado v Modificado por
o= .
Cer=rl 3 “Actividad 1. Vocabulario.pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi
Encuadre o Bloque 0
Unidad 1 0 Bloque | ® 3 “Examen 4pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi
Unidad 2 0 Blogue Il & o
- MEELIEEIEEE I3 “Video 1. Vocabulario de comida pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi
3 “Video 2. Animales pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi
amacas

Apcacines “Video 5. Estados de la Repblica Mexicana...  Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.

T Cargar ~ B Editar en vista de cuadricula ~ ++* = Todos los documentos ~ YV ©

+ Agregar columna
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Figura 100- Documentos. Nivel 2. Leccion 4.

one Trevifio Giusep

teams.microsoft.com

& Q Buscar o Universidad Aut.. (s
£ < Todos1os equipos B unidad 2 0 Bloque 11 Pubiiaciones  Archives ® o~
Q T Cargar ¥ B Editar en vista de cuadricula = Todos los documentos ¥ Y @

Actidad SD
e d Documentos > Nivel 2 > Leccion 4 &
@ Sistema Digital de Ensefianz... -
© Eo RS D Nombre Modificado Modificado por + Agregar columna
Tareas N
ezrzal 3 “Actividad 1. Conversacion en LSM.pdf hace 2 minutos Falcone Trevifio Gi...
) Encuadre o Bloque 0 ® .
Equipos Unidad 10 Bloque | ® I5) ~Examen 5.pdf hace 2 minutos Falcone Trevifio Gi.
B ® N
w Unidad 20 Bloque I I3 “Video 1. Preguntas pdf hace 2 minutos Falcone Trevifio Gi.
[3 " Video 2. Negacién y afirmacién.pdf hace 2 minutos Falcone Trevifio Gi...
Usmadas .
I8} ~Video 3. Anténimos.pdf hace 2 minutos Falcone Trevifio Gi.
.
I8l ~Video 4. Calificativos.pdf hace 2 minutos Falcone Trevifio Gi...
Apicacones [3 “Video 5. Frases comunes pdf hace 2 minutos Falcone Trevifio Gi.
N
|2} ~Video 6. Construccion de oraciones.pdf hace 2 minutos Falcone Trevifio Gi.

Figura 101- Crear un canal. Unidad 3 o Bloque Ill. Compartido. Crear.

(1) Equiposy

Crear un canal

Nombre del canal

Unidad 3 o Bloque Il

Descripcion (opcional)

Nivel 3 - Leccion 1

Elegir un canal O

Compartido: los usuarios o equipos de su organizacién o fuera de ella tienen
acceso

Compartir este canal con todos los miembros del equipo (@

Cancelar Crear

Figura 102- Agregando el canal

(1) Equipos

Agregando el canal...
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Compartir el canal Unidad 3 o Bloque IlI

Escribe el nombre de la persona de tu organizacion que deseas agregar a este canal.
También puedes agregar personas fuera de tu organizacion escribiendo sus direcciones
de correo electrénico,

Escriba un nombre o un correo electrénico

Omitir

Figura 104- Cargar Carpeta.

nales |Unidad 3 X+

Figura 103- Compartir el canal Unidad 3 o Bloque Ill. Omitir.

[ Q Buscar

5o < Todostosequpos Unidad 3 o Bloque Il Publicaciones  Archivos v ® - o
T Cargar v @ Editar en vista de cuadricula = Todos los documentos ¥ ¥ ©
Actividad SD
Archi
e Documentos renivos
@t Sistema Digital de Ensefianz... - Carpeta
B~ Canales principales O Nom Modificado Modificado por + Agregar columna
pep Plantilla
e General
() Encuadre o Bloque 0 ®
R Unidad 10 Bloque | ®
Unidad 2 0 Bloque Il ®
e, Unidad 3 o Bloque Ill &
Usmacas

plcaciones

Esta carpeta esta vacia

Figura 105- ¢Quieres cargar 6 archivos en este sitio? Cargar.

(1) Equi X Capacit: X

teams.microsoft.com

W Quieres cargar 6 archivos en este sitio?

Esta accion cargara todos los archivos de "Nivel 3", Haz esto solo si

Y] i confias en el sitio
i < Todos los equipos ] ® v

Documentos

= Todos los documentos ~ ¥ @

Sistema

igital de Ensefanz... -

@ o @S [ Nombre v Modificado Modificado por v + Agregar columna

General

| Encuadre o Bloque 0 ®
Equpes

Unidad 10 Bloque | ®
Unidad 2 0 Bloque Il ®
(endane Unidad 3 o Blogue Il ®
Usmadas

Aplcaciones;

Esta carpeta esta vacia
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Figura 106- Se cargaron 8 elementos en Documentos.

(1) Equii x Capaci = < deo? x | @ Video

‘teams.microsoft.com,

[ Q  Buscar o Unversidad Aty
L‘\i% ¢ Tt Unidad 3 o Bloque Ill  Publicaciones  Archivos v g - o~
Q = u—— P
Actwicad SD
6’ Documentos Se cargaron 8 elementos en Documentos
@t sistema | de Ensefianz... - 304KB
v Canales principales D Nombre v i yregar columna
v e Nivel 3
General S —_— SOAKE,
) Encuadre o Bloque 0 %
2 Unidad 10 Bloque | ® Leccion 1
304KB

Unidad 2 0 Bloque Il

o Unidad 3 o Bloque Ill ®

Uamadas

Aplicacones

Figura 107- Documentos. Nivel 3. Leccion 1.

(] Q. Buscar Universidad Aut.. (s

SI: n Unidad 3 o Bloque Il Publicaciones  Archivos v ® - O

< Todos los equipos

Q T Cargar ~ B Editar en vista de cuadricula ~ +*+ = Todoslos documentos ¥ ¥ @
Actvicad SD

Documentos > Nivel 3 > Leccién 1 ®
Gt Sistema Digital de Ensefianz... -

@ O @IS [ Nombre v Modificado Modificado por + Agregar columna
Tareas N
Gazel] B “Actividad 1. Vocabulsrio para situacionespdf  Hace un minito Falcone Trevifio Gi
Encuadre o Bloque 0 %
Equipos Unidad 1 0 Bloque | & (3 “Examen 6.pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.
Unidad 2 0 Bloque Il & 5
(LEHEOLIT [3 Video 1. Salud pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi
Celendaro Unidad 3 o Bloque Il ®
[3 “Video 2. Ocupacion pdf Hace un minuto Falcone Trevifio G
Usmcas .
[5} " Video 3. Emociones.pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.
[3 “Video 4. Tecnologia.pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi...

Aplcaciones.

Figura 108- Crear un canal. Unidad 4 o Bloque IV. Compartido. Crear.

Crear un canal

Nombre del canal

Unidad 4 o Blogue IV

Descripcion (opcional)

Nivel 4 - Leccion 1

Elegir un canal O

Compartido: los usuarios o equipos de su organizacion o fuera de ella tienen
acceso

Compartir este canal con todos los miembros del equipo (D

Cancelar Crear
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Figura 109- Agregando el canal.

Agregando el canal.

Figura 110- Compartir el canal Unidad 4 o Bloque IV. Omitir.

Compartir el canal Unidad 4 o Bloque IV

Escribe el nombre de la persona de tu organizacion que deseas agregar a este canal.
También puedes agregar personas fuera de tu organizacion escribiendo sus direcciones
de correo electronico.

Escriba un nombre o un correo electronico

Omitir Compartir

Figura 111- Cargar Carpeta.

[ Q. Buscar r Universidad Aut (y

'u?y < Todoslos equipos n Unidad 5 o Bloque V  Publicaciones ~ Archivos v ® - O

Y Rt o= o © ¥ O
Actvidad SD
e Documentos Q Cargado Responsabilidad

= Sistema Digital de Ensefianz... - social. pdf en Documentos
731K8
B - Conales principales O Nombre v yregar columna
Tarss
General I3 Responsabilidad socialpdf Hace unos segundos  Falcone Trevifio Gi..
£ Encuadre o Bloque 0 ®
Lk Unidad 10 Bloque | ®
Unidad 2 o Bloque Il ®
G Unidad 3 o Bloque Ill &
Unidad 4 0 Bloque IV ®
Hamadas Unidad 5 o Bloque V. ®
Aplicaciones
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Figura 112- ¢{Quieres cargar 6 archivos en este sitio? Cargar.

 (Equi X Capad & Actvide X | @ Infogra X Infogra X Infogr.

teams.microsoft.com, =t

o &Quieres cargar 6 archivos en este sitio?

Universidad Aut.

Esta accion cargara todos los archivos de “Nivel 4", Haz esto solo si

confias en el sitio.
O = Todos los documentos v 0]

9 Documentos

Sistema Digital de Ensefianz... -

< Todos los equipos

® |-

@ o @rtsmiEEts [ Nombre v Modificado Modificado por v + Agregar columna

General

Encuadre o Bloque 0

s Unidad 1 0 Bloque | &

Unidad 2 0 Bloque Il ®

Colendnc Unidad 3 o Blogue Ill ®
% Unidad 4 0 Bloque IV ®
Usmadas

Esta carpeta esta vacia

Figura 113- Se cargaron 8 elementos en Documentos.

W (ki x Capacit: X ctivids X Infogr Infogral X Infogral x | @ Video! x | @ Examen x | + - 8 x

teams.microsoft.com t 1 m ¢

itd
G)

(] Q  Buscar o Universidad Aut.. {gy
Lo | 8 TS Unidad 4 o Bloque IV publicaciones  Archivos v & o]~
Q T Cargar v ~ = Todos los documentos ~ Y 6]
Actwidad SD
Documentos Se cargaron 8 elementos en Documentos
=t Sistema | de Ensefianz... -
e T—— [  Nombre v X Jregar columna
T@ ey Nivel 4
General e, 658 M8
» Encuadre o Bloque 0 ®
S Unidad 1 0 Bloque | ® Leccion 1
658 M8
Unidad 2 0 Bloque Il ®
\Eenian) Unidad 3 o Bloque lll ®
Unidad 4 o Bloque IV %
Usmadss

Aplicaciones.

Figura 114- Documentos. Nivel 4. Leccion 1.

() Equi X Capacit: X < | B Infogra’ X | @ Infogra’ X | @ Infogr

‘teams.microsoft.com,

Q. Buscar o Universidad Aut.. (gl

< Todos los equipos . Unidad 4 o Bloque IV Publicaciones  Archivos v & DM~
Q T cCargar ~ @ Editar en vista de cuadricula = Todos los documentos ~ ¥ 6]
"R SD

Documentos > Nivel 4 > Leccién 1 ®

chat

Sistema Digital de Ensefianz... -

) + Canales principales [ Nombre v Modificado Modificado por + Agregar columna
Eaarl B “Actividad 1. Calidad en la comunicacionpdf  Hace un minuto Ealcone:Tiediol
Encuadre o Bloque 0.
&l Unidad 1 0 Bloque | ® [3) “Examen 7.pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.
& Unidad 2 o Bloque Il ® K
A (3 “infografia 1. Modales en interpretacion de s...  Hace un minuto Falcone Trevifio Gi
(Calendaro Unidad 3 o Bloque Il ®
(% Unidad 4 0 Bloque IV ® 2 Infografia 2. Tecnologlas de asistencia.pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi.
Uamadas .
2 “lnfografia 3. Ampliacién de conocimientos. Hace un minuto Falcone Trevifio Gi
[3) “Video 1. Ejercicios para tus manos pdf Hace un minuto Falcone Trevifio Gi

Aplcaciones.
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Figura 115- Crear un canal. Unidad 5 o Blogue V. Compartido. Crear.

——— & Respor x | @8 bx

Crear un canal

Nombre del canal
Unidad 5 o Bloque V'

Descripcion (opcional)

Responsabilidad Social

Elegir un canal ©

Compartidor: los usuarios o equipos de su organizacion o fuera de ella tienen
acceso

Compartir este canal con todos los miembros del equipo (D

Cancelar Crear

Figura 116- Agregando el canal.

Agregando el canal...

Figura 117- Compartir el canal Unidad 5 o Bloque V. Omitir.

Re:

Compartir el canal Unidad 5 o Bloque V

Escribe el nombre de la persona de tu organizacion que deseas agregar a este canal
También puedes agregar personas fuera de tu organizacién escribiendo sus direcciones
de correo electrénico.

Escriba un nombre o un correo electrénico

Omitir Compartir
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1 Correo:Falcone T X 1

Figura 118- Cargar Archivos.

(1) Fauipos y cans x Capaciate paracl x | @ Responsabiidad < x | @ Bamen 1.Respor X

& Bamon 1. Respor X

‘teams.microsoft.com;

W Q

Buscar Universidad Aut

< Todos los equipos

uAr

Unidad 5 o Bloque V  Publicaciones  Archivos

Q T Cargar ¥ @ Editar en vista de cuadricula
el SD

® - O~

= Todos losdocumentos ¥ V@

Archivos
Documentos
@t Sistema Digital de Ensefianz... - Carpeta
O —— O Nom Modificado v Modificado por v + Agregar columna
puch Plantilla
Toreas

General
Encuadre o Bloque 0 ®

Unidad 1 0 Bloque | ®

Unidad 2 0 Bloque Il ®

S Unidad 3 o Bloque Ill ®
Unidad 4 0 Bloque IV
amadas

Unidad 5 0 Bloque V. &

Aplicaciones,

Esta carpeta esta vacia

Figura 119- Cargado Responsabilidad social.pdf en Documentos.

alcone Tt X 3 (1) Equipos

Capacitate paracl X

'teams.microsoft.com

7] Q  Buscar Universidad Aut... G
< Todos los equipos ﬂ Unidad 5 o Bloque V  Publicaciones ~ Archivos ® O~

b < T o - ’

= Todos los documentos ¥ V' 0]

Documentos 5 Cargado Responsabilidad
@ Sistema Digital de Ensefianz... - social.pdf en Documentos
KB
B~ Canales principales [ Nombre v yregar columna
=
ezl 3 Responsabilidad social.pdf Hace unos segundos  Falcone Trevifio Gi
Encuadre o Bloque 0 &

Equipos

Unidad 1 0 Blogue |

Unidad 2 0 Bloque Il %
s Unidad 3 0 Bloque lll ®

Unidad 4 0 Bloque IV ®

Uamadas

Unidad 5 0 Bloque V. ®

Figura 120- Cargado Examen 1. Responsabilidad.pdf en Documentos.

eotFalcone T X 5 (1) Equiposy cana X Capaciate paracl X | @ Responsabiidac< X | @ Examen1.Respor X

B bamen1

‘teams.microsoft.com;

3

Q Buscar Universidad Aut.

Unidad 5 o Bloque V  Publicaciones  Archivos v

. T s - .
Actividad SD + Nuevo T Cargar

® - O~

= Todos los documentos ¥ Y @

Documentos Cargado Examen 1.
@ Sistema Digital de Ensefianz. Responsabilidad.pdf en
~ Canales principales B Nombre v o regar columna
e
Cercral 5 Examen 1. Responsabilidad pdf

A UIOS SEUIUDS Ao VNG G,
Encuadre 0 Bloque 0 ®
Equipos Unidad 1 0 Bloque | & I3 “Responsabilidad social pdf

Hace unos segundos  Falcone Trevifio Gi.
Unidad 2 0 Bloque Il ®

G Unidad 3 0 Bloque il ®
Unidad 4 o Bloque IV

e Unidad 5 0 Bloque V. ®

Aplicaciones.
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Figura 121- Canales principales. General. Iniciar una publicacion.

ireo: Falcone Trevifo Giusepp: X 7 (1) Equipos y canales | General [ X Capacitate para el empleo

teams.microsoft.com/v2/?mee

[ Q. Buscar
e < Todos los equipos . General Publicaciones Archivos  Plc Notebook o @
Actvidad SD

%t Sistema Digital de Ensefianz... - ‘
E] v :

 Canales principales

General

Encuadre o Bloque 0 ® =
L Unidad 10 Bloque | ®

Unidad 2 0 Bloque Il ®

CL Unidad 3 o Blogue lll ®
Unidad 4 0 Bloque IV ®

. 4 5 -

Uamadas Unidad 5 0 Bloque V. & iLe damos la bienvenida al equipo!

@Mencione el nombre del equipo o los nombres de los profesores para
empezar a compartir ideas.

Aplicaciones.

Figura 122- Reunirse ahora o Programar una reunion.

x Nueva pestafia X T (1)Equipc

General || X+

‘teams.microsoft.com,

Q  Buscar s Universidad Aut.. (s

< Todos los equipos

. General Publicaciones Archivos  Plc Notebook

=1

O Reunirse ahora

. Falcone Trevifio Giuseppe Francisco 1640

Q '
roness [ | &

® Programar una reunion

Sistema Digital de Ensefianz... @  CLASE DE LENGUA DE SENAS MEXICANA

viemes, 1 de marzo de 2024 9:00 Unirse

B - Canales principales
General Ha programado una reunién
Encuadre o Bloque 0 ®

Unidad 1 0 Bloque | ® i Responder

Unidad 2 0 Bloque Il ®

(lendaro Unidad 3 o Bloque Ill &
Unidad 4 o Bloque IV &
amadas

Unidad 5 0 Bloque V ®

Figura 123- Nueva reunion. CLASE DE LENGUA DE SENAS MEXICANA. Enviar.

x alendario | Nueva reunion | X Capacfiate para el empleo.

teams.microsoft.com

Q  Buscar **+ Universidad Aut.
52 [ED Nuevareunion vetlies  asistente pra progra R
Q Mostrar como: Ocupado v Zona horaria: (UTC-06:00) Guadalajara, Ciudad de México, Monterrey \/ Opciones de respuesta \/  Requerir registro: Ninguno
Acidad
. 6 G
/#  CLASE DE LENGUA DE SENAS MEXICANA iQuién puede omitir la sala de espera? (
o Para personas en mi organizacione
invitados
& Agregue asistentes requeridos + Opcionales
Tareas
ace Grabar automaticamente
E:Opjas O 132024 9:00 v o 1/3/2024 m :‘ ) Todo el dia
- Mas opciones
L] @ Noserepite v
Calendario
B sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaie para las Personas Sordas en la UAT-FCAV ) Enviar @
i invitaciones
personales
©  Agregue una ubicacion

Aplcaciones

= B I US|V A M Pmbv = =

9 o=@ 9

Escriba los detalles para esta nueva reunion
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Figura 124- General. CLASE DE LENGUA DE SENAS MEXICANA. Unirse.

< Todos los equipos General Publicaciones Archivos  Plc Notebook O v

wr
Actividad | ,',f. Falcone Trevifio Giuseppe Francisco 16:40

Sistema Digital de Ensefianz... - &  CLASE DE LENGUA DE SENAS MEXICANA
viernes, 1 de marzo de 2024 9:00
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@ Iniciar una publicacion

Microsoft Teams

Microsoft Teams es una plataforma de comunicacion y colaboracién

que ofrece varias caracteristicas de accesibilidad para personas con

discapacidades, como una discapacidad visual, auditiva, relacionada con el

aprendizaje, la salud mental, la movilidad o de otro tipo.

Algunas de estas caracteristicas son:

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad
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Transcripciones y subtitulos en vivo: Puedes activar estas
opciones para ver lo que se dice en las reuniones, eventos en
directo y llamadas de Teams. Los subtitulos en vivo se muestran
en la parte inferior de la pantalla y las transcripciones se guardan
en el chat de la reunién para que puedas consultarlas mas tarde.
Estas opciones son utiles para personas con discapacidad
auditiva o dificultades para entender el idioma o el acento de los
participantes. Para activar estas opciones, sigue estos pasos'.

Vista de lengua de senas: Esta es una nueva experiencia
de reunidn en Teams que ayuda a quienes se comunican en
lengua de senas, como personas con discapacidad auditiva,
intérpretes y otros. Con esta opcion, puedes colocar el video
de la persona que usa la lengua de senas en el centro de la
pantalla, siempre en el mismo lugar, en todas las reuniones.
Asi, puedes ver mejor los gestos y expresiones faciales de la
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persona que se comunica en lengua de senas. Para activar esta
opcion, sigue estos pasos?.
¢ Comprobador de accesibilidad: Esta es una herramienta
que revisa el contenido que compartes en Teams, como
presentaciones de PowerPoint, documentos de Word o hojas de
calculo de Excel, y marca los problemas de accesibilidad que
se detectan. También te explica por qué cada problema podria
ser un problema potencial para una persona con discapacidad
y te sugiere como resolverlos. Esta herramienta es util para
asegurarte de que el contenido que compartes es accesible para
todos los usuarios, incluidas las personas con discapacidades
visuales, auditivas, de lectura o de movilidad. Para usar esta
herramienta, sigue estos pasos:.
Estas son solo algunas de las caracteristicas de accesibilidad de
Microsoft Teams. Para obtener mas informacién sobre otras caracteristicas,

puedes visitar estos enlaces:

» Herramientas de accesibilidad para Microsoft Teams

« Utilidades de Microsoft que transforman la vida de las personas

con discapacidad

« Sugerencias de accesibilidad para reuniones y eventos en
directo inclusivos de Microsoft Teams
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https://support.microsoft.com/es-es/office/hacer-que-las-reuniones-llamadas-y-mensajes-de-microsoft-teams-sean-accesibles-para-personas-con-discapacidades-4cdfa998-df97-48f4-8bfc-04b8131870ed
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ANEXO E

LENGUA DE SENAS MEXICANAT1e8

Figura 125- Certificado de Lengua de Sefias Mexicana.

CERTIFICADO

FOLIO: EE699358 -7DSF -4AD3 -B74C -2E4731778329

PARA ACREDITARQUE

CIELOVERONICABARRA
CORDOVA

COMPLETO Y APROBO EL CURSO

Lengua de sefias mexicana

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCEDE 100 % Y UN PUNTAJE DE 8.57 .
FECHA Y HORA DE TERMINO: 23 FEB 2024 -10:51 PM

EQUIVALENTEA 79 HORAS AL 100 %.

7 # Capacitate | runbacion
IZ para el empleo | < artor S

ra verificar escanea el codigo QR o dirigete a-
26010 106-4bbd-8a82-a6466164c973/66699358-7d5F-4ad3-b 4204731778329

Introduccion

Aprende lenguaje de sefias y conoce la importancia que tiene en la
construccion de sociedades inclusivas.

Duracion

79 h.

98 | engua de sefias mexicana (capacitateparaelempleo.org). https://capacitateparaelempleo.
org/cursos/view/312
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Plan de capacitacion / Lengua de sefias mexicana

Figura 126- Lengua de Sefias Mexicana.

) D

Capacitate | FUNDACION
pnrapel empleo | Carter S Mis avances Ayuda

o # Cuidado social
A B Lengua de sefias mexicana

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3

Nivel 4

Plan de capacitacién

» © oo11/0118

Nivel 1
Leccion 1

Video 1: Rasgos distintivos de la LSM

« Aprende como se estructura la Lengua de sefas mexicana,

identificando sus rasgos distintivos.
Video 2: Abecedario
* Aprende el abecedario con senas.
Video 3: Numeros

« Indica en lenguaje de senas mexicano los numeros.

Video 4: Colores
« Aprende a sefnar colores.
Video 5: Dias de la semana, meses y estaciones

« Indica con lengua de sefias mexicana los dias de la semana,

meses y estaciones del ano.
Video 6: Familia

« Forma ideogramas en lengua de sefas mexicana para indicar

miembros de la familia.
Video 7: Saludos
« Aprende sefias de cortesia tales como saludos.
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Actividad 1: Introduccidn a la lengua de sefias mexicana
Examen

Nivel 2

Leccion 1

Infografia 1: Uso del cuerpo

Infografia 2: Configuraciones manuales

Infografia 3: Orientacion y direccion de las manos

Video con JobAid 1: Dactilologia e ideogramas

« Conoce las diferencias y usos de la dactilologia e ideogramas
para sefar.

Descarga la ayuda de estudio

Infografia 4: Tipos de sefias

Infografia 5: Rasgos no manuales

Video 2: Clasificadores

» |dentifica la importancia que tienen los clasificadores en LSM.

Actividad 1: Elementos de la LSM

Examen

Leccion 2

Video 1: Transmitir una idea

« ldentifica los elementos que constituyen la estructura de un
mensaje en LSM.

Video 2: Tiempo

« Situa tus oraciones en tiempo.

Video 3: Lugar

- Situa tus oraciones en lugar.

Video 4: Sujeto

« Conoce algunas sefias que te pueden ayudar durante tus
conversaciones para construir oraciones.

Infografia 1: Vocabulario adicional

Video 5: Acciones

« Aprende verbos en lengua de senas mexicana para describir
acciones.
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Actividad 1: Estructuracién de ideas en LSM
Examen

Leccion 3

Video 1: Vocabulario de comida

« Aprende senas relacionadas con alimentos y bebidas.

Video 2: Animales

* Utiliza el lenguaje de sefias mexicano para nombrar animales.

Video 3: Espacios y objetos de una casa

* Indica con lengua de sefas mexicana objetos y espacios de
una casa.

Video 4: Ciudad

- Conoce senas relacionadas que puedes utilizar en el contexto
de ciudad.

Video 5: Estados de la Republica

« Aprende a indicar los Estados de la Republica Mexicana con
lengua de senas mexicana.

Actividad 1: Vocabulario

Examen

Leccion 4

Video 1: Preguntas

* Aprende a hacer cuestionamientos en Ism con esta clase de
preguntas.

Video 2: Negacion y afirmacion

« Aprende aresponder preguntas con negacion y afirmacion.

Video 3: Antonimos

« Indica con lengua de sefias mexicana anténimos.

Video 4: Calificativos

« Aprende aindicar enlengua de senas mexicana algunos adjetivos
calificativos.

Video 5: Frases comunes

« Aprende frases comunes que puedes utilizar en ocasiones
especiales.
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Video 6: Construccidn de oraciones

- Identifica las oraciones en lenguaje de sefias con el analisis de

frases.
Actividad 1: Conversacion en LSM
Examen

Nivel 3
Leccion 1
Video 1: Salud

» Aprende sefnar para indicar ideas relacionadas con la salud.

Video 2: Ocupacion

« Adquiere vocabulario de lengua de senas mexicana aprendiendo

sefas que refieren ocupaciones.
Video 3: Emociones

e Aprende a comunicar con lengua de sefias emociones y

sentimientos.
Video 4: Tecnologia

« Aprende sefias relacionadas con el uso de tecnologia.

Actividad 1: Vocabulario para situaciones
Examen

Nivel 4

Leccion 1

Infografia 1: Modales en interpretacion de sefias

Video 1: Ejercicios para tus manos

« Evita lesiones con estos ejercicios para tus manos.
Infografia 2: Tecnologias de asistencia

Infografia 3: Ampliacion de conocimientos

Actividad 1: Calidad en la comunicacion

Examen
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ANEXO F

DISENADOR DE EXPERIENCIA DE USUARIO (UX)'9®

Figura 127- Constancia de Disefiador de Experiencia de Usuario (UX).

CONSTANCIA

FOLIO: C7443ADC -D97B -4E37 -9DDB-3BEDDE427048

PARA ACREDITARQUE

CIELOVERONICABARRA
CORDOVA

COMPLETO Y APROBO EL CURSO

Disefiador de experiencia de usuario

(UX)

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCEDE 100 % Y UNPUNTAJE DE 8.33 .
FECHA Y HORA DE TERMINO: 28 FEB 2024 -12:52 AM

EQUIVALENTEA 51 HORAS AL 100 %.

Capacitate | FunDACION
para el empleo Zarbr ﬂm

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el cédigo QR o dirigete a:
http: 2ect-d1a6-4bbd-8a8 2-a646e 1e4c973/c7443adc-d97b-4e37-9ddb-3bedde4 27048

Introduccion

En esta capacitacion aprenderas en qué consiste la experiencia de
usuario (UX) y como utilizar las herramientas de esta area para obtener
productos digitales que sean funcionales, intuitivos y que impacten a tu
usuario final.

99 Diseflador de Experiencia de Usuario (UX) (capacitateparaelempleo.org). https:/
capacitateparaelempleo.org/cursos/view/132

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad

de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas gl



https://capacitateparaelempleo.org/cursos/view/132
https://capacitateparaelempleo.org/cursos/view/132
https://capacitateparaelempleo.org/cursos/view/132

Duracion
51h.
Plan de capacitacion / Disefiador de experiencia de usuario (UX)

Figura 128- Disefiador de Experiencia de Usuario (UX).

]) Capacitate para el empleo X+

o] capacitateparaelempleo.org

A z Capacitate | ru N
2>) paraelempleo | arlor S

Mis avances Ayuda a Q {( ‘;v:; v

Tecnologia

@ Disefiador de experiencia de usuario |mo= < k) (o
(UX)

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Plan de capacitacion

Nivel 1

Leccion 1

Infografia 1: Conceptos béasicos de UX

Infografia 2: Relacion de otras disciplinas con UX

Infografia 3: Cddigo de Etica del disefiador de la experiencia del
usuario

Video 1: Medidas de seguridad y salud laboral

« El usuario aplica las medidas de salud y seguridad necesarias

para preservar su bienestar.
Actividad 1: UX en la vida cotidiana
Examen

Nivel 2

Leccion 1

Video 1: Proceso de trabajo

« El usuario conocera el proceso que se sigue en UX para disefar

experiencias.
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Video 2: Investigacion de usuarios

« El usuario aprendera a transformar los datos cualitativos de la
investigacion de usuarios en cuantitativos para obtener y analizar
patrones.

Infografia 1: Creacién de perfiles

Infografia 2: Historias de usuario

Video 3: Desarrollo de User journeys

« Elusuario aprendera qué es un user journey y como debe hacer
uno.

Video 4: Linea del tiempo en un layout

e El usuario aprendera como crear una linea del tiempo en un
layout.

Actividad 1: Crea la historia de usuario para un producto tecnoldgico.

Examen

Leccion 2

Video 1: Arquitectura de la informacion

e El usuario aprendera qué es la arquitectura de la informacion y
como aplicar card sorting para obtenerla

Actividad 1: Organiza tu sitio web

Infografia 1: Mapas de navegacion

Infografia 2: Patrones para arquitectura de la informacion

Video 2: Wireframes

« El usuario aprendera qué es un wireframe y como crearlo.

Actividad 2: Wireframes para una tienda online

Examen

Leccion 3
Video 1: Partituras de interaccion
« El usuario aprendera qué es una partitura de interaccion y como
elaborarla
Actividad 1: Interaccion de un usuario con un sistema de
geolocalizacion
Video 2: Patrones para el disefio de la interaccion

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad
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« El usuario aprendera qué es un patron de interaccion, para qué
sirve, sus beneficios y como utilizar las librerias de patrones de
interaccion para sus productos digitales.

Examen

Leccion 4

Video 1: Reticula de construccion

« Elusuario aprendera qué es una reticula de construccion (rejilla),
para qué sirve, sus principales elementos y como disefarla
utilizando una herramienta digital online.

Video 2: Uso del color

« Elusuario aprendera como utilizar el circulo cromatico para crear
combinaciones armoniosas para su producto digital. Generara
una paleta de colores con una herramienta digital.

Infografia 1: Otros elementos del disefo visual

Video 3: Creaciéon de mock ups

« El usuario aprendera en qué consiste un mock up, los beneficios
de utilizarlos y como disenarlos mediante el uso de herramientas
digitales.

Video 4: Creacion de guias de estilo para el producto digital

< El usuario aprendera qué es una guia de estilo, para qué sirve,
sus beneficios y como crear una.

Infografia 2: Psicologia para el disefio

Infografia 3: Ergonomia cognitiva

Actividad 1: Paleta de colores para el disefio de un mock up

Examen

Leccion 5

Video 1: Simulacion de prototipos

e El usuario aprendera a utilizar un simulador de prototipos para
establecer la interaccion en un producto digital.

Video 2: Prototipado con otra herramienta

e El usuario aprendera a utilizar la herramienta para simular el
funcionamiento de una aplicacion o sitio web.
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Actividad 1: Simula la interaccion de tu app
Examen

Leccion 6

Video 1: Test de usabilidad

e Elusuario aprenderaqué es un test de usabilidad y suimportancia.
Los beneficios de usar una prueba de usabilidad, test Bipolar
Laddering y test de usuarios.

Video 2: Test Beta

« Elusuario aprendera en qué consiste un test Betay como llevarlo
a cabo

Video 3: Técnica Think Aloud

e El usuario obtendra informacion sobre la interaccion del usuario
y el producto digital mediante la aplicacion de la técnica Think
Aloud.

Actividad 1: Usabilidad de un sitio web

Examen

Nivel 3

Leccion 1

Video 1: Problemas de alcance en proyectos UX

« Elusuario aprendera en qué consiste un feature y deadline creep,
sus causas y las estrategias que debe seguir para evitarlos.

Video 2: Adaptacion de interfaces de escritorio a dispositivos moviles

« El estudiante aprendera lo que debe hacer para adaptar una
interfaz de escritorio a un movil y lograr que el usuario final tenga
una buena experiencia al utilizar el producto.

Video 3: Problemas de la interaccion del usuario con aplicaciones

moviles

« El usuario aprendera cuales son las principales causas de los
problemas de interaccion e implementara estrategias para
evitarlas.

Actividad 1: Analiza la UX en una app movil

Examen
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Nivel 4

Leccion 1

Video 1: Oportunidades laborales para el disefiador UX

«  Elusuario aprendera acrear un portafolio UX con una herramienta
digital online.

Infografia 1: Tendencias en UX

Actividad 1: Material Design para tu proyecto web

Examen
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ANEXO G

APRENDE WORDPRESS DE FORMA SENCILLA?200

Figura 129- Certificado de Aprende WordPress de forma sencilla.

PROGRAMA

e ®9® Fundacién
CONECTA ® Telefénica
EMPLEO

Cielo Verodnica lbarra Cordova

con documento de identidad IACC990907MTSBRLO9

ha superado el curso de 30h.
Aprende Wordpress de forma sencilla

obteniendo el certificado de superacién que lo acredita

28 de febrero de 2024

B - S,

Q/’: C S e

Luis Angel Prendes Arroyo
Director General de Fundacion Telefonica

Introduccion
¢Te gustaria aprender a utilizar el gestor de contenidos mas extendido

en el mercado? jEstas en el lugar adecuado para ello!

Durante los modulos que componen este curso, iremos trabajando
aspectos basicos y esenciales de WordPress, hasta llegar a realizar

200 Aprende WordPress de forma sencilla - Conecta Empleo (fundaciontelefonica.com). https://
conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com/web/gl-aprende-wordpress-de-forma-
sencilla-ft-ed-12
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desarrollos mas complejos, asi como personalizar tu propio sitio creado

en WordPress.

Seras capaz de comenzar a desarrollar tus propios temas, plugins y

widgets para utilizarlos segun tus necesidades.

Horas formativas
30 h.

Figura 130- Lista de Modulos de WordPress.

O @ m lecta Empleo x +

C () https://conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com/wet
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Para todos los piblicos.

sta de modulos
L"'j j’“‘”"” Mayores de 18 afios.
CONOCIMIENTOS PREVIOS / NIVEL DE

Médulo 1. Inicidndote con WordPress ESTUDIOS REQUERIDO:

Sin requerimientos previos

Médulo 2. Administrando WordPress
CRITERIO PARA SUPERAR EL CURSO:

Médulo 3. Desarrollando WordPress
Obtener entre todas las pruebas test una

nota promedio igual o superior al 70%.
Médulo 4. Personalizando WordPress CERTIFICADO DE SUPERACION.

i, disponible en "Mis cursos”

iNos importa tu opinién! - Cémo obtengo el Diploma

(ALGUNA DUDA?:

Revisa las "Preguntas Frecuentes” antes de

contactarnos a través de nuestro formulario.

Lista de médulos

Mddulo 1. Iniciandote con WordPress
« Conoce al Orientador Profesional Virtual
* Introduccién a WordPress
Wordpress.com

»  Wordpress.org

« Ejercicios de practica

e M1 - Prueba tedrica

Médulo 2. Administrando WordPress
+ Entradas

« Medios, paginas y comentarios

* Apariencia

e Plugins
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Ejercicios de practica
M2 - Prueba tedrica

Modulo 3. Desarrollando WordPress

Recursos

Como funciona WordPress
Hooks

Doénde anadir nuestro codigo
M3 - Prueba teodrica

Modulo 4. Personalizando WordPress

Themes (temas)

Themes - Punto de partida
Creando un tema

Post personalizados

Desarrollo de plugins

Desarrollo de plugins - Shortcodes
Creando un widget

Ejercicios de practica

M4 - Prueba teodrica

iNos importa tu opinion! - Como obtengo el Diploma
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ANEXO H

PROTOCOLO DE TESIS

ELABORACION DE PROTOCOLO DE TESIS D-OP-04-11-02

Como primera etapa en el desarrollo de un trabajo de Tesis, se
requiere que el interesado presente ante el Departamento de Titulacion el
plan de investigacion del tema que sera sujeto a revision, y dar tramite a la
autorizacion por parte del Coordinador de Carrera respectivo.

Para dar inicio con este proceso se enumeran los siguientes pasos:

Nombre
Cielo Veronica Ibarra Cérdova
de la carrera de Licenciado en Tecnologias de la Informacion

Nombre de la tesis
“Diseio y Desarrollo del Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje
para las Personas Sordas en la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria de la Universidad Auténoma de Tamaulipas”

Nombre de los asesores
Asesor Técnico: Dr. Giuseppe Francisco Falcone Treviio
Asesor Metodoldgico: M.A. Zaida Leticia Tinajero Mallozzi

DESCRIPCION DE LA INVESTIGACION

4.1. Planteamiento del problema
La relevancia y la viabilidad de disenar y desarrollar un sistema

digital de ensefanza y aprendizaje que responda a las caracteristicas,
los intereses y las expectativas de las personas sordas que estudian o
desean estudiar en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria de la

Universidad Auténoma de Tamaulipas.
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La justificacion del proyecto, es decir, la explicacién de por qué es
importante, necesario y conveniente realizar el diseno y desarrollo de un
sistema digital de ensefianza y aprendizaje para las personas sordas en la
Facultad de Comercio y Administracién Victoria.

4.2. Formulacion del problema

«  ¢Qué necesidades educativas tienen las personas sordas
que estudian o desean estudiar en la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria?

«  ¢Qué caracteristicas debe tener un sistema digital de
ensefanza y aprendizaje que responda a las necesidades
educativas de las personas sordas en la Facultad de Comercio
y Administracion Victoria?

«  ¢Qué metodologias se pueden utilizar para disenar y desarrollar
un sistema digital de ensefnanzay aprendizaje que integre la LSM,
el espanol y las TIC para las personas sordas en la Facultad de
Comercio y Administracion Victoria?

- ¢Qué beneficios educativos se pueden obtener con el uso de un
sistema digital de ensefanza y aprendizaje que integre la LSM,
el espanol y las TIC para las personas sordas en la Facultad de
Comercio y Administracion Victoria?

OBJETIVOS

5.1. General

Disefiar y desarrollar un sistema digital de ensefianza y aprendizaje
que integre la lengua de sefias mexicana (LSM), el espafol y las tecnologias
de informacion y comunicacion (TIC) para facilitar el acceso, la calidad, la
inclusion y la innovacion de la educacion superior de las personas sordas
que estudian o desean estudiar en la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

5.2. Especificos

« Analizar las necesidades educativas de las personas sordas
que estudian o desean estudiar en la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria.
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« Describir las caracteristicas de la lengua de sefas mexicana
(LSM), el espariol y las tecnologias de informaciony comunicacion
(TIC) que se deben considerar para el disefio y desarrollo de un
sistema digital de ensefanza y aprendizaje.

- Disenar los recursos didacticos que integren la LSM, el espanol
y las TIC para el sistema digital de ensenanza y aprendizaje,
siguiendo los principios de accesibilidad, usabilidad vy
adaptabilidad.

o Desarrollar el sistema digital de ensefanza y aprendizaje
utilizando una plataforma virtual que permita la gestion, la
distribucion y el seguimiento de los recursos didacticos.

- Evaluar el sistema digital de ensenanza y aprendizaje mediante
criterios e indicadores que permitan medir su calidad, su
efectividad y su impacto.

Hipotesis

“El diseno y desarrollo de un sistema digital de ensefanza y

aprendizaje que integre la lengua de sefias mexicana (LSM), el espaiol y
las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) mejora el acceso, la
calidad, lainclusion y la innovacién de la educacion superior de las personas
sordas que estudian o desean estudiar en la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria de la Universidad Autdbnoma de Tamaulipas”.

Hipotesis nula

“El sistema digital de ensefanza y aprendizaje para las personas
sordas (SDEAP) no tiene ningun efecto significativo en el proceso educativo
de los estudiantes con discapacidad auditiva que cursan carreras en la
Facultad de Comercio y Administracion Victoria (FCAV) de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas (UAT). EI SDEAP no mejora el rendimiento
académico, la satisfaccion ni la autoeficacia de los estudiantes sordos, ni
tampoco contribuye a la sensibilizacion y el respeto hacia la diversidad por
parte de los docentes, los companeros y la sociedad en general. El SDEAP
se representa con el simbolo HO”.
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Hipoétesis alternativa

“El sistema digital de ensefanza y aprendizaje para las personas
sordas (SDEAP) tiene un efecto significativo en el proceso educativo de los
estudiantes con discapacidad auditiva que cursan carreras en la Facultad
de Comercio y Administracion Victoria (FCAV) de la Universidad Autonoma
de Tamaulipas (UAT). EI SDEAP mejora el rendimiento académico, la
satisfaccion y la autoeficacia de los estudiantes sordos, asi como también
promueve la sensibilizacion y el respeto hacia la diversidad por parte de los
docentes, los compaferos y la sociedad en general. La hipotesis alternativa
se representa con el simbolo Ha”.

ESQUEMA O iNDICE TENTATIVO

Hipotesis de trabajo

“El diseno y desarrollo de un sistema digital de ensenanza y
aprendizaje que integre la lengua de sefias mexicana (LSM), el esparol y
las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) mejora el acceso, la
calidad, lainclusion y la innovacién de la educacion superior de las personas
sordas que estudian o desean estudiar en la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas”.

Variables

Esta hipotesis expresa una relacion causal entre dos variables: la
variable independiente (el disefio y desarrollo de un sistema digital de
ensefanza y aprendizaje que integre LSM, espafol y TIC) y la variable
dependiente (la mejora del acceso, la calidad, la inclusion y la innovacion de
la educacion superior de las personas sordas). Ademas, esta hipotesis es
coherente con el objetivo general, las preguntas de investigacion y el marco
tedrico del proyecto.

TEMARIO TENTATIVO

indice

Resumen

Introduccion

Presenta el tema, el problema, la justificacion, los objetivos, las
preguntas, la hipotesis y la metodologia del proyecto.
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1. Marco tedrico
Revisa los antecedentes, los conceptos, las teorias y los modelos
relacionados con el tema del proyecto.

2. Diseno del sistema
Describe las caracteristicas, los componentes, las funciones y los
requisitos del sistema digital de ensenanza y aprendizaje que se propone.

3. Desarrollo del sistema
Explica las fases, las actividades, las técnicas y los instrumentos que
se emplean para crear el sistema digital de ensenanza y aprendizaje.

4. Implementacion del sistema
Detalla los pasos, los criterios, los participantes y los resultados
que se obtienen al poner en marcha el sistema digital de ensehanza y

aprendizaje con una muestra representativa de personas sordas.

5. Evaluacion del sistema

Analiza los datos, los indicadores, los hallazgos y las conclusiones
que se derivan de la aplicacion de instrumentos de evaluacion al sistema
digital de ensehanza y aprendizaje.

Recomendaciones

Propone acciones de mejora, innovacion o difusion del sistema digital
de ensefanza y aprendizaje, asi como lineas de investigacion futuras sobre
el tema.

Referencias
Cita las fuentes bibliograficas, documentales o digitales que se
consultaron para la realizacion del proyecto.

Anexos
Incluye los documentos, materiales o recursos complementarios que
apoyan o ilustran el proyecto.

METODOLOGIA

Se aplicara el método cientifico de lo general a lo particular.

* Realizar un analisis de las necesidades educativas de las
personas sordas que estudian o desean estudiar en la
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Facultad de Comercio y Administracién Victoria, considerando
sus caracteristicas, sus expectativas, sus dificultades y sus
potencialidades.

- Definir los objetivos generales y especificos del proyecto, asi
como las preguntas e hipodtesis de investigaciéon que orienten el
estudio del problema.

« Elegir una metodologia para el disefio y desarrollo del sistema
digital de ensefanza y aprendizaje, que puede ser el modelo
ADDIE, el modelo ASSURE, el modelo SAM o el modelo ARCS,
dependiendo de los objetivos, los contenidos, los destinatarios y
los recursos disponibles del proyecto.

- Disefar los recursos didacticos que integren la lengua de sefas
mexicana (LSM), el espariol y las tecnologias de informacion
y comunicacién (TIC) para el sistema digital de ensefanza y
aprendizaje, siguiendo los principios de accesibilidad, usabilidad
y adaptabilidad.

« Desarrollar el sistema digital de ensenanza y aprendizaje
utilizando una plataforma virtual que permita la gestion, la
distribucion y el seguimiento de los recursos didacticos.

+ Implementar el sistema digital de ensefianza y aprendizaje con
una muestra representativa de personas sordas que estudian o
desean estudiar en la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria, brindandoles apoyo técnico y pedagogico durante el
proceso.

- Evaluar el sistema digital de ensenanza y aprendizaje mediante
criterios e indicadores que permitan medir su calidad, su
efectividad y su impacto en el acceso, la calidad, la inclusion y
la innovacion de la educacion superior de las personas sordas.

Tipo de investigacion: documental y de campo

El tipo de investigacion documental y de campo se puede aplicar al
disefio y desarrollo de un sistema digital de ensefianza y aprendizaje para
las personas sordas en la Facultad de Comercio y Administracion Victoria,
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ya que permite obtener informacién relevante sobre las necesidades,
los intereses, las caracteristicas y las expectativas de este colectivo, asi
como sobre los recursos, las metodologias y las estrategias que se deben
emplear para crear un sistema adecuado a sus condiciones.

Técnicas e instrumentos a utilizar

Las técnicas son los procedimientos o métodos que se emplean
para facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje, utilizando los
recursos disponibles y adecuados a las caracteristicas y necesidades de
los estudiantes.

Algunas de las técnicas que se pueden utilizar para el disefio y
desarrollo de un sistema digital de ensefanza y aprendizaje para las
personas sordas son:

« La enseianza bilingiie, que consiste en utilizar la lengua de
seflas mexicana (LSM) como lengua materna y el espafol como
segunda lengua, para favorecer la comunicacion, la comprension
y la expresion de los contenidos académicos.

- La enseianza multimodal, que consiste en utilizar diferentes
modalidades sensoriales (visual, auditiva, tactil, etc.) para
transmitir la informacion, aprovechando las potencialidades y
preferencias de los estudiantes.

+ Laensenanza colaborativa, que consiste en fomentar el trabajo
en equipo, la interaccién y el apoyo mutuo entre los estudiantes,
utilizando herramientas digitales que permitan la comunicacién
sincronica o asincronica.

« Laensenanza basada en proyectos, que consiste en plantear a
los estudiantes un problema o una situacion real que requiera una
solucion creativa e innovadora, utilizando los recursos digitales
disponibles y aplicando los conocimientos adquiridos.

Los instrumentos son los medios o dispositivos que se utilizan para

aplicar las técnicas de ensenanza y aprendizaje, asi como para recoger y
analizar los datos del proceso.
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Algunos de los instrumentos que se pueden utilizar para el diseno

y desarrollo de un sistema digital de ensefanza y aprendizaje para las

personas sordas son:

Los recursos didacticos digitales, que son los materiales
o contenidos que se elaboran o seleccionan para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes, utilizando formatos digitales
que integren la LSM, el espanol y las TIC. Algunos ejemplos
son: videos, animaciones, imagenes, textos, audios, juegos,
simulaciones, etc.

La plataforma virtual, que es el entorno o espacio digital que
se utiliza para gestionar, distribuir y seguir el sistema digital de
ensefanza y aprendizaje, permitiendo el acceso, la interaccion y
la evaluacion de los estudiantes. Algunos ejemplos son: Moodle,
Blackboard, Canvas, Google Classroom, etc.

Los instrumentos de evaluacidon, que son las herramientas
o procedimientos que se utilizan para medir el rendimiento,
el progreso y el impacto del sistema digital de ensenanza
y aprendizaje en los estudiantes. Algunos ejemplos son:
cuestionarios, pruebas, rubricas, portafolios, observaciones,
entrevistas, etc.

CRONOGRAMA

Cuadro 4- Cronograma.

Z
°

Actividad Octubre Noviembre | Diciembre

Planteamiento del problema

Analisis documental preliminar

Planteamiento de hipdtesis

Temario tentativo

Analisis

Disefio

Desarrollo

Implementacion

Ol |N|lo|oa|~|lW|IN|[—

Evaluacion

-
o

Disefio de instrumentos
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1 Disefio de la muestra

12 Prueba de los instrumentos

13 Recopilacion de los datos

14 Procesamiento de datos

15 Andlisis de informacion

16 Redaccion y procesamiento

17 Impresion y presentacion
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ANEXO |

PROYECTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Titulo de la propuesta: SISTEMA DIGITAL DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE PARA LAS PERSONAS SORDAS APLICANDO
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Area del conocimiento: Area VI. Ciencias Sociales

Campo: Prospectiva

Disciplina: Futuro de los conocimientos y nuevas tecnologias

Subdisciplina: Otras

Palabras clave: Sistema Digital, Ensefanza y Aprendizaje, Personas
Sordas, Lenguaje de Senas, Inteligencia Artificial, Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC):
Generacion y aplicacion de modelos digitales

Fecha de inicio del proyecto: 02/10/2023

Fecha de fin del proyecto: 02/10/2024

¢La propuesta que presenta tiene o ha tenido financiamiento por
fondos o programas? No

¢La propuesta que presenta participa o esta en evaluacion en otra
convocatoria? No

CAPTURA DE PROYECTO

DESCRIPCION
RESUMEN
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Objetivo: Desarrollar un sistema educativo digital que utilice

inteligencia artificial para mejorar la accesibilidad y la calidad de la

educacion para personas sordas.

Componentes clave:

1.

Traduccion automatica: Implementaciéon de tecnologias de IA
para traducir texto a lenguaje de senas en tiempo real, facilitando
la comprension de contenido educativo.

Reconocimiento de senales: Uso de algoritmos de
reconocimiento de imagenes para interpretar el lenguaje de
sefas y convertirlo en texto o voz, mejorando la comunicacion
bidireccional.

Materiales interactivos: Creacién de materiales educativos
interactivos y visuales, como videos con intérpretes de lenguaje
de sefas y graficos animados, para hacer el aprendizaje mas
accesible.

Evaluacion personalizada: Sistemas de IA que evaluan el
progreso de los estudiantes y proporcionan retroalimentacién
personalizada, ayudando a identificar areas de mejora y adaptar
el contenido educativo.

Inclusion y equidad: Asegurar que el sistema sea inclusivo
y equitativo, proporcionando acceso a una educacion de
calidad para todos los estudiantes, independientemente de sus

capacidades.

Impacto esperado:

Mejora en la accesibilidad y la calidad de la educacion para
personas sordas.

Mayor inclusion y equidad en el sistema educativo.

Avances en la tecnologia de A aplicada a la educacion.

OBJETIVO GENERAL
El objetivo principal de este proyecto es desarrollar un sistema

educativo digital basado en inteligencia artificial que mejore la accesibilidad
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y lacalidad de la ensenanza para personas sordas, facilitando su aprendizaje
y comunicacion a través de tecnologias avanzadas.

Este objetivo se centra en crear un entorno educativo inclusivo y
equitativo, utilizando herramientas de |IA para traducir texto a lenguaje
de sefas, reconocer sefales, y proporcionar materiales educativos
interactivos y personalizados. La meta es asegurar que todos los
estudiantes sordos tengan acceso a una educacion de calidad adaptada

a sus necesidades especificas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El proyecto de investigacion del Sistema Digital de Ensefanza y
Aprendizaje para Personas Sordas aplicando Inteligencia Artificial tiene los
siguientes objetivos especificos:

1. Desarrollar un sistema de traduccion automatica que
convierta texto a lenguaje de senas en tiempo real, mejorando
la accesibilidad del contenido educativo para personas sordas.

2. Implementar tecnologias de reconocimiento de seiales para
interpretar el lenguaje de sefias y convertirlo en texto o voz,
facilitando la comunicacion bidireccional entre estudiantes
sordos y oyentes.

3. Crear materiales educativos interactivos y visuales que sean
accesibles y atractivos para estudiantes sordos, incluyendo
videos con intérpretes de lenguaje de sefas y graficos animados.

4. Desarrollar un sistema de evaluacion personalizada que
utilice IA para monitorear el progreso de los estudiantes sordos
y proporcionar retroalimentaciéon adaptativa, identificando
areas de mejora y ajustando el contenido educativo segun las
necesidades individuales.

5. Promover la inclusion y equidad en la educacion mediante
la implementacion de tecnologias de IA que aseguren que
todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades

auditivas, tengan acceso a una educacion de calidad.
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Estos objetivos especificos ayudaran a estructurar la investigacion
y a enfocar en areas clave para el desarrollo del sistema educativo digital.

ANTECEDENTES
Para desarrollar el proyecto de investigacion sobre un sistema digital
de ensenanza y aprendizaje para personas sordas aplicando inteligencia

artificial, es importante considerar varios aspectos clave:

1. Contexto y justificacion

* Necesidad del proyecto: La educacion inclusiva es un
derecho fundamental. Las personas sordas enfrentan
barreras significativas en el acceso a la educacién
tradicional. Un sistema digital que utilice inteligencia
artificial puede ofrecer soluciones personalizadas y
accesibles.

e Avances tecnoldgicos: La inteligencia artificial ha
demostrado ser eficaz en el reconocimiento de lenguaje
de sefas, la traduccion en tiempo real y la personalizacion

del aprendizaje.

2. Revision de literatura

e Estudios previos: Investigar proyectos similares
que hayan utilizado tecnologias digitales y Al para la
educacion de personas sordas. Esto incluye aplicaciones
moviles, plataformas de e-learning y herramientas de
traduccion de lenguaje de sefas.

¢ Resultados y limitaciones: Analizar los resultados
obtenidos en estudios anteriores y las limitaciones

encontradas para mejorar el disefio del nuevo proyecto.

3. Objetivos del proyecto
e Desarrollo de herramientas: Crear aplicaciones vy
plataformas que faciliten el aprendizaje a través de la

inteligencia artificial.
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e Accesibilidad y personalizaciéon: Asegurar que las
herramientas sean accesibles y personalizadas segun

las necesidades individuales de los usuarios.

4. Impacto esperado
o Educativo: Mejorar el acceso y la calidad de la educacién
para personas sordas.
e Social: Promover la inclusion y reducir las barreras de

comunicacion.

5. Metodologia

» Diseno y desarrollo: Utilizar metodologias agiles para el
desarrollo de software educativo.

e Evaluacion: Implementar pruebas piloto y recoger
feedback de los usuarios para mejorar continuamente el
sistema.

Estos puntos proporcionan una base solida para los antecedentes

del proyecto de investigacion.

JUSTIFICACION
La justificacion del proyecto de investigacion del sistema digital
de ensenanza y aprendizaje para personas sordas aplicando inteligencia

artificial debe abordar varios aspectos clave:

1. Relevancia social y educativa

¢ Inclusion educativa: Las personas sordas enfrentan
barreras significativas en el acceso a la educacién
tradicional. Este proyecto busca eliminar esas barreras
mediante el uso de tecnologias avanzadas, promoviendo
una educacion mas inclusiva y equitativa.

* Acceso a la informacion: La inteligencia artificial puede
facilitar el acceso a materiales educativos adaptados,
mejorando la comprension y el aprendizaje de los
estudiantes sordos.
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2. Innovacion tecnoldgica

e Uso de IA: La implementacion de inteligencia artificial
en la educacion de personas sordas es un campo
emergente con un gran potencial. Este proyecto
contribuira al desarrollo de nuevas herramientas y
metodologias educativas que pueden ser replicadas y
mejoradas en el futuro.

¢ Reconocimiento de lenguaje de senas: La IA puede
mejorar significativamente el reconocimiento y la
traduccion del lenguaje de sefhas, permitiendo una
comunicacion mas fluida y efectiva entre estudiantes y
educadores.

3. Impacto potencial

e Mejora del rendimiento académico: Al proporcionar
herramientas de aprendizaje personalizadasy accesibles,
se espera que los estudiantes sordos puedan mejorar su
rendimiento académico y su motivacion para aprender.

e Desarrollo de habilidades: Este sistema no solo
beneficiara a los estudiantes sordos, sino que también
puede ser una herramienta valiosa para los educadores,
ayudandoles a desarrollar nuevas habilidades vy
estrategias de ensefanza.

4. Contribucion al conocimiento

* Investigacion y desarrollo: Este proyecto contribuira al
cuerpo de conocimiento existente sobre la aplicacion de
la inteligencia artificial en la educacion, ofreciendo datos
y resultados que pueden ser utilizados para futuras
investigaciones y desarrollos tecnologicos.

e Publicaciones y difusion: Los resultados del proyecto
pueden ser publicados en revistas académicas y
presentados en conferencias, ayudando a difundir las
mejores practicas y los avances tecnoldgicos en este
campo.
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5. Sostenibilidad y escalabilidad

Modelo replicable: El sistema desarrollado puede ser
adaptado y utilizado en diferentes contextos educativos
y culturales, lo que aumenta su impacto y sostenibilidad
a largo plazo.

Costos y beneficios: Aunque el desarrollo inicial puede
requerir una inversion significativa, los beneficios a largo
plazo en términos de inclusion educativa y mejora del

rendimiento académico justifican plenamente el proyecto.

Estos puntos proporcionan una base solida para justificar la

importancia y la necesidad del proyecto de investigacion.

METODOLOGIA

Para desarrollar la metodologia del proyecto de investigacion del

sistema digital de ensenanzay aprendizaje para personas sordas aplicando

inteligencia artificial, se pueden seguir los siguientes pasos:

1. Diseino del proyecto

Definicion de objetivos: Establecer objetivos claros y
especificos que el proyecto pretende alcanzar, como
mejorar la accesibilidad educativa y personalizar el
aprendizaje para personas sordas.

Revision de literatura: Realizar una revision exhaustiva
de estudios previos y tecnologias existentes en el campo
de la educacion para personas sordas y la inteligencia
artificial.

2. Desarrollo del sistema

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad

Seleccion de tecnologias: Elegir las tecnologias
de inteligencia artificial mas adecuadas para el
reconocimiento de lenguaje de sefas, traduccion en
tiempo real y personalizacion del contenido educativo.

Diseno de la plataforma: Crear una plataforma digital
que sea accesible y facil de usar para los estudiantes
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sordos. Esto incluye interfaces intuitivas y soporte para

multiples dispositivos.

3. Implementacion

Desarrollo de prototipos: Construir prototipos del
sistema y realizar pruebas iniciales para identificar y
corregir posibles problemas.

Pruebas piloto: Implementar el sistema en un entorno
controlado con un grupo de estudiantes sordos para
evaluar su efectividad y recoger feedback.

4. Evaluacion y mejora

Recopilacion de datos: Utilizar métodos cuantitativos
y cualitativos para recopilar datos sobre el uso del
sistema, la satisfaccion de los usuarios y el impacto en
el aprendizaje.

Andlisis de resultados: Analizar los datos recopilados para
identificar areas de mejora y realizar ajustes en el sistema.

5. Difusidny escalabilidad

Publicacion de resultados: Compartir los hallazgos
del proyecto a través de publicaciones académicas,
conferencias y otros medios.

Plan de escalabilidad: Desarrollar un plan para escalar
el sistema a mas instituciones educativas y adaptarlo a
diferentes contextos culturales y linglisticos.

Esta metodologia proporciona un marco estructurado para

desarrollar y evaluar el sistema digital de ensefianza y aprendizaje para

personas sordas utilizando inteligencia artificial.

TIPO DE APOYO
Ambos (Infraestructura y Social).

Describa el tipo de apoyo

Para el desarrollo del proyecto de investigacion del sistema digital

de ensenanza y aprendizaje para personas sordas aplicando inteligencia

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad
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artificial, es crucial considerar tanto el apoyo en infraestructura como el

apoyo social.

Se detallan ambos tipos de apoyo:

APOYO EN INFRAESTRUCTURA

1. Tecnologiay equipamiento

Hardware: Provision de dispositivos como computadoras,
tabletas y camaras de alta resolucion para el
reconocimiento de lenguaje de senas.

Software: Desarrollo y mantenimiento de plataformas
digitales y aplicaciones que utilicen inteligencia artificial
para la ensefanzay el aprendizaje.

Conectividad: Asegurar una conexion a internet estable
y de alta velocidad para el acceso a recursos educativos
en linea y la comunicacion en tiempo real.

2. Espacios fisicos

Aulas adaptadas: Creacion de espacios de aprendizaje
equipados con tecnologia accesible y adaptada a las
necesidades de los estudiantes sordos.

Laboratorios de innovaciéon: Establecimiento de
laboratorios donde se puedan desarrollar y probar
nuevas tecnologias educativas.

3. Soporte técnico

Mantenimiento y actualizacion: Servicios de
mantenimiento regular y actualizacion de los sistemas y
dispositivos utilizados.

Capacitacion técnica: Formacion continua para el
personal técnico encargado de la infraestructura
tecnoldgica.

APOYO SOCIAL

1. Capacitacion y sensibilizacion

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad
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e Formacion de educadores: Programas de capacitacion
para docentes en el uso de tecnologias de inteligencia
artificial y métodos de ensenanza inclusivos.

* Sensibilizacion comunitaria: Campanas para aumentar
la conciencia sobre la importancia de la educacién
inclusiva y el uso de tecnologias para apoyar a las
personas sordas.

2. Participacion de la comunidad
e Colaboracion con familias: Involucrar a las familias de
los estudiantes sordos en el proceso educativo y en el
uso de las nuevas tecnologias.
e Redes de apoyo: Creacion de redes de apoyo entre
estudiantes, educadores y profesionales de la salud para
compartir experiencias y recursos.

3. Politicas y regulaciones
e Apoyo gubernamental: Promover politicas publicas que
apoyen la implementacion de tecnologias inclusivas en la
educacion.
¢ Normativas de accesibilidad: Asegurar que las
plataformas y herramientas desarrolladas cumplan con
las normativas de accesibilidad y sean inclusivas para
todos los usuarios.
Estos tipos de apoyo son fundamentales para garantizar el éxito y la
sostenibilidad del proyecto de investigacion.

INTEGRANTES
GRUPO DE TRABAJO
N° Institucion Perfil L .
# (UAT) Sexo perteneciente Grado Nombre SNI PRODEP CA Actividades | Correo | Teléfono
CAEC (UAT-
CA-97) DISENO
Docente e .
Universidad Egﬁfggg BE :\EASOAS{;L%LSLO Investigador "—@ét'na re;tro
1 Femenino | Auténomade | Maestria Sl de UAT- ocentes.
Tamaulipas ZAIDA DIGITALES PARA FCAV. Perfil uatedu.
LETICIA LA GENERACION R} mx
DEL PRODEP
CONOCIMIENTO
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N° Institucion Perfil . .
# (UAT) Sexo perteneciente Nombre SNI PRODEP CA Actividades | Correo | Teléfono
CAEG (UAT- Docente e
CAOT)DISENO | | tioador
. . FALCONE Y DESARROLLO 9 gfalcone@
Universidad TREVINO DEMODELOS | %YAT- | gocentes
2 Masculino | Auténomade | Doctorado Candidato | Sl FCAV, .
Tamaulipas GIUSEPPE DIGITALES PARA Candidato uatedu.
FRANCISCO LA GENERACION - mx
SNI, Perfil
DEL PRODEP.
CONOCIMIENTO .
CAEC (UAT-
CA-97) DISERO ﬁsg;’i‘;zgor
Universidad JMENEZ PEMOEROSO | deuar- | limenez©
3 Masculino | Auténomade | Doctorado | GALAN Candidato | Sl FCAv, e r—
y DIGITALES PARA : uatedu.
Tamaulipas JOEL LUIS Candidato
LA GENERACION N mx
SNI, Perfil
DEL PRODEP.
CONOCIMIENTO .
IMPACTOS
IMPACTO EN LOS ODS
Tipo Impacto

Educacion de calidad

Inclusidon y equidad: Este proyecto promueve una educacion
inclusiva y equitativa, asegurando que las personas sordas tengan
acceso a recursos educativos de calidad.

Innovacion en la enseianza: La implementacion de inteligencia
artificial puede transformar las practicas de ensefianza y
aprendizaje, haciendo que la educacién sea mas accesible y
personalizada.

Reduccion de las
desigualdades

Acceso igualitario: Al proporcionar herramientas educativas
adaptadas, el proyecto ayuda a reducir las desigualdades en el
acceso a la educacion para personas sordas.
Empoderamiento: Facilita el empoderamiento de las personas
sordas al proporcionarles las habilidades y conocimientos
necesarios para participar plenamente en la sociedad.

Industria, innovacion e
infraestructura

Desarrollo tecnolégico: Fomenta la innovacién tecnoldgica en
el campo de la educacion, desarrollando nuevas herramientas
y plataformas que pueden ser utilizadas en diversos contextos
educativos.

Infraestructura educativa: Contribuye al desarrollo de
infraestructuras educativas digitales que son accesibles y
eficientes.

Trabajo decente y
crecimiento econémico

Habilidades para el empleo: Al mejorar la educacion de las
personas sordas, el proyecto aumenta sus oportunidades de
empleo y contribuye al crecimiento economico inclusivo.
Formacién continua: Promueve la formacion continua y el
desarrollo de habilidades, lo que es esencial para el empleo en la
era digital.

Alianzas para lograr los
objetivos

Colaboracion multisectorial: El proyecto puede fomentar alianzas
entre gobiernos, instituciones educativas, organizaciones no
gubernamentales y el sector privado para desarrollar y escalar
soluciones educativas inclusivas.

Compartir conocimientos: Facilita el intercambio de conocimientos
y mejores practicas a nivel global, contribuyendo a la consecucién
de los ODS.
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IMPACTO PRONACE

Tipo

Impacto PRONACE

Educacion

Acceso equitativo: Este proyecto promueve la inclusion educativa al
proporcionar herramientas accesibles para personas sordas, alineandose con
los objetivos de PRONACE de mejorar la equidad en la educacion.
Innovacion pedagogica: La implementacion de inteligencia artificial en la
educacion puede transformar las practicas pedagogicas, haciendo que el
aprendizaje sea mas personalizado y efectivo.

Cultura

Avances en lA: Contribuye al desarrollo y aplicacion de tecnologias avanzadas
en el ambito educativo, fomentando la investigacion y la innovacion tecnologica
en México.

Capacitacion y formacion: Proporciona oportunidades de capacitacion en
nuevas tecnologias tanto para educadores como para estudiantes, fortaleciendo
las competencias digitales en el pais.

Sistemas
socio-
ecologicos

Inclusion social: Al mejorar la educacion de las personas sordas, el proyecto
contribuye a su inclusién social y a la reduccion de desigualdades.
Oportunidades laborales: Mejora las oportunidades de empleo para personas
sordas al proporcionarles habilidades y conocimientos necesarios para el
mercado laboral actual.

Seguridad
humana

Redes de apoyo: Fomenta la creacion de redes de colaboracion entre
instituciones educativas, organizaciones no gubernamentales y el sector privado
para desarrollar y escalar soluciones educativas inclusivas.

Politicas publicas: Apoya la formulacion de politicas publicas que promuevan la

inclusion y el uso de tecnologias avanzadas en la educacion.

IMPACTO SOCIAL
El proyecto de investigacion sobre un sistema digital de ensefianzay

aprendizaje para personas sordas aplicando inteligencia artificial tendra un

impacto social significativo en varios aspectos:

1.

Inclusidon educativa
e Acceso a la educacion: Facilitara el acceso a la

educacion para personas sordas, eliminando barreras
de comunicacion y proporcionando recursos educativos
adaptados.

e Equidad: Promovera la equidad en el sistema educativo,

asegurando que los estudiantes sordos tengan
las mismas oportunidades de aprendizaje que sus
companeros oyentes.

2. Empoderamiento de la comunidad sorda

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad
de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas

e Autonomia: Al proporcionar herramientas de aprendizaje

accesibles, los estudiantes sordos podran desarrollar
una mayor autonomia en su proceso educativo.
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» Participacion activa: Fomentara la participacion activa
de las personas sordas en la sociedad, al mejorar sus
habilidades de comunicaciony su acceso alainformacion.

3. Sensibilizacion y conciencia social
e Educacion inclusiva: Aumentara la conciencia sobre la
importancia de la educacion inclusiva y las necesidades
especificas de las personas sordas.
e Reduccion de estigmas: Contribuira a reducir los
estigmas y prejuicios asociados con la sordera,
promoviendo una sociedad mas inclusiva y comprensiva.

4. Innovacion y desarrollo tecnoldgico

e Avances en lA: Impulsara el desarrollo de nuevas
tecnologias de inteligencia artificial aplicadas a la
educacion, beneficiando no solo a las personas sordas,
sino también a otros grupos con necesidades especiales.

e Modelos replicables: Creara modelos de ensehanza
y aprendizaje que pueden ser replicados en diferentes
contextos y paises, ampliando el impacto del proyecto.

5. Impacto econdmico

e Oportunidades laborales: Al mejorar la educacion y las
habilidades de las personas sordas, se incrementaran sus
oportunidades de empleo y su capacidad para contribuir
econdmicamente a la sociedad.

* Reduccion de costos: A largo plazo, la implementacién
de tecnologias educativas inclusivas puede reducir
los costos asociados con la educacion especial y los
servicios de apoyo.

Estos impactos demuestran como el proyecto de investigacion
puede contribuir a una sociedad mas inclusiva, equitativa vy
tecnologicamente avanzada.
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INTERVENCION EN TERRITORIO

El proyecto de investigacion del sistema digital de ensefianza y
aprendizaje para personas sordas aplicando inteligencia artificial puede
tener un impacto significativo en el territorio de varias maneras:

1. Accesibilidad educativa

e Centros educativos: La implementacion del sistema en
escuelasy universidades locales mejorarala accesibilidad
educativa para estudiantes sordos, permitiéndoles
participar plenamente en el proceso educativo.

e Capacitacion de docentes: Los educadores recibiran
formacion en el uso de estas tecnologias, lo que mejorara
la calidad de la ensefianza y la inclusion en las aulas.

2. Desarrollo comunitario

e Empoderamientodelacomunidadsorda: Alproporcionar
herramientas educativas accesibles, el proyecto
empoderara a las personas sordas, permitiéndoles
acceder a mejores oportunidades educativas y laborales.

» Sensibilizacion social: Aumentara la conciencia sobre
las necesidades y capacidades de las personas sordas,
promoviendo una mayor inclusion y comprension en la
comunidad.

3. Infraestructura tecnolégica

¢ Mejora de infraestructuras: La necesidad de
dispositivos y conectividad para implementar el sistema
impulsara mejoras en la infraestructura tecnologica local,
beneficiando a toda la comunidad.

¢ Innovacion local: Fomentara la innovacion y el desarrollo
tecnologico en la region, creando un entorno propicio
para futuros proyectos tecnoldgicos y educativos.

4. Impacto econémico
e Oportunidades de empleo: Al mejorar la educacion y las
habilidades de las personas sordas, se incrementaran sus
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oportunidades de empleo, contribuyendo al desarrollo
economico local.

e Desarrollo de nuevos mercados: La implementacion de
tecnologias avanzadas puede abrir nuevos mercados
y oportunidades de negocio en el ambito educativo y
tecnoldgico.

5. Colaboraciony redes

e Alianzas estratégicas: ElI proyecto fomentara
la colaboracion entre instituciones educativas,
organizaciones no gubernamentales y el sector privado,
creando redes de apoyo y cooperacion que beneficiaran
a la comunidad.

e Difusion de buenas practicas: Los resultados vy
aprendizajes del proyecto podran ser compartidos y
replicados en otras regiones, ampliando su impacto
positivo.

Estos impactos demuestran como el proyecto de investigacion
puede contribuir al desarrollo educativo, social y econémico del territorio,
promoviendo una mayor inclusion y equidad.

IMPACTO EN LOS CUERPOS ACADEMICOS

El proyecto de investigacion del sistema digital de ensefianza y
aprendizaje para personas sordas utilizando inteligencia artificial (lA),
puede tener un impacto significativo en los cuerpos académicos y grupos
disciplinares en varios niveles:

1. Cuerpos Académicos en Formacion
e Desarrollo de competencias: Los académicos en
formaciéon tendran la oportunidad de desarrollar
competencias en el uso de tecnologias avanzadas y en
la creacion de contenidos educativos accesibles.
e Innovacion pedagdgica: La implementacion de IA

en la ensefanza puede inspirar nuevas metodologias

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad

de Comercio y Administracion Victoria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas aueacl



pedagogicas, fomentando la creatividad y la innovacién
en la educacion.

2. Cuerpos Académicos en Consolidacion

Colaboracion interdisciplinaria: Este proyecto puede
promover la colaboracion entre diferentes disciplinas,
como la educacion, la tecnologia y la linglistica,
enriqueciendo el trabajo académico y fortaleciendo las
redes de investigacion.

Mejora de la calidad educativa: La |IA puede ayudar
a personalizar el aprendizaje, adaptandose a las
necesidades individuales de los estudiantes sordos, lo
que puede mejorar significativamente la calidad de la
educacion ofrecida.

3. Cuerpos Académicos Consolidados

Liderazgo en innovaciéon: Los cuerpos académicos
consolidados pueden liderar la implementacion de
estas tecnologias, estableciendo estandares y buenas
practicas para la ensefanza inclusiva.

Investigacion avanzada: La integracion de IA en la
educacion puede abrir nuevas lineas de investigacion,
permitiendo estudios mas profundos sobre la efectividad
de estas tecnologias y su impacto en el aprendizaje.

En general, este proyecto de investigacion puede transformar la

educacion para personas sordas, promoviendo una mayor inclusion vy

equidad en el acceso al conocimiento.

BENEFICIARIOS

El proyecto de investigacion del sistema digital de ensefanza y

aprendizaje para personas sordas, utilizando inteligencia artificial (IA),

beneficiara a varios grupos:

1. Personas sordas

Sistema Digital de Ensefianza y Aprendizaje para las Personas Sordas en la Facultad
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Acceso a la educacion: Los estudiantes sordos tendran
acceso a herramientas educativas adaptadas a sus
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necesidades, mejorando su experiencia de aprendizaje y
su rendimiento académico.

e« Comunicacion mejorada: Las tecnologias de IA pueden
facilitar lacomunicacion entre personas sordas y oyentes,
haciendo mas accesibles las interacciones cotidianas.

2. Educadores y profesores

e« Herramientas pedagdgicas: Los educadores tendran
acceso a nuevas herramientas pedagogicas que les
permitiran personalizar la ensefianza y hacerla mas
inclusiva.

e Capacitacion y desarrollo: Los profesores podran
recibir capacitacion en el uso de tecnologias avanzadas,
mejorando sus habilidades y competencias.

3. Familias de personas sordas
e Apoyo en el hogar: Las familias podran utilizar estas
tecnologias para apoyar el aprendizaje y la comunicacion
de sus miembros sordos en el hogar.

4. Investigadores y desarrolladores
* Nuevas oportunidades de investigacion: Este proyecto
abrira nuevas lineas de investigacion en el campo de la
educacion inclusiva y la tecnologia asistiva.
¢ Innovacion tecnologica: Los desarrolladores podran
crear y mejorar aplicaciones y dispositivos que faciliten

la vida de las personas sordas.

5. Sociedad en general
¢ Inclusidn social: Laimplementacion de estas tecnologias
promovera una sociedad mas inclusiva y equitativa, donde
las personas sordas puedan participar plenamente en
todas las areas de la vida.
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FORMACION DE TALENTO HUMANO

# | Matricula Nombre Sexo d:az:lcti:g;a Nivel Programa Papel Actividad | Financiamiento
completo pendern de estudios P
académica
Licenciado
Alumno de en .
1 Derecho Masculino | FCAV Licenciatura | Tecnologias | Encuestador I;ar:])af de No
Informatico dela P
Informacion
Licenciado
Alumna de en »
2 Derecho Femenino | FCAV Licenciatura | Tecnologias | Encuestador ggigf:sc'on No
Informatico dela
Informacion
Gielo Ié:;enmado
3 | 2173040311 I\l/)earlgglca Femenino | FCAV Licenciatura | Tecnologias | Tesista 55?%2(:'0” No
: dela
Cordova Informacion

CUERPOS ACADEMICOS Y GRUPOS DISCIPLINARES

# Cuerpo Académico o Grupo Disciplinar

1 CAEF (UAT-CA-172) ECONOMIA DE LA INFORMACION Y DEL CONOCIMIENTO

2 | CAEF (UAT-CA-187) GESTION E INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD

CAEF (UAT-CA-193) POLITICAS PUBLICAS POBREZA, DESARROLLO REGIONAL Y
BIENESTAR SOCIAL

CRONOGRAMA Y ENTREGABLES
Calendario de actividades

ETAPA 1

Descripcion de la etapa 1

La primera etapa del proyecto de investigaciéon se centrara en la
planificacion y disefio del sistema digital de ensefanza y aprendizaje
para personas sordas, utilizando inteligencia artificial (IA). Esta etapa
es crucial para establecer las bases del proyecto y asegurar que
todas las necesidades y requisitos sean identificados y abordados

adecuadamente.
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Ayuda
Productos de la etapa 1

Producto Descripcion

Documento de Requisitos, Prototipo Inicial y

N .
Informe técnico Plan de Proyecto.

*Generacion de talento humano Protocolo de Investigacion de Tesis.

*Impacto en cuerpo académico o grupo

disciplinar Redes Profesionales y Académicas.

*Sistema Nacional de Investigadoras e .
Investigadores (SNII) Candidato SNI.

Actividad
# Actividad Etapa 1 Mes1 |Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mes5 | Mes 6
1 Reunién de Inicio del Proyecto, %
Revision de Literatura
2 Analisis de Requisitos, Definicion %
del Alcance
3 Diseno del Sistema, Desarrollo del o
Prototipo Inicial
4 Revision del Prototipo, Ajustes y %
Mejoras
5 Documentacioén del Proyecto, *x
Preparacion para la siguiente Etapa
6 Presentacion de Resultados, .
Revision y Aprobacion

ETAPA 2

Descripcion de la etapa 2

La segunda etapa del proyecto se enfocara en el desarrollo y prueba
del sistema digital de ensefianza y aprendizaje para personas sordas,
utilizando inteligencia artificial (IA). Esta etapa es crucial para transformar
los disenos y prototipos iniciales en un sistema funcional y evaluarlo en un

entorno real.

Productos de la etapa 2

Producto Descripcion
Difusion cientifica Publicacion de capitulo de libro cientifico.
Publicacion cientifica Publicacion de articulo indexado cientifico.
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Producto Descripcion

Sistema Funcional, Pruebas y Manual de

*Informe técnico :
Usuario.

.. Tesis de Licenciado en Tecnologias de la
*Generacion de talento humano 9

Informacion.
*Impacto en cuerpo académico o grupo . .
disciplinar Redes Profesionales y Académicas
*Qy H .
Sistema Nacional de Investigadoras e Candidato SNI

Investigadores (SNII)

Actividad

# Actividad Etapa 2 Mes7 | Mes8 | Mes9 | Mes 10 | Mes 11 | Mes 12

*k

1 | Desarrollo del Sistema, Integracion de IA

*k

2 | Pruebas Internas, Revision y Ajustes

Pruebas Piloto, Recopilacion de -
Retroalimentacion

*k

4 | Andlisis de Resultados, Mejoras en el Sistema

Documentacion, Preparacion para el .
Lanzamiento

*k

6 | Lanzamiento del Sistema, Evaluacion Inicial
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