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PROLOGO

Es un honor presentar la obra Curriculum, evaluacion e inteligencia artificial.
Perspectivas para innovar en Educacion, un libro que surge en un momento crucial de
transformacion y replanteamiento de los sistemas educativos a nivel global. Organizado
magistralmente por las académicas Pilar Jara-Coatt y Gladys Contreras-Sanzana,
este texto nos invita a reflexionar profundamente sobre los pilares fundamentales que
sostienen la educacion contemporaneay los desafios ineludibles que plantea la era digital.

El siglo XXI nos ha situado frente a una transicion cultural disruptiva. La irrupcién
de tecnologias avanzadas, particularmente la Inteligencia Artificial Generativa, no solo ha
modificado nuestras herramientas, sino que ha comenzado a reconfigurar la forma en que
pensamos, interactuamos y, fundamentalmente, como ensefiamos y aprendemos. Frente
a este escenario, la educacion no puede permanecer estatica; requiere de una mirada
critica, reflexiva y propositiva que permita integrar estas innovaciones sin perder de vista
el desarrollo integral, humano y ético de las nuevas generaciones.

A lo largo de sus ocho capitulos, esta obra teje un hilo conductor que transita
desde las bases del diseno curricular hasta las aplicaciones mas vanguardistas de la
tecnologia en el aula. En la primera parte del libro, los autores nos sumergen en las
complejidades del curriculum. Se analiza con rigor el disefio curricular basado en
competencias en la formacion inicial docente, destacando la necesidad imperiosa de un
alineamiento constructivo entre resultados de aprendizaje, metodologias y evaluacion.
Asimismo, se nos propone un viaje histérico y epistemologico a través de la teoria
curricular desde un enfoque de justicia social, desafiando el porvenir de nuestras
escuelas y cuestionando qué saberes consideramos valiosos en la actualidad.

La evaluacion, entendida como el motor del aprendizaje, constituye el segundo
gran eje de este libro. Se aborda la transicion desde modelos tradicionales y punitivos
hacia enfoques formativos y auténticos. Los autores demuestran como la evaluacion
auténtica, centrada en la resolucion de problemas reales y el desarrollo de competencias,
prepara a los futuros profesionales para enfrentar los retos del mundo laboral. Ademas,
se destaca el valor incalculable de la retroalimentacion —tanto provista por docentes
como entre pares — concibiéndola como un proceso dialdgico y sistematico esencial para
la autorregulacion y el aprendizaje significativo.

El tercer eje nos situa de lleno en la era de la disrupcion tecnologica. Se examina
como la Inteligencia Artificial Generativa obliga a replantear los métodos, pero también la
propia autoridad epistémica entre humanos y maquinas. Lejos de posturas tecnocraticas,

los autores abogan por un uso ético y critico de estas herramientas, proponiendo modelos



de personalizacion con agencia y codisefio, donde docentes y estudiantes mantienen el
control pedagodgico. Finalmente, se explora el potencial de las analiticas de aprendizaje y
la retroalimentacién mediada por tecnologias en entornos virtuales, elementos clave para
sostener la calidad formativa en contextos cada vez mas asincronicos.

Curriculum, evaluacion e inteligencia artificial. Perspectivas para innovar en
Educacion es una recopilacion de investigaciones empiricas y analisis teoricos; es un
llamado a la accion. Es una obra indispensable para investigadores, docentes, estudiantes
de pedagogia y de aquellos que deben tomar de decisiones en el ambito educativo para
logren comprender, gestionar, favorecer y liderar la tan ansiada transformacion educativa.

Agradezco profundamente a las organizadoras y a cada uno de los autores por
su invaluable contribucion. Sus reflexiones nos dotan de herramientas conceptuales y
practicas para navegar en la complejidad del presente y construir una educacion mas

justa, inclusiva y preparada para los desafios del manana.

Prof. Dr. D. Francisco-lgnacio Revuelta-Dominguez
Profesor Titular de la Universidad de Extremadura
Facultad de Formacion del Profesorado

Caceres, Espana
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RESUMEN: La evaluacion auténtica se
reconoce como una poderosa y pertinente
herramienta por cuanto fomenta el
aprendizaje activo, reflexivo y esta orientado
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en Educacion

al desarrollo y demostracion de competencias,
facilitando la preparacion del estudiantado
de manera mas integral para sumir los
desafios del futuro ejercicio profesional. En
este contexto, interesa conocer, a partir del
analisis de contenido comparativo de estudios
previos, cOmo se caracteriza esta estrategia
evaluativa, las estrategias que se pueden
aplicar y su importancia para la formacion de
profesionales a nivel de educacion superior.
Se analizaron ocho articulos de base de
datos Scopus de los ultimos cinco afos y
se concluye que la evaluacion auténtica
reviste importancia por cuanto responde a
un enfoque para el aprendizaje significativo,
favoreciendo principalmente el desarrollo de
competencias, autonomia, metacognicion vy
pensamiento critico.

PALABRAS CLAVE: evaluacion auténtica;
aprendizaje; formacion profesional; educacion
superior.

AUTHENTIC ASSESSMENT IN

PROFESSIONAL EDUCATION: ITS

CHARACTERISTICS, STRATEGIES, AND
IMPORTANCE

ABSTRACT: Authentic assessment is
recognized as a powerful and relevant tool
because it fosters active, reflective learning
and is geared toward the development
and demonstration of competencies,
thereby helping to prepare students more
comprehensively to meet the challenges of
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their future professional practice. In this context, it is of interest to determine, based
on a comparative content analysis of previous studies, how this assessment strategy
is characterized, the strategies that can be applied, and its importance for the training
of professionals at the higher education level. Eight articles from the Scopus database
published in the last five years were analyzed, and it was concluded that authentic
assessment is important because it aligns with an approach to meaningful learning,
primarily promoting the development of competencies, autonomy, metacognition, and
critical thinking.

KEYWORDS: authentic assessment; learning; vocational training; higher education.

1. INTRODUCCION

La formacion profesional es determinante en el mejoramiento de la calidad de los
integrantes de una comunidad o de un pais, no obstante, es habitual que los estudiantes
manifiesten no comprender lo ensefado, lo que indica una brecha entre el aprendizaje en
el aulay el proceso de evaluacion.

La investigacion sobre la evaluacion del aprendizaje en la Educacion Superior
ha experimentado un desarrollo significativo, modificando su légica de reproduccién de
informacion y de medicion de resultados, incorporando el conocimiento actual sobre la
formacion y el aprendizaje de habilidades profesionales, particularmente en un mundo
digitalizado y globalizado. Es necesario cambiar la forma en que se ensefa y se aprende,
accediendo a diferentes tipos de contenidos y distintos ambientes de aprendizaje para
desarrollar aprendizajes mas profundos, personalizados y con alto grado de implicacion.

En cuanto a las formas de evaluacion, las tradicionales son criticadas por ser
focalizadas en medir los resultados y con énfasis en contenidos memoristicos, lo que
implica transitar a evaluaciones distintas, con evaluaciones mas flexibles centradas
en el aprendizaje (Suarez et al., 2021) y que sean asociadas a tareas comunes que se
enfrentan en la vida diaria, asi como evaluar habilidades para resolver problemas situados,
creando nuevas oportunidades para desarrollar experiencias educativas en las cuales
el aprendizaje y la evaluacion se articulan de manera natural e inherente, ofreciendo
instancias de retroalimentacion oportunas y pertinentes a las necesidades del alumnado,

lo que se denomina evaluacion auténtica (Fernandez et al., 2026).

11. EVALUACION AUTENTICA COMO ENFOQUE EVALUATIVO

La evaluacion auténtica es un enfoque evaluativo que va mas alla de los métodos
tradicionales como pruebas basadas en la memorizacion o examenes estandarizados,
para valorar la capacidad de los estudiantes de aplicar sus conocimientos en contextos

reales y significativos. Interesa evaluar como el estudiantado utiliza su conocimiento para
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resolver problemas, tomar decisiones y desempenarse en situaciones de la vida diaria o
en el futuro ambito profesional (Fernandez et al. 2026).

Se prioriza la congruencia entre lo que se hace y lo que se estudia, considerando
la contextualizacion en situaciones reales (Diaz Barriga, 2006). Es un proceso evaluativo
centrado mayoritariamente en procesos mas que en resultados (Ahumada, 2005).
Esta evaluacion considera al estudiante como el actor principal de las actividades de
aprendizaje en un escenario de cooperacion y de autorregulacion del aprendizaje (Aquino
Meran, 2022).

Este tipo de evaluacion pone énfasis en la creacion de actividades que simulan
desafios del mundo profesional o de la vida cotidiana real, para demostrar comprension

profunda y habilidades que se transfieren a través de acciones practicas.

1.2. CARACTERIZACION DE LA EVALUACION AUTENTICA

La evaluacion auténtica principalmente se caracteriza por:

- Relevancia contextual: las tareas seleccionadas deben ser reflejo de
situaciones o problemas reales que los futuros profesionales podran enfrentar
en el espacio laboral.

- Enfasis en el proceso y el producto: se debe evaluar los pasos para resolver
el problema y también el resultado final.

- Usodeherramientas del mundo real: el estudiantado debe utilizar herramientas,
tecnologias y métodos utilizados espacios laborales o académicos.

- Criterios claros y uso de rubricas: se requiere estandares de evaluacion
definidos y comunicados previamente (Fernandez et al., 2026).

Ademas, se puede mencionar que la evaluacion auténtica del aprendizaje se concibe
como un proceso dinamico, flexible, motivador y holistico que permite explorar el desempeiio
del estudiantado en situaciones similares a las que enfrentaran en su vida profesional. Ocurre
en paralelo al proceso de ensefianza y favorece el aprendizaje significativo.

Para considerar una evaluacion del aprendizaje como auténtica, debe basarse en
el aprendizaje situado y debe ser una evaluacion para el aprendizaje y no del aprendizaje,
por lo cual, debe considerar actividades acordes con el contexto en el que el estudiante
y futuro profesional va a desarrollar sus funciones y se desemperie laboralmente (Castillo
Pefa, 2024).

La evaluacion auténtica constituye una herramienta clave para valorar el logro
de competencias, lo que implica que los responsables de la formacion de profesionales

deben mejorar la evaluacion de competencias mediante evaluaciones auténticas, ademas

Curriculum, Evaluacioén e Inteligencia Artificial. Perspectivas para Innovar

en Educacion Capitulo 4 “



de examinar los logros progresivos de los perfiles de egreso, para alcanzar los estandares
de calidad esperados (Escobar et al., 2023).

Se puede mencionar que el aprendizaje requiere que las y los estudiantes
participen de experiencias diversas para comprender, analizar y aplicar lo aprendido,
abarcando la dimension conceptual, procedimental y actitudinal; en este sentido, la
aplicacion de evaluacion auténtica debe considerar estas dimensiones, potenciando el
aprendizaje autonomo en cuanto al uso de estrategias de aprendizaje, el compromiso
académico y procesos de autoevaluacion (Macazana et al., 2022).

La evaluacion analiza la aplicacion efectiva de las habilidades cognitivas,
procedimentales y también socioemocionales al resolver desafios concretos y reales,
por ejemplo, en practicas docentes supervisadas en espacios hospitalarios, en aulas
de clases, en situaciones experimentales en laboratorios, en simulaciones del ambito
laboral, en el desarrollo de proyectos o en el trabajo de campo, y en ellas se valoran
las competencias aplicadas constituyendo experiencias para el futuro desempefno
profesional (Fernandez, 2026).

La evaluaciéon auténtica se debe aplicar en situaciones reales, es decir, valorar
el desempefio practico del estudiantado, determinando la capacidad para aplicar
conocimientos y habilidades en contextos auténticos que suelen ser dinamicos y
complejos. Interesa evaluar como el estudiantado utiliza sus aprendizajes de manera
practica e integrada en la solucién de problemas concretos, se centra en el desempeio
durante el proceso aplicando estrategias en tiempo real.

En la evaluacion de competencias en condiciones situadas, es posible identificar
areas a ser mejoradas, como también, se debe fomentar procesos de autoevaluaciony de
metacognicion, en la medida que los estudiantes identifican sus fortalezas y debilidades
ajustando sus estrategias para aprender.

La evaluacion auténtica implica proveer retroalimentacion formativa de manera
permanente a través de comentarios orales o escritos para ir haciendo ajustes, adaptando
estrategias y mejorando de manera progresiva.

Este tipo de evaluacion puede incorporar practicas colaborativas como la
coevaluacion, exponiendo a los estudiantes el trabajo de sus compareros, entregando
y recibiendo criticas constructivas, como también, se puede desarrollar procesos
de autoevaluacion, reforzando la metacognicion y la autonomia del aprendizaje al
reflexionar criticamente sobre sus procesos de aprendizajes y sus resultados; en ambos
casos se fortalecen habilidades interpersonales y de trabajo en equipo necesarias

para ejercicio profesional.
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1.3. ESTRATEGIAS DE EVALUACION AUTENTICA

Las practicas de evaluacion auténtica identificadas en diversas investigaciones

dan cuenta por ejemplo de:

- Evaluacion auténtica Digital asistida por Realidad Virtual, la fue calificada
como valida, muy practica y efectiva tanto por docentes como por estudiantes
(Andriano et al., 2025).

- El uso del portafolio electronico de aprendizaje; estrategia que genera un
interés elevado por parte de los estudiantes, un aprendizaje importante sobre
la estrategia propiamente tal y el desarrollo de procesos de metacogniciéon y
autoevaluacion (Trejo, 2024).

- El analisis de casos; recurso que permite analisis profundo e integracion
conceptual para identificar y resolver problematicas (Escobar et al., 2023).

- Construccion de textos argumentativos de manera colaborativa (Navas
Gotopo, 2022).

- Las tecnologias inmersivas como la realidad aumentada; permiten que
el estudiantado interactue con representaciones fieles de la realidad,
facilitandose la transferencia de conocimientos a la vida diaria, siendo a la vez
herramientas estratégicas para la educacion inclusiva, adaptable y conectada
con las demandas de la sociedad (Fernandez et al., 2026).

- También se identifica la importancia de instancias de autoevaluacion, lo cual
concuerda con la naturaleza y las caracteristicas del modelo de evaluacion
auténtica (Macazana et al., 2022).

Profundizando respecto de las estrategias de evaluacion auténtica, el portafolio,
es una herramienta evaluativa muy utilizada, permite reflejar de manera mas precisa el
aprendizaje del estudiantado. Consiste en una carpeta fisica o electronica que contiene
diferentes trabajos y proyectos realizados en cierto tiempo y muestra lo que se ha
aprendido y cémo se ha evolucionado en ese proceso. Se valora el resultado final de los
productos y el proceso que se ha recorrido para llegar al producto. Lo interesante es que
incluye el proceso reflexivo, al demandar que el estudiante piense como aprendié en ese
proceso de elaboracion del portafolio, en términos de los problemas que se presentaron,
en las decisiones tomadas y en como lo aprendido puede ayudar en el futuro. Reflexionar
sobre el portafolio desarrollado permite que el estudiante reconozca qué ha desarrollado
correctamente y qué puede mejorar, lo que implica ser mas consciente de sus propias

habilidades y a mejorar la autorregulacion y la autoevaluacion.
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Los portafolios son utiles porque ayudan al estudiante a organizar y dar un sentido
a lo que esta aprendiendo de manera ordenada, ya que al elegir, recopilar, ordenar y
mostrar su trabajo debe pensar en lo que ha aprendido y sabe hacer, permitiendo
reconocer su avance Yy relatar su experiencia. En definitiva, el estudiante puede evaluar su
progreso, adquirir autonomia e independencia y pensar de manera critica respecto de lo
que ha aprendido (Fernandez et al.,, 2026).

Los portafolios de tipo electréonico son mas versatiles y accesibles y al funcionar
como repositorios en linea, los estudiantes pueden presentar su trabajo en diferentes
formatos como videos, audio, presentaciones interactivas, imagenes. Permiten una
facil edicion, facilitan la colaboracion entre pares y es posible recibir retroalimentacion
inmediata y al estar alojados en internet se puede acceder al portafolio en cualquier
momento y desde cualquier lugar, fomentando la autonomia y flexibilidad en el proceso de
aprendizaje. Contribuyen al desarrollo de aprendizajes activos y reflexivos y habilidades,
mediado por la autoevaluacion, que favorece la autorregulacion y el pensamiento critico.

Por otra parte, la realidad aumentada y la realidad virtual le presentan al
estudiantado escenarios simulados para interactuar y ejercitar con situaciones reales
o también recreadas, que captan la atencion y ayudan a transferir lo aprendido de una
manera util y significativa para la vida diaria,

El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), por ejemplo,
la aplicacion de Plickers y la participacion de los estudiantes en su evaluacion (procesos
de autoevaluacion) y evaluacion entre pares (procesos de coevaluacion), como también la
creacion de videos o tutoriales como producto final de una unidad didactica, constituyen

buenos métodos de aprendizaje y de evaluacion (Fuentes-Nieto, 2022).

1.4. CONTRIBUCION DE LA EVALUACION AUTENTICA EN LA EDUCACION SUPERIOR

La evaluacion auténtica fomenta el desarrollo de competencias practicas y
transferibles como: capacidad de resolver problemas, trabajo colaborativo, comunicacién
efectiva, estimula la motivacion para aprender al relacionar los contenidos con su
aplicacion practica al trabajar en situaciones del mundo real, fomenta una evaluacion
mas justa y holistica al reconocer las diversas maneras en que el estudiantado puede
demostrar el domino de sus aprendizajes. En definitiva, la evaluacion auténtica beneficia
los procesos de aprendizaje y de ensefianza (Azuma, 1997).

La evaluacion auténtica en contextos de educacién superior, para contribuir al
cumplimiento de los estandares y criterios de calidad, debe considerar la contextualizacion,

identificando el tipo de estudiantes y el perfil de formacién al que se aspira; la evaluacion
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de habilidades complejas que han sido previamente ejercitadas y retroalimentadas; una
anticipacion clara de los resultados esperados; la promocion del juicio evaluativo en
los propios estudiantes y la planificacion de formas de retroalimentacion (Fuenzalida
Valdebenito et al., 2024).

La evaluacion auténtica requiere que el estudiante conozca los aspectos en los
que sera evaluado antes de realizar las actividades solicitadas y en este caso, la rubrica
representa un instrumento de evaluacion adecuado y muy utilizado para lograr este
objetivo. También se requieren criterios de evaluaciéon especificos, claros, detallados y
coherentes con el desempeno a demostrar, para garantizar la confiabilidad y validez del
procesoy, se requiere mejoras en las instrucciones, aplicar procesos de retroalimentacion
y estimular la participacion, lo que implica tiempo y esfuerzo del profesorado (Fuenzalida
Valdebenito, 2024).

2. METODOLOGIA

Este estudio abordé el analisis de ocho articulos de investigacion de la base de datos
Scopus con las palabras: evaluacion auténtica, aprendizaje, educacion superior, formacion
de profesionales, considerando los ultimos 5 afos y en espanol. No obstante, lo sefialado, se
incluyd bibliografia complementaria para fortalecer el corpus teérico del estudio.

Para analizar los resultados se empled la siguiente matriz de extraccion de datos:

Tabla 1. Matriz para extraer datos.

o
N° de Criterio de extraccion Descripcion de la informacion
columna
1 ID Numero de identificacion del articulo
2 Titulo Nombre del articulo
3 Autores y Pais Responsables de! artllclulo y pais de la
publicacion
4 Fuente Referencias de la revista
5 Objetivo del estudio Intencion o foco del ’estudlo descrito en el
articulo
6 Metodologia y participantes Se refiere al analisis empleado en el estudio y

la muestra utilizada

Caracteristicas del Modelo de Da cuenta del modelo o estrategia de

7 o . evaluacion auténtica utilizada en la
evaluacion auténtica ) L
investigacion

Disefo, implementacién o practicas Describe la forma cémo se aplica le
de la evaluacion auténtica evaluacion auténtica en el estudio

Presenta los elementos positivos y las
9 Ventajas / Desventajas limitaciones que se identificas al aplicar la
evaluacion auténtica en la investigacion
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N° de

Criterio de extraccion Descripcion de la informacion
columna

Expone las condiciones e instrumentos que
10 Criterios de calidad se aplicaron para cautelar la validez de la
investigacion

1 Principales hallazgos Muestra los resultados de la investigacion

Fuente: Elaboracion propia.

Es un estudio de tipo cualitativo - comparativo, enfocado en contrastar a través
de analisis de contenido, enfoques metodologicos, la implementacion de practicas
evaluativas, criterios de calidad y resultados de ocho investigaciones de los ultimos
cinco anos, para acceder a datos actualizados, que abordan la evaluacion auténtica en la
formacién de profesionales.

Se orient6 aidentificar los patrones que emergen de las investigaciones analizadas
para generar una comprension mas profunda del tema.

En relacidon con la recoleccion de datos, se realizd una lectura detallada de las
investigaciones seleccionadas, enfocandose en identificar y comprender caracteristicas
en funcioén de los once criterios de extraccion definidos, de acuerdo con la tabla anterior.
A la vez, se construyd una matriz de analisis para organizar y presentar la informacién
extraida de los articulos analizados, ofreciendo una panoramica global de la informacién

mas relevante, permitiendo presentar los siguientes resultados.
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3. RESULTADOS

A continuacion, se presenta la matriz que muestra de manera sintetizada la informacion extraida de los articulos analizados:

ID Titulo Autores y Pais Fuente Objetivo del Metodologia y Caracteristicas Disefio, Ventajas / Criterios de Principales hallazgos
estudio Participantes del Modelo | tacion D itajas calidad
de evaluacion o practicas de
auténtica la evaluacion
auténtica
1 Andlisis de | Andrian, Ganefri, | Re vista | Analizar la | Enfoque mixto | Se trata de una | EI modelo utiliza | V: Atrae el interés | El producto fue | La evaluacion
Viabilidad de | Ambiyar, Nizwardi | S a | u d , | efectividad de | (cualitativo y | evaluacion auténtica | simulaciones | de los estudiantes, | evaluado bajo | auténtica digital con
la Evaluacion | Jalinus, M. | Ciencia y | una Evaluacion | cuantitativo) que | digital apoyada | de RV para que | aumenta la | tres criterios | RV demostré  ser
Auténtica Digital | Giatman, Hansi | Tecnologia, Auténtica | sigue el modelo de | en tecnologia de | los estudiantes | motivacion, fomenta | principales: | valida, practica y
Integrada  con | Efendi y Silvi Yulia | Afio 2025, | Digital asistida | Borg y Gall de 6 | Realidad Virtual (RV) | experimenten | el razonamiento | validez (validado | eficaz para mejorar
Realidad Virtual | Sari, Volumen 5, | por Realidad | etapas: investigacion | que proporciona | situaciones reales | activo 'y mejora | por expertos | los resultados de
en Cursos de |Indonesia| Articulo1771 | Virtual (RVY) |y recopilacion, | una experiencia | de la industria | la comprension | como “Valido”), | aprendizaje
Distribucion de | (Universitas Negeri en el curso de | planificacidn, | inmersiva e | eléctrica. Se aleja | de conceptos | practicidad | Se obtuvo un valor
Energia Eléctrica | Padang) Distribucion | desarrollo del | interactiva. Involucra | de los examenes [ complejos.| (calficado como | N-Gain de 0,96 en
de Energia | producto preliminar, | la medicion | tradicionales de | Permite recibir | “Muy Practico” | la prueba a pequena
Eléctrica en | pruebas preliminares, | significativa de | opcién multiple. | retroalimentacion | por profesores | escala, lo que segun
la formacioén | revision del producto | dominios cognitivos, | involucrando | inmediata durante | y alumnos) | la escala estandar
profesional y pruebas principales | afectivos y|observacidn | lapractica. y eficacia | corresponde a un
sobre el terreno. | psicomotores a | directa, tareas | D: Involucra | (comprobado | criterio alto (>0,7),
Se usé prueba T y | través de escenarios | practicas 'y el | mas tiempo que | mediante pruebas | aunque el articulo
puntaje N-Gain para | del mundoreal sobre | uso de un disefo | la evaluacion | estadisticas). | lo clasifica como
medir efectividad la distribucion de | que proporciona | tradicional por | Los datos | moderado. El uso de
Los participantes | energia retroalimentacion | la observacion | cumplieron con | esta tecnologia logra
fueron estudiantes répida e interactiva | directa. Con | pruebas previas | cerrar la brecha entre
del programa DIl de entiemporeal sobre | desafios logisticos, | de normalidad vy | la teoria del aula y las
Ingenieria  Eléctrica el desempefio del | altos costos, | homogeneidad habilidades practicas
de la Facultad estudiante. Se | accesibilidad, demandadas por la
de Ingenieria. Se utilizd un disefo | necesidad de industria.
realizaron pruebas a Pretest-Posttest | soporte técnico
pequeia escala y a Control Group | y infraestructura
gran escala (grupo para comparar | (hardware y
de control y grupo resultados antes | software).
experimental). y después del
tratamiento.
Curriculum, Evaluacion e Inteligencia Artificial. Perspectivas para Innovar en Educacion Capitulo 4 m




Evaluacidn
auténtica

Hugo Trejo
Gonzélez, México
en contexto | (Universidad de
universitario | Guadalajara)

a través de |,
portafolios
electronicos  de
aprendizaje

Revista
Portuguesa

e
Educacéo.
Afo 2024,
Volumen 37.

Analizar las
nociones de
los estudiantes

sobre el
portafolio, la
perspectiva
del docente
durante la
practica, y el
impacto en

los  procesos
metacognitivos.

Investigacién-accion
cualitativa que utilizo
la triangulacion de
datos. Se aplicaron
cuestionarios
(iniciales y finales)
para conocer la
perspectiva de los
alumnos, ademas
de observacion
participante y
valoracion mediante
ribricas de los
portafolios creados.

Los participantes
fueron 25
estudiantes (16
mujeres y 9

hombres, de entre
22 y 35 afos) que
cursaban el noveno
y ultimo semestre

El modelo se basa
en un enfoque
formativo centrado
en procesos mas
que en resultados.
Priorizando el
papel del aprendiz
a través de la
autorregulacion,
la metacognicion,
y el pensamiento
critico, conectando
las actividades
educativas con la
vida real y la futura
practica profesional
de los estudiantes
como docentes de
lengua.

Se realizd una
intervencion de
17 semanas que
combind clases
presenciales y
uso de Google
Classroom.
Los alumnos
debian disefar
un e-portafolio
semiestructurado,
con 6 secciones
obligatorias y
1 facultativa.
Utilizando
plataformas como
Google Sites,
Weebly o  Wix.
Este portafolio
incluyd secciones
obligatorias:
presentacioén

V:  Fomenta un

elevado interés
en estudiantes,
propicia el

desarrollo de la
metacognicion,
aprendizaje
significativo, la
conciencia de los
logros  obtenidos
y un profundo
ejercicio de
autoevaluacion.

D: Requiere una
gran inversion de
tiempo y recursos,
lo que incrementa
significativamente
la carga de trabajo
en alumnos y
profesores.  Exige
a los estudiantes

El desempefio se
evalué mediante
rubricas precisas
estructuradas
en tres grandes

areas con
puntajes definidos:
contenido y

estructura de la
reflexion (50% de
la nota), tiempos
de entrega
(26.6%), y formato,
presentacion
y registro del
lenguaje (23.33%).

Los niveles de
desempeno
f ueron

clasificados como
“Excelente”,
“Bien”, “Pasable” e

Hubo una evolucién
conceptual
importante en los
alumnos: al inicio la
gran mayoria veia
el portafolio  solo
como una carpeta
para almacenar
trabajos, pero al final
el 69,57% enriquecio
su definicion
incorporando
funciones de reflexion
y autoevaluacion.
El 80% de los
estudiantes logré una
calificacién superior a
90/100, evidenciando
un desarrollo
metacognitivo real y
efectivo.

Se identific6 una

de la licenciatura personal, reflexién | un  nivel  previo | “Insuficiente”. limitacién importante:
en didactica del sobre el curso, | de  competencias la mayoria concentrd
francés como andlisis de sus | digitales y acceso el trabajo cerca de la
lengua extranjera en “mejores” trabajos | tecnoldgico, fecha de entrega final,
una institucion de y de aquellos | generando sin mostrar evidencia
educacion  superior “deficientes” o | dificultades en de reflexion continua
en México. que requerian | algunos de ellos. en las fases iniciales
mejora, reflexiones e intermedias. Para
sobre la utilidad asegurar el éxito de
del portafolio 'y esta estrategia, el
compromisos para docente debe ofrecer
su futura labor acompafamiento
docente. continuo e insumos
claros a lo largo de

todo el proceso.
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Hacia el logro de
una evaluacion
auténtica del
aprendizaje en la
clase practica de
Fisiologia

Driannet  Castillo
Pefa, Yumy
Fernandez = Vélez

y Sacher Acosta
Carrazana,
Ecuador (afiliados
a la Universidad
San Gregorio
de Portoviejo vy
como investigador
independiente)

Revista
Salud,
Ciencia y
Tecnologia,
Afo 2024,
Volumen 4,
Articulo 608

Analizar la
evaluacion  del
aprendizaje
en la clase
practica de
fisiologia como
un instrumento
de evaluacion
auténtica.

Se realizé un
estudio analitico-
explicativo de disefio
no experimental
con enfoque mixto.
Para recolectar la
informacion se utilizd
un cuestionario tuvo
3 secciones y 30
preguntas cerradas
y una lista de cotejo
de 12 criterios
construida a partir
de una revision en
Google Académico y
Web of Science. Los
participantes fueron
122 estudiantes de la
carrera de medicina
de la Universidad
San Gregorio de
Portoviejo que
estaban  cursando
(0 habian cursado
recientemente)
la asignatura de
Fisiologia Médica.

Se concibe como un
proceso  dinamico,
flexible, motivador y
holistico que explora
el desempefio de

los estudiantes
en situaciones
parecidas a las
que enfrentaran
en su vida
profesional. Nace
de un aprendizaje
significativo y

contextualizado

. Se caracteriza por
ser multidireccional,
formativa (orientada
a  reconocer Yy
superar el error),
colaborativa y por
incluir préacticas de
autoevaluacion

Se lleva a cabo

durante las
clases practicas
de la asignatura.
Utiliza multiples
herramientas
evaluativas, como
pruebas  escritas

iniciales para medir
el dominio tedrico
y, posteriormente,
estudios de caso
o situaciones
problémicas
reales y simuladas.
Estas actividades
requieren que el
estudiante integre
conocimientos
y demuestre
multiples
habilidades para
dar  solucion a
los problemas,
exponiendo su
propia teoria 'y
alejandose de
las respuestas
memoristicas.
Ademas, el
docente provee
retroalimentacion
de manera
instantanea

V:  Favorece el
aprendizaje y
el desarrollo
de habilidades,
generando un
ambiente de alta
satisfaccion en los

estudiantes. La
retroalimentacion
efectiva y
bidireccional
fomenta la
autorreflexion,
mejora el
aprendizaje y brinda
informacion  clave
al docente para
perfeccionar la
evaluacion.

D: No admite

improvisacién,
necesita
planificacion

exhaustiva. El
docente debe
poseer gran

experticia
disciplinar 'y en
didactica, lo que
exige capacitacion
previa.

El modelo fue
contrastado
mediante una lista
de cotejo con
12 parametros
teodoricos
(ensefanza
personalizada,
evaluacidn
continua,
contextualizada,
formativa, uso de
situaciones reales,
entre otros). El
cuestionario
utilizado para
recoger la
percepcion de
los estudiantes
fue validado
por criterio
de expertos y
mostréd un indice
de consistencia
interna muy alto
(alfa de Cronbach
de 0,95)

El estudio demostro
que la evaluacion
implementada en
la clase practica
efectivamente
cumple con todas
las caracteristicas
necesarias para ser
considerada una
evaluacion auténtica.
Desde la percepcion
estudiantil, el 791 %
considero que el nivel
de relevancia de los
temas era alto y el
94,2 % calific6 como
alta la contribucion
de las preguntas
para su aprendizaje.
Asi mismo, el 96,7 %
evalué como alto el
nivel de utilidad de
la  retroalimentacion
instantanea. Ademas,
el 911% califico como
alta la interaccion
entre docente vy
estudiantes  durante
la actividad evaluativa.
Los autores
concluyen que,
para ser auténtica,
la evaluacion debe
plantear actividades
en concordancia con
el contexto en el que
vive y se desarrollara
el futuro profesional
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Estrategias | Claudia Fuenzalida | Revista|Analizar, |Investigacidon- | Se caracteriza | Se disefaron e | V: Las situaciones | El cuestionario | El diagnéstico mostro
de evaluacion | Valdebenito, | Digital de | implementar | accion con enfoque | por utilizar | implementaron 5 | reales demandan | de diagndstico se | que el 98% de los
auténtica en | Tatiana Cisternas | Investigacion | y proponer | mixto  (cuantitativo | tareas realistas y | instrumentos de |elaboracidon|validdo mediante | estudiantes percibe
contextos | Ledn, Paula | en Docencia | estrategias cualitativo), | situadas donde los | evaluacion sumativa | del estudiante, | el juicio de | que las evaluaciones
virtuales y | Alarcén Mufoz, | Universitaria, | de evaluacion | desarrollada en dos | estudiantes deben | integradora de [ disminuyendo | dos expertas | les exigen relacionar
presenciales | Pamela Giscard | Ao 2024, | auténtica en | etapas: diagnostico | resolver problemas | cierre de semestre, | el riesgo de | (en evaluacion | conceptos  tedricos
de educacion | Sanchez y Jeniffer | Vo lum e n | distintos niveles | e  implementacion. | similares a los que | aplicados de forma | plagio frente a la |y docencia | y situaciones
superior. Una | Romero Pérez, | 18, Numero | de un programa | En la etapa de | enfrentaran en | sincronica en | evocacion. Impulsa | universitaria) | practicas, y el 89,1%
experiencia en | Chile (Universidad | 1, Articulo | de  formacion | diagndstico se aplicd | el ejercicio de su | modalidad virtual. | la reflexion y |y pasé por un | que les permiten
formacion inicial | Alberto  Hurtado | e1811 docente  para | un cuestionario | profesion. Busca | Cada instrumento | responsabilidad del | pilotaje con 4 | familiarizarse con
docente y Universidad de su uso en | semiestructurado | evaluar habilidades | consideré:  pauta | estudiante sobre su | estudiantes, | tareas propias
O’Higgins). contextos|de 23 preguntas |c o m p |l e jas | de evaluacion con | aprendizaje. logrando altos | de  su  profesion.
presenciales y | cerradasy 3 abiertas | (analizar, sintetizar, | criterios explicitos | D: El  principal | niveles de | Sin embargo, se
virtuales. (N=102 estudiantes, | reflexionar, tomar | y anticipados, uso | reto es la | consistencia. | detectaron desafios
82% de tasa de | decisiones), implicar | de situaciones | heterogeneidad | Ademas, al ser | importantes: la
respuesta) y un | a los alumnos | o casos reales y | y Vvariabilidad en | una investigacion- | retroalimentacion es
grupo de discusion | en su propia | toma de decisiones, | la calidad de la | accion, los | heterogénea entre
con 8 estudiantes | evaluacion a través | incorporacion  de | retroalimentacion, [ resultados | docentes, el 71,3%
de informantes | del desarrollo del | indicadores del | que depende de |y nuevos | de los estudiantes
clave. En la etapa | “juicio  evaluativo”, | perfil de egreso, | la organizacion de | instrumentos | sefala que casi
de implementacién | y proporcionar | planificacion de | cada profesor. En | fueron validados | nunca participa en la
participaron | retroalimentacion | retroalimentaciéon | entornos Vvirtuales, | de manera | definicion de criterios
5 docentes | que sea [individual| hay necesidad de | colaborativa y | de evaluacién, y en
universitarias que | verdaderamente Util | (comentarios | dar mayor claridad | documentada | contexto virtual el
disefaron y aplicaron | para su aprendizaje | escritos y audios | a las instrucciones | por el cuerpo | tiempo y la claridad
estrategias de | actualy futuro. en Teams) y | escritas, flexibilizar | académico. de instrucciones
evaluacion sumativa grupal (sesiones | los tiempos de son las principales
en 5 asignaturas virtuales o videos), | pruebay diversificar debilidades. La
de 1° a 4° afo e instancia de | los instrumentos de implementacién
del programa de autoevaluacion de | evaluacion. de las estrategias
Pedagogia en los estudiantes. innovadas evidencid
Educacion Especial. que usar situaciones
problema reduce
el riesgo de plagio,
mejora la articulacion
con el perfil de egreso
y hace mas visible
lo aprendido y lo no
aprendido.
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La evaluacion | Bertha A.Escobar | Re vista | Describir los | Investigacion | Se trata de una | La evaluacion | V: Se  visualiza | EI protocolo de | | puntaje promedio
auténtica como | Neli I. Escanddn- | Formacién | resultados de | educativa evaluativa | evaluacion de | se organizdé en | el despliegue | evaluacion fue | global fue de
herramienta | Nagel Universitaria, | una estrategia | de caracter mixto. | ciclo que integra | 2 estaciones: | integrado de | validado por 5 | 79,4% (DS=13,00),
para evidenciar | Ana L. Barrera- | Alo 2023, | de evaluacion | Se utilizaron dos | los resultados de | Estacion 1| competencias | jueces expertos | correspondiente a
el logro de | Herrera Volumen 16, | auténtica|instrumentos: | aprendizaje de | (Fundamentos | en simulaciones, | en evaluacion | nivel competente. La
competencias | Ricardo A. Garcia- | N°2, pp. 35- | (evaluacion de | un  caso clinico | multiples cursos de | de Psicologia | promueve la | universitaria y | Estacion 1 obtuvo un
en la carrerade | Hormazabal, | 48. ciclo) como | con 8 preguntas | un ciclo formativo, | del Desarrollo) | metacognicidn, | psicopatologia | promedio competente
psicologia. Chile (Universidad herramienta | abiertas organizado | vinculandolos con | con 4 items | autorreflexion, | infanto-juvenil, | (67,5%) y la Estacion
Catolica de para evidenciar | en 2 estaciones | competencias | sobre aspectos | y proporciona | con indice de | 2 un promedio
Temuco). el logro de | de desemperio, | genéricas y | evolutivos, hitos | informacion para | concordancia | destacado  (91,3%).
competencias | evaluado con |especificas|del desarrollo, | detectar fortalezas | inter-jueces w | EIl 100% de los
de diagndstico | rubrica de 4 | declaradas en el | estresores y | y areas de mejora. | de Kendall de | estudiantes se ubico
e intervencion | niveles (destacado, | perfil de egreso. | factores de riesgo | Los LMS son | 0,42 (p=0,02). Se | entre competente
en psicologia | competente, basico | Utiliza un caso |y proteccion; | herramientas | utilizé una rubrica | y destacado en
al finalizar el | e insuficiente), y una | simulado que exige | y Estacion 2 | versatiles y | con 4 niveles | la Estacion 2. La
primer ciclo | prueba de entrada | al estudiante aplicar | (Formulacion | amigables para | de desempefio | competencia de
formativo. y salida tipo Likert | conocimientos de | diagnostica inicial) [implementar|claramente | Intervencion en
de 8 preguntas | manera integrada, | con 4 items | en contextos | definidos por | Psicologia tuvo nivel
cada uno para | movilizando | sobre hipotesis | virtuales. El 100% | porcentaje | destacado (80%),
medir expectativas, | recursos cognitivos, | diagnostica segun | de los estudiantes | de logro. Los | superando a la de
ansiedad y | procedimentales y | DSM-V, diagnostico | considerd que | resultados se | Diagnostico. La mayor
percepcion de | actitudinales  ante | diferencial y | esta evaluacion | calcularon con | dificultad se observd
preparacion. La | situaciones similares | sugerencias de|[contribuye | promedios y | en la descripcion
evaluacion fue | al futuro desempefio | intervencidn | a mejorar la|desviaciones | del desarrollo
aplicada de forma | profesional. Sigue | individual, familiar y | f o r m a ¢ i 6 n | estandar por | cognitivo y afectivo
virtual a través | una ruta de disefio | social. Aplicada en | profesional y le | item, estacion | del caso (Estacion
de la plataforma | macro, meso y | 3dias consecutivos | interesa tener mas | y evaluacion | 1), area que requiere
Blackboard durante | microcurricular | enmodalidad virtual | experiencias de | global. El test de | reforzamiento. En
3 dias consecutivos. | secuencial en 5 |y sin calificacion | este tipo. entrada y salida | el test de entrada,
Participaron | fases: identificar | formal. Al finalizar, | D: El disefo | fue analizado | el 85,7% tenia
14 estudiantes | objetivos de | cada estudiante | dur6 mas de un | con estadisticos | expectativas positivas
(11 mujeres y 3 | aprendizaje, generar | recibid un informe | afo, mostrando | descriptivos | pero alta ansiedad,
hombres) de cuarto | comunicacion | individual de | alta exigencia | mediante  SPSS | percepcién que
semestre de la | con estudiantes, | retroalimentacion | en planificacion | v.25. disminuyd al 58,3%
carrera de Psicologia | desarrollar rubricas, | con su nivel de |y necesidad de tras la evaluacion. Los
de la UC Temuco | implementar lajdesempefno|capacitacion autores concluyen
que cursaban | evaluacion con | por estacion, | pedagdgica. La que la evaluacion
Psicopatologia | feedback formativo, | comparado con el | participacidn auténtica es una
Infanto Juvenil. | y reflexionar sobre el | rendimiento grupal | fue baja por ser herramienta efectiva
El  protocolo fue | proceso. y con sugerencias | voluntaria 'y sin para articular
validado por 5 jueces de mejora. Los | calificacion. Al niveles  curriculares,
expertos con indice estudiantes con | aplicar a fin de evidenciar la
de concordancia w desempefio no | afo el desempefio progresion del
de Kendall de 042 competente fueron | pudo ser negativo perfil de egreso vy
(p=0,02). invitados a un curso | por desgaste retroalimentar la
remedial. académico. formacion, aunque
requiere planificacion
exhaustiva y
capacitacion docente.
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La  evaluacion
auténtica y su
incidencia en el
mejoramiento de
la composicion
escrita
argumentativa
en los contextos
virtuales
universitarios.

Soratna Veronica
Navas Gotopo vy
Alfredo Alejandro
Martinez Sirit.
Peru/Venezuela
(Universidad
Tecnoldgica  del
Peru y Universidad
Nacional
Experimental
Francisco de
Miranda).

Revista
Desde el Sur,
Afo 2022,
Volumen 14,
N°2, articulo
e0026.

Determinar la
incidencia  de
la  evaluacion
auténtica en el
mejoramiento
de la
composicion
escrita
argumentativa
en los entornos
virtuales de
una universidad
privada de
Lima.

Investigacidn
cuantitativa de nivel
explicativo y disefio
transeccional.

Se utilizaron
cuadernillos con
una pregunta
controversial como
punto de partida
para la construccion
de textos

argumentativos,
acompanados de
una rubrica analitica
de evaluacion
validada  mediante
juicio de expertos.
Los estudiantes
debian aplicar los
4 subprocesos
de escritura de
Flower 'y Hayes
(1996): planificacion,
textualizacion,
revision y edicion.
El trabajo se
realizé  en tres
fases  progresivas:
diagnostica (sin
rubrica), grupal
formativa  (equipos
de cuatro) y en
parejas. Los datos
fueron analizados
mediante estadistica
descriptiva.
Participaron 40
estudiantes del
primer  ciclo de
una universidad
privada de Lima,
seleccionados
por muestreo no
probabilistico.

Se concibe como

una evaluacion
centrada en
el desempeiio
del estudiante
que ofrece

oportunidades
para aprender a
través del propio
proceso evaluativo.
Se orienta en el
ser, sentir, hacer,
crear y argumentar,
favoreciendo la
autonomia y la
metacognicion.
Los errores son
concebidos  como
hitos de formacion
y oportunidades
de aprendizaje.
Rompe el vinculo
entre evaluacion
y calificacion,
priorizando el
proceso sobre
el resultado. Se
articula claramente
con los resultados
de aprendizaje
previstos y promueve
la participacion
del estudiante
mediante  criterios
transparentes
y conocidos de
antemano.

Se implemento
en tres fases
progresivas
en modalidad
virtual. En la
fase  diagnostica
los estudiantes
construyeron un
texto argumentativo

sin rubrica. En la
fase de desarrollo
grupal (equipos de
cuatro) se socializd
la rubrica analitica
antes de la tarea
y se retroalimentd
grupalmente  tras
la entrega. En la
fase de trabajo en
parejas se volvid
a aplicar la misma
rdbrica con los
subprocesos de
escritura. La rubrica
evaluaba tres
categorias: dominio
del proceso
de escritura,
coherencia y
cohesion, y
argumentacion,
con 4 niveles de
desempeno  (Muy
bueno, Bueno,
Mejorable, Malo). La
retroalimentacion

fue grupal y
orientada a hacer
conscientes los

aspectos positivos
y negativos del
texto.

V: La rdbrica
permite al
estudiante  tomar
conciencia de
los criterios de
evaluacién  antes
de la actividad,
mejorando la
calidad del

producto. Fomenta
la autoevaluacion,

objetividad y
la unidad de
accion.  Promueve

habilidades
cognitivas
superiores
y procesos
metacognitivos.
La construccion
colaborativa
con criterios
compartidos mejora
la calidad de los
textos.

D: La creacion y
gestion de tareas
de evaluacion
auténtica requiere
tiempo y recursos
del docente. 45%
de los estudiantes
en la fase grupal
no mostré avances
significativos,  por
lo que la rubrica
no garantiza el
progreso si  no
se siguen los
subprocesos
de escritura. No
se especifica
limitaciones
metodologicas

formales, pero la
muestra  pequeia
y el contexto
unico limitan la

generalizacion.

La rubrica
analitica fue
validada mediante
juicio de expertos.
La confiabilidad se
midié aplicando la
misma rubrica en
la composicion de
diversos  textos
argumentativos

con tematicas
momentos
diferentes. Los

resultados fueron
analizados
mediante
estadistica
descriptiva
para mostrar el
comportamiento
de los estudiantes
en cada fase.

En la fase
diagndstica, el 85%
de los estudiantes
no cumplié con los
requisitos basicos del
texto argumentativo
(estructura,
postura, estrategias
argumentativas,
coherencia y
cohesién). Tras la
introduccion de la
rdbrica en la fase
grupal, el 55% mejoro
significativamente
en superestructura y
progresion tematica.
En la fase de trabajo
en parejas, el 75% de
los estudiantes mejord
significativamente
la calidad del texto
argumentativo. Los
autores concluyen
que la evaluacion
auténtica, apoyada
en la rdbrica como
instrumento  central,
incide positivamente
en el mejoramiento de
la composicion escrita
argumentativa en
contextos virtuales, y
que la autorregulacion
estratégica mejora
tanto el proceso como
el producto escrito.
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Evaluacidn

auténtica y
autonomia
estudiantil

Dante Manuel
Macazana
Fernandez,
Carlos Rodriguez

Grandez, Edwin
Collazos  Paucar,
Julio Pastor

Segura y Roberto
Hermogenes
Castafeda
Terrones, Peru
(afiliados a la
Universidad
Nacional Mayor
de San Marcos,
Universidad
Nacional de San
Martin, Universidad
Nacional de
Ucayali y
Universidad
Nacional “San Luis
Gonzaga”)

Revista
Universidad
y Sociedad,
Volumen 14,
Numero S2,
Afo 2022

Determinar
la relacion
existente entre
el aprendizaje
auténomo y los
resultados  de
la aplicacion
de un modelo
de evaluacion
auténtica en
una muestra
de estudiantes
universitarios
de Pedagogia

Estudio empirico que
aplico un instrumento

de medicion
de autonomia
(cuestionario) en
dos momentos:
antes y después de
una intervencion
evaluativa. Como
paso  previo, se

utilizé el método de
decisiéon multicriterio
Proceso Jerarquico
Analitico (AHP),
donde un panel de
expertos selecciond
matematicamente

cudles eran
los mejores
instrumentos de

evaluacion a aplicar
en este contexto.
Participaron una
muestra de 35

estudiantes de
Pedagogia (45%
hombres 'y 55%
mujeres, entre
20 y 25 afos)
que cursaban la

asignatura de Teoria
y Disefo Curricular
en la Universidad
Nacional Mayor de
San Marcos.

Elmodelo se concibe
como una evaluacion
fuertemente
contextualizada
que se enfoca
en el desempeno
integral del aprendiz.
Busca sustituir los
examenes escritos
estandarizados

para demandar
a los estudiantes
que resuelvan
tareas complejas

y reales utilizando
habilidades
cognitivas

superiores. En
este paradigma,
el fin principal
es potenciar la
autonomia, el
compromiso
afectivo y la
aplicacion practica

del conocimiento.

Mediante el juicio
de expertos y el
método AHP, se
seleccionaron e
implementaron

durante cuatro
meses (de
noviembre de
2021 a febrero

de 2022) los tres
instrumentos
de evaluacion
auténtica con
mayor peso:

Diario de
aprendizaje: El
alumno  reflexiona
y describe lo
aprendido  guiado
por preguntas
metacognitivas.
Portafolio: Guarda
las evidencias
del proceso,
permitiendo
el andlisis de
evolucion  conjunta
entre profesor y
alumno.

Mapas de progreso:
Herramienta

grafica que
describe el avance
individual del
estudiante  frente
a indicadores,
ayudandole a

corregir errores.

V: Supera
las pruebas
estandarizadas
tradicionales
enfocadas en
conocimientos
tedricos y asumen
una “homogeneidad

inexistente” en
los alumnos.
La evaluacion

auténtica desarrolla
competencias
integrales para
resolver problemas
cotidianos y
fomenta la
autoevaluacion.

D: El articulo no
enfatiza limitantes
negativas
directas, pero de
su metodologia
se deduce que
el disefio libre
de sesgos exige
rigurosidad

extrema, ejemplo:
requiriendo un
complejo  modelo

matematico y un
equipo de expertos
para elegir qué
instrumentos usar.

El cuestionario
utilizado
para medir la
autonomia de los
alumnos  consta
de 7 dimensiones
y esta avalado
en los criterios
cientificos
de autores
previos (como
Montero, Leon
y Santisteban).
Para validar la
eleccién de las
herramientas

de evaluacion,
el método
estadistico
AHP calcula

rigurosamente
un  “Indice de
consistencia” que
asegura que las
decisiones del
panel de expertos
sean objetivas.

El estudio demostro
que la aplicacion de la
evaluacion auténtica
genera una relacion
directa 'y positiva
con la autonomia
estudiantil. Al finalizar
los cuatro meses,
el nivel general de
aprendizaje auténomo
creci6 un  6,23%.
Mas destacable
aun, la  dimension
de “Autoevaluacion”
crecié en un 13%,
mientras  que las
estrategias para
el aprendizaje y
el compromiso
académico  tuvieron
alzas superiores al
9%.
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Combinando | Teresa Fuentes- | Revista | Analizar los | Se trata de la| Se concibe como | La experiencia se | V: El uso de | Las evaluaciones | La experiencia
una evaluacion | Nieto, Victor M. |R et o s ,|resultados | aplicacion de | una evaluacion | implementd en una [ herramientas | del desempefo | demostro ser
auténtica y | Lépez-Pastor y | Ao 2022, | de utilizar | una experiencia | integrada en | unidad didactica | Plickers simplificay | se realizaron | sumamente positiva:
transformativa a | Andrés Palacios- | Volumen 44, | procesos de | pedagégica o de | el proceso de | de danza (salsa). | acelera el proceso | con una rubrica | los estudiantes
través de las TIC | Picos, Espafa | paginas 728- | evaluacion | “buena practica” [ ensefanza- | La tarea auténtica | de autoevaluacién | estructurada en | consideraron que
en Educacion | (Universidad | 738 auténtica y | que utiliza una | aprendizaje, | consistio en que |y coevaluacion, | cuatro niveles | la  produccion  del
Fisica de Valladolid e transformativa | escala  descriptiva | compartida con | pequefios grupos | reduce la carga de | claros de logro. | videotutorial fue un
implementacion apoyados  en | (rubrica) para | los alumnos y con | de alumnos crearan | trabajo del profesor | Para garantizar | método excelente
en un instituto el uso de las | evaluar un producto | un claro enfoque | un videotutorial de | y ahorra tiempo | la fiabilidad del | que les ayudéo a
de educacion Tecnologias | y una escala verbal | formativo. Emplea | los pasos de salsa | comparado con | andlisis de la | aprender mejor
secundaria de la | (Likert) para evaluar | diversas  técnicas | como producto | uso tradicional de | experiencia, los | los pasos de baile.
espanol) Informaciony la | la experiencia de | para evaluar | final. La evaluacion | papel y lapiz. La | datos estadisticos | Las puntuaciones
Comunicacion | los alumnos. Los | capacidades en | de estos videos se | naturaleza anénima | se procesaron | demostraron una
(TIC) en clases | datos recogidos | situaciones lo | realizd de manera | y rapida de la app | a través del | alta satisfaccion
de Educacion | por la aplicacion | mas auténticas | confidencial y | ayuda a eliminar | software  SPSS | (sin diferencias
Fisica de | Plickersy el diariode | y reales posibles | compartida en el | los sentimientos | (version 24.0) | significativas por
secundaria. campo del profesor | (transferibles fuera | aula  visualizando | negativos, la | asumiendo un | género) respecto al
se analizaron | del aula). En este | los videos y | ansiedad y la | riguroso nivel de | proceso de evaluar a
mediante estadistica | articulo, se alinea | respondiendo a | tension que genera | confianza del 1% | otros y a si mismos,
descriptiva y | con la “evaluacion | unarubrica através | la evaluacion entre | en los contrastes | sefialando que esto
contrastes no | transformativa”, | de Plickers, una | pares. inferenciales. les hizo reflexionar
paramétricos | promoviendo la | aplicacion donde | D: Crear video- criticamente sobre
(Kruskal-Wallis). | responsabilizacion, | los estudiantes | tutorial requiere su trabajo y las
Participaron 38 | la subjetivacion | levantan un codigo | mas tiempo de areas de mejora.
alumnos (19 chicas | (hacer al estudiante | QR impreso que el | clase, y en este Finalmente, validaron
y 19 chicos) de 15 | duefio de su | profesor escanea | caso el profesor a la aplicacion
afos que cursaban | aprendizaje) y la | rapidamente con | recorto numero Plickers como una
39 de Educacién | colaboracion. su dispositivo | de pasos de herramienta util,
Secundaria movil. El producto | baile  ensefiados. sencilla y motivadora
Obligatoria (ESO) elaborado  (video) | EI  proceso de que desearian volver
es transferible, | evaluacion por a utilizar.
ya que se subid | encuestas agota
a “Dropbox” para | estudiantes (se
que los alumnos | recomiendamaximo
pudieran usarlo | de 5 preguntas) y
para ensefar los | requiere conexion
pasos a amigos y | a internet estable
familiares. en el aula para
registrar los datos.
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4. DISCUSION

Al analizar las investigaciones seleccionadas, se reconoce que la integracion
de la estrategia de evaluacion auténtica supone esfuerzos significativos por parte del
profesorado a fin de ofrecer insumos necesarios para la construccion de los entornos de
reflexion. En este plano, Camacho-Navarro y Salinas-Garcia (2022) afirman que el cambio
en las estrategias para favorecer la evaluacion auténtica exige de tiempo y consciencia
educativa para dar congruencia a las experiencias con las necesidades reales.

También se requiere aplicar evaluaciones mas flexibles centradas en problemas
situados (Suarez et al,, 2021), y lo mas relevante, es que estén asociadas a tareas de la
vida profesional, utilizando el conocimiento para resolver problemas y tomar decisiones,
ademas de generar oportunidades para desarrollar experiencias educativas en las
cuales el aprendizaje y la evaluacion se articulan de manera natural con instancias de
retroalimentacion. En este escenario, el uso del portafolio de aprendizaje se constituye
en una de las estrategias que aporta a la conexion de la teoria y la practica (Fernandez
et al.,, 2026).

Se reconoce que la evaluacion auténtica podria no adaptarse siempre a unidades
de aprendizaje con enfoques mas tedricos, para lo cual los docentes deberian revisar
las actividades didacticas para asegurar que se trate de actividades que permitan la
reflexion a través de la evidencia de competencias claras que puedan ser analizadas por
los estudiantes Camacho-Navarro y Salinas-Garcia (2022).

En este tipo de evaluacion, el estudiante es el actor principal en las actividades de
aprendizaje, considerando instancias de cooperacion y de autorregulacion del aprendizaje
(Aquino Meran, 2022). Asimismo, a partir de los procesos de evaluacion que se aplican,
en el estudiantado se potencia la autonomia, el compromiso académico y el ejercicio de

autoevaluacion (Macazana et al., 2022).

5. CONCLUSIONES

La evaluacion auténtica considera el desarrollo de actividades practicas como
por ejemplo, la aplicacion de tecnologia de Realidad Virtual con simuladores, la utilizacion
de portafolios, el desarrollo de proyectos de investigacion accion, trabajo con diarios de
aprendizaje y mapas de progreso.

Al evaluar de manera auténtica, se requiere la observacion directa de los
desempenos y la utilizacion frecuente de rubricas, listas de cotejo, cuestionarios, escalas

Likert y, en ocasiones, pruebas escritas apuntando a habilidades cognitivas de orden
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superior y resulta pertinente integrar la valoracion de los resultados bajo una perspectiva
cualitativa y cuantitativa.

Se reconoce como un modelo de evaluacion que se basa en un enfoque formativo
centrado en procesos mas que en resultados, es decir, es clave la evaluacion formativa,
orientada a retroalimentar y a reconocer y superar el error, que a la vez constituye una
oportunidad de aprendizaje.

Involucra la valoracion y medicion de aprendizajes de tipo cognitivos, afectivos
y psicomotores, no admite improvisaciones, por lo que necesita de planificacion previa,
ademas, requiere que los docentes posean gran experticia no solo en la disciplina que
imparten, sino también en didactica, ser claros en las instrucciones de trabajo a lo largo
de todo el proceso, flexibilizar los tiempos de evaluacion, diversificar los instrumentos de
evaluacion y ofrecer acompanamiento continuo.

Se desarrollan tareas realistas y situadas respecto del mundo real, en las cuales
los estudiantes deben resolver problemas similares a los que enfrentaran en el ejercicio
de su profesion, permitiendo cerrar la brecha entre teoria y las habilidades practicas.

Se debe aplicar retroalimentacion oportuna, resultando eficaz para valorar y
mejorar los resultados de aprendizaje

Fortalece procesos de autoevaluacion, reflexion, autorregulacion, metacognicion,
aprendizaje significativo, conciencia de los logros obtenidos y pensamiento critico.

Responde a procesos que son flexibles, dinamicos, colaborativos, practicos,
holisticos, contextualizados, confiables y validos.

Se identifican ventajas como generar interés y motivacion en el estudiantado, dar
relevancia a los aprendizajes, promover alta interaccion entre docentes y estudiantes,
favorecer la proyeccion al futuro mundo laboral, reducir el riesgo de plagio, mejorar la
articulacion con el perfil de egreso de los futuros profesionales y hacer mas visible lo
aprendido y lo no aprendido.

Se reconoce que este tipo de evaluacién presenta desafios logisticos, en algunos
casos implica altos costos al requerir algunos equipos especificos, necesidad de soporte
técnico como plataformas y requerimientos de infraestructura, pero en general, son
procesos aplicables y accesibles.

De los resultados mas relevantes se resalta, el generar experiencias significativas
de reflexioén, desarrollo de aprendizajes significativos y alto interés por parte de los futuros
profesionales, pero también, se reconoce el incremento de la carga de trabajo para los
docentes y supone la necesidad de insumos y ayudas para la construccion de entornos

digitales u otras experiencias para aplicar evaluacion auténtica.
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