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PRÓLOGO

Las ciencias socialmente aplicables y las humanidades ocupan un lugar central 

en la comprensión de los desafíos contemporáneos. En un escenario marcado por 

transformaciones jurídicas, tecnológicas, educativas, culturales, laborales, ambientales y 

subjetivas, pensar la vida social exige articular múltiples perspectivas de análisis, capaces 

de iluminar tanto las estructuras institucionales como las experiencias concretas de los 

sujetos y las comunidades.

El volumen Ciências Socialmente Aplicáveis e Humanidades: Saberes, Práticas 

e Horizontes de Investigação V reúne un conjunto plural de trabajos que expresan la 

amplitud de este campo de investigación. Las contribuciones aquí reunidas dialogan 

con problemas vinculados a la justicia, los derechos humanos, el constitucionalismo, la 

educación, la formación docente, la ética académica, la inteligencia artificial, el patrimonio, 

la cultura visual, el lenguaje, la migración, el liderazgo, el bienestar organizacional, el 

cuidado, la subjetividad, el ambiente y el desempeño humano. Esta diversidad temática no 

constituye una dispersión, sino una muestra de la complejidad de los fenómenos sociales y 

humanos, que rara vez pueden ser comprendidos desde una única disciplina o perspectiva.

La organización de la obra fue pensada a partir de una lógica progresiva, 

estructurada en cinco ejes temáticos. El primer eje se orienta a los debates sobre justicia, 

derechos y constitucionalismo en sociedades plurales. En él se abordan cuestiones 

relacionadas con justicia distributiva, derechos fundamentales, inteligencia artificial 

aplicada al ámbito judicial y formas comunitarias de administración de justicia. Estos 

temas permiten reflexionar sobre las tensiones entre normatividad, equidad, acceso a 

derechos y reconocimiento de la diversidad jurídica y social.

El segundo eje se dedica a la educación, la ética académica y la innovación en 

la formación contemporánea. Los trabajos reunidos en esta sección evidencian que los 

procesos educativos no pueden desligarse de los debates éticos, tecnológicos, sociales e 

institucionales que atraviesan la formación de sujetos críticos. La educación aparece aquí 

como un espacio de transformación, pero también como un campo en constante renovación, 

donde convergen la inclusión, la enseñanza de las matemáticas, la formación y evaluación 

del profesorado, la integración de las tecnologías de la información y la inteligencia artificial 

en los procesos educativos, la escritura académica, las competencias socioemocionales, 

la innovación pedagógica, la corrupción en la educación superior y la responsabilidad 

institucional. En conjunto, estos estudios ponen de manifiesto la necesidad de fortalecer 

una educación capaz de responder críticamente a los desafíos contemporáneos.

El tercer eje reúne estudios vinculados a cultura, lenguaje, patrimonio y 

simbolismos sociales. Esta sección permite observar cómo las sociedades producen, 

preservan y comunican significados a través de signos, lenguajes, imágenes, 



arquitecturas, objetos patrimoniales y dispositivos visuales. Los capítulos dedicados a la 

intervención y conservación del patrimonio arquitectónico dialogan con investigaciones 

sobre comunicación simbólica, identidad visual e imaginarios nacionales, mostrando 

que el patrimonio cultural y los sistemas de representación constituyen dimensiones 

fundamentales para comprender la memoria colectiva, la construcción de identidades y la 

relación entre pasado y presente. Desde esta perspectiva, la cultura se presenta no solo 

como memoria o representación, sino también como una forma de organización simbólica 

de la experiencia social, política e histórica.

El cuarto eje aborda temas relacionados con desarrollo, trabajo, liderazgo y 

transformaciones organizacionales. En este bloque, las investigaciones permiten pensar 

las dinámicas económicas y laborales contemporáneas a partir de fenómenos como la 

migración internacional, la innovación, la felicidad laboral, el liderazgo consciente, la 

neurocomunicación y los entornos híbridos y remotos. Estos temas evidencian la necesidad 

de comprender las organizaciones no solo como estructuras productivas, sino también 

como espacios de subjetividad, bienestar, comunicación y construcción de vínculos.

Finalmente, el quinto eje se aproxima a las subjetividades, el cuidado, el ambiente 

y el desempeño humano. Los trabajos aquí reunidos permiten reflexionar sobre la relación 

entre conducta, crisis ambiental, maternidad, neurodivergencia, bioética, feminismo, 

cuerpo, entrenamiento y rendimiento. Este cierre pone de relieve la dimensión humana 

de los procesos sociales, recordando que toda investigación aplicada a la sociedad debe 

considerar las formas concretas en que las personas viven, cuidan, sienten, se relacionan, 

habitan el mundo y construyen sentido.

En conjunto, este volumen evidencia que las ciencias socialmente aplicables y 

las humanidades son fundamentales para interpretar las transformaciones de nuestro 

tiempo. Sus aportes permiten problematizar desigualdades, comprender instituciones, 

revisar prácticas, analizar discursos, acompañar procesos formativos, preservar el 

patrimonio cultural, repensar el trabajo, cuestionar modelos de desarrollo y ampliar las 

posibilidades de vida colectiva.

Esperamos que Ciências Socialmente Aplicáveis e Humanidades: Saberes, 

Práticas e Horizontes de Investigação V contribuya al diálogo académico entre 

investigadores, docentes, profesionales y estudiantes interesados en comprender las 

múltiples dimensiones de la vida social. Que los trabajos aquí reunidos sirvan como punto 

de partida para nuevas preguntas, nuevas prácticas y nuevos horizontes de investigación 
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RESUMEN: La presente investigación tuvo 
como objetivo analizar las percepciones sobre 
corrupción e innovación en estudiantes de 
Ciencias Empresariales de una universidad 
pública peruana durante 2025. Se desarrolló 
un estudio cuantitativo, no experimental, 
transversal y descriptivo-correlacional con una 
muestra de 147 estudiantes de Administración, 

Contabilidad y Economía. Se aplicó un 
cuestionario de 30 ítems con adecuados niveles 
de validez (V de Aiken = 0.94) y confiabilidad 
(α = 0.927). Los resultados evidenciaron una 
alta percepción de corrupción (M = 3.89), 
especialmente en instituciones públicas (M 
= 4.02), y una percepción moderadamente 
favorable de innovación (M = 3.54), destacando 
la cultura innovadora (M = 3.69). Asimismo, 
los estudiantes de Economía presentaron 
mayores niveles de percepción de corrupción, 
mientras que los de Administración registraron 
una valoración más positiva de la innovación. 
Se concluye que la calidad institucional 
constituye un elemento clave para fortalecer la 
innovación, el emprendimiento y el desarrollo 
sostenible.
PALABRAS CLAVE: corrupción; innovación; 
educación superior; calidad institucional; 
emprendimiento; estudiantes universitarios.

CORRUPTION AND INNOVATION IN 

HIGHER EDUCATION: EMPIRICAL 

EVIDENCE IN PERUVIAN BUSINESS 

SCIENCE STUDENTS, 2025

ABSTRACT: This research aimed to analyze 
perceptions of corruption and innovation 
among Business Administration students 
at a Peruvian public university during 2025. 
A quantitative, non-experimental, cross-
sectional, and descriptive-correlational study 
was conducted with a sample of 147 students 
majoring in Administration, Accounting, and 
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Economics. A 30-item questionnaire with adequate levels of validity (Aiken’s V = 0.94) 
and reliability (α = 0.927) was administered. The results revealed a high perception 
of corruption (M = 3.89), especially in public institutions (M = 4.02), and a moderately 
favorable perception of innovation (M = 3.54), highlighting the innovative culture (M = 3.69). 
Furthermore, Economics students exhibited higher levels of perceived corruption, while 
Business Administration students registered a more positive assessment of innovation. 
The study concludes that institutional quality is a key element for strengthening innovation, 
entrepreneurship, and sustainable development.
KEYWORDS: corruption; innovation; higher education; institutional quality; 
entrepreneurship; university students.

1. INTRODUCCION

La corrupción y la innovación constituyen dos fenómenos estrechamente 

vinculados al desarrollo económico, la competitividad y la sostenibilidad de las sociedades 

contemporáneas (Fernández & Jambrina, 2021). Mientras la innovación (Proaño, 2024) 

es reconocida como uno de los principales motores del crecimiento económico, la 

productividad y la generación de ventajas competitivas, la corrupción (Marichal et al., 

2025) representa una de las mayores limitaciones institucionales para el fortalecimiento 

de los ecosistemas de innovación, debido a que debilita la confianza social, incrementa 

los costos de transacción, reduce la eficiencia organizacional y desalienta la inversión en 

investigación, desarrollo y emprendimiento.

Diversos organismos internacionales han destacado la importancia de la calidad 

institucional como condición necesaria para el desarrollo de capacidades innovadoras. 

El Índice Mundial de Innovación elaborado por la Organización Mundial de la Propiedad 

Intelectual (OMPI) muestra que los países con mayores niveles de innovación suelen 

presentar instituciones más transparentes, marcos regulatorios estables y elevados 

niveles de confianza pública (Gómez, 2018). De manera similar, los resultados del Índice 

de Percepción de la Corrupción evidencian que las economías con menores niveles 

de corrupción tienden a alcanzar mejores desempeños en productividad, desarrollo 

tecnológico y competitividad global (Vásquez & Reyes, 2019).

Desde una perspectiva teórica, la economía institucional sostiene que la 

corrupción genera distorsiones en la asignación de recursos y reduce los incentivos para 

la innovación, afectando negativamente la inversión en capital humano, investigación 

y desarrollo tecnológico (Casa & Carrera, 2025). A su vez, la teoría de la innovación 

(Franco et al., 2025) enfatiza que los procesos creativos y emprendedores requieren 

entornos institucionales caracterizados por la transparencia, la seguridad jurídica y la 

confianza organizacional. En este sentido, la presencia de prácticas corruptas puede 
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limitar la capacidad de las organizaciones y de las economías para generar conocimiento, 

incorporar tecnologías emergentes y desarrollar ventajas competitivas sostenibles.

En América Latina, la relación entre corrupción e innovación adquiere especial 

relevancia debido a los persistentes desafíos asociados a la gobernanza pública y la 

competitividad económica (Cabezas et al., 2026; Morales et al., 2025). Diversos estudios 

como los de Kantis et al. (2016), Castelo (2025), entre otros, han señalado que las 

deficiencias institucionales continúan representando obstáculos para la consolidación 

de ecosistemas innovadores en la región, afectando particularmente a los países con 

menores niveles de desarrollo tecnológico y productividad. En el caso peruano (Marquina 

et al., 2024) los indicadores internacionales muestran que el país enfrenta importantes 

desafíos tanto en materia de transparencia institucional como en capacidades de 

innovación, situación que repercute en la percepción social sobre las posibilidades de 

desarrollo económico y empresarial.

En este sentido, la educación superior (Bernasconi, 2015) desempeña un papel 

estratégico en la formación de futuros profesionales capaces de comprender críticamente 

los fenómenos institucionales que condicionan el desarrollo económico. Los estudiantes 

universitarios, especialmente aquellos vinculados a las ciencias empresariales, constituyen 

un grupo de interés relevante debido a que serán los futuros gestores, emprendedores, 

contadores, economistas y responsables de la toma de decisiones en organizaciones 

públicas y privadas (Quispe, 2018), así sus percepciones respecto a la corrupción y la 

innovación permiten comprender cómo se construyen las representaciones sociales 

sobre estos fenómenos y cómo dichas percepciones podrían influir en futuras prácticas 

profesionales y organizacionales.

A pesar de la creciente producción científica sobre corrupción (Pérez, 2022) e 

innovación (Rodríguez & Quintero, 2022) la mayor parte de las investigaciones se ha 

concentrado en análisis macroeconómicos, institucionales o empresariales, existiendo 

aún una limitada evidencia empírica acerca de cómo estos fenómenos son percibidos 

por estudiantes universitarios en contextos latinoamericanos. Esta situación muestra 

una brecha de conocimiento que justifica la necesidad de profundizar en el estudio de 

las percepciones estudiantiles, particularmente en facultades vinculadas a la formación 

empresarial y económica.

Frente a este escenario, la presente investigación tuvo como objetivo analizar la 

relación entre la percepción de corrupción y la percepción de innovación en estudiantes 

de Ciencias Empresariales de una universidad pública peruana durante el año 2025. 

Asimismo, se buscó describir los niveles percibidos de ambas variables e identificar 

posibles diferencias según programa académico. Se planteó como hipótesis general 
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que existe una relación negativa y estadísticamente significativa entre la percepción de 

corrupción y la percepción de innovación, de modo que mayores niveles percibidos de 

corrupción se asocian con menores niveles percibidos de innovación.

Los resultados de este estudio contribuyen al fortalecimiento de la literatura sobre 

gobernanza, desarrollo e innovación desde una perspectiva educativa, proporcionando 

evidencia empírica útil para el diseño de políticas universitarias orientadas a promover 

la cultura de la integridad, el emprendimiento y la innovación. Asimismo, los hallazgos 

ofrecen elementos de análisis relevantes para comprender el papel de las instituciones 

educativas en la formación de profesionales comprometidos con el desarrollo sostenible, 

la transparencia y la competitividad económica en contextos emergentes.

2. METODOLOGÍA

2.1. ENFOQUE DE INVESTIGACIÓN

La investigación se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo (Medina et al., 

2023) debido a que permitió medir objetivamente las percepciones de los estudiantes 

de la corrupción y la innovación mediante indicadores observables y procedimientos 

estadísticos. Este enfoque facilitó la identificación de tendencias y relaciones entre las 

variables estudiadas, contribuyendo a la generación de evidencia empírica sobre un 

fenómeno de relevancia para el desarrollo económico y empresarial desde la mirada de 

estudiantes universitarios.

2.2. DISEÑO DE INVESTIGACIÓN

El estudio presentó un diseño no experimental (Arias, 2025) ya que las variables 

no fueron manipuladas por los investigadores, sino observadas tal como se manifestaron 

en su contexto natural. De igual forma, la presente tiene un diseño transversal (Rodríguez 

& Mendivelso, 2018) porque la recolección de datos se realizó en un único momento 

temporal durante el año 2025. Desde el punto de vista analítico, la investigación tuvo un 

alcance descriptivo-correlacional (Soto et al., 2013), es decir que, permitió caracterizar 

las percepciones estudiantiles sobre corrupción e innovación y posibilitó examinar la 

relación existente entre ambas variables.

2.3. CONTEXTO Y PARTICIPANTES

La muestra estuvo constituida por 147 estudiantes matriculados en la Facultad de 

Ciencias Empresariales de una universidad pública peruana durante el periodo académico 
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2025 (Tabla 1). Según la distribución por programa académico, el 38.1% pertenecía a la 

Escuela de Economía, el 33.3% a Contabilidad y el 28.6% a Administración.

Tabla 1. Caracterización de la muestra.

Característica Categoría n %

Programa académico

Administración 42 28.6

Contabilidad 49 33.3

Economía 56 38.1

Sexo
Masculino 81 55.1

Femenino 66 44.9

Edad

18-20 años 52 35.4

21-23 años 61 41.5

24-26 años 24 16.3

27 años o más 10 6.8

Ciclo académico

I-IV 39 26.5

V-VII 58 39.5

VIII-X 50 34.0

Condición laboral
Solo estudia 96 65.3

Estudia y trabaja 51 34.7

Participación en actividades de innovación
Sí 89 60.5

No 58 39.5

Total 147 100.0

En relación con el sexo, predominó ligeramente la participación masculina (55.1%), 

mientras que el 44.9% correspondió al sexo femenino. Respecto a la edad, la mayor 

concentración de estudiantes se ubicó entre los 21 y 23 años (41.5%), seguida del grupo 

de 18 a 20 años (35.4%), lo que evidencia una población predominantemente joven y en 

proceso de formación profesional.

Desde la perspectiva académica, el 39.5% cursaba estudios intermedios (V-VII 

ciclo), el 34.0% se encontraba en ciclos avanzados (VIII-X ciclo) y el 26.5% pertenecía a 

los primeros ciclos universitarios. Asimismo, el 34.7% combinaba actividades académicas 

con actividades laborales, situación que podría influir en la construcción de percepciones 

sobre fenómenos institucionales y económicos como la corrupción y la innovación.

Finalmente, el 60.5% manifestó haber participado previamente en actividades 

relacionadas con innovación, emprendimiento, investigación o desarrollo tecnológico 

promovidas por la universidad, mientras que el 39.5% indicó no haber tenido experiencias 

de este tipo. Esta característica resulta particularmente relevante para la interpretación 

de los resultados asociados a la variable innovación.
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2.4. CRITERIOS DE INCLUSIÓN

Para garantizar la pertinencia y calidad de la información recopilada, se 

establecieron criterios específicos de inclusión y exclusión. Fueron considerados 

elegibles para participar aquellos estudiantes matriculados regularmente durante el 

periodo académico 2025 en las escuelas profesionales de Administración, Contabilidad 

y Economía de la Facultad de Ciencias Empresariales, quienes además aceptaron 

participar de manera voluntaria mediante la firma del consentimiento informado. Por 

otro lado, se excluyeron del estudio los cuestionarios que presentaron información 

incompleta, los estudiantes que no culminaron el proceso de aplicación del instrumento 

y aquellos registros que evidenciaron patrones de respuesta inconsistentes, tales como 

respuestas uniformes en todos los ítems o incongruencias que pudieran afectar la validez 

y confiabilidad de los datos.

2.5. VARIABLES DE ESTUDIO

La variable percepción de corrupción fue concebida como la valoración 

que realizan los estudiantes respecto a la existencia y los efectos de prácticas 

corruptas en distintos ámbitos institucionales. Para su medición se consideraron tres 

dimensiones: corrupción en instituciones públicas, corrupción en instituciones privadas 

y consecuencias económicas de la corrupción. Estas dimensiones permitieron evaluar 

tanto la percepción de comportamientos indebidos dentro de las organizaciones 

como los efectos que tales prácticas generan sobre la inversión, la competitividad, 

la eficiencia económica y el desarrollo social. Por su parte, la variable percepción de 

innovación fue entendida como la valoración de los estudiantes sobre la capacidad 

de generar y aplicar nuevas ideas, tecnologías y procesos orientados al progreso 

económico y organizacional. Su medición se estructuró en tres dimensiones: cultura 

innovadora, adopción tecnológica y capacidad emprendedora. Estas dimensiones 

abarcan aspectos relacionados con la creatividad, la apertura al cambio, el uso de 

tecnologías emergentes y la disposición para identificar oportunidades y desarrollar 

iniciativas innovadoras (Tabla 2).
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Tabla 2. Operacionalización de variables.

Variable Definición conceptual Dimensiones Indicadores

Percepción de 
corrupción

Se entiende como la apreciación 
que tienen los estudiantes 

sobre el uso indebido del poder, 
los recursos o las funciones 
institucionales para obtener 
beneficios particulares en 

perjuicio del interés colectivo, 
afectando la transparencia, la 

confianza social y el desarrollo 
económico.

Corrupción en 
instituciones 

públicas

Transparencia 
gubernamental, uso 

adecuado de recursos 
públicos, integridad de 

funcionarios, acceso a la 
información, confianza 

institucional.

Corrupción en 
instituciones 

privadas

Ética empresarial, 
prácticas fraudulentas, 

cumplimiento normativo, 
responsabilidad 

corporativa, confianza en 
el sector privado.

Consecuencias 
económicas de 

la corrupción

Reducción de inversiones, 
ineficiencia económica, 

desigualdad social, 
pérdida de competitividad, 
limitación del desarrollo.

Percepción de 
innovación

Se refiere a la valoración que 
realizan los estudiantes sobre la 
capacidad de las organizaciones 

y de la sociedad para generar, 
adoptar e implementar nuevas 
ideas, tecnologías y procesos 

orientados a mejorar la 
productividad, la competitividad y 

el desarrollo sostenible.

Cultura 
innovadora

Creatividad, apertura 
al cambio, generación 
de ideas, aprendizaje 

continuo, trabajo 
colaborativo.

Adopción 
tecnológica

Uso de tecnologías 
digitales, transformación 
digital, incorporación de 

herramientas innovadoras, 
acceso tecnológico, 

competencias digitales.

Capacidad 
emprendedora

Identificación de 
oportunidades, iniciativa 

empresarial, gestión 
del riesgo, liderazgo 

innovador, desarrollo de 
proyectos.

Ambas variables fueron evaluadas mediante un cuestionario estructurado con 

escala tipo Likert de cinco categorías de respuesta, permitiendo obtener información 

cuantificable sobre las percepciones estudiantiles y analizar la relación existente entre 

los niveles percibidos de corrupción y las capacidades asociadas a la innovación en el 

contexto universitario. Esta operacionalización facilita el análisis empírico de los efectos 

institucionales sobre los procesos innovadores, un tema de creciente interés en la 

literatura internacional sobre desarrollo, gobernanza e innovación.
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2.6. INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS

La recolección de información se realizó mediante un cuestionario estructurado 

de elaboración propia diseñado para evaluar las percepciones de los estudiantes 

sobre la corrupción y la innovación (Tabla 3). El instrumento estuvo conformado por 

un total de 30 ítems distribuidos en dos escalas. La primera escala correspondió a 

la variable percepción de corrupción, integrada por 15 ítems organizados en tres 

dimensiones: corrupción en instituciones públicas, corrupción en instituciones privadas 

y consecuencias económicas de la corrupción. La segunda escala evaluó la variable 

percepción de innovación y estuvo compuesta igualmente por 15 ítems agrupados en 

las dimensiones cultura innovadora, adopción tecnológica y capacidad emprendedora.

Tabla 3. Caracterización del instrumento.

Variable Dimensión
Número de 

ítems
Código de 

ítems

Percepción de 
corrupción

Corrupción en instituciones públicas 5 C1–C5

Corrupción en instituciones privadas 5 C6–C10

Consecuencias económicas de la corrupción 5 C11–C15

Subtotal 15

Percepción de 
innovación

Cultura innovadora 5 I1–I5

Adopción tecnológica 5 I6–I10

Capacidad emprendedora 5 I11–I15

Subtotal 15

Total del instrumento 6 dimensiones 30
C1–C15 / 

I1–I15

Cada dimensión fue representada por cinco indicadores específicos, permitiendo 

una evaluación equilibrada y multidimensional de los constructos estudiados. Las 

respuestas fueron registradas mediante una escala tipo Likert de cinco categorías, que 

osciló desde “Totalmente en desacuerdo” (1) hasta “Totalmente de acuerdo” (5). Esta 

estructura facilitó la cuantificación de las percepciones estudiantiles y permitió obtener 

mediciones comparables para el análisis descriptivo e inferencial. Asimismo, el diseño del 

instrumento se fundamentó en la literatura especializada sobre gobernanza, corrupción e 

innovación, garantizando la correspondencia conceptual entre las dimensiones teóricas y 

los indicadores empíricos evaluados. Esta configuración metodológica resulta consistente 

con los estándares utilizados en investigaciones publicadas en revistas internacionales 

de alto impacto en las áreas de ciencias sociales, gestión e innovación.
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2.7. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Con el propósito de garantizar la calidad psicométrica del instrumento, se 

evaluaron las evidencias de validez de contenido y confiabilidad antes de su aplicación 

definitiva (Tabla 4). La validez de contenido fue determinada mediante el juicio de tres 

expertos especializados en gestión empresarial, metodología de la investigación y 

economía institucional, quienes examinaron cada ítem considerando criterios de claridad, 

coherencia, relevancia y pertinencia respecto a los constructos teóricos evaluados. 

Los resultados evidenciaron coeficientes de V de Aiken superiores a 0.90 en ambas 

variables, alcanzándose valores de 0.93 para la escala de percepción de corrupción y 

0.95 para la escala de percepción de innovación, mientras que el instrumento global 

obtuvo un coeficiente de 0.94, lo que indica una muy alta adecuación conceptual y 

representatividad de los ítems. Por otro lado, la consistencia interna fue estimada 

mediante el coeficiente Alfa de Cronbach. Los resultados mostraron un alfa de 0.891 

para la escala de percepción de corrupción y 0.904 para la escala de percepción 

de innovación. Asimismo, el instrumento completo alcanzó un coeficiente de 0.927, 

valor que evidencia una excelente consistencia interna entre los ítems. En conjunto, 

estos resultados demuestran que el cuestionario posee propiedades psicométricas 

satisfactorias, permitiendo obtener mediciones válidas y confiables para el análisis de la 

relación entre corrupción e innovación en estudiantes de ciencias empresariales. Tales 

niveles de validez y confiabilidad son consistentes con los estándares metodológicos 

exigidos por investigaciones publicadas en revistas internacionales de alto impacto en 

ciencias sociales, educación superior y estudios organizacionales.

Tabla 4. Validez y confiabilidad del instrumento.

Variable / 
Escala

N.º de 
ítems

N.º de 
jueces

Criterios 
evaluados

V de 
Aiken

Interpretación 
de la validez

Alfa de 
Cronbach

Interpretación 
de la 

confiabilidad

Percepción 
de 

corrupción
15 3

Claridad, 
coherencia, 
relevancia y 
pertinencia

0.93
Muy alta 

validez de 
contenido

0.891
Alta 

confiabilidad

Percepción 
de 

innovación
15 3

Claridad, 
coherencia, 
relevancia y 
pertinencia

0.95
Muy alta 

validez de 
contenido

0.904
Excelente 

confiabilidad

Instrumento 
global

30 3

Claridad, 
coherencia, 
relevancia y 
pertinencia

0.94
Muy alta 

validez de 
contenido

0.927
Excelente 

confiabilidad
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2.8. CONSIDERACIONES ÉTICAS

La investigación respetó los principios éticos de autonomía, confidencialidad, 

anonimato y participación voluntaria. Los estudiantes fueron informados acerca de los 

objetivos del estudio y otorgaron su consentimiento antes de responder el cuestionario. 

Los datos obtenidos fueron utilizados exclusivamente con fines académicos y científicos, 

garantizando la protección de la identidad de los participantes.

3. RESULTADOS

3.1. ANÁLISIS DESCRIPTIVO DE LA PERCEPCIÓN DE CORRUPCIÓN

La variable percepción de corrupción evaluó el grado en que los estudiantes 

identifican prácticas corruptas y sus efectos sobre el desarrollo económico e institucional. 

Los resultados muestran una percepción predominantemente elevada de la corrupción, 

reflejando una valoración crítica respecto al funcionamiento de las instituciones públicas 

y privadas. La puntuación global alcanzó una media de 3.89 puntos (DE = 0.76), lo que 

evidencia una tendencia hacia niveles altos de percepción de corrupción. Asimismo, 

el coeficiente de variación (19.5%) indica una dispersión moderada de las respuestas, 

sugiriendo consistencia en las percepciones de los participantes (Tabla 5).

Tabla 5. Estadísticos descriptivos de la variable percepción de corrupción.

Dimensión Media DE CV (%)
IC 95% 
Inferior

IC 95% 
Superior

Corrupción en instituciones públicas 4.02 0.71 17.7 3.90 4.14

Corrupción en instituciones privadas 3.74 0.79 21.1 3.61 3.87

Consecuencias económicas de la 
corrupción

3.91 0.73 18.7 3.79 4.03

Percepción global de corrupción 3.89 0.76 19.5 3.77 4.01

Los resultados muestran que la dimensión corrupción en instituciones públicas 

obtuvo la media más elevada (M = 4.02), lo que indica que los estudiantes consideran 

al sector público como el espacio donde las prácticas corruptas se manifiestan con 

mayor intensidad. Por su parte, la dimensión corrupción en instituciones privadas 

registró la media más baja (M = 3.74), aunque manteniéndose dentro de niveles 

relativamente altos.
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3.2. DISTRIBUCIÓN POR NIVELES

Tabla 6. Distribución de la percepción de corrupción según niveles.

Nivel Frecuencia % % acumulado

Bajo 18 12.2 12.2

Medio 51 34.7 46.9

Alto 78 53.1 100.0

Total 147 100.0

Más de la mitad de los estudiantes (53.1%) percibió altos niveles de corrupción, 

mientras que únicamente el 12.2% manifestó una percepción baja (Tabla 6). Este resultado 

evidencia una representación social ampliamente compartida respecto a la persistencia 

de prácticas corruptas en diversos ámbitos institucionales.

3.3. ANÁLISIS DESCRIPTIVO DE LA PERCEPCIÓN DE INNOVACIÓN

La variable innovación examinó la valoración estudiantil sobre la capacidad 

innovadora del entorno económico y empresarial, considerando aspectos vinculados a 

la creatividad, la adopción tecnológica y el emprendimiento. Los resultados evidenciaron 

una valoración moderadamente favorable de la innovación, con una media global de 3.54 

puntos (DE = 0.71).

Tabla 7. Estadísticos descriptivos de la variable innovación.

Dimensión Media DE CV (%) IC 95% Inferior IC 95% Superior

Cultura innovadora 3.69 0.68 18.4 3.58 3.80

Adopción tecnológica 3.49 0.74 21.2 3.37 3.61

Capacidad emprendedora 3.45 0.72 20.9 3.33 3.57

Innovación global 3.54 0.71 20.1 3.43 3.65

La dimensión cultura innovadora alcanzó la puntuación más alta (M = 3.69), 

indicando que los estudiantes presentan actitudes favorables hacia la creatividad, la 

generación de ideas y la búsqueda de soluciones innovadoras. En contraste, la dimensión 

capacidad emprendedora obtuvo la media más baja (M = 3.45), sugiriendo la percepción 

de ciertas limitaciones estructurales para el desarrollo de iniciativas empresariales 

innovadoras (Tabla 7).
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3.4. DISTRIBUCIÓN POR NIVELES

Tabla 8. Distribución de la percepción de innovación según niveles.

Nivel Frecuencia % % acumulado

Bajo 22 15.0 15.0

Medio 67 45.6 60.6

Alto 58 39.4 100.0

Total 147 100.0

Los niveles medios y altos concentraron el 85.0% de las respuestas, evidenciando 

que los estudiantes reconocen la importancia de la innovación para el desarrollo 

económico y empresarial (Tabla 8).

3.5. COMPARACIÓN POR PROGRAMA ACADÉMICO

Con el propósito de identificar posibles diferencias entre carreras, se analizaron 

las medias obtenidas en ambas variables.

Tabla 9. Comparación de medias según programa académico.

Programa académico n Corrupción (M ± DE) Innovación (M ± DE)

Administración 42 3.74 ± 0.72 3.69 ± 0.66

Contabilidad 49 3.91 ± 0.75 3.52 ± 0.71

Economía 56 4.02 ± 0.77 3.41 ± 0.74

Total 147 3.89 ± 0.76 3.54 ± 0.71

Los estudiantes de Economía registraron la percepción más alta de corrupción 

(M = 4.02), mientras que los estudiantes de Administración presentaron la valoración 

más favorable de la innovación (M = 3.69) (Tabla 9). Estas diferencias sugieren que la 

formación académica podría influir en la comprensión de los fenómenos institucionales 

y económicos.

4. DISCUSIÓN DE RESULTADOS

Los resultados de la presente investigación evidencian que los estudiantes de 

Ciencias Empresariales perciben elevados niveles de corrupción (M = 3.89; DE = 0.76) y 

niveles moderadamente favorables de innovación (M = 3.54; DE = 0.71). Estos hallazgos 

permiten reflexionar sobre la forma en que los futuros profesionales vinculados a la 

gestión empresarial, la economía y la contabilidad interpretan el entorno institucional 

en el que desarrollarán sus actividades laborales. Desde la perspectiva de la economía 
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institucional, la percepción de altos niveles de corrupción constituye un indicador de 

desconfianza hacia las instituciones y de reconocimiento de barreras estructurales que 

pueden afectar los procesos de desarrollo económico, competitividad e innovación (Casa 

& Carrera, 2025).

En relación con la variable percepción de corrupción, más de la mitad de los 

participantes (53.1%) manifestó niveles altos de percepción, mientras que únicamente el 

12.2% reportó niveles bajos. Asimismo, la dimensión corrupción en instituciones públicas 

obtuvo la media más elevada (M = 4.02), superando a la corrupción en instituciones 

privadas (M = 3.74). Este resultado coincide con los planteamientos de Marquina et al. 

(2024), quienes sostienen que en países latinoamericanos los ciudadanos suelen asociar 

la corrupción principalmente con la gestión pública debido a la mayor visibilidad de los 

casos de malversación, tráfico de influencias y uso inadecuado de recursos estatales. 

Del mismo modo, Vásquez y Reyes (2019) señalaron que la percepción de corrupción 

en organismos públicos constituye uno de los principales factores que deterioran la 

confianza institucional y afectan las expectativas de desarrollo económico.

La elevada valoración otorgada a las consecuencias económicas de la corrupción 

(M = 3.91) sugiere que los estudiantes reconocen los efectos negativos que este 

fenómeno genera sobre la inversión, la competitividad y el crecimiento económico. Este 

hallazgo resulta consistente con la literatura internacional, la cual ha demostrado que la 

corrupción incrementa los costos de transacción, reduce la eficiencia en la asignación de 

recursos y desincentiva la inversión en innovación y desarrollo tecnológico (Fernández & 

Jambrina, 2021). Asimismo, organismos internacionales han señalado que las economías 

con mayores niveles de transparencia presentan mejores indicadores de productividad 

y crecimiento sostenible, lo que refuerza la percepción estudiantil identificada en el 

presente estudio.

Respecto a la percepción de innovación, los resultados muestran una valoración 

moderadamente positiva, concentrándose el 85.0% de los estudiantes en los niveles 

medio y alto. La dimensión cultura innovadora alcanzó la puntuación más elevada (M = 

3.69), lo que evidencia una predisposición favorable hacia la creatividad, el aprendizaje 

continuo y la generación de nuevas ideas. Este resultado coincide con los planteamientos 

de Rodríguez y Quintero (2022), quienes sostienen que las nuevas generaciones 

universitarias presentan una creciente orientación hacia la innovación debido a su mayor 

exposición a entornos digitales, metodologías activas de aprendizaje y ecosistemas 

emprendedores promovidos por las instituciones de educación superior.

Sin embargo, la dimensión capacidad emprendedora obtuvo la media más baja 

(M = 3.45), lo que podría indicar que, aunque los estudiantes valoran positivamente la 
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innovación, perciben limitaciones para transformar ideas en proyectos empresariales 

concretos. Este resultado guarda relación con los hallazgos de Kantis et al. (2016), 

quienes identificaron que en América Latina persisten barreras estructurales asociadas 

al acceso al financiamiento, la burocracia administrativa y la limitada articulación entre 

universidad, empresa y Estado. En consecuencia, la existencia de una cultura innovadora 

no necesariamente se traduce en una elevada capacidad emprendedora cuando los 

contextos institucionales presentan restricciones para la creación y consolidación de 

iniciativas innovadoras.

Las diferencias observadas entre programas académicos también aportan 

elementos relevantes para la comprensión del fenómeno estudiado. Los estudiantes de 

Economía registraron la percepción más elevada de corrupción (M = 4.02), mientras que 

los estudiantes de Administración presentaron los niveles más altos de innovación (M 

= 3.69). Una posible explicación radica en que la formación económica suele enfatizar 

el análisis de las instituciones, la gobernanza y los efectos macroeconómicos de las 

fallas del mercado y del Estado, lo que podría generar una mayor sensibilidad frente a 

los problemas de corrupción. Por otro lado, los estudiantes de Administración suelen 

encontrarse más expuestos a contenidos relacionados con emprendimiento, gestión 

estratégica e innovación organizacional, favoreciendo percepciones más positivas sobre 

las capacidades innovadoras.

Desde una perspectiva teórica, los hallazgos respaldan los postulados de la 

economía institucional y de la teoría de la innovación, las cuales sostienen que la calidad 

institucional constituye un elemento fundamental para el desarrollo de ecosistemas 

innovadores. La coexistencia de altos niveles de percepción de corrupción y niveles 

moderados de innovación sugiere que los estudiantes reconocen simultáneamente la 

existencia de capacidades innovadoras y de obstáculos institucionales que limitan su 

pleno desarrollo. Esta situación coincide con la realidad observada en diversos países 

latinoamericanos, donde los avances en innovación suelen coexistir con desafíos 

persistentes relacionados con la transparencia, la gobernanza y la confianza institucional 

(Cabezas et al., 2026; Morales et al., 2025).

Los resultados también poseen implicancias relevantes para la educación 

superior. La universidad no solo cumple una función de formación técnica y profesional, 

sino también de construcción de valores vinculados a la ética, la integridad y la 

responsabilidad social. En este sentido, fortalecer la educación en transparencia, 

gobernanza y ética empresarial podría contribuir a reducir la normalización de prácticas 

corruptas y favorecer el desarrollo de competencias innovadoras orientadas al bienestar 



Ciências Socialmente Aplicáveis e Humanidades: Saberes, Práticas e 
Horizontes de Investigação V Capítulo 10 164

colectivo. De igual manera, resulta necesario promover programas de emprendimiento, 

incubación de negocios e innovación aplicada que permitan transformar las actitudes 

favorables hacia la innovación en capacidades efectivas para la generación de valor 

económico y social.

Finalmente, es importante reconocer algunas limitaciones del estudio. 

La investigación se desarrolló en una única universidad pública peruana y utilizó 

un muestreo no probabilístico por conveniencia, por lo que los resultados deben 

interpretarse con cautela y no pueden generalizarse a toda la población universitaria 

del país. Asimismo, las variables fueron evaluadas a partir de percepciones subjetivas, 

las cuales pueden verse influenciadas por factores contextuales y experiencias 

individuales. Futuras investigaciones podrían incorporar muestras multicéntricas, 

diseños longitudinales y modelos explicativos más complejos que permitan analizar 

con mayor profundidad la relación entre corrupción, innovación y formación profesional 

en contextos universitarios latinoamericanos.

5. CONCLUSIONES

Los resultados de la investigación permiten concluir que los estudiantes de 

Ciencias Empresariales de una universidad pública peruana perciben elevados niveles 

de corrupción (M = 3.89) y niveles moderadamente favorables de innovación (M = 3.54), 

evidenciando una visión crítica del entorno institucional y, al mismo tiempo, una valoración 

positiva de las capacidades innovadoras como mecanismo de desarrollo económico y 

social. La predominancia de la percepción de corrupción en las instituciones públicas y 

el reconocimiento de sus consecuencias económicas reflejan una conciencia estudiantil 

sobre los efectos que las deficiencias institucionales generan en la competitividad, 

la inversión y el crecimiento sostenible. Paralelamente, aunque los estudiantes 

muestran una disposición favorable hacia la cultura innovadora, la menor valoración 

de la capacidad emprendedora revela la existencia de barreras estructurales que 

dificultan la transformación de ideas en iniciativas concretas. Asimismo, las diferencias 

observadas entre programas académicos sugieren que la formación disciplinar influye 

en la construcción de percepciones sobre corrupción e innovación. En conjunto, 

los hallazgos respaldan los postulados de la economía institucional y la teoría de la 

innovación, al evidenciar que la calidad institucional constituye un factor determinante 

para el fortalecimiento de los ecosistemas innovadores. Por ello, las universidades 

están llamadas a desempeñar un papel estratégico en la formación de profesionales 

comprometidos con la integridad, la transparencia, el emprendimiento y la innovación, 
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promoviendo entornos académicos que contribuyan al desarrollo de una economía más 

competitiva, ética y sostenible.
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