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PRÓLOGO

El Volumen VI de la colección Educação no século XXI: Perspectivas 

Contemporâneas sobre Ensino-Aprendizagem amplía la reflexión iniciada en esta obra 

colectiva, incorporando miradas que trascienden el aula para situar la educación en 

diálogo con la sociedad, la cultura y las transformaciones contemporáneas.

Los trabajos reunidos en este volumen evidencian que los procesos educativos 

no pueden analizarse de manera aislada, sino en relación con contextos sociales, 

tecnológicos y culturales cada vez más complejos. En este sentido, la educación se 

presenta como un campo atravesado por tensiones, desafíos y oportunidades que exigen 

enfoques interdisciplinarios y perspectivas críticas.

El primer eje se centra en la relación entre tecnología, inteligencia artificial y 

pensamiento crítico, abordando el impacto de las nuevas herramientas digitales en la 

producción del conocimiento y en las formas de aprender. Las contribuciones ponen 

de relieve tanto el potencial transformador de estas tecnologías como la necesidad de 

desarrollar competencias críticas que permitan un uso consciente y reflexivo de ellas. 

Esto reafirma la necesidad de comprender la inteligencia artificial, que no implica dejar de 

trabajar, sino trabajar de manera diferente y más productiva.

El segundo eje explora la educación en su dimensión social, atendiendo a 

cuestiones de inclusión, diversidad y equidad. Aquí se analizan problemáticas vinculadas 

a distintos grupos y contextos, desde el preescolar hasta la licenciatura, destacando la 

importancia de construir espacios educativos más justos, sensibles a las diferencias y 

comprometidos con la transformación social.

El tercer eje se orienta hacia la formación docente, la identidad profesional y el 

desarrollo de competencias, incorporando también una mirada histórico-educativa que 

permite comprender los procesos de enseñanza en perspectiva. En este sentido, se 

subraya que la enseñanza no es únicamente una práctica técnica que debe transferirse a 

diferentes contextos, sino también una experiencia profundamente humana, atravesada 

por dimensiones emocionales, reflexivas, éticas e históricas, donde los docentes requieren 

construir una confianza en sus habilidades, que represente su autoeficacia.

Finalmente, el volumen se cierra con un eje centrado en el bienestar y las 

experiencias educativas, donde se abordan aspectos relacionados con la vida universitaria, 

las emociones y las dinámicas organizacionales, así como los procesos de adaptación 

y satisfacción académica de los estudiantes en su ingreso al ensino superior. En este 

sentido, se incorporan análisis sobre las dificultades anticipadas por los estudiantes en 

su transición a la educación superior, así como estudios sobre la satisfacción con las 



experiencias académicas en el primer año, destacando su influencia en el involucramiento, 

la permanencia y la calidad de los aprendizajes. Estas reflexiones subrayan la importancia 

de considerar al sujeto en su totalidad, reconociendo que el aprendizaje está profundamente 

vinculado al bienestar y a las condiciones en que se desarrolla.

En su conjunto, este volumen propone una lectura plural de la educación 

contemporánea, destacando la necesidad de articular conocimientos, contextos y 

experiencias para responder a los desafíos del presente. Más que ofrecer respuestas 

cerradas, los textos aquí reunidos invitan a continuar el debate y a construir nuevas 

formas de pensar y hacer educación en el siglo XXI.

Dr. Luis Fernando González Beltrán

Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)
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“Dios primero creo al hombre, 

luego se dijo a sí mismo:

¡puedo hacerlo mejor¡ 

…y creo a la mujer”.

Mafalda 

RESUMEN: Las licenciaturas en odontología 
de un tiempo a la fecha han denotado un 
marcado incremento en el número de mujeres 
que se encuentran matriculadas en ellas, 
situación similar que se puede encontrar en 
distintas licenciaturas en otras instituciones 
de educación superior, bajo esta situación 
se buscó conocer los factores, situaciones 
o condiciones intrínsecas y extrínsecas que 
de una u otra manera influyen, condicionan 
y determinan en las mujeres la decisión 
de estudiar está profesión. Bajo esta 
intención se consideraron los conceptos 
de interseccionalidad y representaciones 
sociales para teóricamente comprender como 
“trabajan” en el colectivo femenino y masculino 
los constructos mentales que condicionan 
los multiversos educativos y laborales de las 
mujeres y de los hombres.
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FEMINIZATION OF DENTISTRY FROM THE PERSPECTIVE OF INTERSECTIONALITY 

AND FEMALE SOCIAL REPRESENTATIONS

ABSTRACT: Bachelor’s degrees in dentistry have recently seen a marked increase in the 
number of women enrolled in them, a situation similar to that found in various bachelor’s 
degrees at other higher education institutions. Given this situation, we sought to identify 
the intrinsic and extrinsic factors, situations, or conditions that in one way or another 
influence, condition, and determine women’s decision to study this profession. To this 
end, the concepts of intersectionality and social representations were considered to 
theoretically understand how the mental constructs that condition the educational and 
occupational multiverses of women and men “work” in the female and male collectives.
KEYWORDS: feminization; empowerment; mainstreaming; social representation.

1. INTRODUCCIÓN 

En cada nueva generación de alumnos que ingresa a las instituciones de 

educación superior es más notorio que el número de mujeres es cada vez mayor, 

situación que en los tiempos recientes se ha presentado en las Licenciatura de Médico 

Cirujano Dentista, Odontología, Estomatología y otras afines en las cuales hay más 

mujeres matriculadas en comparación con los hombres registrados, resultando muy 

evidente que en los tiempos actuales la diferencia comparativa entre el número de 

hombres y mujeres se incrementó y continua aumentando esa mayoría de mujeres. 

La interrogante que ha dado pie a la elaboración de este trabajo es comprender 

desde un análisis-síntesis meramente descriptivo la feminización y las situaciones de 

empoderamiento de las mujeres que estudian y/o laboran dentro de alguna institución 

educativa superior dentro del campo de la salud-enfermedad bucodental, así como de 

las que laboran profesionalmente en esta disciplina en el sector privado, situación que se 

ha suscitado no solo en México pues esta situación la podemos detectar en otros países 

a nivel mundial. Tratando de desentrañar los contextos y el ¿por qué? generación tras 

generación aumenta este fenómeno en estas licenciaturas, el cual inicia expresándose 

con un mero incremento del número de mujeres aspirantes a ingresar y después de ser 

aceptadas, día a día que pasa se potencializan, habilitan, emancipan, autonomizan y 

fortalecen positivamente más y más; reflexionaremos para tratar de descubrir y descifrar 

las causas, factores, variables y motivos que lo originan visualizando y contextualizando 

este fenómeno bajo una curiosidad científica-académica y una neutralidad e imparcialidad 

total, para también conocer y entender las implicaciones y características de beneficio 

real que ha traído esta situación.

Entre las alcances y rasgos que en los últimos tiempos se han podido ver y 

observar están los cambios en el enfoque clínico, que han consistido en un incremento 
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en la tendencia a realizarlos integralmente y con una orientación más preventiva, 

conservadora y menos invasiva derivando en una mayor participación de especialistas 

durante los tratamientos en casos complejos, también un incremento e impacto en la 

investigación y la docencia debido a una mayor participación de ellas y su percepción 

particular para la aplicación de nuevas técnicas y materiales en beneficio de los pacientes 

y de la formación de futuras generaciones, estas situaciones les han dado una mayor 

presencia y participación para enfrentar los actuales y nuevos desafíos con presencia de 

liderazgo; desafortunadamente todos estos cambios se han suscitado aún bajo un techo 

de cristal, es decir un contexto y condiciones fácilmente quebradizas bajo condiciones 

de desventaja, imparcialidad e inequidad. Esta circunstancia de la feminización de 

estas carreras profesionales ha estado originando un cambio demográfico que está 

reconfigurando la práctica y la cultura de la profesión, trayendo consigo nuevos enfoques 

y desafíos en la búsqueda de la equidad total (Sánchez Dagum, M., 2014).

La reflexión realizada se basa inicialmente en el reconocimiento de su 

interseccionalidad femenina, concepto acuñado en los Estados Unidos de Norteamérica 

en 1989 por Kimberlé Crenshaw, noción que hace referencia a la identificación y 

entendimiento de que las propias experiencias de opresión durante el transcurso de sus 

estudios y después de egresar no solo se deben exclusivamente a su género, sino que en 

ello se entrecruzan múltiples factores que en su interacción generan para ellas realidades 

particulares y desigualdades variadas como lo es el acoso sexual, la violencia de género, 

menores oportunidades en educación, trabajo, salud y mayor brecha salarial percibiendo 

menor ingreso comparativamente con los hombres entre otras muchas cosas más. 

2. INTERSECCIONALIDAD FEMENINA

Se puede decir que la interseccionalidad es un punto de conexión analítico que 

permite reunir y visualizar en conjunto las diversas situaciones contextuales que se reflejan 

en variadas formas de avasallamiento, desde esta mirada no hay una sola realidad para las 

mujeres, por lo tanto existen multiuniversos en donde pueden ser objeto de violencia de 

género, este concepto permite al mismo tiempo explorar y estudiar el carácter estructural 

y simbólico de esa violencia y su desarrollo en diferentes espacios. El planteamiento de 

la interseccionalidad como categoría de análisis se construyó por Kimberlé Crenshaw 

con un basamento filosófico para abordar el pensamiento y sentir femenino negativo, 

permitiendo con ello y en ello vislumbrar la complejidad de las diferentes interacciones de 

las esferas de la vida social de las mujeres considerando entre otras cosas las trayectorias 

en el trabajo doméstico no remunerado, en la maternidad temprana, las trayectorias 

educativas o la desigualdad salariar y de trato durante la vejez.
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También permite identificar las dinámicas en los diversos espacios sociales, tales 

como los hogares, en las áreas laborales, en las escuelas o en las calles, por mencionar 

algunos. Desde esta perspectiva se puede estudiar cómo en las instituciones de educación 

superior pese a que se replican violencias, también son espacios en donde nacen los 

movimientos de liberación femenina, en donde las mujeres se pueden reunir y debatir 

sobre la violencia que les rodea y cómo enfrentarla. Ante toda la violencia de género y 

su diversidad, plantea que el papel de los hombres en la vida social en general debe ser 

abordado, pensado y replanteado, aplicando acciones para desnaturalizar las prácticas 

y la manera en la que convivimos con ellas, ya que son pieza clave en el fenómeno de la 

violencia sistémica que es inculcada desde la niñez a través de la pedagogía de la crueldad 

que genera una insensibilidad hacia la violencia y de esta forma señalar y considerar la 

responsabilidad que tienen dentro de estos problemas de violencia (Inguanzo Arias, B., 

Guzmán Acuña, J., & do Nascimento , D. M. V., 2025). 

Sabemos y dejamos claro desde aquí que poder descifrar y comprender 

cabalmente el asunto de la feminización y su empoderamiento en el campo de la salud 

y en particular en la disciplina de la odontología es tarea compleja, difícil y paradójica, 

pues a pesar del incremento del número a nivel mundial de mujeres estudiando y estar 

trabajando como docentes en estos pregrados, su reflejo en la sobrerrepresentación en el 

campo odontológico, principalmente en odontopediatría, odontología basada en cuidados 

especiales y salud pública, mayores oportunidades laborales en trabajos parciales o 

como asociadas, la realidad es que en la mayoría de ellas su desarrollo social, educativo 

y económico sigue una trayectoria caracterizada por la separación inflexiva vertical 

y horizontal reflejada en menor posibilidad de trabajo como profesionales de la salud 

bucodental en alguna institución educativa, social, empresa o industria, tener sus propios 

consultorios o clínicas odontológicas, menos probabilidad y viabilidad de tener puestos 

y funciones de liderazgo dentro del contexto académico de las instituciones educativas 

superiores y de la propia profesión odontológica y además de ello tener salarios menores 

comparativamente a los de los hombres aun y cuando realicen la misma función y trabajo 

a pesar de la carga de todas las demás actividades que tienen que realizar como madres, 

atender el hogar, cuidar a los hijos, etc.

En estudios realizados, se ha encontrado que en la mayoría de los casos le 

elección de que licenciatura o pregrado a estudiar por las mujeres esta influenciado y 

casi siempre determinado por una serie de factores intrínsecos a ellas como lo son los 

familiares e individuales y extrínsecos o culturales dentro del ámbito social, psicológico 

y económico que en composición e interacción entre ellos resultan y se reflejan en 
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determinados intereses personales (esta misma situación sucede con los hombres, la 

diferencia está en el tipo de factores presentes en una mujer o un hombre). Entre los 

factores intrínsecos que casi siempre son considerados por la mujer está la vocación, 

la afinidad y horarios laborales y entre los extrínsecos están los estereotipos de género, 

la influencia familiar, los roles sociales, modelos a seguir y las necesidades económicas 

(Sierra, R., Rodríguez Ortiz, G., 2015). 

Circunstancias que casi siempre y de manera imperceptible las orientan a elegir 

estudiar disciplinas y campos laborales con orientación de las licenciaturas elegidas 

hacia el cuidado a otras personas, educación y/o servicios como los de salud entre 

los cuales está la odontología. Profesiones en las cuales buscan el éxito económico, 

profesional y social reflejado en prestigio, desarrollo, proyección y estatus; dentro de esa 

búsqueda el peso social enorme de las cuestiones de género produce tarde o temprano 

e inevitablemente condiciones negativas de desventaja, opresión, violencia, indiferencia y 

muchas veces hasta desprestigio en ellas. En esta pronunciación que refleja muchas de las 

representaciones sociales que se han construido a lo largo de la vida de las mujeres y que 

impregnan su pensamiento, sentir y sus decisiones se encuentra sutil e ingeniosamente 

en el discurso colectivo convincente nociones de complicidad y complementariedad, por 

ejemplo la idea que produce el pensar y decir que por el fenotipo y hecho de que las 

mujeres son más empáticas y por consecuencia mejores comunicadoras están mejor 

condicionadas para ingresar a instituciones de educación superior donde se cursen 

carreras como las ya referidas. 

Paradójicamente con ese discurso que aunque aparentemente realza sus 

cualidades como características que le dan mayores y mejores oportunidades para 

destacar y tener éxito en los estudios, al mismo tiempo las colocan en un plano de 

inferioridad en comparación a los hombres, sacando a flote la imposición de limitaciones 

duplicadas; entonces por lo pronto hasta aquí se puede decir que la conceptualización 

social del género femenino intrínseca y extrínsecamente ejerce en los hombres 

condiciones determinantes para pensar, opinar, orientar e influir en las decisiones de las 

mujeres, generando escenarios que las condicionan y no les permite tomar decisiones 

libres y propias por estar contextualizadas e influenciadas por el pensamiento social-

colectivo de los hombres (Domínguez Bello, M., 2014). 

Volviendo a retomar el asunto de la interseccionalidad, reconocemos que es 

un concepto que engloba y describe el entrecruzamiento e interacción entre múltiples 

factores y las formas, consecuencia y efectos que esto produce en las mujeres como 

resultado de experiencias únicas, variadas y propias de su género; estas experiencias que 

http://dspaceudual.org/browse?type=author&value=Sierra%2C+Rosaura%2C+compilaci%C3%B3n
http://dspaceudual.org/browse?type=author&value=Rodr%C3%ADguez+Ortiz%2C+Gisela%2C+editora
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van construyendo su identidad le dan forma a las oportunidades que la vida les presenta 

y que durante el camino y/o al final produce generalmente desigualdades en privilegios 

y/o logros en casi todo lo que forma su realidad cotidiana. Su estudio devela que desde 

una perspectiva realista la mujer puede lograr llega a tener poder para ejercerlo y tomar 

decisiones libremente, pero al mismo tiempo produce limitaciones y opresión en ellas en 

diferentes momentos del ejercicio del poder logrado.

Este dominio logrado en algún momento de la vida y las experiencias generados a 

través de ello conlleva también experiencias de poder sobre otros, situación que significa 

básicamente trabajar con otros; estas situaciones son un fenómeno que por ejemplo 

ocurre en los equipos y asociaciones entre hombres y mujeres en un contexto de tiempo 

y espacio específico bajo la complejidad de las identidades sociales que tiene que ver con 

la raza, etnia y genero tanto de la mujer como del hombre, con sus diversos significados y 

trascendencias diferentes que a la larga de una forma u otra genera las diferencias y por 

consiguiente problemas que implica desde acoso sexual, hostigamiento laboral, opresión, 

desvalorización y otras situaciones negativas que terminan tarde o temprano generando 

rupturas en los equipos y sociedades. Estas situaciones llegan a pintar a las mujeres como 

inferiores y diferentes profesionalmente hablando, oscureciendo su riqueza y diversidad 

natural propia e inherente en ellas, la cual bajo otras circunstancias debería potencializar 

esas uniones y trabajo. 

Sus decisiones referentes a la carrera elegida entre todos los aspirantes mujeres 

y hombres esta también enormemente influenciadas por las expectativas familiares las 

cuales tienen gran peso para llevarlos a optar por estudios que se ajusten a tradiciones 

de género, familiares o las que se consideran como propias al género (Canclini Masserini, 

M., & Fernández Darraz, M.C., 2024), además la falta de modelos a seguir y sus propias 

representaciones sociales en ciertos campos profesionales pueden jugar un importante 

papel en la elección de la licenciatura, donde el factor género está sobrerrepresentado 

haciéndolas parecer menos atractivas o inaccesibles para quienes pertenecen a ese 

género, esta elección predeterminada por la socialización de naturaleza femenina y las 

expectativas sociales preexistentes llegan a limitar la diversidad en ciertas profesiones y 

perpetuar las desigualdades de género en el ámbito laboral. 

En sociedades más avanzadas y evolucionadas se ha logrado hasta cierto 

nivel la eliminación o reducción de estereotipos y discriminación social y profesional 

por cuestiones de género, situación que cada vez se entienden y comprenden más 

ocasionado en ello que mayor número de personas resistan estas limitaciones y opten 

por carreras que desafían las expectativas tradicionales. La promoción de la igualdad 
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de género en la educación y el lugar de trabajo es esencial para crear un entorno en el 

que las personas puedan tomar decisiones basadas en sus preferencias, sentimientos, 

habilidades y objetivos personales, en lugar de verse limitadas por los constructos 

sociales de género y de carácter restrictivos. Gracias al sentido de entendimiento de esta 

situación cada día se avanza más en la construcción de contextos sociales, educativos y 

laborales que propician mayor equidad en la educación superior al reconocer, cultivar y 

promover vínculos que reconcilian y unen a las personas del mismo y/o diferente genero 

logrando con ello una mejor y auténtica diversidad que le da fortaleza al tejido social y 

sus interacciones. 

3. ESTADÍSTICAS

Estudios realizados al respecto han encontrado recientemente por un lado un 

mayor incremento en la matriculación de mujeres en la instituciones de educación superior 

(aunque este incremento no ha sido lineal, ni de forma constante y ascendente debido a 

la aparición de otras ofertas educativas y laborales), y por otro lado disminución de ellas 

como profesionistas laborando exitosamente al egresar en su campo disciplinar de forma 

privada. Desde mediados del Siglo XX y principios del XXI, se ha criticado globalmente 

por gran número de feministas la construcción de los perfiles laborales en el área de 

la salud basados sobre todo en características masculinas dando a entender que esta 

área está altamente determinada por visiones y preceptos patriarcales restringiendo a las 

mujeres a profesiones de menor estatus social y profesional, por ejemplo como lo es el 

campo de la enfermería el cual es estigmatizado erróneamente por los médicos hombres. 

El aumento de mujeres en licenciaturas de odontología, su feminización y sus 

movimientos sociales están provocando efectos globales, donde tradicionalmente 

estaban subrepresentadas actualmente están incidiendo en la evolución de la fuerza 

laboral, por ejemplo, en el campo de la salud en el Reino Unido el 77 % son mujeres y en los 

Estados Unidos de Norteamérica son el 85 %. En particular en este país, las estudiantes 

femeninas matriculadas en estudios en el campo de la salud bucodental representan 

el 63% del total global y a nivel de ejercicio profesional las mujeres son el 49% y son 

menores de 35 años, siendo evidente con este último ejemplo que a pesar de crecer 

el número de mujeres estudiado en este campo profesional su número reflejado como 

fuerza labora en activo no es equitativa y va en descenso pues se proyecta que en caso 

de no cambiar la percepción a nivel mundial de la representación social femenina limitante 

que actualmente existe (a pesar de los cambios que si se han suscitado en algunas partes 

de algunos países), en el 2030 serán un 28 % (Fleming E, Neville P, Muirhead VE., 2023). 
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El Instituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES (México) menciona que el género 

femenino presenta una tendencia muy marcado en la elección del campo educativo y de 

trabajo, señala que las mujeres eligen caminos relacionados con el cuidado y la asistencia, 

mientras que los hombres dominan en áreas de tecnología e ingeniería; en el 2023 en 

un censo realizado encontraron lo siguiente: en el campo de la Educación el 75.4% son 

mujeres y 24.6% hombres; en Ciencias de la Salud el 69.9% son mujeres y 30.4% hombres; 

en Ciencias Sociales y Derecho el 61.3% son mujeres y 38.7% hombres; en las Artes y 

Humanidades el 59.2% son mujeres y 40.8% hombres; en Administración y Negocios el 

57.7% son mujeres y 42.3% hombres; en Servicios el 51.2% son mujeres y 48.8% hombres; 

en Ciencia Naturales, Matemáticas y Estadísticas el 50.7% son mujeres 49.3% hombres; 

en Ingenierías, Manufactura y Construcción el 45.1% son mujeres y 54.9% hombres; en 

Agronomía y Veterinaria el 31.6% son mujeres y 68.4% hombres y en Tecnologías de la 

Información y la Comunicación el 23.8% son mujeres y 76.2% hombres (Instituto Nacional 

de las Mujeres, INMUJERES., 2024). 

4. REPRESENTACIONES SOCIALES 

Para entender cómo determina en las mujeres la representación social la 

inclinación respecto a la elección de la carrera a estudiar expondremos que es una 

representación social y como se constituye. La  construcción de una representación 

social según la explicación que al respecto hace Denisse Jodelet es un constructo mental 

dinámico y en continuo cambio; con el paso del tiempo y a media que se desarrollan los 

conocimientos el concepto va en aumento, evolucionando, transformándose y delimitando 

áreas específicas de reflexión y análisis provocando transformaciones en la forma de 

ver y entender el fenómeno psicológico y social observado; el planteamiento teórico 

establece que es un proceso exclusivamente cognitivo de dos dimensiones, una referente 

al contexto y otro referente a la significación de la actividad o acción representativa. 

El primer enfoque surge durante y en consecuencia de la interacción social 

o ante un estímulo general en donde la persona sustrae de sí mismo ideas, valores y 

modelos provenientes de su grupo de pertenencia o ideologías. La segunda dimensión 

se refiere, como ya se mencionó, a los aspectos referentes a la significación de ello, 

en dónde se considera que el sujeto es productor (y la vez reproductor) del significado 

que expresa subjetivamente partiendo de su experiencias en el ámbito masculino y 

femenino dentro del mundo social; su carácter social de representación se desprende 

de la utilización de sistemas de codificación e interpretación proporcionados por 

la sociedad o de la proyección de valores y aspiraciones sociales, en tal sentido, la 
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representación también es considerada la expresión de una sociedad determinada 

(Jodelet, D., 2008). 

En esta dinámica de interacción social entre personas de una misma condición 

social y donde interviene el imaginario individual y colectivo, es situación común que entre 

personas que comparten esa misma condición se presenten coacciones de imposiciones 

sociales de alto peso que influyen sobre sus deseos, carencias y contradicciones, por 

tal razón, las representaciones sociales se manifiestan como un discurso-credencial 

de comunicación y de pertenencia a un ethos particular y como reflejo de las normas 

derivadas de su posición o las ideologías relacionadas con el lugar que ocupa dentro del 

grupo o campo social al cual se afilio. En este juego de relaciones intergrupales la dinámica 

de las representaciones es continuo y debido a ello momento a momento hay vicisitudes 

que modifican las representaciones que los miembros tienen de sí mismos, de otros, 

de su grupo, de otros grupos y de sus miembros como forma reguladora, anticipatoria 

y justificante dentro de las relaciones sociales que se establecen; otra perspectiva se 

basa en el efecto que produce en las personas portadoras de determinaciones sociales, 

los cuales basan su actividad representativa en la reproducción de los esquemas 

de pensamiento socialmente establecidos, de visiones estructuradas por ideologías 

dominantes durante las relaciones sociales.

Este planteamiento indica que estas representaciones sociales cumplen 

ciertas funciones sociales como el mantenimiento de la identidad social, el equilibrio 

sociocognitivo de orientación de conductas y comunicaciones durante la justificación 

anticipada o retrospectiva de las interacciones sociales. Por su parte Serge Moscovici 

atribuyen a las representaciones sociales un papel fundamental en la dinámica de las 

relaciones respondiendo a una función de conocimiento o saber, permitiendo comprender 

y explicar la realidad dentro del marco comprensible autoconstruido el cual responda 

a los valores a los cuales la persona se encuentra adherida, facilitando con ello la 

comunicación espontáneo e inocente, que en las ciencias sociales es denominado como 

el conocimiento del sentido común. Al ser la representación un sistema precodificado de 

la realidad otorga a la persona una guía para la acción, a partir de tres factores esenciales: 

determinación de la finalidad de la situación definiendo previamente el tipo de relaciones 

y de práctica cognitiva que el individuo debe adoptar en una situación o tarea a efectuar; 

produce un sistema de anticipaciones y expectativa sobre la realidad, puesto que ello no 

depende del desarrollo de una interacción, la precede y la determine; por último, prescribe 

los comportamientos y prácticas sociales a partir de las reglas y la naturaleza de los 

lazos sociales, entonces, en base a ello las representaciones sociales definen dentro del 
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colectivo lo que es licito, permitido, tolerable o hasta inaceptable en un contexto social 

determinado características que les permitan justificar por ejemplo, un comportamiento 

hostil hacia las mujeres (Moscovici, S., 1981).

Aunque el privilegio de ser hombre o mujer determina ciertas condiciones y 

ventajas para estudiar y/o trabajar, investigadores como Leidy Geraldy Davalos Briceño, 

Rita Esthefany Novoa Cubas y Diana Aalejandra Tello Sáncñez (2024) encontraron que 

el campo de la salud estomatológica es considerado como un espacio laboral blanco y 

masculino debido a una mayor preferencia de los demandantes de que el servicio sea 

otorgado por hombres y en el caso de las mujeres, por mujeres blancas y atractivas 

físicamente, el supuesto privilegio ocasionado por la representación social, sentido por 

algunas personas en ciertos países con alto nivel de marginación, segregación, racismo 

y xenofobia que refiere la preferencia de ser atendidos por odontólogos con ciertas 

características como color de piel, edad, físico, institución educativa de origen, estatus 

social y económico, etc. ocasiona que las mujeres que no cubren las características 

predeterminada por el constructo mental sean rechazadas laboralmente orillándolas a 

cambiar de ámbito laboral, esta situación denota que los estereotipos sociales de belleza, 

capacidad, competitividad, destreza subjetivamente influyen enormemente a la hora de 

decidir con quien acudir al servicio odontológico. Este proceso implica que la educación 

superior debe de desempeñar un papel activo en el desmantelamiento de percepciones 

restrictivas y conceptos estrechos como los que la sociedad ha establecido referente a 

las mujeres y que históricamente han perpetuado la desigualdad de género, en lugar de 

ello debe contribuir a la construcción de una sociedad que valore y aproveche plenamente 

la inmensa riqueza femenina existente dentro de la humanidad en toda su magnificencia 

y complejidad (Geraldy Davalos, l. et al, 2024). 

5. EMPODERAMIENTO 

En referencia al concepto de empoderamiento (poder) mencionado ya diremos 

que este es visto y explicado en sus relaciones, acciones, efectos y consecuencias; desde 

una perspectiva de interseccionalidad denota situaciones críticas que van más allá de la 

mera presencia de mujeres estudiando o con presencia y trabajando en el campo de la 

salud-enfermedad bucodental; su presencia en las Instituciones de Educación Superior o 

en el trabajo no necesariamente equivale a poder, responsabilidad y autoridad para tomar 

decisiones, si es cierto que cada vez más mujeres ingresan, se matriculan y se ocupan y 

se desempeñan como directoras u otros puestos dentro de la jerarquía de la institución 

educativa o como presidentas de organizaciones odontológicas, la estructura patriarcal 
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de la odontología y el mundo académico persiste intrínseca y extrínsecamente, orillando 

a las mujeres a esforzarse doblemente o más en comparación al esfuerzo que realizan los 

hombres, para recibir reconocimiento por su esfuerzo, dedicación o liderazgo a pesar de 

su presencia y visibilidad condicionada por las creencias sociales.

De acuerdo con González González & et al (2024), el empoderamiento 

femenino es la adquisición de la conciencia de ser capaz y salir de la sumisión, del 

autocompadecimiento y tomar la iniciativa en las problemáticas de los entornos sociales 

que nos rodean, haciendo referencia a la adquisición en lugar de la imposición del poder, 

es decir, su empoderamiento es una decisión en la búsqueda de la conversión, tanto 

personal como colectica, intenta brindar el protagonismo a las mujeres de su propia 

transformación y destino, a través del control y dominio de su realidad, lo que las hace 

responsables de las acciones que las involucran y les afectan con la finalidad de lograr 

cambios positivos en sus entornos sociales.

El empoderamiento es un proceso diferente para cada mujer, este se adapta 

a sus necesidades, contexto, metas y objetivos, sin embargo, siempre se encontrará 

dirigido hacia el mismo rumbo, la autonomía personal, de donde posteriormente nace 

un poder interior que las impulsa a tomar el control sobre sus decisiones de vida; el 

empoderamiento incluye también un importante proceso de aprendizaje para ayudarlas 

a lograr metas y objetivos a través de esfuerzos personales. Este empoderamiento no 

solo beneficia a las mujeres, sino que también tiene el potencial de generar cambios 

significativos en la estructura social, promoviendo la justicia social y la equidad; para el 

caso de las mujeres el empoderamiento es un proceso por medio del cual incrementan 

su capacidad de configurar sus propias vidas y entornos, una evolución en la conciencia 

sobre sí mismas, en su estatus y en su eficacia en las interacciones sociales, este proceso 

es distinto para cada mujer, este se adapta a su realidad, su historia y esfuerzo personal 

(González González, F.A., González Sánchez, I.C., Vásquez Martínez, C.R., Torres Mata, J., 

& Lerma Sánchez, A.M., 2024). 

6. FACTORES INTRÍNSECOS DETERMINANTES 

Entre los principales factores intrínsecos o personales que en el caso de las 

mujeres influye enormemente para determinar que pregrado cursar, esta los siguientes: 

la vocación e interés reflejándose esto en el gusto por la materia y vocación personal, 

dos situaciones que son una motivación clave; salidas o campos laborales donde sientan 

que pueden encontrar y lograr la estabilidad económica y buenas proyecciones; sentir 

afinidad reflejada en el sentir una conexión personal con el área de estudio elegida.
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7. FACTORES EXTRÍNSECOS DETERMINANTES 

De igual manera, entre los factores extrínsecos contextuales y sociales más 

determinantes están los estereotipos de género, las creencias sociales que asocian 

ciertas carreras dentro del campo de la salud, educación, cuidado con mujeres, 

comparativamente con otras que por las mismas circunstancias eligen carreras dentro 

del contexto de la tecnología; la opinión, indicación y hasta imposición por parte de la 

familia y/o amigos, resultando esto en la principal fuente de influencia y apoyo o presión, 

incluyendo el nivel educativo de los padres y la necesidad económica familiar; el contexto 

cultural y los medios de socialización, publicidad y libros de texto que refuerzan roles 

tradicionales; los modelos a seguir a partir de la presencia de profesionales del mismo 

género que les puede inspirar y motivar; necesidad económica que los obliga a elegir 

carreras que permitan trabajar pronto o con horarios flexibles para apoyar a la familia, lo 

que a veces sacrifica el gusto personal.

8. CONCLUSIONES

En la actualidad la gran mayoría de las mujeres y los hombres aún siguen 

construyendo sus realidades, valores, conductas, actitudes y hasta expresiones a 

partir de las representaciones sociales que han construido resultado de su género 

e interacción social; los roles que tradicionalmente se han impuesto por la familia, los 

amigos o la sociedad en general, así como los factores intrínsecos particulares han dado 

pie a un entrecruzamiento y hasta un empalme entre la desvalorización de la mujer en 

comparación con el hombre y la importancia de la naturaleza femenina como contraparte 

potencializadora del hombre, de la sociedad y de la vida misma. Las relaciones de 

poder, la división del mundo, la cotidianidad y la objetividad y hasta el sentido común 

siguen estando permeadas y hasta contextualizadas en gran medida por las diferencias 

biológicas del genotipo respectivo, sobre todo las que implican que estudiar, en qué y 

dónde trabajar, la responsabilidad de procreación, reproducción y cuidado de los hijos.

Actualmente podemos encontrar una igualdad en la matrícula de alumnos en 

instituciones de educación superior, incluso una mayoría de mujeres en comparación 

al número de hombres, pero no necesariamente la feminización de la matricula es un 

reflejo de una equidad y/o empoderamiento de género. Aun en estos tiempos actuales las 

mujeres en gran número de casos siguen tendiendo menos oportunidades, privilegios y 

recursos; a pesar de haber logrado en muchas regiones y países del planeta una mayor 

presencia y participación, solo se sigue presentando la diferencia numérica entre los 

géneros, pues a pesar de estudiar, ser profesionistas, trabajar y liderear en diferentes 

https://www.google.com/search?q=Estereotipos+de+g%C3%A9nero&rlz=1C1CHBF_esMX1056MX1056&oq=que+condiciona+a+la+mujer+para+elegir+lal+icencitaura+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKABMgkIAhAhGAoYoAEyCQgDECEYChigATIJCAQQIRgKGKAB0gEKMTU3MDRqMGoxNagCCLACAfEFEKVX4c8sKcLxBRClV-HPLCnC&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfDsVLXSabakx2WweWRPniTkmKW62a0750Ywohta1PX-3DcjoqKVAoxwh1iKFqM-FJ-yPJFCC8Bz8bkV_h1t0w_o8sQeY5zfy-Gh1wfN4gpJJGZIjMxG0N3w5pGGdtGp33HlhPawlNCaAv9tLzlVhS9rkQLF8uILW9OoyR6S7-rlER8&csui=3&ved=2ahUKEwiyq7a7kMiRAxWhmmoFHcCJLhEQgK4QegQIBhAB
https://www.google.com/search?q=Familia+y+amigos&rlz=1C1CHBF_esMX1056MX1056&oq=que+condiciona+a+la+mujer+para+elegir+lal+icencitaura+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKABMgkIAhAhGAoYoAEyCQgDECEYChigATIJCAQQIRgKGKAB0gEKMTU3MDRqMGoxNagCCLACAfEFEKVX4c8sKcLxBRClV-HPLCnC&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfDsVLXSabakx2WweWRPniTkmKW62a0750Ywohta1PX-3DcjoqKVAoxwh1iKFqM-FJ-yPJFCC8Bz8bkV_h1t0w_o8sQeY5zfy-Gh1wfN4gpJJGZIjMxG0N3w5pGGdtGp33HlhPawlNCaAv9tLzlVhS9rkQLF8uILW9OoyR6S7-rlER8&csui=3&ved=2ahUKEwiyq7a7kMiRAxWhmmoFHcCJLhEQgK4QegQIBhAD
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ámbitos no han podido dejar de lado sus responsabilidades domésticas, de reproducción 

y de cuidado de familiares y otras personas más allá de su familia consanguínea. 

Hombres y mujeres que en la realidad cotidiana deberían de compartir 

equitativamente oportunidades, deberes y obligaciones siguen estando aprisionadas en 

las tradiciones a la hora de elegir carrera profesional. Los adelantos que se han logrado 

en igualdad de género por ejemplo en la educación y el trabajo están aún atadas al 

conservadurismo patriarcal, en las Ciencias de la Salud y en particular en el campo de la 

Odontología la presencia de mujeres supera a la de los hombres, de tal manear que por 

un lado podemos pensar en la autonomía de elección y búsqueda de desarrollo y éxito 

profesional, social y económico pero también se puede observar que implícitamente en 

esa elección se busca seguir cumpliendo los roles de una mujer que cuida de otros y 

auxilia al hombre. 

La figura, importancia e impacto del género en instituciones de educación superior 

no solo implica que exista equidad e igualdad de condiciones y oportunidades, sino una 

forma de vida más equitativa en la cotidianidad de cada día escolar con tendencia al 

equilibrio, tolerancia y respecto dejando de ver y pensar entre otras muchas cosas que la 

mujer solo está “ahí mientras se casa”; hoy día el mundo aún se rige predominantemente 

con una visión, pensamiento, estructuras y relaciones jerárquicas masculinas, por ello 

la mujer tiene que empoderarse pero no solo para logar tener éxito como mujer en lo 

profesional, social y económico, sino también para incidir a través del ejercicio del poder 

obtenido trastocando dichas estructuras y reconstruir el tejido social en relación a una 

cultura de igualdad e importancia y paulatinamente transformar las representaciones 

sociales que el hombre tiene de ellas en algo más justo y equitativo en relación a derechos 

y obligaciones. 
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