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PROLOGO

La obra Ciéncias da Saude: Investigacao e Pratica IV reune un conjunto plural y
profundamente significativo de 17 estudios que reflejan la complejidad, la urgencia y la
diversidad de los desafios contemporaneos en salud.

Elaborado por autoras y autores de distintos paises iberoamericanos -
Argentina, Colombia, Chile Ecuador, México y Portugal-, con trayectorias académicas
y profesionales igualmente diversas, este volumen se consolida como un espacio de
dialogo interdisciplinario, en el que confluyen perspectivas de la salud publica, la clinica,
la salud mental, la enfermeria, la fisioterapia, la farmacéutica, las tecnologias en salud y
la epidemiologia.

Estructurado en cuatro grandes ejes, el libro recorre escenarios que abarcan
desde los determinantes sociales y ambientales de la salud hasta la aplicacion de
tecnologias emergentes para el diagnoéstico, el monitoreo y el cuidado.

En el eje Salud publica, ambiente y sistemas de salud, se presentan reflexiones
y evidencias sobre problematicas colectivas que afectan a poblaciones enteras: el control
de vectores, la exposicion a contaminantes toxicos, las caracteristicas de los accidentes
en el hogar, las desigualdades persistentes tanto en la sociedad como en los sistemas
de salud y su impacto en el comportamiento de indicadores como la mortalidad materna.
Los estudios aqui reunidos iluminan como factores sociales, ambientales y politicos
moldean las condiciones de vida, riesgo y bienestar, reforzando la necesidad de politicas
integradas de prevencion y equidad.

El eje Salud mental, bienestar y psicologia de la salud incluye investigaciones
sobre los aspectos emocionales, conductuales y psicosociales que influyen en la vida
académica, profesional y social. Se destacan analisis sobre satisfaccion con la vida,
estilos de vida saludables, intervenciones terapéuticas innovadoras, estilos educativos y
de afrontamiento asi como sobre las adicciones de nuevo tipo. Sus contribuciones revelan
una comprension ampliada y actualizada del cuidado en salud mental, siempre guiada por
la evidencia y la sensibilidad humana.

En el eje Clinica, diagnodstico y tecnologias en salud, se presenta un conjunto
de trabajos que exploran herramientas clinicas, protocolos diagnésticos, procesos de
esterilizacion, estudios neurobioldgicos de los trastornos alimentarios y modelos basados
en inteligencia artificial para el apoyo a la toma de decisiones en entornos criticos. Estos
capitulos dan cuenta del avance continuo de la innovacion tecnoldgica y de su capacidad
para transformar las practicas asistenciales, promover la seguridad y ampliar la eficiencia

de los servicios de salud.



Finalmente, el eje Enfermeria, familia y comunidades de cuidado aborda la
intervencion clinica y relacional de profesionales que trabajan directamente con las
familias, personas mayores y grupos comunitarios. Son aportes que evidencian el
papel estratégico de la enfermeria en la promocion de la autonomia, la funcionalidad,
la salud emocional y la construccion de redes de apoyo —elementos esenciales para
el cuidado integral.

Este libro, por lo tanto, no solo reune resultados de investigacion: materializa
una vision contemporanea de la salud como un campo interdisciplinario, integrado y
profundamente humano. Celebra la produccion cientifica latinoamericana e ibérica,
fomenta nuevas discusiones e invita a profesionales, estudiantes e investigadores a
reflexionar sobre practicas, desafios y posibilidades emergentes.

Que estas paginas inspiren nuevas miradas, nuevas preguntas y formas de cuidar.

Buena lectura.

Guillermo Julian Gonzalez-Pérez

Maria Guadalupe Vega-Lopez
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RESUMO: O estilo de vida de docentes e
investigadores do ensino superior tem sido
reconhecido como um fator central para a
compreensdo do seu bem-estar psicologico,
sobretudo num cenario marcado pelo
aumento das exigéncias académicas e das
pressoes institucionais por produtividade. A
docéncia no ensino superior caracteriza-se
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ENSINO SUPERIOR!

por multiplas responsabilidades relacionadas
com o ensino, a investigacdo e a extensao,
frequentemente desenvolvidas em contextos
competitivos, com recursos limitados e
elevadas expectativas de desempenho. Essas
condicdes contribuem para niveis elevados
de stress, insatisfagdo profissional e maior
incidéncia de burnout, afetando negativamente
a saude fisica e mental dos profissionais. Para
além dos desafios laborais, fatores individuais
relacionados ao estilo de vida, como qualidade
do sono, alimentagcado equilibrada, pratica
regular de atividade fisica e momentos de
lazer, desempenham um papel fundamental na
preservacao da saude e na promogado do bem-
estar psicologico. Estudos tém evidenciado
que habitos de vida saudaveis atuam como
fatores protetores, favorecendo a regulagéao
emocional, a vitalidade e a resiliéncia, enquanto
comportamentos de risco, como sedentarismo,
sono insuficiente ou padroes alimentares
inadequados, podem intensificar os efeitos do
stress académico. Deste modo, compreender
como o estilo de vida contribui para o bem-
estar psicolégico no contexto académico
torna-se essencial para a promogéo da saude,
a melhoria do desempenho profissional e a
sustentabilidade das instituicbes de ensino
superior. O presente capitulo examina a relacdo
entre o estilo de vida e o bem-estar psicoldgico
de docentes e investigadores, destacando a
relevanciade praticas saudaveis como elemento
fundamental para o equilibrio emocional e para
a qualidade da vida académica.
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universitarios; pesquisadores.

LIFESTYLE AND PSYCHOLOGICAL WELL-BEING IN HIGHER EDUCATION

ABSTRACT: The psychological well-being of higher education faculty and researchers
has gained increasing attention due to rising academic demands and institutional
pressures for productivity. The academic profession involves multiple responsibilities,
teaching, research, and extension, often carried out in competitive environments and
under conditions of limited resources. These factors contribute to elevated levels of stress,
professional dissatisfaction, and burnout, with adverse consequences for physical and
mental health. Beyond work-related determinants, lifestyle factors such as sleep quality,
healthy eating habits, regular physical activity, and leisure also play a key role in sustaining
psychological well-being. Understanding how lifestyle contributes to the well-being of
faculty and researchers is therefore essential for promoting health, enhancing professional
performance, and ensuring the sustainability of higher education institutions. This chapter
explores the relationship between lifestyle and psychological well-being in the academic
context, emphasizing the importance of healthy habits in preventing occupational stress
and promoting overall well-being among university faculty and researchers.
KEYWORDS: lifestyle; psychological well-being; higher education; university professors;
researchers.

1. INTRODUCAO

O estilo de vida tem sido amplamente reconhecido como um fator determinante
para a saude e o bem-estar dos individuos, influenciando tanto a sua qualidade de
vida quanto a sua saude fisica e mental (Barroso et al., 2019; Sanchez et al., 2019).
Para docentes e investigadores do ensino superior, um estilo de vida equilibrado que
inclua praticas de autocuidado, sono adequado, atividade fisica regular, alimentagao
saudavel e momentos de lazer constitui um elemento fundamental para a manutencao
do bem-estar psicologico (Barroso et al, 2019; Tello et al, 2025). Nesse sentido,
compreender como o estilo de vida contribui para o bem-estar desses profissionais
torna-se essencial, especialmente considerando as exigéncias e os desafios inerentes
ao contexto académico.

Diversos estudos tém demonstrado que docentes com estilos de vida mais
saudaveis apresentam maior nivel de bem-estar psicoldgico, menor vulnerabilidade ao
stress e maior capacidade de enfrentamento das exigéncias profissionais. Barroso et
al. (2019), ao investigar 174 docentes portugueses, identificaram uma relacdo positiva e
significativa entre o estilo de vida e o bem-estar psicolégico. De modo semelhante, Tello
et al. (2025) destacam que a sobrecarga laboral, periodos reduzidos de descanso e os

baixos niveis de atividade fisica, caracteristicas frequentemente observadas no estilo
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de vida dos docentes do ensino superior, podem comprometer negativamente a saude
mental e o bem-estar psicoldgico desses profissionais.

O trabalho docente é amplamente reconhecido como uma atividade profissional
altamente stressante, podendo conduzir a insatisfacdo e ao esgotamento profissional,
0 que representa um risco significativo para a saude mental dos docentes (Agyapong
et al., 2022). Apesar da adocado de um estilo de vida saudavel desempenhar um papel
protetor para a saude mental dos docentes e investigadores, o cotidiano académico
permanece marcado por multiplas pressdes, que afetam diretamente o bem-estar
psicologico (Tello et al., 2025).

No ambito académico, o aumento das pressodes por produtividade e das exigéncias
laborais tem impacto direto no bem-estar e no desempenho no exercicio das funcdes dos
docentes (Lima et al., 2024). As instituicdes de Ensino Superior exigem dos docentes
elevada qualificacéo, dominio tedrico e técnico, bem como uma ampla experiéncia na
respetiva area de atuacao. Tais exigéncias decorrem das responsabilidades inerentes ao
ensino, a investigagdo e a extensado académica, desenvolvidas em contextos marcados
pela competicdo por recursos, pela necessidade de progressdo na carreira e pelo
envolvimento em tarefas de gestao (Campos et al., 2020).

O exercicio da docéncia, frequentemente sujeito a contextos psicossociais
desafiadores, como aumento da carga de trabalho, recursos limitados, pressdes por
produtividade e falta de apoio institucional, pode levar os docentes a situagdes de stress
que comprometem a sua saude fisica e mental, impactando negativamente a qualidade
de vida e o bem-estar psicologico desses profissionais (Stelmach & Stoltz, 2025).

As elevadas exigéncias laborais, aliadas a escassez de recursos pessoais e
institucionais, constituem importantes fontes de stress relacionadas tanto com o contetiido
quanto com o contexto do trabalho, podendo resultar em consequéncias negativas para
a saude fisica e mental dos docentes (Borges et al., 2018). Atualmente, o exercicio da
docéncia no ensino superior pode expor os profissionais a contextos laborais marcados
por stress e desgaste psiquico, aumentando a probabilidade de surgirem problemas de
saude ocupacional (Pinho et al., 2023).

Carlotto e Camara (2019) evidenciam que o aumento das exigéncias na
formagcao académica, combinado com o elevado envolvimento laboral e expectativas
frequentemente nao correspondidas, constitui um fator de risco significativo para o
desenvolvimento da Sindrome de Burnout. O burnout esta associado a elevado stress
ocupacional e comprometimento do bem-estar psicologico, sendo os docentes e os
investigadores universitarios dos grupos profissionais mais suscetiveis (Mazzafera &
Andrade, 2022; Nicholls et al., 2022).
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Nos ultimos anos, tem-se verificado crescente atencao as questbes de saude
mental no contexto acadéemico, com um aumento de relatos de stress, ansiedade,
depressao e burnout entre os docentes e investigadores universitarios, o que impacta
negativamente o bem-estar psicoldgico (Agyapong et al., 2022; Hammoudi Halat et al.,
2023; Pakdee et al., 2025).

O bem-estar psicologico de docentes e investigadores do ensino superior
tem recebido, nos ultimos anos, maior atencao, sobretudo em funcdo das mudancas
nas condi¢oes de trabalho académico (Hammoudi Halat et al., 2023). O investigador
universitario, além de poder exercer atividades de ensino, esta fortemente envolvido
com a producgado cientifica e a busca constante por resultados de pesquisa, o
que tende a elevar os niveis de stress laboral (Mazzafera & Andrade, 2022). Esses
autores salientam que a acumulacao de tarefas e a pressao continua por publicagdes
constituem fatores relevantes para o aumento do stress entre docentes do ensino
superior. De forma semelhante, Nicholls et al. (2022) apontam que a elevada carga de
stress inerente a atividade investigativa pode intensificar o risco de desenvolvimento
de burnout e de sintomas depressivos, comprometendo o bem-estar psicologico dos
pesquisadores.

O estudo conduzido por Pakdee et al. (2025) com 410 docentes universitarios na
Tailandia identificou uma elevada prevaléncia de burnout, com impacto significativo sobre
o0 bem-estar psicologico. De modo semelhante, Guthrie et al. (2018), em estudo realizado
com investigadores do Reino Unido, revelaram que os investigadores apresentam niveis
elevados de stress e de burnout. Entre os principais fatores de preocupacéao apontados
pelos investigadores destacam-se a carga excessiva de trabalho, as multiplas demandas
que dificultam a dedicagéo a pesquisa e a instabilidade profissional. Ademais, a maioria
relatou pior bem-estar psicologico.

Embora fatores institucionais e emocionais influenciem o bem-estar psicoldgico,
evidencia-se que um estilo de vida equilibrado pode desempenhar papel crucial na
mitigacdo dos efeitos negativos do stress académico (Barroso et al., 2019; Tello et al.,
2025). Assim, compreender a forma como o estilo de vida contribui para o bem-estar
psicologico dos docentes e investigadores € essencial para a promogao da saude e para
a sustentabilidade das instituicbes de ensino superior.

Dessa forma, este capitulo tem como objetivo apresentar uma revisdo sobre a
relagéo entre o estilo de vida e o bem-estar psicologico dos docentes e investigadores
do ensino superior, destacando de que modo comportamentos e habitos pessoais podem

influenciar positivamente a saide mental no contexto académico.
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2. ESTILO DE VIDA NO CONTEXTO DO ENSINO SUPERIOR

O conceito de estilo de vida tem sido amplamente explorado na literatura
cientifica, embora permaneca sem uma definicdo universalmente consensual. Trata-se de
um constructo multifacetado, cuja interpretacao varia conforme a perspetiva disciplinar
adotada, refletindo diferentes formas de compreender os comportamentos, habitos e
escolhas que influenciam a salde e o bem-estar (Brivio et al., 2023).

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o estilo de vida
corresponde a um modo de viver determinado por padrées de comportamento
resultantes da interacéo entre fatores pessoais, sociais, econdmicos e ambientais.
Esses comportamentos, sobre os quais o individuo pode exercer certo grau de controlo,
influenciam diretamente a saude e incluem aspetos como os habitos alimentares, a
pratica regular de atividade fisica e a qualidade do sono (WHO, 1998).

Segundo Barroso et al. (2019) os estilos de vida englobam um conjunto de
comportamentos que exercem impacto direto sobre a saude e sobre os quais o individuo
pode exercer algum grau de controlo. Entre esses comportamentos os autores destacam
os habitos alimentares, a pratica de atividade fisica, a qualidade do sono e a gestdo de
stress. A adocdo de habitos alimentares saudaveis constitui um elemento fundamental
para a promogdo, manutencdo e recuperacao da saude, refletindo-se positivamente no
bem-estar fisico e psicologico (Barroso et al., 2019).

De acordo com Velten et al. (2018), fatores associados ao estilo de vida, como
uma alimentacdo equilibrada, aumento da pratica de atividade fisica, qualidade do sono
e gestéao eficaz do stress, desempenham um papel fundamental na promogao da saude
mental, na melhoria da qualidade de vida e do bem-estar. Nesse sentido, a adocao de um
estilo de vida saudavel constitui um elemento essencial para o bem-estar psicologico e
para a prevencao de problemas relacionados a saide mental, como depressao, ansiedade
e stress.

Ao longo do tempo, o estado de saude tem sido associado a diferentes estilos
de vida e niveis de bem-estar. O modelo de bem-estar psicolégico proposto por Carol D.
Ryff (1989) considera que o bem-estar é atingido quando o individuo apresenta condicdes
satisfatérias de saude fisica e psicoldgica (Barroso et al.,, 2019). A relacdo entre o estilo
de vida e o0 bem-estar psicologico é mutua e interdependente: enquanto comportamentos
saudaveis favorecem emocodes positivas e equilibrio mental, o bem-estar psicologico
também contribui para a manutencéo de habitos saudaveis (Kovacs et al.,, 2025).

Diversos estudos confirmam a relagédo positiva entre habitos de vida saudaveis

e saude mental de docentes, evidenciando que o estilo de vida tem impacto direto no
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bem-estar psicoldgico e na produtividade docente. Barroso et al. (2019) observaram que
professores com padroes de estilo de vida mais equilibrados apresentaram maior bem-
estar psicoldgico. O estudo de Gavi Bernadis e de Avila (2024), que investigou a relacao
entre o estilo de vida e o bem-estar psicologico de 84 docentes do ensino superior,
observaram uma relagdo positiva entre o estilo de vida e o bem-estar psicolégico,
evidenciando que habitos de estilo de vida saudaveis estdo associados a um maior
equilibrio emocional e satisfacao pessoal e profissional.

Os achados de Sanchez et al. (2019) evidenciam que fatores relacionados
a saude e ao estilo de vida tém impacto significativo na qualidade de vida e no bem-
estar de docentes universitarios. O estudo indica que docentes que mantém rotinas de
atividade fisica regular, alimentagéo equilibrada e sono adequado apresentam melhores
indicadores de bem-estar fisico e psicologico. Em contrapartida, fatores como o uso
continuo de medicacéo, a auséncia de lazer e uma dieta inadequada estao associados a
pior percecéo de saude e satisfacdo com o trabalho.

Kovacs et al. (2025), em um estudo realizado com 821 docentes e pesquisadores
universitarios, observaram que a exaustdo emocional associou negativamente com o
bem-estar dos docentes, enquanto a pratica regular de atividade fisica esteve associada
a menores niveis de stress e maior bem-estar psicologico, sobretudo quando mediada
por fatores institucionais como autonomia profissional e apoio social no ambiente laboral.
Em um estudo realizado por Tello et al. (2025) com mais de 1.500 docentes espanhdis,
observou-se que 33% dos participantes apresentavam baixa qualidade do sono, a qual
estava associada ao sedentarismo, a habitos alimentares inadequados e a presenca de
sintomas de stress, ansiedade e depresséo. Os autores concluiram em seu estudo que a
melhoria da qualidade do sono e dos periodos de descanso entre docentes universitarios
pode contribuir para o aperfeicoamento do desempenho cognitivo e fisico, além de
favorecer um maior bem-estar psicoldgico e aumentar os niveis de satisfagéo profissional.
Para Sanchez et al. (2019), um estilo de vida saudavel contribui para beneficios fisicos,
emocionais e psicofisioldgicos, decorrentes da liberagdao de endorfinas, que auxiliam na
reducao de stress, ansiedade e depressao, bem como na melhoria do sono e do equilibrio
emocional. Esses resultados reforgam que a adog¢ao de um estilo de vida saudavel atua
como fator protetor para a promocao da saude, da qualidade de vida e do bem-estar
psicolégico entre os docentes.

Lopez-Olivares et al. (2021), num estudo conduzido com 127 docentes do ensino
superior em Espanha, constataram que os participantes que mantinham padroes

alimentares equilibrados e saudaveis apresentavam melhores niveis de condigéo fisica.
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Estes resultados evidenciam a relevancia da alimentacéo enquanto dimensao fundamental
do autocuidado e fator determinante para o bem-estar psicoldgico.

Triches et al. (2025) referem que o estilo de vida dos docentes do ensino superior
é frequentemente caracterizado por longas jornadas de trabalho, reduzido tempo de
repouso e baixos niveis de atividade fisica, fatores que afetam negativamente a saude
mental e o bem-estar destes profissionais. Assim, a promog¢ao do bem-estar psicoldgico
no ensino superior implica transformagdes estruturais no ambiente laboral, apoiadas
por politicas institucionais que fomentem a flexibilidade, a cooperagdo entre equipas
e periodos adequados de recuperagao. Para além das iniciativas individuais, torna-se
essencial a implementacao de medidas organizacionais que favorecam o equilibrio entre
a vida profissional e pessoal, como programas de bem-estar, incentivo a pratica regular
de atividade fisica, adogdo de uma alimentagéo equilibrada e estratégias eficazes de
gestao do stress. A articulagao entre habitos de vida saudaveis e condicdes de trabalho
favoraveis constitui um elemento determinante para a preservacao da saude mental, do
bem-estar psicolégico e da satisfagcdo profissional dos docentes e investigadores do

ensino superior (Barroso et al., 2019; Lima et al., 2024; Velten et al., 2018).

3. BEM-ESTAR PSICOLOGICO NO ENSINO SUPERIOR

O bem-estar psicologico dos docentes e investigadores do ensino superior
nao depende exclusivamente de fatores emocionais ou institucionais; um estilo de vida
saudavel que inclua boa qualidade do sono, alimentagéo equilibrada, pratica regular de
atividade fisica e momentos de lazer desempenha papel fundamental na manutencéo da
saude fisica e mental (Tello et al.,, 2025).

De acordo com Barroso et al. (2019), o estilo de vida e o bem-estar psicoldgico sdo
fundamentais para a saude dos docentes. Diversos estudos confirmam a relacao positiva
entre habitos de vida saudaveis e saiude mental de docentes, evidenciando que o estilo
de vida tem impacto direto no bem-estar psicoldgico e na produtividade docente. Esses
achados destacam a importancia de estratégias preventivas e de promocao de habitos
saudaveis, como instrumento para a manutencao do equilibrio emocional e melhoria da
satisfacéo pessoal e profissional (Gavi Bernadis & de Avila, 2024; Kovéacs et al.,, 2025;
Sanchez et al., 2019).

Ryan e Deci (2001) definem o bem-estar como um conceito amplo e complexo,
que envolve o funcionamento ideal do individuo e a vivéncia de experiéncias positivas.
Os autores abordam o tema a partir de duas perspetivas principais: a hedonica, centrada

na busca do prazer e na evitagdo da dor, e a eudaimonica, que enfatiza o sentido de vida
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e o desenvolvimento pessoal, entendendo o bem-estar como a expressao do potencial
humano em pleno funcionamento.

De acordo com a perspetiva eudaimoénica, o bem-estar esta associado ao sentido
de vida, a autorrealizacdo e ao crescimento pessoal. No contexto académico, autores
como Bakker e Demerouti (2017) e Kinman (2024) salientam que o bem-estar de docentes
e investigadores tende a alinhar-se com a dimensdo eudaimonica, manifestando-se
através da autonomia intelectual, da relevancia social do trabalho e do sentimento de
contribuir para o avango do conhecimento.

Para Benevene et al. (2020), o bem-estar vai além da simples auséncia de doencas
no contexto laboral, estando relacionado a um desempenho saudavel, equilibrado e
produtivo dos docentes em suas atividades profissionais. Segundo os autores, enquanto
a saude fisica e mental esta mais associada a auséncia de limitagdes ou enfermidades, o
bem-estar docente diz respeito a habilidade de manter um equilibrio positivo e dindmico
entre 0s recursos pessoais disponiveis e as diversas demandas e desafios, sejam eles de
ordem ambiental, social, individual, fisica, mental ou psicoldgica. Atualmente, ndo existe
um consenso absoluto acerca da definicao de bem-estar.

Na literatura, esse conceito tem sido abordado de multiplas formas, desde
a auséncia de mal-estar até modelos multidimensionais que integram componentes
afetivos e cognitivos. Outras abordagens utilizam indicadores relacionados, como
satisfacdo, envolvimento, felicidade ou comprometimento organizacional (Brandand &
Nakamura, 2016).

Considerando o bem-estar psicoldgico como componente central da saide mental
no ambiente profissional, o modelo de bem-estar psicologico proposto por Ryff e Keyes
(1995) tem sido amplamente utilizado como referéncia tedrica, por contemplar uma visdo
multidimensional que inclui seis dimensodes diferentes: autoaceitacéo, dominio ambiental,
autonomia, propdsito de vida, crescimento pessoal e relagdes interpessoais positivas,
sendo aplicavel também ao contexto laboral do ensino superior (Gast et al., 2022).

Nas ultimas décadas, o bem-estar dos docentes tem recebido crescente atencao,
impulsionada pelo aumento do stress, do burnout e do abandono da profissdo. Sob a
otica da psicologia positiva, o bem-estar docente &€ compreendido ndo apenas como a
auséncia de doenca, mas como a capacidade de manter um equilibrio saudavel entre
0S recursos pessoais e as exigéncias profissionais. Esse equilibrio favorece relagoes
interpessoais positivas, resiliéncia diante das adversidades e melhores resultados de
aprendizagem. Assim, o bem-estar constitui um conceito multifacetado, que envolve
dimensdes cognitivas, emocionais, fisicas e sociais, e cuja promocéo depende da

interacao entre fatores individuais e institucionais (Benevene et al., 2020).
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De acordo com Lima et al. (2024), o bem-estar psicologico pode ser entendido de
forma multidimensional que abrange dimensoées afetivas, cognitivas e sociais, refletindo a
presenca de emocdes positivas, a sensagéo de proposito e o estabelecimento de relagdes
interpessoais saudaveis. No ambito do ensino superior, este conceito relaciona-se com
a percecao de equilibrio entre as exigéncias profissionais e pessoais, o reconhecimento
e a autonomia no trabalho, bem como com a capacidade de gerir o stress e lidar com as
pressdes associadas ao desempenho e a produtividade.

Os determinantes do bem-estar psicolégico em docentes e investigadores
universitarios sdo multifatoriais, englobando fatores institucionais como sobrecarga
laboral, presséo por publicacdes, exigéncias burocraticas (Kovacs et al., 2025), fatores
pessoais e fatores de estilo de vida como sono, alimentacéo e atividade fisica (Tello et
al., 2025; Triches et al., 2025). O ambiente académico apresenta riscos psicossociais
relevantes a saude, decorrentes da combinacao de sobrecarga de tarefas, longas jornadas,
pressao por produtividade cientifica e exigéncias elevadas de desempenho (Borges et al.,
2018; Nicholls et al., 2022). Essas condicdes expdem docentes e investigadores do ensino
superior a multiplos fatores de stress, tanto de origem estrutural quanto organizacional,
que podem afetar negativamente o seu bem-estar psicoldgico e favorecer o surgimento
de sintomas de exaustao, ansiedade, depressao e burnout (Hill et al., 2022).

Diversos estudos evidenciam que o burnout constitui um dos principais
problemas de saude entre docentes universitarios, estando associado a depresséo,
a ansiedade e a prejuizos no bem-estar psicolégico (Agyapong et al., 2022; Areosa &
Queiroz, 2020; Hatch et al.,, 2019). Além de comprometer o desempenho profissional, o
burnout repercute-se negativamente na qualidade de vida, podendo originar sintomas
fisicos e disturbios psicossomaticos, como dores cronicas, alteracbes do sono e
doencas cardiovasculares. A literatura reforca a relevancia desse fendmeno no contexto
educacional, reconhecendo-o como um risco significativo para a saide mental e o bem-
estar psicoldgico dos docentes (Salmela-Aro et al., 2019; Schonfeld et al., 2019).

Lima et al. (2024), ao realizar um estudo de revisdo e mapear a evidéncia cientifica
existente sobre o bem-estar psicoldgico dos docentes de enfermagem do ensino
superior, observaram que o bem-estar psicologico desses profissionais & fortemente
influenciado por fatores como relagdes interpessoais, sentido de propdsito, gestdo de
stress, resiliéncia e estratégias institucionais de enfrentamento do burnout. O estudo
conclui que o apoio emocional, o reconhecimento profissional e a promogao do equilibrio
entre vida pessoal e laboral sdo elementos essenciais para fortalecer o bem-estar e a

qualidade do ensino entre os docentes de enfermagem.
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Os riscos psicossociais associados ao exercicio profissional docente
comprometem o bem-estar psicoldgico independentemente do sexo ou da idade (Borges
et al., 2018). Investigadores que integram equipas de pesquisa tendem a apresentar niveis
menores de riscos psicossociais, sobretudo quando ocupam posicdes nao seniores, 0
que reflete diferencas nas exigéncias e dindmicas do trabalho académico. Além disso, a
estabilidade no emprego parece exercer um efeito protetor sobre a saude, e o bem-estar
psicoldgico desses profissionais (Hill et al., 2022).

Docentes universitarios, frequentemente expostos a elevadas pressdes e
multiplas demandas, tendem a apresentar niveis reduzidos de satisfacéo profissional,
comprometimento do bem-estar psicologico e dificuldades nas interagdes
pedagdgicas. Evidéncias sugerem que intervengdes focadas no desenvolvimento do
autoconhecimento, da regulacdo emocional e das competéncias socioemocionais
podem contribuir para a reducao do stress e a promocao do bem-estar psicologico
desses profissionais (Rodriguez-Jiménez et al., 2022). No caso dos investigadores,
Hill et al. (2022) identificaram, num estudo transversal com 207 pesquisadores da
area da saude, incluindo estudantes de pos-graduacéo, niveis elevados de sofrimento
psicoldgico, sobretudo entre os discentes. O estudo demonstrou que a qualidade das
relagdes interpessoais, as praticas de lideranga e o equilibrio entre vida pessoal e
profissional estdo fortemente associados ao bem-estar psicologico. Esses resultados
reforcam a importancia de politicas institucionais e estratégias de promocéo da saude
mental que promovam ambientes de trabalho mais saudaveis e sustentaveis para os

docentes, investigadores e estudantes de pds-graduacao.

4. MODELOS TEORICOS DO BEM-ESTAR PSICOLOGICO E SUA RELEVANCIA PARA
O ESTILO DE VIDA NO ENSINO SUPERIOR

O bem-estar psicolégico tem sido amplamente estudado a partir de diferentes
perspetivas teoricas, as quais procuram explicar os mecanismos subjacentes a
experiéncia de satisfacao, desenvolvimento pessoal e funcionamento positivo (Beneveve
et al., 2020). A compreenséo desses modelos é essencial para analisar como o estilo de
vida influencia o bem-estar psicoldgico de docentes e investigadores no ensino superior.

Um dos modelos mais influentes € o bem-estar subjetivo, proposto por Diener
(1984), que se centra nas dimensdes afetivas e cognitivas da experiéncia humana. O
modelo de Diener propde que o bem-estar psicoldgico € composto por trés elementos
centrais, afetos positivos, afetos negativos e satisfagcdo com a vida. Nesse modelo, o

bem-estar é alcangado quando predominam afetos positivos, ha baixos niveis de afeto
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negativo e existe satisfacao global com a vida. O modelo do bem-estar subjetivo foca na
avaliacdo subjetiva que o individuo faz da sua vida e das emogdes que vivencia. Neste
sentido, o bem-estar ndo depende apenas da auséncia de sofrimento, mas da presenca
frequente de emocdes positivas e de juizos satisfatorios sobre a propria vida. Ele serve
como base para compreender como docentes interpretam o impacto das suas condigoes
de trabalho, autonomia, carga académica e relagdes institucionais na sua experiéncia
subjetiva de bem-estar (Diener et al., 2018). Tal conceptualizacdo permite compreender
como comportamentos de estilo de vida, como sono adequado, alimentagao equilibrada
e atividade fisica regular, podem favorecer estados emocionais mais positivos e reduzir
afetos negativos associados ao esgotamento profissional (Howie et al. (2022).

Complementarmente, o modelo do continuum da saude mental, de Keyes
(2002), diferencia niveis de bem-estar, salientando que este ndo se resume a auséncia
de perturbagdes psicologicas, mas envolve vitalidade, envolvimento e proposito. Este
enquadramento dialoga com a ideia de que um estilo de vida saudavel pode operar
como um fator protetor, promovendo vitalidade fisica e emocional, essenciais para uma
experiéncia de bem-estar plena.

A partir de uma perspetiva unificadora, o Modelo Integrativo do Bem-Estar
Psicologico articula a Teoria da Autodeterminacdo (Deci & Ryan, 2001) com a Teoria
Sociocognitiva de Carreira (Lent et al., 2011). Segundo esta abordagem, o bem-estar
resulta da satisfacao das necessidades psicoldgicas basicas de autonomia, competéncia
e vinculo, articuladas com fatores motivacionais e contextuais. Este modelo evidencia a
importancia de compreender tanto os mecanismos sociocognitivos como as variaveis
motivacionais na explicagdo do bem-estar, permitindo uma visdo mais abrangente da
experiéncia subjetiva do individuo (Ramos, Paixao & Simdes, 2020).

No contexto laboral, diversos modelos permitem compreender como
caracteristicas do ambiente de trabalho e recursos individuais influenciam a saude mental
e o bem-estar dos profissionais. O Modelo de Exigéncias e Recursos do Trabalho (Job
Demands—Resources, JD-R), desenvolvido por Demerouti et al. (2001), distingue entre
exigéncias do trabalho (job demands), que podem gerar esgotamento e stress quando
excessiva, e recursos do trabalho (job resources), que incluem fatores organizacionais
e pessoais capazes de promover envovimento, desempenho e bem-estar, permitindo
compreender como diferentes caracteristicas do ambiente de trabalho influenciam a
salde mental e o bem-estar psicologico dos profissionais (Bakker & Demerouti, 2017).

De forma complementar, o Modelo Tedrico de Saude Ocupacional Positiva

(POSH) enfatiza o papel dos recursos psicolégicos individuais, como esperanca, otimismo
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e resiliéncia, na manutencao do bem-estar, mesmo em contextos laborais exigentes. O
POSH integra principios da psicologia positiva, da psicologia ecoldgica e do humanismo,
que permite compreender de forma abrangente como diferentes aspetos individuais,
interpessoais e contextuais contribuem para a promocado do bem-estar e da saude
mental no ambiente laboral (Vazquez-Colunga & Colunga-Rodriguez, 2024). O estilo
de vida saudavel, ao fortalecer esses recursos, por exemplo, pratica de atividade fisica,
melhor sono e rotina equilibrada, contribui para a capacidade de enfrentar adversidades
no contexto académico (Howie et al., 2022).

Outra abordagem relevante é o modelo PERMA, proposto por Seligman (2011),
que define o bem-estar como um constructo multidimensional composto por cinco
pilares: emocodes positivas, envolvimento, relagdes positivas, sentido de vida e realizagao.
O modelo PERMA tem sido amplamente aplicado em variados contextos, incluindo o
ensino, onde se revela eficaz na promocéao do bem-estar dos docentes, refletindo-se em
melhorias no desempenho profissional e na satisfacao global com a vida. No contexto
educacional, investigadores tém explorado como os seus principios podem nao apenas
aumentar o bem-estar dos docentes, mas também melhorar a sua eficacia e satisfacao
no desempenho profissional (Qin et al., 2024). Neste sentido, o modelo funciona como
uma estrutura integradora capaz de organizar e orientar as intervengdes voltadas ao
bem-estar dos docentes e investigadores, reforcando a importancia direta do estilo
de vida saudavel como parte constitutiva do bem-estar. O modelo vem sendo utilizado
como instrumento em programas de promocao de saude ocupacional, indicando que
intervengdes que aumentam o envolvimento, o proposito e as relagdes positivas produzem
efeitos duradouros no bem-estar desses profissionais (Avola et al., 2025; Qin et al., 2024).

Por fim, o modelo de bem-estar psicoldgico de Ryff (2008) destaca o papel do
desenvolvimento pessoal, da autoaceitacdo e do equilibrio fisico e mental, integrando
dimensodes que sao diretamente afetadas por escolhas de estilo de vida e que contribuem
significativamente para a promog¢éo do bem-estar global. Ryff propde que o bem-estar
psicologico é multidimensional e reflete um funcionamento humano pleno em suas seis
dimensdes: autoaceitacao, relacdes positivas, autonomia, dominio do ambiente, propdsito
na vida e crescimento pessoal. A autora demonstra que estas dimensdes se relacionam
diretamente com os indicadores fisioldgicos, como o cortisol, a resiliéncia e a saude
mental, tornando o modelo relevante para o contexto de alto stress, como o trabalho
académico (Ryff, 2014).

A integracao destes modelos evidencia que o bem-estar psicoldgico no trabalho

resultadainteracao complexa entre caracteristicas do ambiente, recursos organizacionais
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e atributos individuais, sendo fundamental para a satisfacao profissional, a saide mental

e o desempenho dos docentes e investigadores do ensino superior.

5. INTERVENCAO E PROMOGCAO DO BEM-ESTAR PSICOLOGICO NO ENSINO
SUPERIOR

A carreira docente € amplamente reconhecida como uma das mais suscetiveis ao
stresse e ao desgaste emocional, estratégias eficazes de promocédo do bem-estar dos
docentes do ensino superior envolvem tanto agdes a nivel individual como a institucional
(Espain et al., 2023). No ambito individual, praticas como o mindfulness e intervencdes
baseadas em terapia cognitivo-comportamental, incluindo a Terapia Racional Emotiva
Comportamental (REBT), tém mostrado reduzir sintomas de exaustdo emocional,
ansiedade e depressédo, ao mesmo tempo que fortalecem a resiliéncia e incentivam o
autocuidado (Berglund et al., 2024; de Carvalho et al., 2021).

Num estudo experimental conduzido por de Carvalho et al. (2021) com docentes,
verificou-se que, apés uma intervencao centrada em mindfulness e no desenvolvimento
de competéncias socioemocionais, os participantes do grupo experimental apresentaram
melhorias significativas nas dimensodes de atencao plena, regulagdo emocional, percecao
de autoeficacia e bem-estar geral, em comparagao com o grupo de controlo. Além disso,
registou-se uma reducgéo dos niveis de burnout, evidenciando o potencial destas praticas
na promog¢ao da saude psicoldgica dos docentes. Por sua vez, um estudo realizado por
Espain et al. (2023) com 734 docentes do ensino superior de Portugal, cujo objetivo era
avaliar o potencial preditivo do mindfulness e da satisfagao profissional relativamente ao
bem-estar psicologico, verificou que tanto a consciéncia (mindfulness awareness) como
a satisfagao profissional atuaram como preditores positivos do bem-estar psicologico,
enguanto a aceitacao (mindfulness acceptance) se mostrou um preditor negativo. Assim,
os autores concluiram que a satisfagdo com a profissdo esta intimamente associada a
percecao de bem-estar dos docentes, e que as praticas de mindfulness influenciam de
forma diferenciada esta percecao, podendo contribuir para a promogao da saude mental
e da qualidade de vida no contexto académico.

Casimiro-Andujar et al. (2023), com o intuito de promover um estilo de vida mais
ativo e saudavel na comunidade académica da Espanha, desenvolveram o programa
UAL Ativa, uma intervencdo baseada na atividade fisica. Os resultados obtidos a partir
de entrevistas revelaram melhorias significativas na aptidao e condicéo fisica, no estado
emocional e na adocdo de habitos de vida mais saudaveis, além de um fortalecimento das

relacdes interpessoais. Os autores concluiram que programas desta natureza tém potencial
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para promover o bem-estar fisico e psicologico e reforcam a importancia de estratégias
institucionais continuas de promocgéo da saude e qualidade de vida no meio académico.

Matos et al. (2022) analisaram a eficacia do Programa de Treino da Mente
Compassiva para Professores (CMT-T) e concluiram que a intervencdo foi eficaz
na diminuicdo dos niveis de burnout, stresse, ansiedade e depressao, bem como na
promoc¢ao da autocompaixao, do afeto positivo e do bem-estar geral e profissional.
O estudo de Gast et al. (2022) explorou o impacto de programas de desenvolvimento
profissional no bem-estar psicolégico de docentes universitarios. Os resultados
indicaram que diferentes atividades de aprendizagem, incluindo workshops, reflexao
individual e participagdo em comunidades de pratica, bem como as dimensdes do
modelo de bem- estar de Ryff e Keyes (1995) contribuiram de formas especificas para
0 bem-estar. Em particular, os workshops de formacao favoreceram o crescimento
pessoal, o sentido de propdsito e a competéncia ambiental; a reflexao individual esteve
associada a autoaceitacdo; e a participacdo em comunidades de aprendizagem
fortaleceu relagdes positivas e promoveu o desenvolvimento pessoal. O estudo
sublinha ainda a relevancia de programas estruturados de formacéo docente para
potenciar o bem-estar psicoldgico e facilitar a adaptacdo de novos professores ao
contexto académico.

Abordagens, como a pratica regular de atividade fisica e a participagdao em
programas baseados em artes e criatividade, tém mostrado resultados encorajadores
na promog¢ao do bem-estar global dos docentes. A revisao da literatura realizada por
Avola et al. (2025) analisou 46 estudos internacionais, envolvendo 7.369 professores,
que avaliaram intervengdes voltadas a melhoria do bem-estar e a redugéo do burnout.
Entre as estratégias identificadas estavam programas de atividade fisica, mindfulness,
meditacao, praticas de gratidao, desenvolvimento profissional e diferentes abordagens
terapéuticas. Os resultados darevisao evidenciam efeitos favoraveis dessas intervengdes
nos diversos dominios do modelo, reforgando melhorias significativas no bem-estar
dos professores. Assim, a articulacdo entre acdes voltadas ao individuo e iniciativas
institucionais emerge como uma estratégia consistente para enfrentar o burnout e
promover ambientes académicos mais saudaveis, colaborativos e produtivos.

Torna-se fundamental desenvolver estudos integrativos que abordem de forma
articulada as dimensoes fisica, emocional e organizacional do bem-estar psicoldgico dos
docentes e investigadores, assim como a implementacdo de programas institucionais

duradouros e sustentaveis (Lima et al.,, 2024).
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados dos estudos analisados evidenciam a necessidade de politicas
institucionais que promovam a saude fisica e mental dos docentes e investigadores do
ensino superior (Avola et al., 2025; Casimiro-Andujar et al., 2023). O bem-estar psicologico
e o estilo de vida desses profissionais estdao profundamente interligados, sendo que
habitos saudaveis, como sono adequado, alimentacao equilibrada, atividade fisica regular
e periodos de descanso, sdo essenciais para a saude mental e o desempenho académico
(Tello et al., 2025; Triches et al., 2025). Contudo, a responsabilidade pelo bem-estar néo
recai apenas sobre o individuo; a sua consolidagdo depende de ambientes institucionais
saudaveis, que promovam gestao adequada da carga laboral e acesso a programas de
salde (Gast et al.,, 2022; Matos et al., 2022). Assim, a promoc¢éo do bem-estar docente
exige agcao conjunta entre profissionais e instituicdes, sendo fundamental investir em
programas integrados que abordem dimensoes fisicas, emocionais e organizacionais,
prevenindo a exaustao profissional, o stress, a ansiedade e a depressao (de Carvalho et
al,, 2021; Lima et al., 2024).

Desse modo, torna-se fundamental que as instituicbes de ensino superior
reconhecam a importancia da salude mental docente como pilar para a qualidade do
ensino e da pesquisa, investindo em programas que integrem aspetos fisicos, emocionais
e organizacionais, promovendo o equilibrio entre vida profissional e pessoal e o bem-

estar psicologico.

REFERENCIAS

Agyapong, B., Wei, Y., da Luz Dias, R., & Agyapong, V.. O. (2022). Burnout and associated psychological
problems among teachers and the impact of the Wellness4Teachers supportive text messaging
program: Protocol for a cross-sectional and program evaluation study. Journal of Medical Internet
Research Protocols, 11(7), e37934. https://doi.org/10.2196/37934

Areosa, J., & Queiros, C. (2020). Burnout: Uma patologia social reconfigurada na era COVID-19?
Revista Internacional sobre Condigcées de Trabalho, (20), 71-90. https://doi.org/10.25762/abh3-gh73

Avola, P, Soini-lkonen, T., Jyrkidinen, A., Rimpildinen, L., & Pyhaltd, K. (2025). Intervencdes para o
bem-estar e o burnout de professores: Uma revisdo de escopo. Educational Psychology Review,
37(11). https://doi.org/10.1007/s10648-025-09986-2

Bakker, A.B.,& Demerouti, E. (2017). Job demands-resources theory: Taking stock and looking forward.
Journal of Occupational Health Psychology, 22(3), 273-285. https://doi.org/10.1037/0cpO000056

Barroso, I. M., Monteiro, M. J., Rodrigues, V., Antunes, M. C., Aimeida, C. M., Lameirao, J. R., Aimeida,

A. J., & Rainho, M. C. (2019). Estilos de vida e bem-estar em professores. Motricidade, 15(4), 21-25.
https://doi.org/10.6063/motricidade.20124

Ciéncias da Saude: Investigacgao e Pratica IV Capitulo 7 m


https://doi.org/10.2196/37934
https://doi.org/10.25762/abh3-qh73
https://doi.org/10.1007/s10648-025-09986-
https://doi.org/10.1037/ocp0000056
https://doi.org/10.6063/motricidade.20124

Benevene, P, De Stasio, S., & Fiorilli, C. (2020). Editorial: Bem-estar de professores em seu ambiente
de trabalho. Frontiers in Psychology, 11, 1239. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.01239

Berglund, R. T., Kombeiz, O, & Dollard, M. (2024). Manager-led intervention to improve the
psychosocial safety climate and psychosocial work environment. Safety Science, 170, 106552.
https://doi.org/10.1016/j.ssci.2024106552

Borges, E. S,, Santos, C,, Saraiva, A., & Pocinho, M. (2018). Avaliagéo de fatores de risco psicossocial:
Estudo com docentes do ensino superior. Revista Portuguesa de Investigagdo Comportamental e
Social, 4(1), 22-33. https://doi.org/10.31211/rpics.2018.4.1.54

Brandand, B., & Nakamura, J. (2016). O bem-estar de professores e professoras. In L. G. Oades, M. F.
Steger, A. Delle Fave, & J. Passmore (Eds.), Well-being and Quality of Life in Schools (cap. 24). https://
doi.org/101002/9781118977620.ch24

Brivio, F., Vigano, A., Paterna, A., Palena, N., & Greco, A. (2023). Revisao e andlise narrativa do uso de
“estilo de vida” em psicologia da saude. Revista Internacional de Pesquisa Ambiental e Saude Publica,
20 (5), 4427. https://doi.org/10.3390/ijerph20054427

Campos, T., Véras, R.M.,, & Araujo, T. M. de. (2020). Trabalho docente em universidades publicas
brasileiras e adoecimento mental: Uma revisdo bibliografica. Revista Docéncia Do Ensino Superior,
10, 1-19. https://doi.org/10.35699/2237-5864.202015193

Carlotto, M. S., & Camara, S. G. (2019). Prevalence and predictors of burnout syndrome among public
elementary school teachers. Analise Psicoldgica, 37(2), 135-146. https://doi.org/1014417/ap.1471

Casimiro-Andujar, A. J., Checa, J. C,, Lirola, M.-J., & Artés-Rodriguez, E. (2023). Promocion de la
actividad fisica y la salud en el lugar de trabajo: Un estudio cualitativo entre trabajadores universitarios
en Espana. International Journal of Environmental Research and Public Health, 20(3), 2350. https://
doi.org/10.3390/ijerph20032350

de Carvalho, J. S, Oliveira, S., Roberto, M. S., Goncalves, C., Barbara, J. M., de Castro, A. F., Pereira,
R., Franco, M., Cadima, J., Leal, T., Lemos, M. S., & Marques-Pinto, A. (2021). Effects of a mindfulness-
based intervention for teachers: A study on teacher and student outcomes. Mindfulness, 12(7), 1719-
1732. https://doi.org/101007/s12671-021-01635-3

Demerouti, E., Bakker, A. B., Nachreiner, F., & Schaufeli, W. B. (2001). The job demands-resources
model of burnout. Journal of Applied Psychology, 86(3), 499-512. https://doi.org/101037/0021-
9010.86.3.499

Diener, E. (1984). Subjective well-being. Psychological Bulletin, 95(3), 542-575. https://doi.
0rg/101037/0033-2909.95.3.542

Diener, E., Lucas, R. E., & Qishi, S. (2018). Advances and Open Questions in the Science of Subjective
Well-Being. Collabra Psychology, 4(1), 15. https://doi.org/101525/collabrai15

Espain, A., Martins, S., Oliveira, D., & Pereira, A. (2023). Mindfulness e satisfagdo com a profissdo
como preditores de bem-estar docente. Sensos-e, 10(3), 71-88. https://doi.org/10.34630/sensos-e.
v10i3.5357

Gast, |, Neelen, M., Delnoij, L., Menten, M., Mihai, A., & Grohnert, T. (2022). Apoio ao bem-estar de

novos professores universitarios por meio do desenvolvimento profissional docente. Frontiers in
Psychology, 13, 866000. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.866000

Ciéncias da Saude: Investigacgao e Pratica IV Capitulo 7


https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.01239
https://doi.org/10.1016/j.ssci.2024.106552
https://doi.org/10.31211/rpics.2018.4.1.54
https://doi.org/10.1002/9781118977620.ch24
https://doi.org/10.1002/9781118977620.ch24
https://doi.org/10.3390/ijerph20054427
https://doi.org/10.35699/2237-5864.2020.15193
https://doi.org/10.35699/2237-5864.2020.15193
https://doi.org/1014417/ap.1471
https://doi.org/10.3390/ijerph20032350
https://doi.org/10.3390/ijerph20032350
https://doi.org/10.1007/s12671-021-01635-3
https://doi.org/10.1037/0021-9010.86.3.499
https://doi.org/10.1037/0021-9010.86.3.499
https://doi.org/10.1037/0033-2909.95.3.542
https://doi.org/10.1037/0033-2909.95.3.542
https://doi.org/10.1525/collabra.115
https://doi.org/10.34630/sensos-e.v10i3.5357
https://doi.org/10.34630/sensos-e.v10i3.5357
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.866000

Gavi Bernadis, J. P, & Keismanas de Avila, L. (2024). Correlagéo entre estilo de vida e bem-estar
psicoldgico de professores universitarios atuantes na area da saude. Psicologia e Satide em Debate,
10(2), 165-184. https://doi.org/10.22289/2446-922X V1I0A2A11

Guthrie, S,, Lichten, C. A,, Van Belle, J,, Ball, S., Knack, A., & Hofman, J. (2018). Understanding mental
health in the research environment: A rapid evidence assessment. Rand Health Quarterly, 7(3), 2.
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC5873519/

Hammoudi Halat, D., Soltani, A., Dalli, R., Alsarraj, L., & Malki, A. (2023). Understanding and fostering
mental health and well-being among university faculty: A narrative review. Journal of clinical medicine,
12(13), 4425. https://doi.org/10.3390/jcm12134425

Hatch, D. J., Potter, G. G., Martus, P, Rose, U., & Freude, G. (2019). Lagged versus concurrent changes
between burnout and depression symptoms and unique contributions from job demands and job
resources. Journal of Occupational Health Psychology, 24(6), 617-628. https://doi.org/10.1037/
ocp0000170

Hill, N. T. M., Bailey, E., Benson, R., Cully, G., Kirtley, O. J., Purcell, R., Rice, S., Robinson, J., & Walton, C. C.
(2022). Researching the researchers: Psychological distress and psychosocial stressors according
to career stage in mental health researchers. BMC Psychology, 10(1), 19. https://doi.org/101186/
s40359-022-00728-5

Howie, E. K., Cannady, N., Messias, E. L., McNatt, A., & Walter, C. S. (2022). Associations between
physical activity, sleep, and self-reported health with burnout of medical students, faculty, and staff in
an academic health center. Sport Sciences for Health, 18(4), 1311-1319. https://doi.org/101007/s11332-
022-00902-7

Keyes, C. L. M. (2002). The mental health continuum: From languishing to flourishing in life. Journal of
Health and Social Behavior, 43(2), 207-222. https://doi.org/10.2307/3090197

Kinman, G. (2024). Equilibrio entre vida profissional e pessoal e bem-estar em funcionarios
académicos. In M. S. Edwards, A. J. Martin, N. M. Ashkanasy, & L. E. Cox (Orgs.), Manual de pesquisa
em saude mental académica (cap. 17, pp. 276-289). Edward Elgar Publishing.

Kovécs, K., Borbély, S., Dobay, B., Halasi, S., Vajda, |., & Hideg, G. (2025). Fatores que influenciam o
bem-estar de professores universitarios da Europa Central e Oriental: O papel da atividade fisica e
as fontes de estresse e recursos no ambiente de trabalho. BMC Public Health, 25, 3001. https://doi.
org/101186/s12889-025-24241-7

Lent, R. W,, Taveira, M. D. C., & Lobo, C. (2011). Two tests of the social cognitive model of well-being
in Portuguese college students. Journal of Vocational Behavior. Elsevier Inc. https://doi:101016/].
jvb.2011.08.009.

Lima, A., Ferreira, D., Sousa, H., Ferreira, M., Almeida, R., Ferreira, C., Pereira, C., & Raro, C. (2024).
Bem-estar psicologico dos docentes de enfermagem do ensino superior: Scoping review. Revista
Portuguesa de Enfermagem de Saude Mental, (32), 99-117. https://doi.org/1019131/rpesm.389

Lopez-Olivares, M., De Teresa Galvan, C., Nestares, T., Fernandez-Gomez, E., & Enrique-Mirén, C.
(2021). Lifestyle Factors Influencing Dietary Patterns of University Professors. International Journal
of Environmental Research and Public Health, 18(18), 9777. https://doi.org/10.3390/ijerph18189777

Matos, M., Albuquerqgue, |, Galhardo, A., Cunha, M., Pedroso Lima, M., Palmeira, L., Petrocchi, N.,
McEwan, K., Maratos, F. A, & Gilbert, P. (2022). Nurturing compassion in schools: A randomized
controlled trial of the effectiveness of a Compassionate Mind Training program for teachers. PLoS
One, 17(3), e0263480. https://doi.org/101371/journal.pone.0263480

Ciéncias da Saude: Investigacgao e Pratica IV Capitulo 7 m


https://doi.org/10.22289/2446-922X.V10A2A11
https://doi.org/10.22289/2446-922X.V10A2A11
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC5873519/
https://doi.org/10.3390/jcm12134425
https://doi.org/10.1037/ocp0000170
https://doi.org/10.1037/ocp0000170
https://doi.org/10.1186/s40359-022-00728-5
https://doi.org/10.1186/s40359-022-00728-5
https://doi.org/10.1186/s40359-022-00728-5
https://doi.org/10.1007/s11332-022-00902-7
https://doi.org/10.1007/s11332-022-00902-7
https://doi.org/10.2307/3090197
https://doi.org/10.1186/s12889-025-24241-7
https://doi.org/10.1186/s12889-025-24241-7
https://doi.org/10.19131/rpesm.389
https://doi.org/10.3390/ijerph18189777
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0263480

Mazzafera, B. L., & Andrade, C. R.F. de. (2022). A Sindrome de Burnout em professores pesquisadores
brasileiros. Research, Society and Development, 11(9), e1111931557. http://dx.doi.org/10.33448/
rsdv11i9.31557

Nicholls, H., Nicholls, M., Tekin, S., Lamb, D., & Billings, J. (2022). The impact of working in academia on
researchers’ mental health and well-being: A systematic review and qualitativemeta-synthesis. PLoS
One, 17(5), e0268890. https://doi.org/101371/journal.pone.0268890

Pakdee, S., Cheechang, P., Thammanoon, R., Krobpet,S., Piva-amornphan, N., Puangsri P, & Gosselin,
RI. (2025). Burnout and well-being among higher education teachers: Influencing factors of burnout.
BMC Public Health, 25, 1409. https://doi.org/10.1186/s12889-025-22602-w

Pinho, P. S., Freitas, A. M. C,, Patrao, A. L., & Aquino, E. M. L. (2023). Estresse ocupacional, saude
mental e género entre docentes do ensino superior: revisio integrativa. Satde & Sociedade, 32(4),
€210604pt. https://doi.org/101590/S0104-12902023210604pt

Qin, F, Zhao, L., Li, W,, Yang, J., & Li, Y. (2024). Foreign language teachers’ PERMA well-being and life
satisfaction: Mediating role of teaching effectiveness. Acta Psychologica, 250, 104532. https://doi.
org/101016/j.actpsy.2024.104532

Ramos, L. A, Paixao, M. P,, & Simdes, M. F. (2020). Os mecanismos sociocognitivos e o bem-estar
psicoldgico: Proposta de um modelo integrativo. Revista Portuguesa de Psicologia, 54(2), 15-35.

Rodriguez-Jiménez, R. M., Carmona, M., Garcia-Merino, S., Diaz-Rivas, B., & Thuissard-Vasallo,
I. J. (2022). Stress, subjective wellbeing and self-knowledge in higher education teachers: A pilot
study through bodyfulness approaches. PloS One, 17(12), e0278372. https://doi.org/10.1371/journal.
pone.0278372

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2001). On happiness and human potentials: A review of research on hedonic
and eudaimonic well-being. Annual Review of Psychology, 52(1), 141-166. https://doi.org/101146/
annurev.psych.52.1.141

Ryff, C. D. (1989). Happiness is everything, or is it? Explorations on the meaning of psychological well-
being. Journal of Personality and Social Psychology, 57(6), 1069-1081. https://doi.org/101037/0022-
3514.57.6.1069

Ryff, C. D., & Keyes, C. L. (1995). The structure of psychological well-being revisited. Journal of
Personality and Social Psychology, 69(4), 719-727. https://doi.org/101037//0022-3514.69.4.719

Ryff, C. D. (2008). A eudaimonic approach to psychological well-being: Meaning, measurement, and
why it matters. Social Indicators Research, 87(1), 3-31. https://doi.org/101007/s10902-006-9019-0

Ryff C. D. (2014). Psychological well-being revisited: advances in the science and practice of
eudaimonia. Psychotherapy and Psychosomatics, 83(1), 10-28. https://doi.org/10.1159/000353263

Salmela-Aro, K., Hietajarvi, L., & Lonka, K. (2019). Work Burnout and Engagement Profiles Among
Teachers. Frontiers in Psychology, 10, 2254. https://doi.org/10.3389/ fpsyg.2019.02254

Sanchez, H. M., Sanchez, E. G.M.,Barbosa, M. A., Guimaraes, E. C., & Porto, C. C. (2019). Impact of health
on quality of life and quality of working life of university teachers from different areas of knowledge.
Ciencia & Saude coletiva, 24(11), 4111-4123. https://doi.org/101590/1413-812320182411.28712017

Schonfeld, I. S., Verkuilen, J., & Bianchi, R. (2019). Inquiry into the correlation between burnout and
depression. Journal of Occupational Health Psychology, 24(6), 603-616. https://doi.org/101037/
ocp0000151

Ciéncias da Saude: Investigacgao e Pratica IV Capitulo 7 m


http://dx.doi.org/10.33448/rsdv11i9.31557
http://dx.doi.org/10.33448/rsdv11i9.31557
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0268890
https://doi.org/10.1186/s12889-025-22602-w
https://doi.org/10.1590/S0104-
https://doi.org/10.1016/j.actpsy.2024.104532
https://doi.org/10.1016/j.actpsy.2024.104532
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0278372
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0278372
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.141
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.141
https://doi.org/10.1037/0022-3514.57.6.1069
https://doi.org/10.1037/0022-3514.57.6.1069
https://doi.org/10.1037/0022-3514.69.4.719
https://doi.org/10.1007/s10902-006-9019-0
https://doi.org/10.1159/000353263
https://doi.org/10.3389/
https://doi.org/10.1590/1413-812320182411.28712017
https://doi.org/10.1037/ocp0000151
https://doi.org/10.1037/ocp0000151

Seligman, M. E. P. (2011). Flourish: A new understanding of happiness, well-being, and how to achieve
them. Nicholas Brealey Publishing.

Stelmach, C. S,, & Stoltz, T. (2025). Qualidade de vida e bem-estar subjetivo em docentes do ensino
superior: Uma revisdo de literatura integrativa. Aracé, 7(3), 15452-15468. https://doi.org/10.56238/
arev7n3-303

Tello, M. E. C., Dalmau Torres, J. M., Ibort, E. G., & Jiménez Boraita, R. (2025). Sleep quality in Spanish
university professors: Association with lifestyle habits and physical and mental health indicators. PloS
One, 20(4), e0320352. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0320352

Triches, M. I, Mendes, R. G., & de Oliveira Sato, T. (2025). Sleep, health conditions and quality of life
among professors at higher education institutions in Brazil: Baseline data from the RESPIRA cohort.
BMC Public Health, 25(1), 2301. https://doi.org/101186/s12889-025-23465-x

Vazquez-Colunga, J. C., & Colunga-Rodriguez, C. (2024). Salud mental positiva ocupacional: Propuesta
de un modelo tedrico multidimensional para abordar la promocion de la salud mental en ambientes
laborales. In A. M. Galvao & B. Magalhaes (Eds.), Gestao de contextos de trabalho seguros, saudaveis
e felizes. Meu trabalho... minha sautde... (pp. 286-297). Portela: Chiado Grupo Editorial.

Velten, J., Bieda, A., Scholten, S., Wannemdiller, A., & Margraf, J. (2018). Lifestyle choices and mental
health: A longitudinal survey with German and Chinese students. BMC Public Health, 18(1), 632.
https://doi.org/10.1186/s12889-018-5526-2

World Health Organization (1998). The World Health Report 1998: Life in the 21st century- A vision for
all. World Health Organization. https://apps.who.int/gb/archive/pdf_files/wha51/ea3.pdf

Ciéncias da Saude: Investigacgao e Pratica IV Capitulo 7


https://doi.org/10.56238/arev7n3-303?utm_source=chatgpt.com
https://doi.org/10.56238/arev7n3-303?utm_source=chatgpt.com
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0320352
https://doi.org/10.1186/s12889-025-23465-x
https://doi.org/10.1186/s12889-018-5526-2
https://apps.who.int/gb/archive/pdf_files/wha51/ea3.pdf

SOBRE OS ORGANIZADORES

Guillermo Julian Gonzalez-Pérez

Sociblogo, Demografo y Doctor en Ciencias de la Salud. Orientacion socio-médica.
Profesor-Investigador Titular "C" y responsable del Cuerpo Académico Consolidado
“Salud, Poblacion y Desarrollo Humano” en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Guadalajara, México. Miembro desde 1993 del Sistema Nacional de
Investigadores de México auspiciado por CONAHCYT (actualmente Nivel Ill) y miembro
de la Academia Mexicana de Ciencias desde 2002. Ha publicado mas de 100 articulos
cientificos en revistas indizadas del campo de las Ciencias Sociales aplicadas a la salud
y la Salud Publica, diversos libros como autor, editor o coordinador y dirigido mas de 50

tesis de posgrado.

Maria Guadalupe Vega-Lépez

Licenciada en Trabajo Social; Maestra en Salud Publica; Maestra en Sociologia
y Doctora en Ciencias de la Salud, Orientacion Socio-médica. Profesora-Investigadora
Titular "C"y directora del Centro de Estudios en Salud, Poblacion y Desarrollo Humano, en
el Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara, México.
Miembro desde 1999 del Sistema Nacional de Investigadores de México (actualmente
Nivel Il); integrante del Cuerpo Académico Consolidado “Salud, Poblacion y Desarrollo
Humano”. Ha publicado mas de 60 articulos cientificos en revistas indizadas del area
de las Ciencias Sociales aplicadas a la salud y la Salud Publica, asi como diversos libros
como autora y coordinadora, de caracter internacional. Es revisora en varias revistas

cientificas de caracter internacional.

Ciéncias da Saude: Investigacgao e Pratica IV Sobre os Organizadores m



iNDICE REMISSIVO

A

Accidentes 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39

Adigdes 112, 113, 114, 129, 130

Adicdes sem substancia 113

Adolescence 98, 99, 108, 110, 111

Alfabetizacion emocional 88

Anorexia nervosa 133, 134, 135, 136, 137, 139, 141, 142, 143, 144
Artificial intelligence 183, 184, 185, 188, 189, 191, 194

Astra Zeneca 155, 156, 157, 158, 159, 164

Atencion primaria de salud 41, 45, 46, 48

B

Bem-estar psicoldgico 69, 70, 71,72,73,74,75,76,77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 85, 86
Bulimia nervosa 133, 134, 135, 137, 140, 142, 144

C

Causas de muerte materna 50

Ciencias de la salud 31, 32, 50, 62, 63, 64, 66

Coaching 88, 89

Conocimientos 2, 3, 4, 9, 39, 63, 65, 217, 218, 219, 220, 221, 223, 224
Conscientizagado 113

Control fisico de criaderos 2

Coping styles 98, 99, 103, 105, 106, 108, 109

Cuidado de enfermagem 198
D

Data sources 183, 184, 186, 190, 192, 195, 196
Docentes universitarios 70,72,74,77,78, 82

E

Economia circular 214, 215, 216, 217, 223, 224, 225

Educacion para la salud 1,2, 3

EHR 184, 185, 186, 187, 190, 191, 193, 194

Ensino superior 69, 70, 71,72, 73,74, 75,76, 77, 78, 81, 83, 84, 85, 86, 87

Ciéncias da Saude: Investigacgao e Pratica IV indice Remissivo




Envejecimiento activo 214, 217, 221, 224

Equidad en salud 50, 58

Equidad y calidad de servicios 41

Escritura terapéutica 88, 90, 91, 93, 95

Esterilizacion 170, 171,172,173, 174,175, 176, 177,178, 179, 180, 181, 182
Estilo de vida 69, 70, 71,72, 73,74,75,77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 122, 126
Estudiantes universitarios 62, 63, 68, 221

Estudo de caso 198, 199, 212

Exposicion perinatal 11, 15, 26
F

Familia 2, 4, 39, 46, 118, 126, 128, 129, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207,
208, 2009, 210, 211, 212, 213

G
Genetic variants 133, 134, 136, 139, 141
H

Habilidades para la vida 62, 63, 64, 65, 68
Hogar 4, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 89

Industria farmacéutica 170, 171, 181
Intensive care units 184, 185

Inter-rater reliability 146, 147,148, 150
Intra-rater reliability 145, 146, 148, 150, 152

M

Marginacion social 50, 52, 59

Masculinidad hegemoénica 88, 90, 94, 96

Menores 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 74, 78, 121, 158, 162, 164, 165

Mental health 63, 70, 85, 86, 87, 89, 96, 98, 99, 102, 105, 108, 109, 110, 111, 113, 213
Metodologia FLICH 88

Métodos fisicos 170

Métodos quimicos 170

Ciéncias da Saude: Investigacgao e Pratica IV indice Remissivo m



México 1, 2,7, 9,10, 28, 31, 32, 34, 35, 39, 44, 50, 51, 52, 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,
66, 68, 96, 133, 137, 143, 170, 181

Mortalidad 3, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 55, 56, 58, 59, 60, 155, 157, 162,
163, 165, 166, 196

Mortalidad materna 4, 41, 47, 50, 51, 52, 53, 58, 59

N
Neurociencias 88
(0]

Older adult 145, 146, 148, 152, 153
Organicos persistentes 11,12, 19, 27, 28, 29

P

Parental educational styles 98, 99, 101,102, 103, 105, 106, 107, 108, 109
Parentalidade 129, 198, 200, 204, 207
Pesquisadores 70, 72,74, 78, 86

R

Razon de Mortalidad Materna 41, 43, 44, 45, 50, 51, 55, 56

Reconocimiento de emociones o granularidad emocional 88

Riesgo 3, 5, 10, 11, 14, 15, 26, 37, 39, 45, 50, 62, 64, 146, 154, 157, 160, 162, 163, 164, 172,
173,174,184, 223

S

Sabiduria dorada 214, 217

Salud 1, 2, 3,9, 11,12, 13, 15, 17, 26, 27, 28, 31, 32, 33, 34, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46,
47,48, 49, 50, 51,52, 53, 54, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 63, 84, 87, 88, 90, 96,
133, 143, 144, 146, 147,154, 155, 158, 159, 164, 165, 166, 174,178, 179, 180, 181, 182, 184, 197,
214, 216, 220, 221, 224, 225

Salud positiva 62, 63, 64, 65, 68

Salud sexual y reproductiva 41, 42, 44, 45, 47, 48, 49, 50, 59

Salud vital 63

Satisfaccion con la vida 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68

SDCC 184

Sequencing 134, 135, 136, 137, 138, 140, 141, 143

Ciéncias da Saude: Investigacgao e Pratica IV indice Remissivo m



SLC6A4 133, 134, 135, 136, 140, 141,142,143, 144
Sostenibilidad 214, 215, 217, 218, 220, 223, 225

T

Tasa de Cesareas 41, 42, 43, 44, 45, 49
Timed Up and Go Test 145, 146, 153, 154
Trombosis y trombocitopenia 155, 157, 163, 165

U
Urgencias 31, 32, 34, 35,38
Vv

Vacaciones 31, 32, 34, 35, 37, 39

Vacuna COVID-19 155

Validacion 131, 154, 170, 176, 177,178, 180, 181, 182, 196

Vector 2, 3,9, 155, 156, 157, 158, 168, 169

VITT 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168
Vivero comunitario 214, 218, 220, 221, 222, 224

Ciéncias da Saude: Investigacgao e Pratica IV indice Remissivo m






	Folha de Créditos 2025 PÁGINA 123_16x23_SAÚDE IV.pdf
	Conselho Editorial




