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PROLOGO

El volumen Il de Ciencias Socialmente Aplicables y Humanidades: Saberes,
Practicas y Horizontes de Investigacion retne en un libro ponencias elaboradas por
autores de América Latina, Europa y Asia producto de investigaciones que interpretan y
dialogan con algunos de los desafios mas criticos y urgentes del Siglo XXI como lo es las
practicas educativas en contextos diversos, sostenibilidad y calidad de vida, diversidad
y justicia social, transformacion digital y vida organizacional en donde se refleja una
diversidad de enfoques y tradiciones académicas que convergen en una misma direccion:
comprender las realidades contemporaneas desde diferentes perspectivas y al mismo
tiempo proponer horizontes innovadores y transformadores.

El primer eje, Educacion, Politicas del Conocimiento y Practicas Formativas,
concentra anadlisis que problematizan los procesos de ensefanza-aprendizaje, la
formacién docente, las politicas linglisticas, los curriculos, las metodologias de
intervencion y las disputas simbolicas en torno a la produccion del conocimiento. Este
eje reafirma la educacion como un campo estratégico para la transformacion social y
cultural, la emancipacion de los sujetos y la construccidon de sociedades mas justas y
democraticas.

El segundo eje, Sostenibilidad, Territorios y Calidad de Vida, retne trabajos
que presentan los desafios y dificultades en las relaciones entre desarrollo, crecimiento,
medio ambiente, turismo, productividad, envejecimiento, abandono social y soberania
territorial y alimentaria. Los textos que integran este eje evidencian la centralidad del
territorio como espacio de disputa y poder, de pertenencia e identidad, de produccion de
sentidos y construccion de alternativas sostenibles para la mejora de las condiciones de
vida de las poblaciones.

El tercer eje, Género, Diversidad y Justicia Social, aborda temas fundamentales
relacionados con las desigualdades estructurales que atraviesan, diferencian y dividen a
las sociedades contemporaneas. Las reflexiones aqui reunidas enfrentan los prejuicios,
las discriminaciones, las interseccionalidades y los mecanismos sutiles de reproduccion
de las desigualdades, al mismo tiempo que evidencian estrategias de resistencia,
reconocimiento y transformacion social.

El cuarto eje, Transformacion Digital, Gestion Organizacional e Innovacion
en Empresas, reline contribuciones orientadas a la comprension de las organizaciones
empresariales en contextos complejos, dinamicos y atravesados por la incertidumbre.
Este eje articula aspectos sobre gestidon, pertenencia e identidad organizacional,

cultura institucional, liderazgo, procesos de cambio, clima organizacional e innovacién



empresarial e institucional, tanto en el sector privado como en el publico, con especial
atencion a las instituciones educativas y a las organizaciones insertas en entornos de
rapida transformacion tecnoldgica.

Al articular estos cuatro ejes, esta obra evidencia la riqueza, la diversidad y la
potencialidad de las Ciencias Socialmente Aplicables para interpretar los fendmenos
laborales y sociales en su diversidad y complejidad y al mismo tiempo proponer caminos
posibles de intervencion, innovacion y transformacion.

Esperamos que estos trabajos contribuyan al fortalecimiento del pensamiento
critico, al dialogo multiple e interdisciplinario y al avance de la comprension de las
diversas realidades locales, regionales, nacionales y globales, asi como al fortalecimiento
de mayor numero de investigaciones comprometidas con la educacion como practica
trasformadora, con el desarrollo sostenible, la justicia social y la innovacion organizacional.

Deseamos al lector una lectura interesante, reflexiva, provocadora e inspiradora.

Jesus Rivas Gutiérrez
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RESUMEN: Se llevo a cabo una investigacion
con 18 estudiantes universitarios, entre 18
y 20 anos, con el objetivo de explorar la
relacion implicita entre los micromachismos
y la homofobia. Los micromachismos se
conceptualizaron como comportamientos
sutiles y cotidianos que refuerzan el control
masculino en contextos de pareja y familia,
mientras que la homofobia se defini6 como
una actitud de rechazo o discriminacién hacia
personas homosexuales. El estudio adopto
un disefo no experimental, transversal y
correlacional. Se aplicaron dos instrumentos:
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una escala para medir micromachismos
y un test de asociacién implicita con dos
condiciones. En la primera, se pidid a los
participantes asociar parejas heterosexuales
con términos positivos y parejas homosexuales
con términos negativos; en la segunda,
estas asociaciones se invirtieron. La variable
dependiente fue el tiempo de respuesta ante
cada asociacion. Los resultados mostraron
una correlacion significativa entre los niveles
de micromachismos y el sesgo negativo
hacia parejas del mismo sexo, lo que sugiere
que quienes presentan mayores niveles
de micromachismo tienden a vincular la
homosexualidad con atributos negativos de
forma automatica. Ademas, se comprobé que
el orden en que se presentaron las condiciones
del test no influyd en los resultados, ni en la
escala de micromachismos ni en el test de
asociacion implicita. El estudio evidencia que
los micromachismos no solo operan como
formas de control en lo cotidiano, sino que
también se asocian con prejuicios implicitos
hacia la diversidad sexual, lo que refuerza la
necesidad de abordar estas practicas desde
una perspectiva critica y educativa.
PALABRAS CLAVE: micromachismos;
homofobia; asociacion implicita.

1. INTRODUCCION

En

vida cotidiana

cualquier contexto de la

las personas realizamos

evaluaciones favorables o desfavorables sobre
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diversas situaciones, individuos, conceptos y objetos. Estas actitudes se aprenden desde
la infancia a través de los procesos de socializacion y aculturacion, y pueden modificarse
con el tiempo en funcion de la experiencia. A lo largo del desarrollo, como parte del
proceso cerebral de organizacion de lainformacion, esta se clasifica y simplifica mediante
la creacion de modelos mentales de la realidad fisica y social, con los que se intenta
comprender y predecir eventos (Diaz-Lazaro, 2011). En este proceso, inevitablemente
surgen generalizaciones sobre grupos de personas a quienes se les atribuyen
caracteristicas falsas, derivadas de informacion incompleta o directamente erronea. El
cerebro, al intentar agrupar a los individuos en categorias, produce representaciones
simplificadas de la realidad social que pueden ser compartidas por un grupo cultural,
reforzando asi prejuicios que perpetuan injusticias y desigualdades hacia otros colectivos
(Aboud, 2008).

A lo largo de numerosos momentos de la historia humana, estos prejuicios han
sido evidenciados por sus nefastas consecuencias para la convivencia pacifica, lo que
ha impulsado transformaciones sociales orientadas a la ampliacién de derechos para un
numero creciente de personas. Actitudes como el machismo, el racismo o el clasismo,
que hace apenas una década eran socialmente aceptadas o incluso promovidas, hoy son
objeto de cuestionamiento por posturas que las identifican como fuentes de violencia
estructural e inequidad. No obstante, la cultura contemporanea continta impregnada de
mensajes que refuerzan dichos prejuicios, dificultando que muchas personas modifiquen
sus actitudes hacia quienes pertenecen a otros grupos sociales. Aunque la expresion
explicita de ciertos prejuicios puede ser sancionada socialmente en determinados
contextos, su persistencia implicita sigue operando en la vida cotidiana.

Este es el caso del machismo y la homofobia, dos actitudes negativas que,
lejos de ser fendmenos aislados, estan profundamente entrelazadas en sus raices
socioculturales y en sus mecanismos de reproduccion simbolica (Garcia-Robles, 2021;
Naranjo & Palacios, 2023). Ambas actitudes comparten un nucleo ideolégico basado
en la jerarquizacion de los géneros y en la validacion exclusiva de la heterosexualidad
como norma. Esta interseccion revela como el rechazo a la diversidad sexual esta
vinculado a la defensa de un modelo patriarcal que asigna roles rigidos y desiguales a
hombres y mujeres. En este sentido, comprender la homofobia implica también analizar
las expresiones cotidianas del machismo, especialmente aquellas que operan de manera
sutil y que suelen pasar desapercibidas en las dinamicas sociales.

Entendiendo que la orientacion sexual se refiere a la atraccion erdtica o

emocional, influenciada por el género, que siente una persona por otra, quienes sienten
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atraccion por su mismo género son denominadas homosexuales; por el género opuesto,
heterosexuales; y por ambos géneros, bisexuales (D’Elio, Sotelo, Santamaria y Recchi,
2016). La homofobia entonces, se entiende como el miedo, rechazo, odio, intolerancia
o discriminacion hacia las personas homosexuales (Borrillo, 2001). La homofobia
conduce a que se trate a las personas homosexuales como inferiores y/o anormales,
sustentado en una creencia social sobre la superioridad tanto biolégica como moral de
la heterosexualidad (Cornejo-Espejo, 2012). Esta vision hegemonica no solo excluye, sino
que patologiza la diversidad sexual, generando barreras para el reconocimiento pleno de
los derechos de las personas homosexuales.

Los micromachismos, entendidos como conductas sutiles y cotidianas que
constituyen mecanismos de control y dominio masculinos en la vida de pareja y
familiar (Bonino, 2004), forman parte de este entramado de actitudes que muchas
personas tienen dificultades para identificar en si mismas y en su entorno. A diferencia
de las manifestaciones explicitas del machismo, como la violencia fisica o verbal, los
micromachismos operan de manera encubierta, disfrazados de gestos aparentemente
inofensivos, practicas normalizadas o discursos que apelan a la tradicion, la proteccion
o la complementariedad de los géneros. Estas conductas pueden incluir desde la toma
unilateral de decisiones en el hogar, la desvalorizacion de las opiniones femeninas, la
infantilizacion de las mujeres, hasta la apropiacion del espacio publico y simbdlico por
parte de los varones (Benalcazar-Luna & Venegas, 2017).

Su caracter micro no implica menor impacto, sino una forma mas insidiosa de
reproduccion del orden patriarcal, ya que, al estar naturalizados, los micromachismos
tienden a perpetuarse sin generar resistencia consciente. Ademas, su invisibilidad
dificulta que sean reconocidos como formas de violencia simbdlica, lo que contribuye
a su persistencia incluso en contextos que se consideran progresistas o igualitarios
(Torralba-Borrego & Garrido-Hernansaiz, 2021). En este sentido, los micromachismos no
solo afectan la dinamica relacional entre hombres y mujeres, sino que también refuerzan
esquemas de poder que excluyen otras identidades de género y orientaciones sexuales,
como ocurre en el caso de la homofobia.

Tradicionalmente, el estudio de las actitudes ha sido abordado mediante
instrumentos psicométricos de autoinforme, los cuales se basan en la capacidad del
individuo para identificar y verbalizar sus propias creencias, emociones y disposiciones
evaluativas. Si bien estos instrumentos han sido ampliamente utilizados por su facilidad
de aplicacion y por permitir comparaciones entre grupos, presentan al menos dos

limitaciones sustantivas que deben ser consideradas con rigurosidad metodoldgica.
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En primer lugar, diversas investigaciones han demostrado que no siempre es
sencillo ser plenamente consciente de las propias opiniones o estados internos. La
introspeccion requiere habilidades metacognitivas especificas como la autorreflexion, la
conciencia emocional y la capacidad de monitoreo cognitivo, que no estan igualmente
desarrolladas en todas las personas (Kleka et al., 2024; Saldana & Aguiler, 2003). Esto
implica que, en muchos casos, lo que se declara en un autoinforme puede no reflejar con
precision las verdaderas actitudes del sujeto, sino mas bien una racionalizacion posterior
0 una reconstruccion narrativa influida por el contexto.

En segundo lugar, incluso cuando existe un nivel adecuado de conciencia sobre
las propias opiniones, estas pueden ser deliberadamente ocultadas o modificadas por el
participante debido a la presién social o al deseo de mantener una imagen socialmente
aceptable. Este fendmeno, conocido como deseabilidad social, afecta especialmente el
reporte de actitudes hacia temas sensibles como el género, la orientacion sexual, laraza o
la religion. En contextos donde ciertas posturas estan sancionadas, aunque sea de forma
simbolica, los autoinformes tienden a subestimar la presencia de prejuicios o creencias
discriminatorias, lo que limita la validez externa de los resultados obtenidos.

Es precisamente en este punto donde cobra relevancia el concepto de actitudes
implicitas entendidas como evaluaciones que ocurren de manera rapida, automatica vy,
en muchos casos, inconsciente. Estas evaluaciones preceden a la formulacion verbal
consciente y se activan sin necesidad de un procesamiento deliberado. A diferencia de
las actitudes explicitas, que pueden ser moduladas por normas sociales o por el deseo
de agradar, las actitudes implicitas revelan asociaciones mentales profundamente
arraigadas que operan en el plano subyacente del pensamiento (Khalili & Kazemi, 2025;
Morris & Kurdi, 2023).

Una de las herramientas mas utilizadas para detectar estas asociaciones es el
Test de Asociacion Implicita (TAl), desarrollado por Greenwald, McGhee y Schwartz
(1998). Este instrumento permite medir la fuerza de las asociaciones entre conceptos (por
ejemplo, homosexualidad y atributos negativos) y categorias evaluativas (bueno/malo),
a través del tiempo de reaccién en tareas de categorizacion. Al evitar la mediacion del
lenguaje articulado y la deliberacion consciente, el TAl ofrece una ventana metodologica
para explorar los sesgos cognitivos que pueden influir en la conducta, incluso cuando no
son reconocidos por el propio individuo. Asi, la incorporacion de medidas implicitas en la
investigacion psicologica permite superar las limitaciones del autoinforme, ofreciendo una
aproximacion mas precisa y menos contaminada por factores sociales o metacognitivos.

Esto resulta especialmente pertinente en estudios sobre prejuicios, discriminacién y
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actitudes de género, donde la discrepancia entre lo que se piensa y lo que se declara
puede ser particularmente significativa.

Teniendo en cuentatodolo anterior,lahipotesis central de estainvestigacion plantea
que existe una asociacion implicita significativa entre la presencia de micromachismos
y niveles mas altos de homofobia implicita, es decir, se espera que aquellas personas
que puntien mas alto en la Escala de Micromachismos, desarrollada por Torralba-
Borrego y Garrido-Hernansaiz, 2021, también muestren una mayor asociacion implicita
de caracteristicas negativas con la homosexualidad en el Test de Asociacion Implicita
(Greenwald, McGhee y Schwartz, 1998).

2. METODO
21. DISENO

El presente estudio se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, orientado a
identificar relaciones entre variables mediante analisis correlacionales. controlados. La
muestra estuvo conformada por 18 estudiantes, hombres y mujeres, de la Universidad
Catolica de Colombia, con edades entre los 18 y 20 anos, pertenecientes a distintos
programas académicos y semestres. Los criterios de inclusiéon fueron: estar matriculado
en cualquier carrera universitaria de la institucion, tener dominio basico de orientacion
espacial (direcciones como derecha-izquierda y arriba-abajo), y haber otorgado su
consentimiento informado para participar en el estudio.

Como criterio de exclusion se considerd la decision voluntaria de retirarse del
estudio posterior ala entrevistainicial, asi como la solicitud explicita de no utilizar sus datos
en el andlisis. El tipo de muestreo empleado fue no probabilistico por conveniencia, dado
que los participantes fueron seleccionados en funcién de su accesibilidad y disposicion
para colaborar en el momento de la recolecciéon de datos (Lepkowski, et al., 2008). Se
utilizé un disefo no experimental, transversal y correlacional, conforme a la clasificacion
propuesta por Hernandez-Sampieri et al. (2014). Este disefio permitio examinar la relacion
entre las variables micromachismo y homofobia implicita en un Unico momento temporal,

sin manipulacion de las condiciones ni intervencion directa sobre los participantes.

2.2. INSTRUMENTOS

Escala de Micromachismos: Para evaluar la presencia de micromachismos
se aplico la Escala de Micromachismos desarrollada por Torralba-Borrego y Garrido-
Hernansaiz (2021), la cual presenta una alta confiabilidad (a = 0.92). El instrumento

consta de 29 items que exploran diversas manifestaciones de micromachismo, tales
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como microexpresiones, microexclusiones, microsilencios y microtomas de poder. Los
participantes respondieron cada item utilizando una escala tipo Likert de 5 puntos (1 =
“nunca”’, 5 = “siempre”). El puntaje total se obtiene sumando las respuestas, donde un
valor mas alto indica una mayor percepcion o presencia de micromachismos.

Test de Asociacion Implicita (TAl): También se utilizd el Test de Asociacion
Implicita (Greenwald, McGhee y Schwartz, 1998), adaptado en los laboratorios de
Psicologia de la Universidad Catdlica de Colombia (LAPSUCC). Este instrumento
permite evaluar asociaciones automaticas entre conceptos sociales y atributos
valorativos. Se aplicaron dos condiciones experimentales, a cada participante, en la
condicion 1 (C1), los participantes asociaron parejas heterosexuales con palabras
positivas mientras que en la Condicion 2 (C2) los participantes asociaron parejas
homosexuales con palabras positivas.

Cada condiciéon incluyd cinco bloques de ensayos. En los primeros bloques,
los participantes practicaron la categorizacion de los conceptos objetivo (parejas
heterosexuales vs. homosexuales) y los atributos (palabras positivas vs. negativas) por
separado. En los bloques posteriores, se combinaron ambos elementos, de modo que
los participantes debian responder rapidamente si el estimulo presentado correspondia a

una pareja o a una palabra positiva, segun la condicion asignada.

2.3. PROCEDIMIENTO

Una vez obtenido el consentimiento informado, se brindé a los participantes
toda la informacion relevante sobre el estudio, incluyendo objetivos, duracion,
condiciones de participacion y tratamiento de los datos, conforme a las pautas éticas
del Codigo Deontolégico del Psicologo en Colombia. La recoleccion de datos se llevo
a cabo en el laboratorio de psicometria de la Universidad Catodlica de Colombia. Los
estudiantes ingresaron de forma individual y aleatoria, y participaron en una sesion de
aproximadamente 25 minutos. Primero se aplico el Test de Asociacion Implicita, seguido
de la Escala de Micromachismos. El orden de las condiciones para cada participante
se determindé de manera aleatoria. Una vez finalizada la recoleccion, los datos fueron
organizados en una base mediante el software estadistico SPSS, con el fin de realizar los

analisis correlacionales correspondientes.

2.4. CONSIDERACIONES ETICAS

El estudio cumplid con los principios éticos establecidos en el Codigo

Deontoldgico del Psicologo en Colombia. Se garantizé la voluntariedad de la participacion,
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la confidencialidad de los datos, el respeto por la autonomia de los participantes y la
transparencia en el uso de la informacién recolectada. El consentimiento informado
incluyd detalles sobre el proposito del estudio, los procedimientos, el tiempo estimado de

participacion y el manejo de los datos personales.

3. RESULTADOS

La tabla 1 muestra los resultados de la prueba de normalidad para las variables
del estudio, el Test de Asociacion implicita y la escala de micromachismos, cumpliendo
ambas los criterios de normalidad. Consecuentemente se uso la correlacion de Pearson

para estimar la asociacion entre estas dos variables.

Tabla 1. Resultados de la prueba Shapiro-Wilk de normalidad.

Shapiro-Wilk Estadistico gl. Sig.
Test de asociacion implicita. ,932 18 ,207
Escala de micromachismos 979 18 ,942

Una correlacion de Pearson mostro que efectivamente existe una asociacion

entre estas dos variables (r2 = 0.27; p = 0.032) ver Fig. 1.

Grafica 1. Resultados correlacion de Pearson.
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Finalmente, se compararon los resultados entre las condiciones aplicadas C1y C2,
por lo cual se realiza la prueba de W de Wilcoxon, en la cual no se encontraron diferencias

en los resultados obtenidos en la escala de micromachismos (Z = -0,141; p = 0.888) ni en
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el test de asociacion implicita (Z = -0,937; p = 0,349). Esto nos lleva a concluir que el tener

dos condiciones no afecta el andlisis de los resultados.

4. DISCUSION

El presente estudio se propuso explorar la relacion entre la expresion de
micromachismos y el prejuicio implicito hacia parejas del mismo sexo. Los resultados
obtenidos permiten confirmar la hipotesis planteada de gewu existe una asociacion
significativa entre los niveles de micromachismo y la homofobia implicita en estudiantes
universitarios. La correlacion de Pearson (r = 0.506) indica una relacion moderada y
positiva entre ambas variables, lo que sugiere que los estudiantes que presentan mayores
niveles de micromachismos también tienden a activar asociaciones negativas hacia la
homosexualidad de forma automatica e inconsciente. Este hallazgo es coherente con la
literatura que sefala que el machismo y la homofobia no son fendmenos aislados, sino
que comparten una raiz ideoldgica comun basada en la jerarquizacion de los géneros y
la validacion exclusiva de la heterosexualidad como norma (Garcia-Robles, 2021; Naranjo
& Palacios, 2023). Los micromachismos, al operar como mecanismos sutiles de control
y dominacion, refuerzan esquemas de poder que excluyen otras identidades sexuales y
de género, incluso en contextos donde se espera mayor apertura como el universitario.

La ausencia de diferencias significativas entre las condiciones experimentales
del Test de Asociacion Implicita (TAI), segun la prueba de Wilcoxon (p > .05), indica que
la manipulacion de las condiciones no afecto la activacion de las asociaciones implicitas.
Esto refuerza la robustez del instrumento y su capacidad para captar sesgos cognitivos
automaticos, independientemente del orden de presentacion. Ademas, la normalidad
en la distribucion de los datos, verificada mediante la prueba de Shapiro-Wilk, permitio
aplicar analisis paramétricos con mayor precision.

A pesar de que el tamafio muestral fue relativamente pequefio (N = 18), este fue
suficiente para detectar una relacion significativa entre las variables estudiadas, lo que
sugiere que el efecto observado tiene una magnitud relevante incluso en grupos reducidos.

Esta decision metodoldgica responde a las condiciones especificas del
estudio, que implicaron la aplicacién individual de pruebas en laboratorio, con tiempos
controlados y procedimientos personalizados. La logistica de llevar a cada participante
de forma uno a uno al laboratorio, garantizar la calidad de la aplicacion y preservar las
condiciones éticas del consentimiento informado, limitd la posibilidad de ampliar la
muestra sin comprometer la rigurosidad del disefio. En este sentido, el estudio privilegid

la profundidad y el control experimental sobre la amplitud muestral, lo cual es coherente
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con investigaciones exploratorias que buscan establecer relaciones preliminares entre
variables psicoldgicas complejas.

Desde una perspectiva metodolodgica, el uso combinado de medidas explicitas
(Escala de Micromachismos) e implicitas (TAI) permitid una aproximacion mas integral
al fendmeno estudiado. Mientras que los autoinformes pueden estar influenciados por la
deseabilidad social o por limitaciones metacognitivas (Castro et al., 2021), las medidas
implicitas revelan asociaciones mentales profundamente arraigadas que operan en el
plano subyacente del pensamiento (Polychroni et al., 2025). Esta complementariedad
metodoldgica fortalece la validez de los hallazgos y aporta evidencia empirica sobre la
persistencia de prejuicios en jovenes universitarios.

En términos institucionales, estos resultados tienen implicaciones relevantes
para el disefio de estrategias de formacion y sensibilizacion en equidad de género y
diversidad sexual. La presencia de micromachismos y homofobia implicita en estudiantes
de diferentes programas académicos sugiere que estas actitudes no estan restringidas
a ciertos perfiles, sino que forman parte de un entramado cultural mas amplio que debe
ser abordado desde la educacion superior. La universidad, como espacio de construccion
critica, tiene el potencial de promover entornos mas inclusivos si reconoce que las
actitudes discriminatorias no siempre son evidentes, pero si influyentes.

Finalmente, este estudio abre nuevas lineas de investigacion que podrian explorar
la evolucion de estas actitudes a lo largo del ciclo universitario, su relacion con variables
como el género, la formacion profesional o la participacion en espacios de activismo,
asi como el impacto de intervenciones pedagodgicas orientadas a la transformacion de

prejuicios implicitos.
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