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PRÓLOGO

El volumen II de  Ciencias Socialmente Aplicables y Humanidades: Saberes, 

Prácticas y Horizontes de Investigación  reúne en un libro ponencias elaboradas por 

autores de América Latina, Europa y Asia producto de investigaciones que interpretan y 

dialogan con algunos de los desafíos más críticos y urgentes del Siglo XXI como lo es las 

prácticas educativas en contextos diversos, sostenibilidad y calidad de vida, diversidad 

y justicia social, transformación digital y vida organizacional en donde se refleja una 

diversidad de enfoques y tradiciones académicas que convergen en una misma dirección: 

comprender las realidades contemporáneas desde diferentes perspectivas y al mismo 

tiempo proponer horizontes innovadores y transformadores.

El primer eje,  Educación, Políticas del Conocimiento y Prácticas Formativas, 

concentra análisis que problematizan los procesos de enseñanza-aprendizaje, la 

formación docente, las políticas lingüísticas, los currículos, las metodologías de 

intervención y las disputas simbólicas en torno a la producción del conocimiento. Este 

eje reafirma la educación como un campo estratégico para la transformación social y 

cultural, la emancipación de los sujetos y la construcción de sociedades más justas y 

democráticas.

El segundo eje,  Sostenibilidad, Territorios y Calidad de Vida, reúne trabajos 

que presentan los desafíos y dificultades en las relaciones entre desarrollo, crecimiento, 

medio ambiente, turismo, productividad, envejecimiento, abandono social y soberanía 

territorial y alimentaria. Los textos que integran este eje evidencian la centralidad del 

territorio como espacio de disputa y poder, de pertenencia e identidad, de producción de 

sentidos y construcción de alternativas sostenibles para la mejora de las condiciones de 

vida de las poblaciones.

El tercer eje, Género, Diversidad y Justicia Social, aborda temas fundamentales 

relacionados con las desigualdades estructurales que atraviesan, diferencian y dividen a 

las sociedades contemporáneas. Las reflexiones aquí reunidas enfrentan los prejuicios, 

las discriminaciones, las interseccionalidades y los mecanismos sutiles de reproducción 

de las desigualdades, al mismo tiempo que evidencian estrategias de resistencia, 

reconocimiento y transformación social.

El cuarto eje,  Transformación Digital, Gestión Organizacional e Innovación 

en Empresas, reúne contribuciones orientadas a la comprensión de las organizaciones 

empresariales en contextos complejos, dinámicos y atravesados por la incertidumbre. 

Este eje articula aspectos sobre gestión, pertenencia e identidad organizacional, 

cultura institucional, liderazgo, procesos de cambio, clima organizacional e innovación 



empresarial e institucional, tanto en el sector privado como en el público, con especial 

atención a las instituciones educativas y a las organizaciones insertas en entornos de 

rápida transformación tecnológica.

Al articular estos cuatro ejes, esta obra evidencia la riqueza, la diversidad y la 

potencialidad de las Ciencias Socialmente Aplicables para interpretar los fenómenos 

laborales y sociales en su diversidad y complejidad y al mismo tiempo proponer caminos 

posibles de intervención, innovación y transformación.

Esperamos que estos trabajos contribuyan al fortalecimiento del pensamiento 

crítico, al diálogo múltiple e interdisciplinario y al avance de la comprensión de las 

diversas realidades locales, regionales, nacionales y globales, así como al fortalecimiento 

de mayor numero de investigaciones comprometidas con la educación como práctica 

trasformadora, con el desarrollo sostenible, la justicia social y la innovación organizacional.

Deseamos al lector una lectura interesante, reflexiva, provocadora e inspiradora.

Jesús Rivas Gutiérrez 



SUMÁRIOSUMÁRIO

SUMÁRIO

EDUCACIÓN, POLÍTICAS DEL CONOCIMIENTO Y PRÁCTICAS FORMATIVAS

CAPÍTULO 1........................................................................................................................................1

LA FUNCIÓN DEL DOCENTE DESDE LA RECONSTRUCCIÓN DE ACADÉMICO EN  

EDUCACIÓN SUPERIOR

Luz Patricia Falcón-Reyes

Víctor Corona-Loera

Blanca Gabriela Pulido-Cervantes 

Martha Patricia de la Rosa-Basurto 

Emmaluz de León-Moeller 

María Guadalupe Zamora-Gutiérrez 

José Ricardo Gómez-Bañuelos

Jesús Rivas-Gutiérrez

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_1212258021

CAPÍTULO 2.................................................................................................................................... 12

MODELACIÓN Y OPTIMIZACIÓN: PERSPECTIVAS DIDÁCTICAS DESDE LA 

EDUCACIÓN MATEMÁTICA

Erich Leighton Vallejos

Carmen Cecilia Espinoza Melo

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_1212258022

CAPÍTULO 3.................................................................................................................................... 19

PROPUESTA DE METODOLOGÍA DE ANÁLISIS CONVERSACIONAL EN LA 

INTERVENCIÓN DE PROBLEMAS QUE ENFRENTAN LOS CENTROS EDUCATIVOS: 

UNA CONSTRUCCIÓN DE SOLUCIONES

Cristian Gabriel Llancaleo Curihuentro

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_1212258023

CAPÍTULO 4....................................................................................................................................27

FROM COLONIAL KNOWLEDGE TO POSTCOLONIAL LINGUISTIC CAPITAL: 

A GENEALOGICAL ANALYSIS OF STATE LANGUAGE POLICY IN NORTH AND 

SOUTH KOREA

Hyunguk Ryu

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_1212258024



SUMÁRIOSUMÁRIO

SOSTENIBILIDAD, TERRITORIOS Y CALIDAD DE VIDA

CAPÍTULO 5....................................................................................................................................52

NARRATIVAS SOBRE LA SUSTENTABILIDAD

Luz María Gutiérrez Hernández

Elena del Carmen Arano Leal 

Oscar Manuel López Yza 

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_1212258025

CAPÍTULO 6................................................................................................................................... 63

FATORES-CHAVE DE INTERNACIONALIZAÇÃO DE DESTINOS TURÍSTICOS: 

TERRITÓRIO, PRODUTO, GOVERNANÇA E DMO

Maria do Rosário Campos Mira

Lisete dos Santos Mendes Mónico

Zélia Maria de Jesus Breda

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_1212258026

CAPÍTULO 7................................................................................................................................... 88

PLAN DE NEGOCIO PARA LA PRODUCCIÓN DE ALGINATO DE SODIO A PARTIR DEL 

APROVECHAMIENTO DEL ALGA “SARGASSUM”, EN LAS PLAYAS DE QUINTANA 

ROO, MÉXICO

Carlos Orozco Álvarez

Saúl Hernández Islas

Mayte Nathalie Cruz Vázquez

Michelle Montserrat Lira Martínez

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_1212258027

CAPÍTULO 8..................................................................................................................................107

QUALITY OF LIFE AND ABANDONMENT: PERCEPTIONS OF OLDER PEOPLE 

ATTENDING A GERONTOLOGICAL MODULE

Patricia Serrano Ramos

Mayra Fernanda Cahuich Caamal

Daniel Antonio Muñoz González

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_1212258028



SUMÁRIOSUMÁRIO

CAPÍTULO 9.................................................................................................................................. 119

LA SOBERANÍA ALIMENTARIA Y LA GESTIÓN TERRITORIAL COMO ELEMENTOS 

QUE PROPICIAN EL TURISMO EN COLOMBIA

Ruben Dario Sossa Alvarez

Maira Andrea Rivero Pinto

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_1212258029

GÉNERO, DIVERSIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

CAPÍTULO 10................................................................................................................................136

EL TEST DE ASOCIACIÓN IMPLÍCITA: UN PARADIGMA QUE PERMITE ABORDAR 

PREJUICIOS INCONSCIENTES HACIA PAREJAS DEL MISMO SEXO

Yolly Alejandra López Doncel

Laura Sofía Muñoz Rincón

María Paula Ortiz Amortegui

David Ricardo Aguilar Pardo 

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_12122580210

CAPÍTULO 11................................................................................................................................ 146

THE BRAZILIAN BLACK FEMINISM AND INTERSECTIONAL STRATEGY IN DIALOGUE 

WITH DELEUZE’S MOLAR/MOLECULAR DIALECTICS

Yans Sumaryani Dipati

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_12122580211

TRANSFORMACIÓN DIGITAL, GESTIÓN ORGANIZATIVA E INNOVACIÓN EN LAS 

EMPRESAS

CAPÍTULO 12................................................................................................................................155

FUNDAMENTACIÓN Y LINEAMIENTOS METODOLÓGICOS PARA LA INVESTIGACIÓN 

EN EMPRESAS

Carlos Andrés Palomeque Forero

Fabiam Eduardo Rojas Navarrete

Nairo Yovany Rodríguez Cabrera

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_12122580212



SUMÁRIOSUMÁRIO

CAPÍTULO 13................................................................................................................................178

DIAGNÓSTICO DE LOS REQUERIMIENTOS TECNOLÓGICOS PARA LA EMPRESA 

TRANSPORTADORA TRES ERRES – RRR

Carlos Andrés Palomeque Forero

Fabiam Eduardo Rojas Navarrete

Nairo Yovany Rodríguez Cabrera

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_12122580213

CAPÍTULO 14................................................................................................................................ 211

ESTUDIO METODOLÓGICO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN MIPYMES 

LATINOAMERICANAS: UN ENFOQUE INTEGRADOR PARA EL CAMBIO E INNOVACIÓN

Roger Manuel Patrón Cortés

Román Alberto Quijano García

Giselle Guillermo Chuc

Fidel Ramón Alcocer Martínez

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_12122580214

CAPÍTULO 15...............................................................................................................................223

LÍDERES CONSCIENTES: ABORDANDO EL CONFLICTO PARA EL ALTO DESEMPEÑO 

EMOCIONAL

Karen Pérez Molina

Verónica Fuenzalida

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_12122580215

CAPÍTULO 16...............................................................................................................................235

LA IDENTIDAD ORGANIZACIONAL COMO HERRAMIENTA PARA EL ANÁLISIS 

DE UNIVERSIDADES PÚBLICAS MEXICANAS: UNA APROXIMACIÓN DESDE LA 

COMPLEJIDAD

José César López del Castillo

Deyanira Camacho Javier

Roberto Reyes Cornelio

Enoc de la Cruz de Dios 

Ileana Alhelí Oney Montalvo

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_12122580216



SUMÁRIOSUMÁRIO

CAPÍTULO 17...............................................................................................................................246

MÁS ALLÁ DE LA BUROCRACIA: CULTURA, LIDERAZGO Y ACOMPAÑAMIENTO 

EN EL CAMBIO DE LA ORGANIZACIÓN ESCOLAR

José César López del Castillo

Minerva Camacho Javier

Roberto Reyes Cornelio

]      https://doi.org/10.37572/EdArt_12122580217

SOBRE O ORGANIZADOR........................................................................................................261

ÍNDICE REMISSIVO...................................................................................................................262



Ciências Socialmente Aplicáveis e Humanidades: Saberes, Práticas e 
Horizontes de Investigação II Capítulo 10 136

 

1

CAPÍTULO 10

EL TEST DE ASOCIACIÓN IMPLÍCITA: UN PARADIGMA 
QUE PERMITE ABORDAR PREJUICIOS INCONSCIENTES 

HACIA PAREJAS DEL MISMO SEXO

Data de submissão: 30/08/2025
Data de aceite: 22/09/2025

Yolly Alejandra López Doncel
Universidad Católica de Colombia

https://orcid.org/0009-0003-3978-720X

Laura Sofía Muñoz Rincón
Universidad Católica de Colombia

https://orcid.org/0009-0007-2661-6398

María Paula Ortiz Amortegui
Universidad Católica de Colombia

https://orcid.org/0009-0009-5433-1167

David Ricardo Aguilar Pardo 
Universidad Católica de Colombia

https://orcid.org/0000-0002-2197-1346

RESUMEN: Se llevó a cabo una investigación 
con 18 estudiantes universitarios, entre 18 
y 20 años, con el objetivo de explorar la 
relación implícita entre los micromachismos 
y la homofobia. Los micromachismos se 
conceptualizaron como comportamientos 
sutiles y cotidianos que refuerzan el control 
masculino en contextos de pareja y familia, 
mientras que la homofobia se definió como 
una actitud de rechazo o discriminación hacia 
personas homosexuales. El estudio adoptó 
un diseño no experimental, transversal y 
correlacional. Se aplicaron dos instrumentos: 

una escala para medir micromachismos 
y un test de asociación implícita con dos 
condiciones. En la primera, se pidió a los 
participantes asociar parejas heterosexuales 
con términos positivos y parejas homosexuales 
con términos negativos; en la segunda, 
estas asociaciones se invirtieron. La variable 
dependiente fue el tiempo de respuesta ante 
cada asociación. Los resultados mostraron 
una correlación significativa entre los niveles 
de micromachismos y el sesgo negativo 
hacia parejas del mismo sexo, lo que sugiere 
que quienes presentan mayores niveles 
de micromachismo tienden a vincular la 
homosexualidad con atributos negativos de 
forma automática. Además, se comprobó que 
el orden en que se presentaron las condiciones 
del test no influyó en los resultados, ni en la 
escala de micromachismos ni en el test de 
asociación implícita. El estudio evidencia que 
los micromachismos no solo operan como 
formas de control en lo cotidiano, sino que 
también se asocian con prejuicios implícitos 
hacia la diversidad sexual, lo que refuerza la 
necesidad de abordar estas prácticas desde 
una perspectiva crítica y educativa.
PALABRAS CLAVE: micromachismos;  
homofobia; asociación implícita.

1. INTRODUCCIÓN

En cualquier contexto de la 

vida cotidiana las personas realizamos 

evaluaciones favorables o desfavorables sobre 
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diversas situaciones, individuos, conceptos y objetos. Estas actitudes se aprenden desde 

la infancia a través de los procesos de socialización y aculturación, y pueden modificarse 

con el tiempo en función de la experiencia. A lo largo del desarrollo, como parte del 

proceso cerebral de organización de la información, esta se clasifica y simplifica mediante 

la creación de modelos mentales de la realidad física y social, con los que se intenta 

comprender y predecir eventos (Díaz-Lázaro, 2011). En este proceso, inevitablemente 

surgen generalizaciones sobre grupos de personas a quienes se les atribuyen 

características falsas, derivadas de información incompleta o directamente errónea. El 

cerebro, al intentar agrupar a los individuos en categorías, produce representaciones 

simplificadas de la realidad social que pueden ser compartidas por un grupo cultural, 

reforzando así prejuicios que perpetúan injusticias y desigualdades hacia otros colectivos 

(Aboud, 2008).

A lo largo de numerosos momentos de la historia humana, estos prejuicios han 

sido evidenciados por sus nefastas consecuencias para la convivencia pacífica, lo que 

ha impulsado transformaciones sociales orientadas a la ampliación de derechos para un 

número creciente de personas. Actitudes como el machismo, el racismo o el clasismo, 

que hace apenas una década eran socialmente aceptadas o incluso promovidas, hoy son 

objeto de cuestionamiento por posturas que las identifican como fuentes de violencia 

estructural e inequidad. No obstante, la cultura contemporánea continúa impregnada de 

mensajes que refuerzan dichos prejuicios, dificultando que muchas personas modifiquen 

sus actitudes hacia quienes pertenecen a otros grupos sociales. Aunque la expresión 

explícita de ciertos prejuicios puede ser sancionada socialmente en determinados 

contextos, su persistencia implícita sigue operando en la vida cotidiana.

Este es el caso del machismo y la homofobia, dos actitudes negativas que, 

lejos de ser fenómenos aislados, están profundamente entrelazadas en sus raíces 

socioculturales y en sus mecanismos de reproducción simbólica (García-Robles, 2021; 

Naranjo & Palacios, 2023). Ambas actitudes comparten un núcleo ideológico basado 

en la jerarquización de los géneros y en la validación exclusiva de la heterosexualidad 

como norma. Esta intersección revela cómo el rechazo a la diversidad sexual está 

vinculado a la defensa de un modelo patriarcal que asigna roles rígidos y desiguales a 

hombres y mujeres. En este sentido, comprender la homofobia implica también analizar 

las expresiones cotidianas del machismo, especialmente aquellas que operan de manera 

sutil y que suelen pasar desapercibidas en las dinámicas sociales.

Entendiendo que la orientación sexual se refiere a la atracción erótica o 

emocional, influenciada por el género, que siente una persona por otra, quienes sienten 
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atracción por su mismo género son denominadas homosexuales; por el género opuesto, 

heterosexuales; y por ambos géneros, bisexuales (D’Elio, Sotelo, Santamaría y Recchi, 

2016). La homofobia entonces, se entiende como el miedo, rechazo, odio, intolerancia 

o discriminación hacia las personas homosexuales (Borrillo, 2001). La homofobia 

conduce a que se trate a las personas homosexuales como inferiores y/o anormales, 

sustentado en una creencia social sobre la superioridad tanto biológica como moral de 

la heterosexualidad (Cornejo-Espejo, 2012). Esta visión hegemónica no solo excluye, sino 

que patologiza la diversidad sexual, generando barreras para el reconocimiento pleno de 

los derechos de las personas homosexuales.

Los micromachismos, entendidos como conductas sutiles y cotidianas que 

constituyen mecanismos de control y dominio masculinos en la vida de pareja y 

familiar (Bonino, 2004), forman parte de este entramado de actitudes que muchas 

personas tienen dificultades para identificar en sí mismas y en su entorno. A diferencia 

de las manifestaciones explícitas del machismo, como la violencia física o verbal, los 

micromachismos operan de manera encubierta, disfrazados de gestos aparentemente 

inofensivos, prácticas normalizadas o discursos que apelan a la tradición, la protección 

o la complementariedad de los géneros. Estas conductas pueden incluir desde la toma 

unilateral de decisiones en el hogar, la desvalorización de las opiniones femeninas, la 

infantilización de las mujeres, hasta la apropiación del espacio público y simbólico por 

parte de los varones (Benalcázar-Luna & Venegas, 2017).

Su carácter micro no implica menor impacto, sino una forma más insidiosa de 

reproducción del orden patriarcal, ya que, al estar naturalizados, los micromachismos 

tienden a perpetuarse sin generar resistencia consciente. Además, su invisibilidad 

dificulta que sean reconocidos como formas de violencia simbólica, lo que contribuye 

a su persistencia incluso en contextos que se consideran progresistas o igualitarios 

(Torralba-Borrego & Garrido-Hernansaiz, 2021). En este sentido, los micromachismos no 

solo afectan la dinámica relacional entre hombres y mujeres, sino que también refuerzan 

esquemas de poder que excluyen otras identidades de género y orientaciones sexuales, 

como ocurre en el caso de la homofobia.

Tradicionalmente, el estudio de las actitudes ha sido abordado mediante 

instrumentos psicométricos de autoinforme, los cuales se basan en la capacidad del 

individuo para identificar y verbalizar sus propias creencias, emociones y disposiciones 

evaluativas. Si bien estos instrumentos han sido ampliamente utilizados por su facilidad 

de aplicación y por permitir comparaciones entre grupos, presentan al menos dos 

limitaciones sustantivas que deben ser consideradas con rigurosidad metodológica.
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En primer lugar, diversas investigaciones han demostrado que no siempre es 

sencillo ser plenamente consciente de las propias opiniones o estados internos. La 

introspección requiere habilidades metacognitivas específicas como la autorreflexión, la 

conciencia emocional y la capacidad de monitoreo cognitivo, que no están igualmente 

desarrolladas en todas las personas (Kleka et al., 2024; Saldaña & Aguiler, 2003). Esto 

implica que, en muchos casos, lo que se declara en un autoinforme puede no reflejar con 

precisión las verdaderas actitudes del sujeto, sino más bien una racionalización posterior 

o una reconstrucción narrativa influida por el contexto.

En segundo lugar, incluso cuando existe un nivel adecuado de conciencia sobre 

las propias opiniones, estas pueden ser deliberadamente ocultadas o modificadas por el 

participante debido a la presión social o al deseo de mantener una imagen socialmente 

aceptable. Este fenómeno, conocido como deseabilidad social, afecta especialmente el 

reporte de actitudes hacia temas sensibles como el género, la orientación sexual, la raza o 

la religión. En contextos donde ciertas posturas están sancionadas, aunque sea de forma 

simbólica, los autoinformes tienden a subestimar la presencia de prejuicios o creencias 

discriminatorias, lo que limita la validez externa de los resultados obtenidos. 

Es precisamente en este punto donde cobra relevancia el concepto de actitudes 

implícitas entendidas como evaluaciones que ocurren de manera rápida, automática y, 

en muchos casos, inconsciente. Estas evaluaciones preceden a la formulación verbal 

consciente y se activan sin necesidad de un procesamiento deliberado. A diferencia de 

las actitudes explícitas, que pueden ser moduladas por normas sociales o por el deseo 

de agradar, las actitudes implícitas revelan asociaciones mentales profundamente 

arraigadas que operan en el plano subyacente del pensamiento (Khalili & Kazemi, 2025; 

Morris & Kurdi, 2023).

Una de las herramientas más utilizadas para detectar estas asociaciones es el 

Test de Asociación Implícita (TAI), desarrollado por Greenwald, McGhee y Schwartz 

(1998). Este instrumento permite medir la fuerza de las asociaciones entre conceptos (por 

ejemplo, homosexualidad y atributos negativos) y categorías evaluativas (bueno/malo), 

a través del tiempo de reacción en tareas de categorización. Al evitar la mediación del 

lenguaje articulado y la deliberación consciente, el TAI ofrece una ventana metodológica 

para explorar los sesgos cognitivos que pueden influir en la conducta, incluso cuando no 

son reconocidos por el propio individuo. Así, la incorporación de medidas implícitas en la 

investigación psicológica permite superar las limitaciones del autoinforme, ofreciendo una 

aproximación más precisa y menos contaminada por factores sociales o metacognitivos. 

Esto resulta especialmente pertinente en estudios sobre prejuicios, discriminación y 
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actitudes de género, donde la discrepancia entre lo que se piensa y lo que se declara 

puede ser particularmente significativa.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la hipótesis central de esta investigación plantea 

que existe una asociación implícita significativa entre la presencia de micromachismos 

y niveles más altos de homofobia implícita, es decir, se espera que aquellas personas 

que puntúen más alto en la Escala de Micromachismos, desarrollada por Torralba-

Borrego y Garrido-Hernansaiz, 2021, también muestren una mayor asociación implícita 

de características negativas con la homosexualidad en el Test de Asociación Implícita 

(Greenwald, McGhee y Schwartz, 1998). 

2. MÉTODO

2.1. DISEÑO

El presente estudio se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, orientado a 

identificar relaciones entre variables mediante análisis correlacionales. controlados. La 

muestra estuvo conformada por 18 estudiantes, hombres y mujeres, de la Universidad 

Católica de Colombia, con edades entre los 18 y 20 años, pertenecientes a distintos 

programas académicos y semestres. Los criterios de inclusión fueron: estar matriculado 

en cualquier carrera universitaria de la institución, tener dominio básico de orientación 

espacial (direcciones como derecha-izquierda y arriba-abajo), y haber otorgado su 

consentimiento informado para participar en el estudio.

Como criterio de exclusión se consideró la decisión voluntaria de retirarse del 

estudio posterior a la entrevista inicial, así como la solicitud explícita de no utilizar sus datos 

en el análisis. El tipo de muestreo empleado fue no probabilístico por conveniencia, dado 

que los participantes fueron seleccionados en función de su accesibilidad y disposición 

para colaborar en el momento de la recolección de datos (Lepkowski, et al., 2008). Se 

utilizó un diseño no experimental, transversal y correlacional, conforme a la clasificación 

propuesta por Hernández-Sampieri et al. (2014). Este diseño permitió examinar la relación 

entre las variables micromachismo y homofobia implícita en un único momento temporal, 

sin manipulación de las condiciones ni intervención directa sobre los participantes.

2.2. INSTRUMENTOS

Escala de Micromachismos: Para evaluar la presencia de micromachismos 

se aplicó la Escala de Micromachismos desarrollada por Torralba-Borrego y Garrido-

Hernansaiz (2021), la cual presenta una alta confiabilidad (α = 0.92). El instrumento 

consta de 29 ítems que exploran diversas manifestaciones de micromachismo, tales 
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como microexpresiones, microexclusiones, microsilencios y microtomas de poder. Los 

participantes respondieron cada ítem utilizando una escala tipo Likert de 5 puntos (1 = 

“nunca”, 5 = “siempre”). El puntaje total se obtiene sumando las respuestas, donde un 

valor más alto indica una mayor percepción o presencia de micromachismos.

Test de Asociación Implícita (TAI): También se utilizó el Test de Asociación 

Implícita (Greenwald, McGhee y Schwartz, 1998), adaptado en los laboratorios de 

Psicología de la Universidad Católica de Colombia (LAPSUCC). Este instrumento 

permite evaluar asociaciones automáticas entre conceptos sociales y atributos 

valorativos. Se aplicaron dos condiciones experimentales, a cada participante, en la 

condición 1 (C1), los participantes asociaron parejas heterosexuales con palabras 

positivas mientras que en la Condición 2 (C2) los participantes asociaron parejas 

homosexuales con palabras positivas.

Cada condición incluyó cinco bloques de ensayos. En los primeros bloques, 

los participantes practicaron la categorización de los conceptos objetivo (parejas 

heterosexuales vs. homosexuales) y los atributos (palabras positivas vs. negativas) por 

separado. En los bloques posteriores, se combinaron ambos elementos, de modo que 

los participantes debían responder rápidamente si el estímulo presentado correspondía a 

una pareja o a una palabra positiva, según la condición asignada.

2.3. PROCEDIMIENTO

Una vez obtenido el consentimiento informado, se brindó a los participantes 

toda la información relevante sobre el estudio, incluyendo objetivos, duración, 

condiciones de participación y tratamiento de los datos, conforme a las pautas éticas 

del Código Deontológico del Psicólogo en Colombia. La recolección de datos se llevó 

a cabo en el laboratorio de psicometría de la Universidad Católica de Colombia. Los 

estudiantes ingresaron de forma individual y aleatoria, y participaron en una sesión de 

aproximadamente 25 minutos. Primero se aplicó el Test de Asociación Implícita, seguido 

de la Escala de Micromachismos. El orden de las condiciones para cada participante 

se determinó de manera aleatoria. Una vez finalizada la recolección, los datos fueron 

organizados en una base mediante el software estadístico SPSS, con el fin de realizar los 

análisis correlacionales correspondientes.

2.4. CONSIDERACIONES ÉTICAS

El estudio cumplió con los principios éticos establecidos en el Código 

Deontológico del Psicólogo en Colombia. Se garantizó la voluntariedad de la participación, 
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la confi dencialidad de los datos, el respeto por la autonomía de los participantes y la 

transparencia en el uso de la información recolectada. El consentimiento informado 

incluyó detalles sobre el propósito del estudio, los procedimientos, el tiempo estimado de 

participación y el manejo de los datos personales.

3. RESULTADOS

La tabla 1 muestra los resultados de la prueba de normalidad para las variables 

del estudio, el Test de Asociación implícita y la escala de micromachismos, cumpliendo 

ambas los criterios de normalidad. Consecuentemente se usó la correlación de Pearson 

para estimar la asociación entre estas dos variables.

Tabla 1. Resultados de la prueba Shapiro-Wilk de normalidad.

Shapiro-Wilk Estadístico gl. Sig.

Test de asociación implícita. ,932 18 ,207

Escala de micromachismos ,979 18 ,942

Una correlación de Pearson mostró que efectivamente existe una asociación 

entre estas dos variables (r2 = 0.27; p = 0.032) ver Fig. 1.

Gráfi ca 1. Resultados correlación de Pearson.

Finalmente, se compararon los resultados entre las condiciones aplicadas C1 y C2, 

por lo cual se realiza la prueba de W de Wilcoxon, en la cual no se encontraron diferencias 

en los resultados obtenidos en la escala de micromachismos (Z = -0,141; p = 0.888) ni en 
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el test de asociación implícita (Z = -0,937; p = 0,349). Esto nos lleva a concluir que el tener 

dos condiciones no afecta el análisis de los resultados.

4. DISCUSIÓN

El presente estudio se propuso explorar la relación entre la expresión de 

micromachismos y el prejuicio implícito hacia parejas del mismo sexo. Los resultados 

obtenidos permiten confirmar la hipótesis planteada de qewu existe una asociación 

significativa entre los niveles de micromachismo y la homofobia implícita en estudiantes 

universitarios. La correlación de Pearson (r = 0.506) indica una relación moderada y 

positiva entre ambas variables, lo que sugiere que los estudiantes que presentan mayores 

niveles de micromachismos también tienden a activar asociaciones negativas hacia la 

homosexualidad de forma automática e inconsciente. Este hallazgo es coherente con la 

literatura que señala que el machismo y la homofobia no son fenómenos aislados, sino 

que comparten una raíz ideológica común basada en la jerarquización de los géneros y 

la validación exclusiva de la heterosexualidad como norma (García-Robles, 2021; Naranjo 

& Palacios, 2023). Los micromachismos, al operar como mecanismos sutiles de control 

y dominación, refuerzan esquemas de poder que excluyen otras identidades sexuales y 

de género, incluso en contextos donde se espera mayor apertura como el universitario.

La ausencia de diferencias significativas entre las condiciones experimentales 

del Test de Asociación Implícita (TAI), según la prueba de Wilcoxon (p > .05), indica que 

la manipulación de las condiciones no afectó la activación de las asociaciones implícitas. 

Esto refuerza la robustez del instrumento y su capacidad para captar sesgos cognitivos 

automáticos, independientemente del orden de presentación. Además, la normalidad 

en la distribución de los datos, verificada mediante la prueba de Shapiro-Wilk, permitió 

aplicar análisis paramétricos con mayor precisión.

A pesar de que el tamaño muestral fue relativamente pequeño (N = 18), este fue 

suficiente para detectar una relación significativa entre las variables estudiadas, lo que 

sugiere que el efecto observado tiene una magnitud relevante incluso en grupos reducidos. 

Esta decisión metodológica responde a las condiciones específicas del 

estudio, que implicaron la aplicación individual de pruebas en laboratorio, con tiempos 

controlados y procedimientos personalizados. La logística de llevar a cada participante 

de forma uno a uno al laboratorio, garantizar la calidad de la aplicación y preservar las 

condiciones éticas del consentimiento informado, limitó la posibilidad de ampliar la 

muestra sin comprometer la rigurosidad del diseño. En este sentido, el estudio privilegió 

la profundidad y el control experimental sobre la amplitud muestral, lo cual es coherente 
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con investigaciones exploratorias que buscan establecer relaciones preliminares entre 

variables psicológicas complejas.

Desde una perspectiva metodológica, el uso combinado de medidas explícitas 

(Escala de Micromachismos) e implícitas (TAI) permitió una aproximación más integral 

al fenómeno estudiado. Mientras que los autoinformes pueden estar influenciados por la 

deseabilidad social o por limitaciones metacognitivas (Castro et al., 2021), las medidas 

implícitas revelan asociaciones mentales profundamente arraigadas que operan en el 

plano subyacente del pensamiento (Polychroni et al., 2025). Esta complementariedad 

metodológica fortalece la validez de los hallazgos y aporta evidencia empírica sobre la 

persistencia de prejuicios en jóvenes universitarios.

En términos institucionales, estos resultados tienen implicaciones relevantes 

para el diseño de estrategias de formación y sensibilización en equidad de género y 

diversidad sexual. La presencia de micromachismos y homofobia implícita en estudiantes 

de diferentes programas académicos sugiere que estas actitudes no están restringidas 

a ciertos perfiles, sino que forman parte de un entramado cultural más amplio que debe 

ser abordado desde la educación superior. La universidad, como espacio de construcción 

crítica, tiene el potencial de promover entornos más inclusivos si reconoce que las 

actitudes discriminatorias no siempre son evidentes, pero sí influyentes.

Finalmente, este estudio abre nuevas líneas de investigación que podrían explorar 

la evolución de estas actitudes a lo largo del ciclo universitario, su relación con variables 

como el género, la formación profesional o la participación en espacios de activismo, 

así como el impacto de intervenciones pedagógicas orientadas a la transformación de 

prejuicios implícitos.
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