PSIGOLOGIA EM FOGO:

entre Ciencia e Experiéncia

o, M. Graca Pereira
.. /Organizadors

w . "EDITORA
v ARTEMIS
2025



PSIGOLOGIA EM FOGO:

entre Ciencia e Experiéncia

" .o, M Graca Pereira
e ganizador

> ARTEMIS
2025



2025 by Editora Artemis
Copyright © Editora Artemis
Copyright do Texto © 2025 Os autores
Copyright da Edicdo © 2025 Editora Artemis

®@ O contetdo deste livro esta licenciado sob uma Licenca de Atribuicdo Creative
Commons Atribuicdo-Ndo-Comercial NdoDerivativos 4.0 Internacional (CC BY-NC-ND
S D 4.0). Direitos para esta edi¢do cedidos a Editora Artemis pelos autores. Permitido o

download da obra e o compartilhamento, desde que sejam atribuidos créditos aos autores, e sem a
possibilidade de altera-la de nenhuma forma ou utiliza-la para fins comerciais.

A responsabilidade pelo conteldo dos artigos e seus dados, em sua forma, corregdo e confiabilidade é
exclusiva dos autores. A Editora Artemis, em seu compromisso de manter e aperfeicoar a qualidade e
confiabilidade dos trabalhos que publica, conduz a avaliagdo cega pelos pares de todos manuscritos
publicados, com base em critérios de neutralidade e imparcialidade académica.

Editora Chefe Prof2 Dr2 Antonella Carvalho de Oliveira

Editora Executiva  M.2 Viviane Carvalho Mocellin

Direcdo de Arte M.2 Bruna Bejarano

Diagramagdo Elisangela Abreu

Organizadora Prof.2 Dr.2 M. Graga Pereira

Imagem da Capa rishad1977/123RF

Bibliotecario Mauricio Amormino Junior — CRB6/2422

Conselho Editorial

Prof.2 Dr.2 Ada Esther Portero Ricol, Universidad Tecnoldgica de La Habana “José Antonio Echeverria”, Cuba
Prof. Dr. Adalberto de Paula Paranhos, Universidade Federal de Uberlandia, Brasil

Prof. Dr. Agustin Olmos Cruz, Universidad Auténoma del Estado de México, México

Prof.2 Dr.2 Amanda Ramalho de Freitas Brito, Universidade Federal da Paraiba, Brasil

Prof.2 Dr.2 Ana Clara Monteverde, Universidad de Buenos Aires, Argentina

Prof.? Dr.2 Ana Julia Viamonte, Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP), Portugal

Prof. Dr. Angel Mujica Sanchez, Universidad Nacional del Altiplano, Peru

Prof.2 Dr.2 Angela Ester Mallmann Centenaro, Universidade do Estado de Mato Grosso, Brasil
Prof.2 Dr.2 Begofia Blandon Gonzélez, Universidad de Sevilla, Espanha

Prof.2 Dr.2 Carmen Pimentel, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Brasil

Prof.2 Dr.2 Catarina Castro, Universidade Nova de Lisboa, Portugal

Prof.2 Dr.2 Cirila Cervera Delgado, Universidad de Guanajuato, México

Prof.2 Dr.2 Claudia Neves, Universidade Aberta de Portugal

Prof.2 Dr.2 Claudia Padovesi Fonseca, Universidade de Brasilia-DF, Brasil

Prof. Dr. Cleberton Correia Santos, Universidade Federal da Grande Dourados, Brasil

Dr. Cristo Ernesto Yafiez Ledn — New Jersey Institute of Technology, Newark, NJ, Estados Unidos
Prof. Dr. David Garcia-Martul, Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, Espanha

Prof.2 Dr.2 Deuzimar Costa Serra, Universidade Estadual do Maranhao, Brasil

Prof.2 Dr.2 Dina Maria Martins Ferreira, Universidade Estadual do Cear4, Brasil

Prof.2 Dr.2 Edith Luévano-Hipdlito, Universidad Auténoma de Nuevo Leén, México

Prof.2 Dr.2 Eduarda Maria Rocha Teles de Castro Coelho, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Portugal
Prof. Dr. Eduardo Eugénio Spers, Universidade de Sdo Paulo (USP), Brasil

Prof. Dr. Eloi Martins Senhoras, Universidade Federal de Roraima, Brasil

Prof.2 Dr.2 Elvira Laura Hernandez Carballido, Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, México

EDITORA
'EP' ARTEMIS

2025 Editora Artemis
Curitiba-PR Brasil
www.editoraartemis.com.br
e-mail:publicar@editoraartemis.com.br



https://orcid.org/0000-0001-7987-2562
https://orcid.org/0000-0002-1475-6277
http://lattes.cnpq.br/9172103976395213
http://lattes.cnpq.br/9172103976395213
https://orcid.org/0000-0002-9704-9411
http://lattes.cnpq.br/1208086522665870
https://orcid.org/0000-0003-2651-5996
https://orcid.org/0000-0002-9845-5390
https://orcid.org/0000-0002-7013-8780
http://lattes.cnpq.br/0250232822609557
https://orcid.org/0000-0003-1025-5675
http://lattes.cnpq.br/2877747717021833
https://novaresearch.unl.pt/en/persons/catarina-castro
https://orcid.org/0000-0001-8036-838X
https://www2.uab.pt/departamentos/DEED/detaildocente.php?doc=107
https://orcid.org/0000-0001-7915-3496
https://orcid.org/0000-0001-7915-3496
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4343894D0
https://orcid.org/0000-0002-0930-0179
https://orcid.org/0000-0002-0160-9374
http://lattes.cnpq.br/9349562924350573
https://orcid.org/0000-0003-2585-497X
https://orcid.org/0000-0003-2988-405X
https://orcid.org/0000-0002-5985-8875
http://lattes.cnpq.br/7800954800978254
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4764629P0
http://132.248.160.2:8991/pdf_f1501/000000049.pdf
http://www.editoraartemis.com.br/

Prof.2 Dr.2 Emilas Darlene Carmen Lebus, Universidad Nacional del Nordeste/ Universidad Tecnoldgica Nacional, Argentina
Prof.2 Dr.2 Erla Mariela Morales Morgado, Universidad de Salamanca, Espanha

Prof. Dr. Ernesto Cristina, Universidad de la Republica, Uruguay

Prof. Dr. Ernesto Ramirez-Briones, Universidad de Guadalajara, México

Prof. Dr. Fernando Hitt, Université du Québec a Montréal, Canada

Prof. Dr. Gabriel Diaz Cobos, Universitat de Barcelona, Espanha

Prof.? Dr.? Gabriela Gongalves, Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP), Portugal
Prof.2 Dr.2 Galina Gumovskaya — Higher School of Economics, Moscow, Russia

Prof. Dr. Geoffroy Roger Pointer Malpass, Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, Brasil
Prof.2 Dr.2 Gladys Esther Leoz, Universidad Nacional de San Luis, Argentina

Prof.2 Dr.2 Gléria Beatriz Alvarez, Universidad de Buenos Aires, Argentina

Prof. Dr. Gongalo Poeta Fernandes, Instituto Politécnido da Guarda, Portugal

Prof. Dr. Gustavo Adolfo Juarez, Universidad Nacional de Catamarca, Argentina

Prof. Dr. Guillermo Julian Gonzalez-Pérez, Universidad de Guadalajara, México

Prof. Dr. Hakan Karlsson, University of Gothenburg, Suécia

Prof.2 Dr.2 lara Lucia Tescarollo Dias, Universidade S3o Francisco, Brasil

Prof.2 Dr.2 Isabel del Rosario Chiyon Carrasco, Universidad de Piura, Peru

Prof.2 Dr.2 Isabel Yohena, Universidad de Buenos Aires, Argentina

Prof. Dr. lvan Amaro, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Brasil

Prof. Dr. lvan Ramon Sanchez Soto, Universidad del Bio-Bio, Chile

Prof.2 Dr.2 lvania Maria Carneiro Vieira, Universidade Federal do Amazonas, Brasil

Prof. Me. Javier Antonio Albornoz, University of Miami and Miami Dade College, Estados Unidos
Prof. Dr. Jesus Montero Martinez, Universidad de Castilla - La Mancha, Espanha

Prof. Dr. Jodo Manuel Pereira Ramalho Serrano, Universidade de Evora, Portugal

Prof. Dr. Joaquim Julio Almeida Junior, UniFIMES - Centro Universitario de Mineiros, Brasil
Prof. Dr. Jorge Ernesto Bartolucci, Universidad Nacional Auténoma de México, México

Prof. Dr. José Cortez Godinez, Universidad Auténoma de Baja California, México

Prof. Dr. Juan Carlos Cancino Diaz, Instituto Politécnico Nacional, México

Prof. Dr. Juan Carlos Mosquera Feijoo, Universidad Politécnica de Madrid, Espanha

Prof. Dr. Juan Diego Parra Valencia, Instituto Tecnolégico Metropolitano de Medellin, Colémbia
Prof. Dr. Juan Manuel Sdnchez-Yafiez, Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, México
Prof. Dr. Juan Porras Pulido, Universidad Nacional Autonoma de México, México

Prof. Dr. Julio César Ribeiro, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Brasil

Prof. Dr. Leinig Antonio Perazolli, Universidade Estadual Paulista (UNESP), Brasil

Prof.2 Dr.2 Livia do Carmo, Universidade Federal de Goias, Brasil

Prof.2 Dr.2 Luciane Spanhol Bordignon, Universidade de Passo Fundo, Brasil

Prof. Dr. Luis Fernando Gonzalez Beltran, Universidad Nacional Auténoma de México, México
Prof. Dr. Luis Vicente Amador Mufioz, Universidad Pablo de Olavide, Espanha

Prof.2 Dr.2 Macarena Esteban Ibafiez, Universidad Pablo de Olavide, Espanha

Prof. Dr. Manuel Ramiro Rodriguez, Universidad Santiago de Compostela, Espanha

Prof. Dr. Manuel Simdes, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Portugal

Prof.2 Dr.2 Marcia de Souza Luz Freitas, Universidade Federal de Itajub3, Brasil

Prof. Dr. Marcos Augusto de Lima Nobre, Universidade Estadual Paulista (UNESP), Brasil

Prof. Dr. Marcos Vinicius Meiado, Universidade Federal de Sergipe, Brasil

Prof.2 Dr.2 Mar Garrido Roman, Universidad de Granada, Espanha

Prof.2 Dr.2 Margarida Marcia Fernandes Lima, Universidade Federal de Ouro Preto, Brasil
Prof.2 Dr.2 Maria Alejandra Arecco, Universidad de Buenos Aires, Argentina

Prof.2 Dr.2 Maria Aparecida José de Oliveira, Universidade Federal da Bahia, Brasil

Prof.2 Dr.2 Maria Carmen Pastor, Universitat Jaume |, Espanha

EDITORA
ARTEMIS
2025 Editora Artemis
Curitiba-PR Brasil

www.editoraartemis.com.br
e-mail:publicar@editoraartemis.com.br



https://orcid.org/0000-0002-9456-8742
https://orcid.org/0000-0001-5447-8251
https://orcid.org/0000-0002-1131-7199
https://orcid.org/0000-0002-1428-2542
https://orcid.org/0000-0002-9106-8806
https://orcid.org/0000-0003-1602-419X
https://orcid.org/0000-0002-3584-5498
https://www.hse.ru/en/staff/ggoumovskaya/
http://lattes.cnpq.br/4326102798287137
https://orcid.org/0000-0003-0965-7087
https://orcid.org/0000-0002-1948-4100
https://orcid.org/0000-0003-1278-0369
https://drive.google.com/file/d/1G7lHLsXjBfKRPq3d25SzCBelWRrCHU2m/view
https://orcid.org/0000-0003-2307-0186
https://orcid.org/0000-0002-3175-1478
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4756041T8
http://lattes.cnpq.br/7236475214443844
http://udep.edu.pe/perfil/isabel-chiyon/
https://orcid.org/0000-0003-2047-9680
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4771023P2
https://orcid.org/0000-0002-1564-3397
http://lattes.cnpq.br/1719336988574799
https://www.imdb.com/name/nm9018102/
https://orcid.org/0000-0002-0309-3367
https://orcid.org/0000-0001-5178-8158
http://lattes.cnpq.br/0756867367167560
https://orcid.org/0000-0001-5184-3911
https://orcid.org/0000-0002-6112-6112
https://orcid.org/0000-0002-3708-7010
https://orcid.org/0000-0003-3292-2176
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001237730
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001237730
https://orcid.org/0000-0002-1086-7180
https://orcid.org/0000-0003-4926-8481
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4481542Z5
http://lattes.cnpq.br/3822723627284619
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4756041T8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4227371A7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4130908A0&tokenCaptchar=03AHaCkAZATBRA7Jh_MlyMSAKLQluufjZD1uOSUW0ViDRjW3nwPleRXF6vyHxfESBGHcrDeKqw3BuugNe1-YUwIqDzC3ZtDdmRevpEvuoJmAxmsOZFOLnCiVwVED8oKj2iO29sB-DZJwCVYbYezAEClKJI35N4Q3CQjPFhDk_WpuRTh9XqWhtM3jvASOupuw24OwCI1sOD7r1ArrV8EBzuk-s16qFxrfU2OON_s47HGCW2tTpQyTnFqVt1dxi5xiE_PIx0HfGmLWAMxa0QECTXXoiP2O3b_0d4iBKpjAbXvQQB-ZuYOBsoAelhScNmU_w25OBBH_TnsaQ_YsF5Z_byS0WFhVFBefOONNLL38zu8p-DB_jccJZQvhxaQE-MTjMQbRtpA2H5XY8gp2s_Rf1-7ZS9ZUXN3CP8Fw
https://orcid.org/0000-0002-3492-1145
http://orcid.org/0000-0003-2203-3236
https://orcid.org/0000-0002-2246-4784
https://orcid.org/0000-0003-1516-7869
https://orcid.org/0000-0002-3355-4398
http://lattes.cnpq.br/2282358535990348
http://lattes.cnpq.br/7201928600704530
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4744415U9
https://orcid.org/0000-0002-1454-2471
http://lattes.cnpq.br/1795077420118200
https://orcid.org/0000-0003-1348-764X
http://lattes.cnpq.br/5730359043017612
https://orcid.org/0000-0001-9909-3646
http://www.editoraartemis.com.br/

Prof.2 Dr.2 Maria da Luz Vale Dias — Universidade de Coimbra, Portugal
Prof.2 Dr.2 Maria do Céu Caetano, Universidade Nova de Lisboa, Portugal

Prof.2 Dr.2 Maria do Socorro Saraiva Pinheiro, Universidade Federal do Maranhdo, Brasil

Prof.2 Dr.2 M2Graga Pereira, Universidade do Minho, Portugal

Prof.2 Dr.2 Maria Gracinda Carvalho Teixeira, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Brasil

Prof.2 Dr.2 Maria Guadalupe Vega-Lépez, Universidad de Guadalajara, México
Prof.2 Dr.2 Maria Lucia Pato, Instituto Politécnico de Viseu, Portugal

Prof.2 Dr.2 Maritza Gonzdlez Moreno, Universidad Tecnoldgica de La Habana, Cuba
Prof.2 Dr.2 Mauriceia Silva de Paula Vieira, Universidade Federal de Lavras, Brasil

Prof. Dr. Melchor Gomez Pérez, Universidad del Pais Vasco, Espanha

Prof.2 Dr.2 Ninfa Maria Rosas-Garcia, Centro de Biotecnologia Gendmica-Instituto Politécnico Nacional, México

Prof.2 Dr.2 Odara Horta Boscolo, Universidade Federal Fluminense, Brasil

Prof. Dr. Osbaldo Turpo-Gebera, Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, Peru

Prof.2 Dr.2 Patricia Vasconcelos Almeida, Universidade Federal de Lavras, Brasil
Prof.2 Dr.2 Paula Arcoverde Cavalcanti, Universidade do Estado da Bahia, Brasil

Prof. Dr. Rodrigo Marques de Almeida Guerra, Universidade Federal do Para, Brasil

Prof. Dr. Saulo Cerqueira de Aguiar Soares, Universidade Federal do Piaui, Brasil
Prof. Dr. Sergio Bitencourt Araujo Barros, Universidade Federal do Piaui, Brasil

Prof. Dr. Sérgio Luiz do Amaral Moretti, Universidade Federal de Uberlandia, Brasil
Prof.2 Dr.2 Silvia Inés del Valle Navarro, Universidad Nacional de Catamarca, Argentina

Prof.2 Dr.2 Solange Kazumi Sakata, Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares (IPEN)- USP, Brasil

Prof.2 Dr.2 Stanislava Kashtanova, Saint Petersburg State University, Russia
Prof.2 Dr.2 Susana Alvarez Otero — Universidad de Oviedo, Espanha

Prof.2 Dr.2 Teresa Cardoso, Universidade Aberta de Portugal

Prof.2 Dr.2 Teresa Monteiro Seixas, Universidade do Porto, Portugal

Prof. Dr. Valter Machado da Fonseca, Universidade Federal de Vigosa, Brasil

Prof.2 Dr.2 Vanessa Bordin Viera, Universidade Federal de Campina Grande, Brasil

Prof.2 Dr.2 Vera Lucia Vasilévski dos Santos Araujo, Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Brasil
Prof. Dr. Wilson Noé Garcés Aguilar, Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, Coldmbia

Prof. Dr. Xosé Somoza Medina, Universidad de Ledn, Espanha

Dados Internacionais de Catalogagao na Publicagao (CIP)

(eDOC BRASIL, Belo Horizonte/MG)

Editora Artemis, 2025.
il. color.

Formato: PDF

Modo de acesso: World Wide Web
Edicao bilingue

Inclui bibliografia

ISBN 978-65-81701-62-8

DOI 10.37572/EdArt_150925628

P974 Psicologia em foco [livro eletrénico] : entre ciéncia e experiéncia /
organizagao Maria da Graga Pereira. — 1. ed. — Curitiba, PR:

Requisitos de sistema: Adobe Acrobat Reader

1. Psicologia. 2. Saude mental. 3. Incluséo social. 4.
Desenvolvimento humano. 5. Psicologia aplicada. |. Pereira, Maria
da Graga. Il. Titulo.

CDD 150

Elaborado por Mauricio Amormino Junior — CRB6/2422

EDITORA
'GP’ ARTEMIS

2025

Editora Artemis
Curitiba-PR Brasil
www.editoraartemis.com.br

e-mail:publicar@editoraartemis.com.br


https://orcid.org/0000-0002-0717-0075
https://www.cienciavitae.pt/pt/201A-4926-CC70
http://lattes.cnpq.br/1100319102837718
https://orcid.org/0000-0001-7987-2562
https://orcid.org/0000-0001-7987-2562
https://orcid.org/0000-0001-7987-2562
https://orcid.org/0000-0002-1781-2596
https://orcid.org/0000-0002-2286-4155
https://orcid.org/0000-0002-3994-037X
http://lattes.cnpq.br/5162301829062052
https://orcid.org/0000-0002-3411-6250
http://lattes.cnpq.br/6656933554814005
https://orcid.org/0000-0003-2199-561X
http://lattes.cnpq.br/3405645093765294
http://lattes.cnpq.br/7808313507417916
http://lattes.cnpq.br/8010434422032876
http://lattes.cnpq.br/0955565337333241
http://lattes.cnpq.br/4639320486261004
http://lattes.cnpq.br/1686957518540720
https://drive.google.com/file/d/1vlbt552OjbEjMt9cSrV04_nUqTZ86pWp/view
http://lattes.cnpq.br/7715634436402530
https://orcid.org/0000-0003-1090-0320
https://orcid.org/0000-0001-8603-5690
https://orcid.org/0000-0002-7918-2358
https://orcid.org/0000-0002-0043-6926
http://lattes.cnpq.br/7825092605305826
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4756041T8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4273971U7
http://lattes.cnpq.br/6470095241359182
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001389538
https://orcid.org/0000-0002-0857-3837
http://www.editoraartemis.com.br/

PROLOGO

A obra Psicologia em Foco: entre Ciéncia e Experiéncia reline contribuicbes de
diferentes pesquisadores de diferentes paises e contextos socioculturais, unidos pelo
objetivo de refletir criticamente sobre os multiplos campos de atuagao da psicologia. Ao
articular teoria, pratica e pesquisa, os capitulos que compdem este volume oferecem
um panorama diverso e atual das tensodes, desafios e possibilidades que marcam a
experiéncia humana em seus mais variados ambitos.

A diversidade tematica e geografica desta coletanea € uma de suas principais
riquezas. Os textos transitam por questdes ligadas ao trabalho, a saide mental, aincluséo,
a familia, & sexualidade e ao desenvolvimento infantil, articulando perspectivas locais e
globais, sempre ancoradas na realidade concreta das comunidades investigadas.

O livro esta organizado em quatro eixos, que refletem as afinidades tematicas
entre os trabalhos:

Inclusdao, Bem-estar e Saiide Mental Nesta secéo, o leitor encontrara reflexées
que transitam entre distintos eixos de andlise e intervencdo. O debate inicia-se com a
perspectiva de incluséo e direitos trabalhistas de pessoas com deficiéncia intelectual e/
ou cognitiva e avanca para a apresentacao de modelos inovadores de aconselhamento
psicoldgico voltados ao fortalecimento do bem-estar e da resiliéncia em estudantes
universitarios. Segue-se uma analise aprofundada dos riscos psicossociais e sua relagao
com a morbilidade psicologica, estilo de vida e burnout no ensino superior ao nivel dos
docentes e pesquisadores. Posteriormente, € apresentada uma discussédo qualitativa
aprofundada sobre a experiéncia do envelhecimento entre académicos. Por fim, os
avancos da farmacogendmica em psiquiatria infantojuvenil abrem horizontes promissores
de personalizagéo terapéutica e inovagéo tecnoldgica.

Familia, Género e Sexualidade Este eixo trata das experiéncias de mulheres
durante a pandemia de COVID-19, evidenciando sobrecarga, saude mental e violéncia
domeéstica, e também explora ainiciacdo sexual de adolescentes e jovens, problematizando
os fatores sociais e culturais envolvidos nos comportamentos sexuais e eroticos.

Psicologia, Trabalho e Subjetividade Os capitulos desta parte abordam, sob a
otica da psicodinamica do trabalho e da psicologia organizacional, as vivéncias de prazer
e sofrimento em profissdes como a arbitragem esportiva e o jornalismo, além de discutir a
gestao da diversidade em contextos organizacionais no Equador. Estes estudos permitem
compreender como reconhecimento, desvalorizagcéo e estratégias de defesa influenciam
a saude psiquica e a identidade profissional.

Educacéo, Aprendizagem e Desenvolvimento Infantil Por fim, esta se¢ao reune

investigacdes que focalizam o processo de aprendizagem em seus primeiros estagios:



dificuldades na compreensao do conceito de numero, o desenvolvimento das nogoes
cardinais em criangas pequenas e a percepg¢ao de adolescentes sobre a educacéo sexual
integral. Os capitulos apontam para a importancia de metodologias contextualizadas e de
politicas educacionais sensiveis as necessidades de cada etapa do desenvolvimento.

Ao longo de 13 capitulos, este livro revela que a psicologia, para além de suas
fronteiras disciplinares, € chamada a dialogar com realidades concretas, demandas
sociais e transformagdes tecnologicas. A combinacdo entre ciéncia e experiéncia,
presente em cada contribuicdo, reforca a relevancia de pesquisas que nao apenas
descrevem fendbmenos, mas também iluminam caminhos de intervengéao e mudanga.

Esperamos que esta obrainspire novos debates, pesquisas e praticas, fortalecendo
o compromisso da psicologia com a ética e a dignidade humana, a diversidade e a

construcao de sociedades mais justas e inclusivas.

Desejo a todos uma frutifera leitural!
M. Graga Pereira

Universidade do Minho, Portugal
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RESUMEN: Las personas tienen derecho
a desarrollarse en un ambiente en el cual
le sea permitido el descubrimiento de sus
habilidades en beneficio propio y de la
sociedad de la cual forma parte sin distincion.
El objeto de© este trabajo fue identificar la
tematica autismo respecto a la insercion
laboral. ElI conocimiento sobre la tematica
brindara utilidad practica para quienes asisten
a personas con discapacidad en la defensa de
sus derechos. La presente ponencia consistira
en el analisis bibliografico para determinar el
marco teorico sobre la tematica autismo e
inclusion laboral y analisis normativo vigente
en Argentina.

PALABRAS CLAVE: autismo;
intelectual; relacion; trabajo.

derechos;

' Parte de los resultados de esta investigacion fueron
presentados y publicados en Jornadas de Comunicaciones
Cientificas de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y
Politicas-UNNE, Edicion XX, en Corrientes, Argentina, 2024.
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PEOPLE WITH INTELLECTUAL AND
COGNITIVE DISABILITIES: INCLUSION AND
LABOUR LAW

ABSTRACT: People have the right to
develop in an environment that allows them
to discover their abilities for their own benefit
and for the benefit of the society to which
they belong, without distinction. The aim of
this work was to identify the topic of autismin
relation to labor inclusion. Knowledge on this
subject will provide practical value for those
who assist people with disabilities in the
defense of their rights. This paper consists
of a bibliographic analysis to establish the
theoretical framework on autism and labor
inclusion, as well as a review of the current
regulatory framework in Argentina.

KEYWORDS: autism; rights; intellectual; work.

1. INTRODUCCION

Las personas tienen derecho a
desarrollarse en un ambiente en el cual les sea
permitido el descubrimiento de sus habilidades
en beneficio propio y de la sociedad de la cual
forman parte.

la OIT

se

Para las personas con

discapacidad caracterizan como
“individuos cuyas posibilidades de obtener
empleo, reintegrarse al empleo y conservar un

empleo adecuado, asi como de progresar en
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el mismo resulten considerablemente reducidas como consecuencia de una disminucion
fisica, sensorial, intelectual o mental debidamente reconocida” (OIT, 2007).

Segun autores como Mascayano Tapia y otros (2013) la actividad laboral de las
personas que presentan discapacidad utilizada como herramienta representa un valor
positivo en cuanto a mejora de la situacién clinica, asi como psicosocial del afectado,
mejorando su situacion financiera y ensenandoles a estructurar sus actividades cotidianas
con rutinas de tipo definidas y con significado.

Todo esto sin olvidar que favorece la insercion social de la personas con
discapacidad mental permitiéndoles ejercer sus derechos como ser social por lo que
facilita su incorporacion al mundo productivo y el acceso al mercado laboral considerando
siempre la individualidad para la realizacion de las tareas. Le otorga seguridad y mejora su
nivel de identidad social y autosuficiencia. En cuanto a los principios que fundamentan la
inclusion de las personas sin distincion de condiciones en la normativa nacional menciona
el principio de igualdad en cuanto a trato; Obligando al empleador a trato equitativo e
igualitario en su relacion con sus empleados. En comentario al art.81 de ley de contrato
de trabajo, dice que “ la igualdad consagrada genéricamente tiene su recepcion en este
articulo bajo la modalidad de igualdad de trato y deber de no discriminacion. El empleador
puede tratar de modo desigual a los trabajadores cuando son desiguales, por el, cuando
cumplen tareas desiguales o tienen responsabilidades de trabajo diferentes. Pero tratar
de manera igual a los iguales” (Suarez, 2020).

El objeto de este breve trabajo de investigacion fue conocer sobre la tematica
autismo respecto a la insercion laboral. Por lo que primeramente se enuncian conceptos
basicos y luego se expondra sobre los efectos de la insercion, los tipos de figuras de

apoyo, y el encuadre normativo sobre el tema en Argentina.

2. RELACION LABORAL: CONCEPTOS BASICOS

El trabajo humano presenta varias definiciones. Desde un punto de vista amplio
se lo reconoce como “toda actividad realizada por el hombre, esfuerzo fisico o intelectual
que produce bienes y servicios. Por otro lado, es visto como “una actividad licita
prestada a otro (persona fisica o juridica) a cambio de una remuneracion. Finalmente, la
legislacion argentina en ley de contrato de trabajo N°20.744, lo define en art.4 como (...)
“actividad licita que se presente en favor de quien tiene la facultad de dirigirla mediante
remuneracion” (...).

El ejercicio de trabajo como derecho puede ser de manera auténoma cuando el

mismo sujeto desarrolla una actividad determinada a cambio de una remuneracion en
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beneficio de otra persona bajo sus propios riesgos y mediante su propia organizacion, o
de manera dependiente en cuyo caso existiria una relacion de subordinacion siguiendo
los lineamientos de ley de contrato de trabajo, articulo 22 esta existiria cuando
“una persona realice actos ejecute obras o preste servicios en favor de otra, bajo la
dependencia de ésta en forma voluntaria y mediante pago de remuneracion cualquiera
sea el acto que lo origine”.

El trabajo como derecho es reconocido constitucionalmente en el arti4 bis de
la Constitucion Nacional Argentina. Por otro lado, la doctrina enuncia que “el derecho
de trabajo es un conjunto de principios y normas juridicas que regula las relaciones
pacificas y conflictivas que surgen del hecho social del trabajo dependientes y las
emanadas de las asociaciones sindicales, camaras empresariales y grupo empleadores
entre siy con el estado” (Grisolia, Julio A, 2019).

La importancia de su objeto (Goldin, Adrian, 2013) de estudio radica en
“preservar los intereses y la integridad psicofisica de las persona que trabaja estando
in sito el espiritu protector a favor del sujeto que menos probabilidades tiene de hacer
prevalecer sus gustos y preferencias por ostentar una inferior posicion negocial”
(Goldin, Julio, 2019 p.101).

Relacion de dependencia. La nota caracteristica del trabajo dependiente es
la subordinacion la cual puede ser técnica, cuando el trabajo esta sujeto a 6rdenes o
directivas; juridica, es la posibilidad legal que tiene el empleador de dirigir, y econémica,
el trabajador a no recibir producto directo de su trabajo al poner su esfuerzo (fisico o
mental) a disposicion del empleador a cambio de una remuneracion.

Las capacidades técnicas del empleador se manifiestan a través de facultades
(Grisolia, 2019) las cuales pueden ser organizacion, direccion, control y disciplina.

Facultad organizativa: “conjunto de atribuciones juridicas de las cuales dispone
el empleador para determinar qué trabajo debe hacerse y en las condiciones de modo,
tiempo y lugar en que se debe realizar”.

Facultad reglamentaria: “consiste en la facultad del empleador de organizar
el trabajo estableciendo obligaciones y prohibiciones propias de la actividad en un
ordenamiento escrito”.

Facultad de direccion: conjunto de facultades juridicas por medio de las cuales el
empleador determina las modalidades segun las cuales se concreta la prestacion laboral
por parte del trabajador.

Facultad de control: se realiza sobre la prestacion del trabajo, posibilidad de

controlar la debida ejecucion de las 6rdenes impartidas”.
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Facultad disciplinaria: “es la facultad del empleador de sancionar los actos del
trabajador, que, por accién u omision, constituyan faltas intencionales o negligentes en la
prestacion del trabajo”.

El limite del accionar del empleador al ejercer sus facultades encuentra razén
uno de los principios protectorios del derecho de trabajo establecidos primeramente en
la constitucion nacional y luego de manera especifica en la ley de contrato de trabajo en
art.17 bis. “Las desigualdades que creara esta ley a favor de una de las partes, solo se
entenderan como forma de compensar otras que de por si se dan en la relacion”. Lo cual
hace mencioén a la regla in dubio pro-operario, lo que significa que siempre se esta en
beneficio del trabajador. Su relevancia radica en la relacion desigual que existe entre el
sujeto empleador y el trabajador.

21. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA RELACION DE TRABAJO

En cuanto a los principios que fundamentan la inclusion de las personas sin
distincion de condiciones en la normativa nacional menciona el principio de igualdad
en cuanto a trato, obligando al empleador a trato equitativo e igualitario en su relacion
con sus empleados. En comentario al art.81 de la ley de contrato de trabajo dice que
“la igualdad consagrada genéricamente tiene su recepcion en este articulo bajo la
modalidad de igualdad de trato y deber de no discriminacién. El empleador puede tratar
de modo desigual a los trabajadores cuando son desiguales, cuando cumplen tareas
desigualdades o tienen responsabilidades de trabajo diferentes. Pero debe tratar de

manera igual a los iguales” (Suarez, 2020).

2.2. EFECTOS DE LA INSERCION LABORAL EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Segun autores como Mascayano Tapia y otros (2013) la actividad laboral de las
personas que presentan discapacidad utilizada como herramienta representa un valor
positivo en cuanto a mejoria de la situacion clinica, asi como psicosocial del afectado
mejorando su situacion financiera y ensenandoles a estructurar sus actividades cotidianas
con rutinas de tipo definidas y con significado. Le otorga seguridad y mejora su nivel de
identidad social y autosuficiencia. Todo esto sin olvidar que favorece la insercion social de
la persona con discapacidad mental permitiéndoles ejercer sus derechos como ser social
por lo que facilita su incorporacion al mundo productivo y el acceso al mercado laboral
considerando su individualidad para la realizacion de las tareas.

¢Cuales son los parametros para favorecer la insercién? El mencionado autor
reconoce como estrategia favorable la rehabilitacion vocacional la cual divide en: empleo

protegido y empresas sociales, por otro lado, el empleo con apoyo individualizado.
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Rehabilitacion vocacional tradicional: “consiste en programas disefados
para restablecer o desarrollar habilidades en aquellas personas que sufren alguna
discapacidad mental”.

Objeto: lograr empleo y la conservacion de este.

“

Integraciéon laboral mediante empleo protegido: Laloma Garcia Miguel, “es
aquel que ha sido generado para personas con discapacidad en empresas ordinarias
que cumplen determinadas caracteristicas orientadas a facilitar la incorporacion de

trabajadores con discapacidad al mercado laboral”.

Objeto: lograr trabajo productivo remunerado.

Integracioén laboral en empresa sociales: “una empresa ordinaria para emplear
a personas con discapacidad u otras desventajas en el mercado de trabajo” (segun la
asociacion europea de empresas sociales, CEFEC, segun sus siglas en inglés). Las cuales
a través de la evaluacion de limitaciones y necesidades de los individuos conforman su
plantillas laborales con un 20 a 50%de empleados que presentan alguna discapacidad.

Empleo con apoyo: surge en la década del "90 en Estado Unidos con la finalidad de
facilitar la integracion laboral de personas con discapacidad de forma competitiva, para
lo cual se los entrena y ofrece apoyo segun sus necesidades. La misma se caracteriza
por: a) presencia de la figura del preparador laboral: que es un profesional que acompana
en su lugar de trabajo con la finalidad de ayudarlo en el proceso; b) Apoyo en el puesto
de trabajo: el cual es diverso ya que podria ser de tipo intermitente, limitado, extenso o
generalizado. Los cuales dependen de las necesidades de la persona, buscando que logre
acceder y mantenerse en el empleo; ¢) Planificacion centrada en la persona: partiendo de
identificar los intereses, habilidades y motivaciones. d)Puestos de trabajo en empresas

ordinarias en condiciones de igualdad.

3. DATOS SOBRE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON TEA

De estudios relevantes se pueden mencionar aquellos que presentaron
aceptacion en cuanto la implementacion de trabajo con apoyo, en inglés reconocida
por sus siglas IPS (individualized placement and support). Los resultados demuestran
que “los clientes del programa IPS obtuvieron mas empleo competitivos durante un
seguimiento de 18 meses en comparacion con otros programas (Mascayano, 2013). Las
diferencias con otros como ser grupo control es significativa, asi lo demuestra un estudio
realizado sobre la poblacion canadiense en cual “durante 12 meses de seguimiento, el
47%de los clientes del grupo IPS obtuvo al menos un empleo competitivo, frente al

18%del grupo control”.
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Los autores Moran Sanches y Suarez (2019) enuncian estudios para determinar
la calidad de vida de las personas con TEA, mediante Escala Kids Life-TEA teniendo
por finalidad orientar los apoyos para intervencion apuntando a mejorar la calidad de
vida, realizados sobre muestra en Espana, pero con escala y variaciones de aplicacion
en otros paises (pp.33). De los resultados obtenidos por estos se divide en dos
posturas: las que presentaron mas dificultades y las areas de mejores resultados.
Dentro de las primeras “la inclusion social y autodeterminacion y otras relacionadas con
la participacion en grupos de su comunidad o actividades fuera del centro (inclusion
social) y por ultimo en la participacion en la elaboracion de plan individual de apoyo
(autodeterminacion)”. Los autores notan que dado la particularidad de la mayoria de las
muestras son nifos y adolescente los mejores resultados fueron encontrados en el area
del desarrollo personal (pp.39). Los autores enuncian como conclusion que“el estudio
revela como areas prioritarias de intervencion la inclusion social y la autodeterminacion.
Mas concretamente, parece de urgente necesidad la promocion de la participacion en la
vida comunitaria y en la toma de decisiones de jévenes con TEA y DI, con el fin ultimo de

mejorar su calidad de vida”.

4. NORMATIVA SOBRE TRABAJO Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ARGENTINA

En cuanto a normativa nacional se destacan la ley nacional de empleo 24.013,
la cual garantiza el derecho a empleo de personas con discapacidad; La ley 22.431
de proteccion integral de discapacitados; Ley 26.816 Régimen federal de empleo
protegido para personas con discapacidad. En cuanto a politica de estado se destaca
la creacion de programas de insercion laboral, mediante resolucion del ministerio de
trabajo programa de empleo independiente 1094/09, modif.483/14, y programa de
insercion 343/11.

Por otro lado, de manera especifica en materia laboral se encuentra el régimen
federal expone en la ley N°26.816 Objeto: Art1:(...) “1. Promover el desarrollo laboral de
las personas con discapacidad mejorando el acceso al empleo y posibilitar la obtencion,
conservacion y progreso en un empleo protegido y/o regular en el ambito publico y/o
privado. Para ello se debera promover la superacion de las aptitudes, las competencias
y actitudes de las personas con discapacidad, de acuerdo a los requerimientos de los
mercados laborales locales; 2. Impulsar el fortalecimiento técnico y econdmico de los
organismos responsables para la generacion de condiciones protegidas de empleo y

produccién que incluyan a las personas con discapacidad” (...)
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-Ley nacional 26.816: Régimen federal de empleo protegido para personas con
discapacidad:

Dicha normativa presenta una definicién hace a la diferenciacion del empleo
cuando el sujeto presenta una discapacidad es el caso de Régimen de trabajo especial.
Art13. “Se considera régimen de trabajo especial al establecido entre un trabajador con
discapacidad acreditada mediante certificacion expedida por autoridad competente
y el organismo responsable de un taller protegido especial para el empleo en donde
desarrollen los trabajos especiales que se detallan en el art.3 de la presente. Dichos
trabajos especiales no configuran un contrato de trabajo en relacién de dependencia
regido por ley de contrato de trabajo 20.744 y sus modificatorias, sin perjuicio de los
estimulos previstos en los incisos a y b del art.26 de esta ley”.

Modalidades: Art.2 “Modalidades del empleo protegido y organismos
responsables. La implementacion del presente régimen se llevara a cabo a través de
las siguientes modalidades de empleo: a. Taller protegido especial para el empleo; b.
Taller protegido de produccion; c. Grupos laborales protegidos”. De los cuales surgen
dos modalidades: los que preparan a la persona para la insercion laboral y aquellos que
lo insertan en mercado laboral de forma controlada mediante grupos de trabajo especial
eso talleres dedicados a la produccion de bienes o servicios también especiales.

La preparacion las personas con discapacidad nucleadas en estos grupos
cubre varias modalidades Art.3.2°parr. Funciones de los talleres: “Los TPEE deberan
promover para beneficio de sus trabajadores las siguientes acciones: 1- De promocion
de la terminalidad educativa en el sistema educativo forman; 2- De entrenamiento para
el empleo en actividades productivas o de servicio; 3. De formacion y capacitacion
permanente de acuerdo a las necesidades de los mercados locales; 4. Toda actividad
que tienda a mejorar su adaptacion laboral, social y familiar; 5. Apoyo para la busqueda
laboral y asistencia para el empleo en: a) Talleres protegidos de produccion; b) grupos
laborales protegidos; ¢) Empresas publicas o privadas con empleo formal ordinario; d)
Empleo independiente; ) Microemprendimiento. 6. Articulacion con la red de servicios de
empleo, integrada por las oficinas de empleo municipales creadas mediante la resolucion
del ministerio de trabajo, empleo y seguridad social N°176 de fecha 14 de marzo de 2005,
para facilitar inserciones laborales”.

En cuanto las obligaciones del trabajador la normativa no lo libera del cumplimiento
de lo reglamentado por la institucion a la cual se encuentra inserto mediante la régimen
especial; Por otro lado, lo beneficia con una jornada reducida con base cuantitativa

(horas maximas y minimas) y cualitativa (disponibilidad material y posibilidad funcional:
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Art12 “Obligaciones de los trabajadores con discapacidad de los talleres protegidos
especiales para el empleo. Los trabajadores con discapacidad que revistan en un taller
protegido especial para el empleo deberan asistir regularmente a las actividades que
se les asignen con una jornada diaria maxima de ocho horas y una minima de cuatro
horas, segun determine conforme a las posibilidades funcionales del operario y las
disponibilidades del taller, observar puntualidad poner empeno en las actividades
asignadas y cumplimentar las normas que determine la reglamentacion”.

La normativa recepta la figura de “persona de apoyo” cuya disponibilidad estara
a cargo del empleador que tenga entre su plantel a trabajadores con discapacidad:
Personal de apoyo. Art.9. “Con el objeto de dar racionalidad técnica al desarrollo de las
distintas modalidades del empleo protegido permitidas, el presente régimen financiara
los servicios profesionales de técnicos, especialistas o personal idéneo, que constituiran
el equipo multidisciplinario de apoyo de los organismos responsables. Los integrantes
del equipo multidisciplinario de apoyo deberan responder a las directivas que emanen
de los organismo responsables y que sean necesarias para llevar adelante la gestion
de las distintas modalidades, evaluar la funcionalidad de los miembros, promover la
integracion social, laboral y familiar y las tareas de administracion que resulten de su

incumbencia (...)".

5. CONCLUSION

La importancia de la actividad laboral para las personas con discapacidad mental
se manifiesta en ellas por la alta motivacion para trabajar. Por lo que es obligacion de toda
la sociedad velar por el cumplimiento de las medidas que tiendan a hacerlo posible.

La normativa nacional a la cual se le podria denominar como régimen de “trabajo
para personas con discapacidad”, encuadra los institutos y figuras basicas que hacen
a la relacion laboral con la particularidad que hacen a las necesidades de los sujetos
con discapacidad.

En cuanto a la relacion entre empleador y trabajador el trato desigual se permite
solo en razon de tipo objetiva y no subjetiva, quedando prohibido trato distinto en razén
de raza, género, condicion social, o de cualquier otro tipo.

En el caso concreto de las personas con autismo dependiendo del grado de
su condicidon habra quienes requieran de apoyos para solicitar y mantener relacion
laboral, asi como para condicionar a las personas con las que desarrollaran las tareas

cotidianas.
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