W/ovimento,

B

. Movimentam

EDITORA
'GD’ ARTEMIS

2024



W/ovimento,

B

. Movimentam




2024 by Editora Artemis
Copyright © Editora Artemis
Copyright do Texto © 2024 Os autores
Copyright da Edicdo © 2024 Editora Artemis

®@ O conteudo deste livro esta licenciado sob uma Licenca de Atribuicdo Creative Commons
Atribuicdo-Ndo-Comercial NdoDerivativos 4.0 Internacional (CC BY-NC-ND 4.0). Direitos para
S esta edi¢do cedidos a Editora Artemis pelos autores. Permitido o download da obra e o

compartilhamento, desde que sejam atribuidos créditos aos autores, e sem a possibilidade de altera-la de nenhuma
forma ou utiliza-la para fins comerciais.

A responsabilidade pelo conteldo dos artigos e seus dados, em sua forma, corregdo e confiabilidade é exclusiva
dos autores. A Editora Artemis, em seu compromisso de manter e aperfeicoar a qualidade e confiabilidade dos
trabalhos que publica, conduz a avaliagdo cega pelos pares de todos manuscritos publicados, com base em critérios
de neutralidade e imparcialidade académica.

Editora Chefe Prof2 Dr2 Antonella Carvalho de Oliveira

Editora Executiva  M.2 Viviane Carvalho Mocellin

Direcdo de Arte M.2 Bruna Bejarano
Diagramagdo Elisangela Abreu
Organizadora Prof.2 Dr.2 Teresa Margarida Loureiro Cardoso

Imagem daCapa  grgroup/123RF
Bibliotecario Mauricio Amormino Janior — CRB6/2422

Conselho Editorial

Prof.2 Dr.2 Ada Esther Portero Ricol, Universidad Tecnoldgica de La Habana “José Antonio Echeverria”, Cuba
Prof. Dr. Adalberto de Paula Paranhos, Universidade Federal de Uberlandia, Brasil

Prof. Dr. Agustin Olmos Cruz, Universidad Auténoma del Estado de México, México

Prof.2 Dr.2 Amanda Ramalho de Freitas Brito, Universidade Federal da Paraiba, Brasil

Prof.2 Dr.2 Ana Clara Monteverde, Universidad de Buenos Aires, Argentina

Prof.? Dr.2 Ana Julia Viamonte, Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP), Portugal

Prof. Dr. Angel Mujica Sanchez, Universidad Nacional del Altiplano, Peru

Prof.2 Dr.2 Angela Ester Mallmann Centenaro, Universidade do Estado de Mato Grosso, Brasil
Prof.2 Dr.2 Begofia Blandon Gonzélez, Universidad de Sevilla, Espanha

Prof.2 Dr.2 Carmen Pimentel, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Brasil

Prof.2 Dr.2 Catarina Castro, Universidade Nova de Lisboa, Portugal

Prof.2 Dr.2 Cirila Cervera Delgado, Universidad de Guanajuato, México

Prof.2 Dr.2 Cldudia Neves, Universidade Aberta de Portugal

Prof.2 Dr.2 Claudia Padovesi Fonseca, Universidade de Brasilia-DF, Brasil

Prof. Dr. Cleberton Correia Santos, Universidade Federal da Grande Dourados, Brasil

Prof. Dr. David Garcia-Martul, Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, Espanha

Prof.2 Dr.2 Deuzimar Costa Serra, Universidade Estadual do Maranhao, Brasil

Prof.2 Dr.2 Dina Maria Martins Ferreira, Universidade Estadual do Cear3, Brasil

Prof.2 Dr.2 Edith Luévano-Hipdlito, Universidad Auténoma de Nuevo Leén, México

Prof.2 Dr.2 Eduarda Maria Rocha Teles de Castro Coelho, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Portugal
Prof. Dr. Eduardo Eugénio Spers, Universidade de Sdo Paulo (USP), Brasil

Prof. Dr. Eloi Martins Senhoras, Universidade Federal de Roraima, Brasil

Prof.2 Dr.2 Elvira Laura Hernandez Carballido, Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, México

EDITORA Editora Artemis
ARTEMIS Curitiba-PR Brasil

www.editoraartemis.com.br
e-mail:publicar@editoraartemis.com.br



https://orcid.org/0000-0002-1475-6277
http://lattes.cnpq.br/9172103976395213
http://lattes.cnpq.br/9172103976395213
https://orcid.org/0000-0002-9704-9411
http://lattes.cnpq.br/1208086522665870
https://orcid.org/0000-0003-2651-5996
https://orcid.org/0000-0002-9845-5390
https://orcid.org/0000-0002-7013-8780
http://lattes.cnpq.br/0250232822609557
https://orcid.org/0000-0003-1025-5675
http://lattes.cnpq.br/2877747717021833
https://novaresearch.unl.pt/en/persons/catarina-castro
https://orcid.org/0000-0001-8036-838X
https://www2.uab.pt/departamentos/DEED/detaildocente.php?doc=107
https://orcid.org/0000-0001-7915-3496
https://orcid.org/0000-0001-7915-3496
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4343894D0
https://orcid.org/0000-0002-0160-9374
http://lattes.cnpq.br/9349562924350573
https://orcid.org/0000-0003-2585-497X
https://orcid.org/0000-0003-2988-405X
https://orcid.org/0000-0002-5985-8875
http://lattes.cnpq.br/7800954800978254
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4764629P0
http://132.248.160.2:8991/pdf_f1501/000000049.pdf
http://www.editoraartemis.com.br/

Prof.2 Dr.2 Emilas Darlene Carmen Lebus, Universidad Nacional del Nordeste/ Universidad Tecnoldgica Nacional, Argentina
Prof.2 Dr.2 Erla Mariela Morales Morgado, Universidad de Salamanca, Espanha

Prof. Dr. Ernesto Cristina, Universidad de la Republica, Uruguay

Prof. Dr. Ernesto Ramirez-Briones, Universidad de Guadalajara, México

Prof. Dr. Fernando Hitt, Université du Québec a Montréal, Canada

Prof. Dr. Gabriel Diaz Cobos, Universitat de Barcelona, Espanha

Prof.2 Dr.2 Gabriela Gongalves, Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP), Portugal
Prof. Dr. Geoffroy Roger Pointer Malpass, Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, Brasil
Prof.2 Dr.2 Gladys Esther Leoz, Universidad Nacional de San Luis, Argentina

Prof.2 Dr.2 Gléria Beatriz Alvarez, Universidad de Buenos Aires, Argentina

Prof. Dr. Gongalo Poeta Fernandes, Instituto Politécnido da Guarda, Portugal

Prof. Dr. Gustavo Adolfo Juarez, Universidad Nacional de Catamarca, Argentina

Prof. Dr. Guillermo Julian Gonzalez-Pérez, Universidad de Guadalajara, México

Prof. Dr. Hakan Karlsson, University of Gothenburg, Suécia

Prof.2 Dr.2 lara Lucia Tescarollo Dias, Universidade S3o Francisco, Brasil

Prof.2 Dr.2 Isabel del Rosario Chiyon Carrasco, Universidad de Piura, Peru

Prof.2 Dr.2 Isabel Yohena, Universidad de Buenos Aires, Argentina

Prof. Dr. lvan Amaro, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Brasil

Prof. Dr. lvan Ramon Sanchez Soto, Universidad del Bio-Bio, Chile

Prof.2 Dr.2 lvania Maria Carneiro Vieira, Universidade Federal do Amazonas, Brasil

Prof. Me. Javier Antonio Albornoz, University of Miami and Miami Dade College, Estados Unidos
Prof. Dr. Jesus Montero Martinez, Universidad de Castilla - La Mancha, Espanha

Prof. Dr. Jodo Manuel Pereira Ramalho Serrano, Universidade de Evora, Portugal

Prof. Dr. Joaquim Julio Almeida Junior, UniFIMES - Centro Universitario de Mineiros, Brasil
Prof. Dr. Jorge Ernesto Bartolucci, Universidad Nacional Auténoma de México, México

Prof. Dr. José Cortez Godinez, Universidad Auténoma de Baja California, México

Prof. Dr. Juan Carlos Cancino Diaz, Instituto Politécnico Nacional, México

Prof. Dr. Juan Carlos Mosquera Feijoo, Universidad Politécnica de Madrid, Espanha

Prof. Dr. Juan Diego Parra Valencia, Instituto Tecnoldégico Metropolitano de Medellin, Colémbia
Prof. Dr. Juan Manuel Sdnchez-Yafiez, Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, México
Prof. Dr. Juan Porras Pulido, Universidad Nacional Auténoma de México, México

Prof. Dr. Julio César Ribeiro, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Brasil

Prof. Dr. Leinig Antonio Perazolli, Universidade Estadual Paulista (UNESP), Brasil

Prof.2 Dr.2 Livia do Carmo, Universidade Federal de Goias, Brasil

Prof.2 Dr.2 Luciane Spanhol Bordignon, Universidade de Passo Fundo, Brasil

Prof. Dr. Luis Fernando Gonzalez Beltran, Universidad Nacional Autonoma de México, México
Prof. Dr. Luis Vicente Amador Mufioz, Universidad Pablo de Olavide, Espanha

Prof.2 Dr.2 Macarena Esteban Ibafiez, Universidad Pablo de Olavide, Espanha

Prof. Dr. Manuel Ramiro Rodriguez, Universidad Santiago de Compostela, Espanha

Prof. Dr. Manuel Simdes, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Portugal

Prof.2 Dr.2 Marcia de Souza Luz Freitas, Universidade Federal de Itajuba, Brasil

Prof. Dr. Marcos Augusto de Lima Nobre, Universidade Estadual Paulista (UNESP), Brasil

Prof. Dr. Marcos Vinicius Meiado, Universidade Federal de Sergipe, Brasil

Prof.2 Dr.2 Mar Garrido Roman, Universidad de Granada, Espanha

Prof.2 Dr.2 Margarida Marcia Fernandes Lima, Universidade Federal de Ouro Preto, Brasil
Prof.2 Dr.2 Maria Alejandra Arecco, Universidad de Buenos Aires, Argentina

Prof.2 Dr.2 Maria Aparecida José de Oliveira, Universidade Federal da Bahia, Brasil

Prof.2 Dr.2 Maria Carmen Pastor, Universitat Jaume |, Espanha

Editora Artemis

Curitiba-PR Brasil
www.editoraartemis.com.br
e-mail:publicar@editoraartemis.com.br



https://orcid.org/0000-0002-9456-8742
https://orcid.org/0000-0001-5447-8251
https://orcid.org/0000-0002-1131-7199
https://orcid.org/0000-0002-1428-2542
https://orcid.org/0000-0002-9106-8806
https://orcid.org/0000-0003-1602-419X
https://orcid.org/0000-0002-3584-5498
http://lattes.cnpq.br/4326102798287137
https://orcid.org/0000-0003-0965-7087
https://orcid.org/0000-0002-1948-4100
https://orcid.org/0000-0003-1278-0369
https://drive.google.com/file/d/1G7lHLsXjBfKRPq3d25SzCBelWRrCHU2m/view
https://orcid.org/0000-0003-2307-0186
https://orcid.org/0000-0002-3175-1478
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4756041T8
http://lattes.cnpq.br/7236475214443844
http://udep.edu.pe/perfil/isabel-chiyon/
https://orcid.org/0000-0003-2047-9680
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4771023P2
https://orcid.org/0000-0002-1564-3397
http://lattes.cnpq.br/1719336988574799
https://www.imdb.com/name/nm9018102/
https://orcid.org/0000-0002-0309-3367
https://orcid.org/0000-0001-5178-8158
http://lattes.cnpq.br/0756867367167560
https://orcid.org/0000-0001-5184-3911
https://orcid.org/0000-0002-6112-6112
https://orcid.org/0000-0002-3708-7010
https://orcid.org/0000-0003-3292-2176
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001237730
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001237730
https://orcid.org/0000-0002-1086-7180
https://orcid.org/0000-0003-4926-8481
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4481542Z5
http://lattes.cnpq.br/3822723627284619
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4756041T8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4227371A7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4130908A0&tokenCaptchar=03AHaCkAZATBRA7Jh_MlyMSAKLQluufjZD1uOSUW0ViDRjW3nwPleRXF6vyHxfESBGHcrDeKqw3BuugNe1-YUwIqDzC3ZtDdmRevpEvuoJmAxmsOZFOLnCiVwVED8oKj2iO29sB-DZJwCVYbYezAEClKJI35N4Q3CQjPFhDk_WpuRTh9XqWhtM3jvASOupuw24OwCI1sOD7r1ArrV8EBzuk-s16qFxrfU2OON_s47HGCW2tTpQyTnFqVt1dxi5xiE_PIx0HfGmLWAMxa0QECTXXoiP2O3b_0d4iBKpjAbXvQQB-ZuYOBsoAelhScNmU_w25OBBH_TnsaQ_YsF5Z_byS0WFhVFBefOONNLL38zu8p-DB_jccJZQvhxaQE-MTjMQbRtpA2H5XY8gp2s_Rf1-7ZS9ZUXN3CP8Fw
https://orcid.org/0000-0002-3492-1145
http://orcid.org/0000-0003-2203-3236
https://orcid.org/0000-0002-2246-4784
https://orcid.org/0000-0003-1516-7869
https://orcid.org/0000-0002-3355-4398
http://lattes.cnpq.br/2282358535990348
http://lattes.cnpq.br/7201928600704530
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4744415U9
https://orcid.org/0000-0002-1454-2471
http://lattes.cnpq.br/1795077420118200
https://orcid.org/0000-0003-1348-764X
http://lattes.cnpq.br/5730359043017612
https://orcid.org/0000-0001-9909-3646
http://www.editoraartemis.com.br/

Prof.2 Dr.2 Maria da Luz Vale Dias — Universidade de Coimbra, Portugal
Prof.2 Dr.2 Maria do Céu Caetano, Universidade Nova de Lisboa, Portugal

Prof.2 Dr.2 Maria do Socorro Saraiva Pinheiro, Universidade Federal do Maranh3o, Brasil

Prof.2 Dr.2 M2Graga Pereira, Universidade do Minho, Portugal
Prof.2 Dr.2 Maria Gracinda Carvalho Teixeira, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Brasil
Prof.2 Dr.2 Maria Guadalupe Vega-Lépez, Universidad de Guadalajara, México
Prof.2 Dr.2 Maria Lucia Pato, Instituto Politécnico de Viseu, Portugal

Prof.2 Dr.2 Maritza Gonzalez Moreno, Universidad Tecnoldgica de La Habana, Cuba
Prof.2 Dr.2 Mauriceia Silva de Paula Vieira, Universidade Federal de Lavras, Brasil

Prof. Dr. Melchor Gomez Pérez, Universidad del Pais Vasco, Espanha
Prof.2 Dr.2 Ninfa Maria Rosas-Garcia, Centro de Biotecnologia Genémica-Instituto Politécnico Nacional, México
Prof.2 Dr.2 Odara Horta Boscolo, Universidade Federal Fluminense, Brasil

Prof. Dr. Osbaldo Turpo-Gebera, Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, Peru

Prof.2 Dr.2 Patricia Vasconcelos Almeida, Universidade Federal de Lavras, Brasil
Prof.2 Dr.2 Paula Arcoverde Cavalcanti, Universidade do Estado da Bahia, Brasil

Prof. Dr. Rodrigo Marques de Almeida Guerra, Universidade Federal do Par3, Brasil

Prof. Dr. Saulo Cerqueira de Aguiar Soares, Universidade Federal do Piaui, Brasil
Prof. Dr. Sergio Bitencourt Araujo Barros, Universidade Federal do Piaui, Brasil

Prof. Dr. Sérgio Luiz do Amaral Moretti, Universidade Federal de Uberlandia, Brasil
Prof.2 Dr.2 Silvia Inés del Valle Navarro, Universidad Nacional de Catamarca, Argentina

Prof.2 Dr.2 Solange Kazumi Sakata, Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares (IPEN)- USP, Brasil
Prof.2 Dr.2 Stanislava Kashtanova, Saint Petersburg State University, Russia
Prof.2 Dr.2 Susana Alvarez Otero — Universidad de Oviedo, Espanha

Prof.2 Dr.2 Teresa Cardoso, Universidade Aberta de Portugal

Prof.2 Dr.2 Teresa Monteiro Seixas, Universidade do Porto, Portugal

Prof. Dr. Valter Machado da Fonseca, Universidade Federal de Vigosa, Brasil

Prof.2 Dr.2 Vanessa Bordin Viera, Universidade Federal de Campina Grande, Brasil

Prof.2 Dr.2 Vera Lucia Vasilévski dos Santos Araujo, Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Brasil

Prof. Dr. Wilson Noé Garcés Aguilar, Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, Coldmbia
Prof. Dr. Xosé Somoza Medina, Universidad de Ledn, Espanha

Dados Internacionais de Catalogacao na Publica¢ao (CIP)

(eDOC BRASIL, Belo Horizonte/MG)

E24

Educagao [livro eletrdnico] : saberes em movimento, saberes que
movimentam VIII / Organizadora Teresa Margarida Loureiro

Cardoso. — Curitiba, PR: Artemis, 2024.

Formato: PDF

Requisitos de sistema: Adobe Acrobat Reader
Modo de acesso: World Wide Web

Inclui bibliografia

Edigao bilingue

ISBN 978-65-81701-23-9

DOI 10.37572/EdArt_270824239

1. Educagéo inclusiva. 2. Pratica de ensino. 3. Professores —

Formagao. I. Cardoso, Teresa Margarida Loureiro.

CDD 370.71

Elaborado por Mauricio Amormino Junior — CRB6/2422

EDITORA
'€ ARTEMIS

2024

Editora Artemis

Curitiba-PR Brasil
www.editoraartemis.com.br
e-mail:publicar@editoraartemis.com.br



https://orcid.org/0000-0002-0717-0075
https://www.cienciavitae.pt/pt/201A-4926-CC70
http://lattes.cnpq.br/1100319102837718
https://orcid.org/0000-0001-7987-2562
https://orcid.org/0000-0001-7987-2562
https://orcid.org/0000-0001-7987-2562
https://orcid.org/0000-0002-1781-2596
https://orcid.org/0000-0002-2286-4155
https://orcid.org/0000-0002-3994-037X
http://lattes.cnpq.br/5162301829062052
https://orcid.org/0000-0002-3411-6250
http://lattes.cnpq.br/6656933554814005
https://orcid.org/0000-0003-2199-561X
http://lattes.cnpq.br/3405645093765294
http://lattes.cnpq.br/7808313507417916
http://lattes.cnpq.br/8010434422032876
http://lattes.cnpq.br/0955565337333241
http://lattes.cnpq.br/4639320486261004
http://lattes.cnpq.br/1686957518540720
https://drive.google.com/file/d/1vlbt552OjbEjMt9cSrV04_nUqTZ86pWp/view
http://lattes.cnpq.br/7715634436402530
https://orcid.org/0000-0003-1090-0320
https://orcid.org/0000-0001-8603-5690
https://orcid.org/0000-0002-7918-2358
https://orcid.org/0000-0002-0043-6926
http://lattes.cnpq.br/7825092605305826
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4756041T8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4273971U7
http://lattes.cnpq.br/6470095241359182
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001389538
https://orcid.org/0000-0002-0857-3837
http://www.editoraartemis.com.br/

APRESENTACAO

A semelhanca dos anteriores volumes, também neste, VI, da Educacdo: Saberes
em Movimento, Saberes que Movimentam, somos convidados a percorrer caminhos
diversos que revelam, afinal, a multipla rigueza dos varios contextos educacionais
espelhados, desde logo, nos diversos idiomas em que sao aqui relatados. E, tomando
como inspiragdo os espelhos que compdéem um caleidoscopio, inclino-me, para sugerir
ao leitor trés trilhas possiveis, cada uma agregada num quinteto.

Assim, a trilha que proponho em torno dos primeiros cinco capitulos tem como
principal foco a educagado superior universitaria, na sua maioria em articulagdo com a
formacéao de profissionais, incluindo de docentes, e, portanto, com as respetivas praticas
profissionais. Nos cinco capitulos seguintes, a trilha proposta abarca também a educacéo
superior universitaria e a pratica profissional (docente e didatica), ampliando-se, por
exemplo, para o online e o virtual. Por fim, nos ultimos cinco capitulos, € ainda possivel
reconhecer o fio condutor da educacao superior universitaria na trilha sugerida que
engloba igualmente praticas, agora alicergadas em competéncias, na aprendizagem ao
longo da vida ou na gestao pedagogica para uma cultura de paz.

Em suma, e retomando a metafora do caleidoscoépio, que possamos, nos leitores,
a cada momento e em cada trilha, descobrir imagens com combinagdes variadas e
interessantes, nestes saberes e movimentos dindmicos de que se faz a educacgao, enfim,

de que se constroem as praticas educacionais.

Teresa Cardoso
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RESUMEN: Este trabajo tiene por objeto
llevar a cabo un analisis de las ventajas que
tiene la docencia universitaria on-line o a
distancia en el contexto actual. Los ultimos
tiempos han traido la necesidad de potenciar
la docencia on-line o docencia a distancia v,
por consiguiente, ha puesto de manifiesto la
necesidad de desarrollar metodologias de
docencia a distancia y de mejorar la formacion
del profesorado y del estudiantado en este
nuevo contexto. Los resultados de este
proyecto multidisciplinar ponen de manifiesto
las ventajas que tienen para el alumnado este
tipo de docencia.

PALABRAS CLAVE: Docencia
Multidisciplinareidad. Aprendizaje.

on-line.

1INTRODUCCION

Este trabajo tiene por objeto llevar a

cabo un andlisis de las ventajas que tiene la
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docencia universitaria on-line o a distancia
en el contexto actual. La crisis derivada
de la pandemia del coronavirus ha puesto
de manifiesto la necesidad de desarrollar
metodologias de docencia a distancia y de
potenciar la formacién del profesorado y
del estudiantado en este nuevo contexto.
Este trabajo es el resultado de un proyecto
desarrollado entre varios profesores de la
Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias
Sociales Jovellanos de Gijon que impartimos,
desde hace varios anos y desde el momento
de su implantacion, diferentes asignaturas
en el Grado en Gestion y Administracion
Publica a distancia (GAP on-line) que es el
unico grado oficial que hasta el momento
se imparte integramente on-line en la
Universidad de Oviedo.

El objetivo de este proyecto ha sido
potenciar la ensenanza on-line, desarrollar
sinergias entre los distintos profesores que
formamos parte del equipo, asi como visibilizar
las ventajas de este tipo de docencia en el
mundo actual. Confiamos en que este trabajo
sirva de estimulo al lector para potenciar su
capacidad docente en este nuevo mundo

virtual que, aunque nos aisle en situaciones
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criticas y de riesgo sanitario como la pandemia del coronavirus, también nos permite

estar interconectados de esta forma, en la llamada “nueva normalidad”.

2 LA NECESIDAD DE DOCENCIA ON LINE

En los ultimos tiempos ha quedado demostrado que estudiar on-line facilita la
conciliacion, es mas flexible y permite ahorrar costes. Sin embargo, exige autodisciplina
y conocimientos tecnoldgicos. Por ello, es preciso valorar y desarrollar las ventajas de la
docencia on-line (Fainholc, 2004; Sarramona, 2001; Tichavsky et al., 2015). En general, el
condicionante principal que motiva a un estudiante a optar por la ensefnanza presencial
u on-line es su disponibilidad y situacion geografica. No obstante, esta no deberia ser la
unica razon.

De hecho, la literatura ha realizado analisis de las ventajas e inconvenientes de

este tipo de sistema (Pardo Iranzo, 2014; Paul, 2006). Entre las ventajas se encuentran:

1)  Flexibilidad: Se facilita la conciliacion de los estudios con la vida laboral y
personal;

2) Trabajo colaborativo: Alta dosis de participacion e interacciéon a través de
foros, chats y otras herramientas;

3) Calidad docente: En muchos casos se cuenta con profesionales y expertos
que, por sus circunstancias profesionales, no podrian hacerse cargo de una
ensefanza presencial;

4) Interaccion con el trabajo: Si se trabaja, se pueden aplicar de forma inmediata
los conocimientos;

5) Disciplina y organizacion: esta metodologia exige elevada disciplina;

6) Individualizacion: El docente controla en todo momento el grado de
participacion del alumno y detecta sus necesidades particulares;

7) Menos gastos: Sobre todo en un centro de una localidad diferente a la de
residencia. Son aspectos que justifican el uso creciente de la educacion
on-line (Garcia Aretio, 2007) y a potenciar la motivacion del estudiante
(Vanslambrouck et al., 2018).

Por el contrario, entre los inconvenientes cabria mencionar:

1) Soledad del alumno;

2) Conocimiento tecnoldgico;

3) Falta de interaccion con docentes y otros alumnos;

4) Calidad minima de los medios tecnoldgicos;

5) Alto rendimiento: En muchos casos, la formacion on-line exige al estudiante

mayor rendimiento que la presencial (Jelfs et al., 2009).
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El desarrollo de estos estudios ha traido consigo la necesidad de mejorar las
competencias y habilidades digitales de los profesores. Se habla en términos educativos
del Docente 2.0.

Uno de los objetivos estratégicos de la Universidad es la promocion de los
procesos de innovacion docente y el desarrollo de proyectos que ayuden a mejorar la
calidad de sus ensefianzas, con especial atencion a la incorporacion de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion en la formacion presencial y a la introduccion de nuevas
metodologias que mejoren la docencia.

Por ello, con este proyecto pretendiamos contribuir en diversos objetivos en esta

linea, propuestos por la Universidad, cuales son:

1. Promover la participacion del profesorado de la Universidad de Oviedo en el
desarrollo e implementacion de metodologias docentes innovadoras.

2. Desarrollar acciones docentes orientadas a potenciar las competencias
transversales del alumnado y a introducir en diferentes asignaturas tematicas
transversales de interés estratégico.

3. Potenciar proyectos dirigidos a mejorar la tutoria de los y las estudiantes a lo
largo de la carrera y la orientaciéon de cara a su insercion laboral.

4. Promover la coordinacion docente en todos sus niveles, y la colaboracion
entre centros, departamentos y areas de conocimiento.

5. Potenciar el desarrollo de metodologias y actividades innovadoras
relacionadas con los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y de Fin de Master
(TFM).

6. Fomentar sinergias de los proyectos de innovacion docente con otros
proyectos de nuestra Universidad, la vinculacion a acciones de organismos y
agentes externos y la implementacion de acciones docentes de intercambio
virtual.

7. Desarrollar la continuidad de los proyectos de innovaciéon docente, asi como
su transferencia y diseminacion.

Con este proyecto de docencia on-line colaborativa, pretendiamos perseguir

algunos de los siguientes objetivos:

3 INNOVACION DOCENTE EN EL AMBITO DE LA METODOLOGIA DOCENTE

a) Potenciar nuevas metodologias de ensefanza-aprendizaje que contribuyan
al desarrollo de la funcién docente en las que los aspectos tecnoldgicos no

sean determinantes.
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b) Impulsar la innovacion docente en el ambito tecnoldgico relacionado con
ensefnanza online, MOOCs (cursos masivos online), movilidad virtual o
incorporacion de herramientas y actividades tecnoldgicas, en las que se
integren nuevos recursos, como pueden ser las redes sociales, herramientas
para tutoria virtual, etc.

c) Potenciar acciones que consigan incentivar la asistencia del alumnado a las
clases presenciales y captar su atencion.

d) Desarrollar metodologias para las clases tedricas de caracter expositivo que
las hagan mas atractivas y motivadoras para los estudiantes (dinamicas de
grupo, gamificacion, uso de dispositivos moviles etc.)

e) Potenciar actividades y materiales que posibiliten itinerarios adaptados a los
diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes con especial atencion a
susnecesidades educativas especiales.

f)  Desarrollar acciones de innovacion docente con tecnologias avanzadas como
el aprendizaje con dispositivos moviles, gamificacion, realidad aumentada,

learning analytics, etc.

4 INNOVACION DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
TRANSVERSALES EN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y PARA LA INCLUSION DE
TEMATICAS TRANSVERSALES

a) Potenciar acciones para el desarrollo de un lenguaje oral y escrito
adecuado por parte de los y las estudiantes, potenciando su capacidad para
hacer presentaciones, exposiciones, debates, etc.

b) Creacion de proyectos o recursos donde se fomenten el uso de las
habilidades del alumnado en lenguas extranjeras como uno de los medios
para mejorar sus logros profesionales.

c) Desarrollar acciones para formar en el uso correcto de la bibliografia y del
material previniendo el plagio en los trabajos académicos.

d) Disenar sistemas de evaluacion fiables adaptados a nuevas metodologias
y formas de trabajo colaborativo aprovechando el uso de las herramientas de
la ensefianza online a través del Campus Virtual.

e) Impulsar acciones vinculadas a la docencia que tengan un caracter general
o que impliquen a una parte de la comunidad universitaria.

f)  Promover el desarrollo de tematicas y metodologias transversales

relevantes ligadas a la docencia de diferentes asignaturas: cooperacion y
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educacion para el desarrollo, igualdad de género, interculturalidad, inclusion y

atencion a la diversidad, aprendizaje en servicio etc.

5 INNOVACION DOCENTE EN EL AMBITO DE LA TUTORIA Y LA ORIENTACION DE
LOS Y LAS ESTUDIANTES HACIA SU FUTURO LABORAL

a) Impulsar las tutorias presenciales y sobre todo fomentar la asistencia a las
mismas por parte del alumnado. Desarrollar metodologias para potenciar el
trabajo auténomo del mismo y hacer mas participativo su aprendizaje.

b) Desarrollar la capacidad de trabajo y formacion auténoma del alumnado a
través de la educacion virtual.

c) Tutorizar y orientar a los estudiantes en el mercado laboral promoviendo la
realizacion de experiencias innovadoras en relacion con su profesionalizacion.

d) Desarrollar metodologias de enseiianza-aprendizaje de caracter practico

y relacionado con una futura incorporacién del alumnado al mundo laboral.

6 INNOVACION EN EL AMBITO DE LA COORDINACION DOCENTE

a) Desarrollar estrategias para la coordinacién de la docencia en asignaturas a
nivel de area de conocimiento, curso, titulacion, etc.

b) Potenciar la coordinacion entre profesores, asi como el desarrollo
de proyectos interdisciplinares e intercurriculares. Potenciar también
aquellos proyectos que impliquen colaboraciéon entre diferentes Centros y
Departamentos.

c) Coordinar asignaturas de curso, grado o master a la hora de disefar las

competencias transversales que deberia adquirir el alumnado.

7 INNOVACION DOCENTE EN EL DESARROLLO DE METODOLOGIAS Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO (TFG) Y
DE FIN DE MASTER (TFM)

a) Impulsar acciones referidas a la realizacion de los Trabajos Fin de Grado y
Fin de Master, para que estudiantes y profesores enfoquen estas materias.

b) Disenar ayudas y tutoriales sobre metodologias atractivas que ayuden a la
realizacion, tutorizacion y evaluacion de los TFGy TFM.

c) Potenciar la vinculacion de los TFG y TFM a actividades de colaboracion con

organismos, fundaciones u organizaciones externas a la Universidad.
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8 FOMENTO DE LA RELACION DE LOS PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE CON OTROS PROYECTOS DE NUESTRA UNIVERSIDAD, CON
ORGANISMOS Y AGENTES EXTERNOS Y CON ACCIONES DE INTERCAMBIO
VIRTUAL DE CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL

a) Integrar proyectos de innovacion docente con otro tipo de proyectos o
actividades que se estén realizando en la Universidad para mejorar y dar
visibilidad a dichos proyectos de innovacion docente.

b) Favorecer una vinculacion con el sector productivo y social (empresas,
organismos e instituciones).

c) Establecer acciones docentes para la interaccion y colaboracion con otras
universidades (nacionales e internacionales) en procesos de mejora de la
ensefanza a través de la colaboracion entre alumnado y profesorado de
diferente procedencia.

d) Potenciar intercambios de caracter virtual para la docencia aprovechando
las herramientas de trabajo online.

e) Desarrollar actividades de coordinacion con centros de Primaria, Secundaria,
Bachillerato y Formacion Profesional creando sinergias y favoreciendo la
posterior incorporacion del alumnado a la universidad y amortiguar el salto

académico existente entre estos dos niveles.

9 IMPULSO DE LA CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y DISEMINACION DE LOS
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

a) Aplicar en el mismo contexto o en un contexto similar los resultados y
conocimientos obtenidos en proyectos realizados en convocatorias anteriores.
b) Desarrollar actividades o acciones encaminadas a divulgar y diseminar
proyectos de innovacion docente ya implantados en las facultades y escuelas
de nuestra Universidad en cursos anteriores.
c) Impulsar propuestas que busquen una transferencia de proyectos de
innovacion docente a otros centros o a entidades externas.
En este tipo de proyectos:
*Podran participar en los proyectos profesores o grupos de profesores y otro
personal con responsabilidades docentes de la Universidad de Oviedo.
*Se podra considerar la participacion en los proyectos de personal externo a la
Universidad, siempre y cuando esté justificada por la naturaleza del proyecto y éste se

adecue a las caracteristicas de la convocatoria.
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*Cuando se trate de un grupo de profesores, debera figurar un solo responsable
del proyecto o coordinador docente; si el proyecto solo cuenta con un profesor, éste sera
el responsable del proyecto. El coordinador/a debera ser profesor/a de la Universidad de
Oviedo. Sdlo se puede ser responsable o coordinador/a de un proyecto.

*Los profesores y profesoras que formen parte de un grupo deberan tener
responsabilidad en alguna de las asignaturas implicadas en el proyecto y, en su
defecto, indicar claramente en el proyecto qué tareas concretas asumen y asegurar su
cumplimiento, justificandolo ante el Comité, en caso de ser requerido.

*Es requisito indispensable para la aceptacion de los proyectos presentados,
contar con el visto bueno de la Direccion del Departamento responsable de la docencia
de los profesores incluidos en la solicitud, asi como con la del Coordinador/a de Master o
la del Director/a o Decano/a del Centro responsable del titulo o titulos implicados.

En caso de que fueran varios los departamentos, centros o titulos los implicados
en el proyecto, se debera contar con la aprobacion de todos y cada uno de ellos.

El Comité de Innovacién Docente sera el responsable de realizar el seguimiento de
los proyectos y, una vez terminado el proceso, debera realizar una memoria, que remitira
al Centro de Innovacion Docente, informando de los resultados obtenidos.

Para facilitar el seguimiento y la difusion de cada proyecto su coordinador/a
enviara, una vez aprobado por el Comité de Innovacion Docente, una ficha con los datos
identificativos del mismo para su inclusion en la Web del Centro de Innovacion Docente y
un breve informe intermedio sobre la marcha del proyecto.

En este proyecto multidisciplinar de docencia on-line que nos ocupa, lo que
tratamos es de impulsar la innovacion docente en un grado a distancia para el que es
fundamental, la incorporacion de herramientas y actividades diferentes a los grados
presenciales (Cooperberg, 2002) y el desarrollo de las tutorias electronicas (Pérez
Lorido, 2008). Se tratara de integrar nuevos recursos y desarrollar metodologias para
las actividades formativas tanto de contenido tedrico como practico que las hagan mas
atractivas para los estudiantes. El desarrollo y descripcion de las distintas herramientas
a utilizar se presenta mas adelante. Los docentes implicados disefiaran sistemas de
evaluacion fiables adaptados a nuevas metodologias (mapas conceptuales, rubricas) y
formas de trabajo colaborativo aprovechando el uso de las herramientas de la ensefianza
on-line a través del Campus Virtual de la Universidad de Oviedo. Por otro lado, con la
aplicacion de este proyecto se busca desarrollar la autonomia del alumnado.

El enfoque multidisciplinar permite potenciar la coordinacion entre profesores,
implicando a diferentes Departamentos. Todos estos objetivos del proyecto estan en

linea con los propuestos por la Universidad de Oviedo.

Educacao: Saberes em Movimento, Saberes que Movimentam VI Capitulo 6



OBJETIVO 1: Innovacion docente en el ambito de la metodologia docente;
OBJETIVO 2:Innovacion docente para el desarrollo de competencias transversales
en los estudios universitarios y para la inclusion de tematicas;

OBJETIVO 3: Innovacion docente en el ambito de la tutoria y la orientacion de los

y las estudiantes hacia su futuro laboral y

OBJETIVO 4: Innovacion en el ambito de la coordinacion docente.

En principio, el material didactico de partida para el trabajo del alumno seran las
diapositivas y el material practico que le proporciona el docente. En la primera sesion
se facilitara al alumno una guia de trabajo e informacion del proyecto. Cada uno de los
docentes tendra la misma competencia. Se entregaran los cuestionarios a los alumnos en
las fases sefnaladas para dar feed-back al responsable del proyecto y asi poder elaborar
un informe final que ayude a potenciar las ventajas de la docencia on-line. El dia inicial de
docencia se presentara la innovacion propuesta, se solicitara asimismo a los alumnos la
cumplimentacion obligatoria de un cuestionario exploratorio (Anexo I) del que se obtendra
una primera impresion de cual es su opinion acerca del innovador planteamiento para
contrastar esas respuestas con las del cuestionario final.

Por otro lado, semanalmente se repartira a los alumnos una tabla de tiempos
(Anexo Il) para valorar el grado de dedicacion a las distintas actividades y comparar con
la ensenanza presencial. Finalmente, tras el examen final los alumnos cumplimentaran un
cuestionario (Anexo lll) que permitira constatar los resultados obtenidos en la utilizaciéon
de este enfoque multi-metodoldgico. El calendario previsto para la aplicacion del presente
proyecto de innovacion docente sera el periodo docente de cada asignatura. Algunas
asignaturas son de primer semestre y otras de segundo semestre, por lo que la memoria
final se entregara finalizadas las asignaturas del segundo semestre del curso académico

2018/2019. El esquema planteado para cada una de las asignaturas sera el siguiente:

**Semana 1. Profesor correspondiente. ACTIVIDADES: Cuestionario

Exploratorio. (Anexo ). Clase Magistral. Practicas.

**Semana 2. Profesor correspondiente. ACTIVIDADES: Clase Magistral.

Practicas. Cuestionario Semanal. (Anexo Il). ITERACION SEMANAL)

**Semana Final. Profesor correspondiente. ACTIVIDADES: Examen Final.

Cuestionario Final. (Anexo lll).

De acuerdo con este cronograma se llevara a cabo la organizacion del trabajo del
proyecto. Se incorporan, mas adelante en este trabajo, los Anexos |, Il y lll a los que se

hace referencia para que estén a disposicion del lector.
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En el desarrollo de este proyecto de innovaciéon todos los miembros del equipo
concederan a la guia docente la importancia que se merece como documento que recoge
toda la informacion relevante sobre la asignatura y que, al no ser una docencia presencial,
ve incrementada su importancia. Por otro lado, los miembros del equipo especificaran
claramente en la presentacion de la asignatura la forma en que se indicaran en el Campus
Virtual el acceso a las videoconferencias, que son obligatorias para todos los miembros
del equipo en el ejercicio de la docencia de las diversas asignaturas implicadas en el
presente proyecto de innovacion.

Para la creacion y gestion de las videoconferencias, el profesorado podra optar
por las herramientas BigBlueButton, Adobe Connect o Teams. En todo caso, un minimo
de siete videoconferencias debera ser impartido de manera sincrona y los enlaces
a las mismas deberan quedar a disposicion de los alumnos en el Campus Virtual de la
asignatura, para su consulta posterior en el momento en que el alumnado lo considere
necesario para su revision o estudio de la materia.

Por otro lado, en la docencia a distancia, el recurso a los foros se considera un
elemento muy importante, mucho mayor que en la docencia presencial, porque favorece
el trabajo colaborativo entre los estudiantes. Se trata de un medio de comunicacién
fundamental entre el alumno-profesor y entre los propios alumnos. Es por ello que el
profesorado implicado en este proyecto recurrira a los distintos tipos de foros para
aprovechar al maximo las posibilidades de esta herramienta, pudiendo optar por Foros
de Tablén de anuncios, Foros de Consultas generales, Foros de estudiantes, Foros
de Dudas de los distintos temas de las asignaturas y Foro de Videoconferencias. Se
valorara positivamente la utilizacion de los foros por parte de los alumnos en su nota de
evaluacion continua.

Todas las asignaturas implicadas en este proyecto de innovacion docente
tienen contenido teodrico y practico. Para valorar el trabajo desarrollado por los alumnos
a lo largo del curso, se confeccionaran cuestionarios a través de la herramienta que
ofrece el Campus Virtual. En este tipo de docencia a distancia, el peso de la evaluacion
continua sera de un 20%, dejando el restante 80% para el examen final. Es por ello que
el profesorado vinculado a este proyecto de innovacién se implicara en la creacion y
elaboracion de cuestionarios adaptados a la tematica que se quiera evaluar y de acuerdo
con los contenidos tedricos y practicos impartidos a lo largo de la asignatura. Se puede
elaborar asimismo un libro de calificaciones.

La elaboracioén de indices sistematicos también puede tener interés dependiendo

de la asignatura, pero, en todo caso, la creacion de un glosario con una recopilacion
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de las definiciones y términos mas utilizados tendra caracter obligatorio dado que se
concibe como una herramienta muy util que debe estar a disposicion de los alumnos. Para
complementar la parte practica del aprendizaje se podran utilizar, dependiendo del tipo
de asignatura, videos y lecturas complementarias o enlaces a blogs especificos sobre la
materia, al objeto de facilitar una mayor comprension de determinadas cuestiones. De
manera voluntaria, se podran emplear las redes sociales para facilitar la comunicacion

entre los estudiantes y con el profesorado.

10 RESULTADOS PREVISTOS Y PROPUESTA DE INDICADORES PARA SU
EVALUACION

Este proyecto se presenta como una experiencia didactica innovadora que tiene
por objeto detallar y potenciar las ventajas de la docencia on line. Los aspectos a evaluar
una vez concluido el proyecto es determinar si este nuevo enfoque habra contribuido
a la mejora de las capacidades del alumnado. Se espera que con los resultados de los
informes y trabajos realizados por los alumnos se logre el acercamiento de los mismos
para ayudar, a futuro, a mejorar la docencia a distancia.

También se espera constatar el impacto de la experiencia desarrollada sobre el
proceso de ensefanza-aprendizaje y la actitud de los alumnos mediante el analisis de
las respuestas obtenidas en diversos cuestionarios mencionados. Con ello se pretende
incrementar el interés del alumnado y que asimilen mejor los contenidos abordados, que
mejoren sus habilidades de busqueda de informacién, comunicacion y trabajo en grupo y
que incrementen su dominio y manejo de aplicaciones informaticas.

La propuesta de indicadores que aparece relacionadas mas adelante en este

manual, permitira llevar a cabo esta valoracion de resultados.

1. Objetivos, indicadores de valoracion y adecuacion a las directrices
estratégicas de la Universidad
Este proyecto ha sido puesto en practica, liderado por Susana Alvarez Otero.
Los miembros del equipo pertenecen a los siguientes departamentos: Departamento
de Economia, Departamento de Contabilidad, Departamento de Economia Cuantitativa
y Departamento de Administracion de Empresas que es, ademas, este ultimo, el
Departamento de la directora lider de este proyecto de innovacion.

La relacion de asignaturas a las que afecta el proyecto son las siguientes:

(Segundo Semestre); Disefio Organizativo y Gestién Estratégica en el Sector
Publico (Primer Semestre); Analisis Econdmico de las Instituciones y Eventos Culturales

(Primer Semestre).
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Todas estas asignaturas son impartidas en el Grado en Gestion y Administracion
Publica de la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales Jovellanos de la

Universidad de Oviedo.

11 OBJETIVOS DEL PROYECTO

Presentamos, seguidamente, de manera mas desarrollada los objetivos planteados

en el apartado anterior de este trabajo.
OBJETIVO 1: Innovacion docente en el ambito de la metodologia docente

Impulsar la innovacion docente en el ambito tecnologico relacionado con
ensefanza on-line, incorporacion de herramientas y actividades tecnolodgicas, en las
que se integren nuevos recursos, como pueden ser las redes sociales, herramientas
para tutoria virtual, etc. Desarrollar metodologias para las clases tedricas de caracter
expositivo que las hagan mas atractivas y motivadoras para los estudiantes y potenciar
actividades y materiales que posibiliten itinerarios adaptados a los diferentes estilos
de aprendizaje de los estudiantes con especial atencion a sus necesidades educativas

especiales.

OBJETIVO 2: Innovacion docente para el desarrollo de competencias
transversales en los estudios universitarios y para la inclusion de tematicas

transversales

Disenar sistemas de evaluacion fiables adaptados a nuevas metodologias y
formas de trabajo colaborativo aprovechando el uso de las herramientas de la ensefianza

on line a través del Campus Virtual.

OBJETIVO 3: Innovacion docente en el ambito de la tutoria y la orientacion de

los y las estudiantes hacia su futuro laboral

Desarrollar la capacidad de trabajo y formacion autonoma del alumnado a través

de la educacion virtual on-line.
OBJETIVO 4: Innovacion en el ambito de la coordinacion docente

Potenciar la coordinacion entre profesores, asi como el desarrollo de proyectos
interdisciplinares e inter-curriculares. Potenciar también aquellos proyectos que impliquen
colaboracion entre diferentes Centros y Departamentos.

Los indicadores serian los siguientes, sefalando para cada uno de ellos, el modo

de evaluacion y el rango para que se considere aceptado o cumplido.
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1. Interés de los alumnos en participar en la presente innovacion docente Sera
evaluado por el numero total de informes de docencia on-line finalmente
presentados en clase por los alumnos. Aceptable: superior al 60%.

2. Participacion activa de los alumnos en la realizacién del trabajo e interés
por el proyecto de innovacion. Sera evaluado por el numero de cuestiones
planteadas al profesor/es a través del Campus Virtual y por el niumero de
e-mails en relacion al proyecto de innovacion docente on-line lo que denota
su grado de satisfaccion e interés en el proyecto. Nimero de cuestiones
planteadas en chats, foros o por otra via.

3. Numero de trabajos presentados por los alumnos. Se evaluara este indicador
con los trabajos presentados en clase y colgados en el Campus Virtual que
indican el manejo de la plataforma on line. Aceptable: de 1a 2.

4. Valoracion de la propia experiencia por parte de cada grupo de trabajo. Se
tomara como indicador la nota final del profesor. Aceptable: Nota promedio
por encima de 5.

5. Comparativa de la participacion de los alumnos en las diversas asignaturas.
Se valorara el porcentaje de informes presentados en cada asignatura.
Aceptable: Promedios entre el 35% y el 65%.

6. Porcentaje de alumnos presentados al examen final de cada asignatura. Se
valorara con la ratio de Alumnos presentados sobre los alumnos matriculados,
para valorar el éxito de la motivacion en la docencia on-line. Aceptable: Entre
el 40% y 70%.

7. Porcentaje de alumnos aprobados. Se valorara con la ratio de Alumnos
aprobados sobre los alumnos presentados en cada asignatura de este

proyecto de docencia on line. Aceptable: Entre el 30% y el 60%.

12 REPERCUSIONES ESPERABLES DEL PROYECTO

Nivel de incidencia del proyecto en la docencia concreta a la que se refiere (en
este apartado cada indicador se valora sobre 100).
En el siguiente cuadro se plantean de manera sintética los indicadores y el

porcentaje en que tienen incidencia en el proyecto.

No Indicador %

1 Porcentaje de contenidos de la asignatura o asignaturas a los
que afecta la innovacion en el proyecto (calcular en funcién de
los temas implicados. Si hay mas de una asignatura incluir las filas
necesarias e indicar el porcentaje en cada una)

15
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2 Porcentaje de la evaluacién en el que incide la innovacion
presentada en el proyecto (en funcion de lo que puntuan las
actividades del proyecto en la evaluacion del estudiante. Si hay 15
mas de una asignatura incluir las filas necesarias e indicar el
porcentaje en cada una)

3 Porcentaje estimado de alumnos que participaran en el Proyecto
(variara en funcion de si las actividades del proyecto son 100
obligatorias o voluntarias)

13 REPERCUSIONES EN EL ENTORNO DE LA DOCENCIA A LA QUE SE REFIERE EL
PROYECTO

En este cuadro, se pretende valorar las posibles repercusiones del proyecto en
el ambito académico de la Universidad de Oviedo. Se valorara, en porcentaje, de manera
que la suma total sea el 100%.

Repercusiones

1 Posibilidad de poner el proyecto en practica en otras asignaturas, cursos, carreras 40%
0

o con otros profesores
2 Aumentar la colaboracion entre varios centros, departamentos, areas, profesores, 20%
(o]

masters, etc.

3 Fomentar la colaboracion con profesores de otras instituciones autonémicas,
nacionales o extranjeras (Universidades, Centros de Ensefnanza Primaria o 0
Secundaria, redes de colaboracion internacional, etc.)

4 Publicacion de resultados en revistas, libros, jornadas o congresos distintos de las

. L 5%

Jornadas de Innovacion Docente de Uniovi °

5 Utilizacion de herramientas y aplicaciones tecnoldgicos avanzadas al servicio de la 259
propuesta metodoldgica ?

6 Posibilidades de dar continuidad al proyecto en cursos posteriores ampliandolo o 10%
0

mejorandolo

Seguidamente planteamos, el grado de adecuacion del proyecto a los planes
estratégicos de la Universidad de Oviedo.

14 ADECUACION AL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En el siguiente cuadro, se pretende valorar en qué medida se adecua el proyecto
a los objetivos estratégicos de la Universidad de Oviedo. Se valorara el porcentaje, de

manera que la suma total sea el 100%).
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Acciones estratégicas en formacion, actividad docente y empleabilidad

FAE 5: Puesta en marcha de un programa de actualizacion en métodos educativos.

Extender nuevas técnicas docentes en los estudios de grado y

0,
master de la Universidad. 40%

FAE 6: Puesta en marcha de un programa de herramientas digitales para la ensefanza.

Aumentar los procesos formativos on line en la ensefianza presencial. 20%
Potenciar la oferta formativa a distancia. 10%
Mejorar la calidad de las actividades formativas on line. 10%

FAE 7: Puesta en marcha de un programa para la financiacion de proyectos de innovacion
docente.

Mejorar los resultados académicos de los estudiantes.

Incrementar la motivacion del profesorado. 10%

Aumentar el nimero de experiencias innovadoras formativas.

FAE 11: Implantacion de herramientas de control del plagio.

Asegurar la seguridad en la originalidad de los trabajos, documentos,
etc.

Disuadir del plagio.

Vigilar la propiedad intelectual del personal investigador de la
Universidad.

FAE 14: Programa de formacion transversal para el estudiantado.

Mejorar las competencias transversales y extracurriculares del
estudiantado.

FAE 15: Puesta en marcha de un observatorio de innovacion docente y la orientacion vocacional
en colaboracion con el gobierno del principado de Asturias.

Incrementar la colaboracion entre todos los agentes del sistema
educativo.

Identificar necesidades de formacion, carencias y problemas que
pueden conducir al fracaso de los alumnos.

Reducir el fracaso escolar

FAE 19: Mejora de la atencion a los colectivos con necesidades especificas.

Desarrollar medidas de equiparacion e igualdad de oportunidades.

Reducir la tasa de abandono universitario.

FAE 31: Puesta en marcha de un plan de formacion en abierto a través de internet.

Intensificar las acciones formativas llevadas a cabo en Internet. 10%

Conseguir una utilizacién amplia de contenidos de calidad creados en
la Universidad de Oviedo.
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IT. Acciones estratégicas en investigacion y transferencia.

%
IT
Adecuacion

IT 13: Desarrollo de un programa para la financiacion de la participacion en redes, estrategias,
plataformas y otros organismos internacionales.

Aumentar el nimero de socios extranjeros con los que se colabora
(academia, instituciones y empresas).

IT 17: Desarrollo de un plan para el fomento de la participacion en proyectos sociales de interés
autonomico y local.

Mayor coordinacién con las administraciones autonomica y local.

Incremento del nimero de entidades con las que se colabora.

Seguidamente, se presentan los cuestionarios a distribuir a los alumnos para

poder llevar a cabo el proyecto, que esperamos sean de interés para el lector.

ANEXO I. CUESTIONARIO EXPLORATORIO
Fecha: _ /_/_

Evalle las cuestiones que se le plantean destacando en negrita y subrayado una
de las alternativas marcadas en la escala. En la Ultima pregunta puede poner lo que opine,

preferiblemente en el espacio reservado.

1. ¢Considera que esta asignatura de GAP on line puede ser util para su

futuro profesional?
Muy poco Un poco Algo Bastante Mucho
2. ¢En qué medida cree que el enfoque propuesto a través de la docencia

on line en esta asignatura puede servirle para entender los conceptos

explicados?

Inutil Poco util Util Bastante util Imprescindible

3. Lacolaboracion en grupo en este sistema de docencia on line mediante la

realizacion de trabajos seria:

Inutil Poco util Util Bastante util Imprescindible

4. La utilizacion de mapas conceptuales en la docencia on line seria:

Inutil Poco util Util Bastante util Imprescindible
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5. La docencia en inglés, asi como la presentacion de los trabajos en este

idioma en este sistema de docencia on line seria:

Inutil Poco util Util Bastante util Imprescindible

6. Si la asignatura requiere docencia utilizando herramientas informaticas
como hoja de calculo Excel, con objeto de procesar bases de datos cree

que a través de este sistema seria:
Inutil Poco util Util Bastante util Imprescindible
7. Comente otras cuestiones que considere de interés para hacer mas

fructiferas, en su opinion, las clases a través de este sistema de docencia

on line:

ANEXO II. TABLA DE RECOGIDA DE LOS TIEMPOS INVERTIDOS POR EL
ESTUDIANTE EN ESTA ASIGNATURA DE GAP ON LINE

Para la asignatura en estudio, debe rellenar la tabla
indicando los minutos invertidos cada dia de la
semana en cada una de las tareas que se indican en
las filas siguientes

Asistencia a clase on line

Asistencia a tutorias (on line o presenciales)

Asistencia a examenes

Preparacion de trabajos
Estudio

Preparacion de presentaciones (si hubo)

Trabajo en grupo (si hubo)

Otras actividades (eSpecifiCcar) ........esesesesssnsnnnns

Semana:

Anexo lll. CUESTIONARIO FINAL

VALORE LOS SIGUIENTES iTEMS DE 1 A 5 (1-EN TOTAL DESACUERDO; 5-

MUY DE ACUERDO)
VALORACION GENERAL
No PUNTUACION
1 CREO QUE LA EXPERIENCIA HA MERECIDO EL TIEMPO QUE LE HE
DEDICADO A LOS TRABAJOS Y ACTIVIDADES ON LINE
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VALORACION GENERAL

No

PUNTUACION

PIENSO QUE LA GENERALIZACION A OTRAS ASIGNATURAS DE ESTE
TIPO DE ACTIVIDADES MEJORARIA LA CALIDAD DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

ESTA MODALIDAD DE DOCENCIA ON LINE HACE LAS CLASES MAS
INTERESANTES

MOTIVACION

LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS ME HAN MOTIVADO A TRABAJAR
MAS EN ESTA ASIGNATURA ON LINE.

LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS HAN MEJORADO MI OPINION SOBRE
EL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA (VISION PRACTICA)

ME HE SENTIDO MAS IMPLICADO/A EN ESTA ASIGNATURA QUE
SI SE TRABAJASE DE FORMA MAS TEORICA (VISION UTIL) O SI NO
HUBIESE SIDO ON LINE.

LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS HAN AUMENTADO MI VALORACION
DEL GRADO EN GAP ON LINE O A DISTANCIA.

ESTAS ACTIVIDADES HAN CAMBIADO MI VISION SOBRE EL PAPEL
DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO COMO RECEPTOR PASIVO DE
INFORMACION

CAPACIDADES

LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS ME HAN AYUDADO A DESARROLLAR
CAPACIDADES COMO LAS DE ANALISIS, SINTESIS, CRITICA, ETC.

10

ESTE ENFOQUE INNOVADOR DE LA ASIGNATURA A TRAVES DE
DOCENCIA ONLINE MEHA AYUDADO ADESARROLLAR CAPACIDADES
COMO LAS DEL MANEJO DE ORDENADORES, BUSQUEDA
DOCUMENTAL EN INTERNET, USO DE LA BIBLIOTECA ON LINE, ETC...

1

LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS HAN MEJORADO MI CAPACIDAD
PARA TRABAJAR DE MANERA AUTONOMA.

12

HE MEJORADO MI CAPACIDAD PARA EXPONER, DEFENDER O
DEBATIR OPINIONES EN PUBLICO, INCLUSO EN LA DISTANCIA QUE
IMPLICA LA DOCENCIA ON LINE A TRAVES DE LOS CHATS.

13

EL SISTEMA DE DOCENCIA ON LINE FACILITA LA PARTICIPACION EN
CLASE A TRAVES DEL USO DEL MICROFONO ON LINE O ALZANDO LA
MANO, O A TRAVES DEL CHAT DIRECTO CON EL PROFESOR U OTROS
ALUMNOS.

CONOCIMIENTOS

14

ESTE ENFOQUE INNOVADOR ME HA AYUDADO A RELACIONAR LA
NUEVA INFORMACION O PROBLEMA CON LO QUE HE APRENDIDO
PREVIAMENTE

15

LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN ESTE SISTEMA DE DOCENCIA ON
LINE ME HAN FACILITADO EL USO DE IDEAS E INFORMACION QUE
CONOZCO PARA ENTENDER ALGO NUEVO

16

LAS ACTIVIDADES ME HAN AYUDADO A ENTENDER, MEJORAR,
AMPLIAR Y RELACIONAR MIS IDEAS.
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VALORACION GENERAL

No

PUNTUACION

17

LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS ME HAN AYUDADO A PONER EN
RELACION LO QUE APRENDO EN ESTA ASIGNATURA CON LOS
CONTENIDOS DE OTRAS IMPARTIDAS EN ESTE GRADO DE GAP ON
LINE.

18

LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS ME HAN ANIMADO A FORMULAR
CUESTIONES Y A DISCUTIR.

19

ESTE TIPO DE ACTIVIDADES, A TRAVES DE ESTE SISTEMA DE
DOCENCIA ON LINE, SIRVEN PARA APRENDER DE LO QUE OTROS
ESTUDIANTES PIENSAN ACERCA DE UN PROBLEMA Y CONSIDERAR
SUS PUNTOS DE VISTA.

20

EL DEBATE DE LAS DIFERENCIAS DE OPINION HA ENRIQUECIDO MIS
CONOCIMIENTOS CON VISIONES ALTERNATIVAS. LOS CHATS DE
DOCENCIA ON LINE HAN PERMITIDO ESTOS DEBATES.

ACTIVIDADES

21

LOS INFORMES PRESENTADOS EN CLASE POR MIS COMPANEROS
HAN SIDO INTERESANTES (SI SE HAN COMPARTIDO EN ESTE
SISTEMA DE DOCENCIA ON LINE).

22

EN GENERAL, PIENSO QUE ESTE TIPO DE ACTIVIDADES PROPUESTAS
A TRAVES DE LA DOCENCIA ON LINE DENOTAN UN INTERES POR
PARTE DEL PROFESORADO HACIA LA DOCENCIA.

23

EN EL DESARROLLO DE ESTA ASIGNATURA ON LINE DISCUTIMOS
SOLUCIONES ALTERNATIVAS A LOS DIFERENTES PROBLEMAS QUE
SE PUEDEN PRESENTAR.

24

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS A TRAVES DE ESTE SISTEMA DE
DOCENCIA ON LINE ME HAN PERMITIDO COMPARTIR MIS IDEAS,
RESPUESTAS Y VISIONES CON MI PROFESOR/A Y COMPANEROS.

25

MI EXPERIENCIA EN ESTA ASIGNATURA DE GAP ON LINE HA SIDO
MUY POSITIVA Y HA MEJORADO MI VISION DE ESTE GRADO.

15 RESULTADOS DEL PROYECTO Y POSIBLES APLICACIONES FUTURAS

151 RESULTADOS DE ESTE PROYECTO

IDENTIFICACION DEL PROYECTO: (PINN-18-A-052)

El objetivo de este proyecto ha sido analizar las ventajas de la docencia online o

“a distancia” del Grado en Gestion y Administracion Publica (GAP) a distancia impartido

por la Universidad de Oviedo en la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales

Jovellanos. Para ello, se ha contado con un equipo de profesores de varios departamentos

de la Universidad de Oviedo que imparten docencia en el grado anteriormente sefalado;

se trata pues de un enfoque multidisciplinar. La metodologia empleada ha consistido en la

realizacion de informes de seguimiento y valoracion para algunas asignaturas impartidas

en el grado. Estas han sido: “Gestion y Planificacion Financiera”, “Economia del Sector
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Publico”, “Auditoria Publica”, “Matematicas de las Operaciones Financieras”, “Marketing
de los Servicios Publicos”, “Disefio Organizativo y Gestion Estratégica en el Sector

Publico” y “Analisis Econdmico de las Instituciones y Eventos Culturales”.

16 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS Y DE LOS OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

16.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS Y OBJETIVOS PRIORITARIOS DE LA CONVOCATORIA
CONSEGUIDOS

El presente proyecto de innovacion ha estado orientado al cumplimiento de los
objetivos especificos y prioritarios de la convocatoria. En este sentido, ha permitido
promover la participacion del profesorado de la Universidad de Oviedo en el desarrollo e
implementacion de una metodologia docente innovadora como es la docencia a distancia.
Por otro lado, ha posibilitado la coordinacién docente en distintos niveles, y la colaboracion
entre departamentos y areas de conocimiento. Ademas, ha potenciado competencias
transversales del alumnado, siendo susceptible de desarrollar la continuidad de los
proyectos de innovacion docente, asi como su transferencia y diseminacion.

El proyecto ha contribuido a la innovacion en el ambito de la metodologia docente,
enlamedida que impulsa nuevas metodologias de ensefnanza-aprendizaje que contribuyen
claramente al desarrollo de la funcidén docente en el aspecto tecnoldgico de la docencia
a distancia. Este proyecto esta claramente alineado con el objetivo de intensificar la
innovacion docente en el ambito tecnoldgico relacionado con ensefianza online dado que
se trata precisamente de ello, al ser el primer grado a distancia de la Universidad de Oviedo.
Asi mismo, el proyecto ha permitido desarrollar un sistema de evaluacion fiable adaptado a
la nueva metodologia aprovechando el uso de la herramienta de ensefianza online a través
del Campus Virtual, que es como se articula esta docencia. En este sentido, también ha
promovido el desarrollo de tematicas y metodologias ligadas a la docencia de diferentes
asignaturas, porque el proyecto incorpora distintas asignaturas de varios departamentos.
Indudablemente es un proyecto que, por la naturaleza de la articulacion de la docencia,
permite, en mayor medida que la docencia presencial, desarrollar la capacidad de trabajo
y formacion autdonoma del alumnado a través de la educacion virtual. Finalmente, se ha
hecho un esfuerzo importante por potenciar la coordinacion entre profesores, al estar
vinculado a diferentes Departamentos, asi como fomentar intercambios de caracter
virtual para la docencia aprovechando las herramientas de trabajo online, que es la que se
articula con este proyecto y, en definitiva, con la docencia del Grado en GAP a distancia

de la Universidad de Oviedo.
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16.2 MEJORAS A LA CONVOCATORIA, GRADO DE PERTINENCIA DE LAS MISMAS,
MODIFICACIONES AL PROYECTO INICIAL Y JUSTIFICACION DE LOS CAMBIOS

No ha habido modificaciones al proyecto inicial presentado en la solicitud de
partida, aprobada en su momento por el Comité de Innovacion Docente, salvo por el
hecho de que, finalmente, no se ha podido aplicar el proyecto a la asignatura de “Analisis
Econdmico de las Instituciones y Eventos Culturales” por falta de alumnado suficiente

para ello.

17 CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD
Y REPERCUSIONES EN LA DOCENCIA

Alineamiento del Proyecto de Innovacion Docente con el Plan Estratégico
2018-2022 de la Universidad de Oviedo en materia docente.

El presente Proyecto de Innovacion Docente ha estado alienado con el Plan
Estratégico 2018-2022 de la Universidad de Oviedo en materia docente, a través de las
siguientes acciones estratégicas en formacion, actividad docente y empleabilidad. A

continuacion, se indican dichas acciones y su grado de aportacion:

- Extender nuevas técnicas docentes en los estudios de grado de la Universidad
(40%).

- Aumentar los procesos formativos online en la ensefianza presencial (20%).

- Potenciar la oferta formativa a distancia (10%).

- Mejorar la calidad de las actividades formativas online (10%).

- Incrementar la motivacion del profesorado (10%).

- Intensificar las acciones formativas llevadas a cabo en Internet (10%).

Grado de consecucion de las repercusiones esperadas del proyecto (en las

docencias especificas y en el entorno docente)

Se presentan, enla Tabla 1, las repercusiones esperadas del proyecto en el entorno
docente y en la docencia especifica de que se trata, que es la de diversas asignaturas
pertenecientes al Grado en GAP a distancia de la Facultad de Comercio, Turismo y CC.
Sociales Jovellanos, y que ha afectado a las siguientes asignaturas de dicho grado:
“Matematica de las Operaciones Financieras”, “Economia del Sector Publico”, “Auditoria
Publica”, “Gestion y Planificacion Financiera”, “Marketing de los Servicios Publicos” y
“Disefio Organizativo y Gestion Estratégica del Sector Publico”. Finalmente, no se ha
podido aplicar a la asignatura de “Analisis Economico de las Instituciones y Eventos

Culturales” debido a que la falta de alumnado ha hecho que la asignatura no se imparta.
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El grado de consecucion de todas ellas ha sido del 100%, con excepcion de que queda
pendiente la presentacion de resultados en una proxima Jornada de Innovacién Docente

y la decision de si se amplia el proyecto a cursos posteriores.

Tabla 1.- Repercusiones esperadas del proyecto.

Repercusiones

1 Posibilidad de poner el proyecto en practica en otras asignaturas, cursos, carreras o con

40%
otros profesores

2 Aumentar la colaboracion entre varios centros, departamentos, areas, profesores,

. 20%
masters, etc.

3 Fomentar la colaboracion con profesores de otras instituciones autonémicas, nacionales
o extranjeras (Universidades, Centros de Ensefanza Primaria o Secundaria, redes de | O
colaboracion internacional, etc.)

4 Publicacion de resultados en revistas, libros, jornadas o congresos distintos de las

- . 5%
Jornadas de Innovacion Docente de Uniovi
5 | Utilizacién de herramientas y aplicaciones tecnoldgicos avanzadas al servicio de la 259
propuesta metodolodgica °
6 Posibilidades de dar continuidad al proyecto en cursos posteriores ampliandolo o 10%
mejorandolo °
18 MEMORIA DEL PROYECTO

181 MARCO TEORICO DEL PROYECTO

En los ultimos tiempos ha quedado demostrado que estudiar online (a distancia)
facilita la conciliacion, es mas flexible y permite ahorrar costes. Sin embargo, exige
autodisciplina y conocimientos tecnologicos. Por ello, es preciso valorar y desarrollar las
ventajas de la docencia online (Fainholc, 2004; Sarramona, 2001; Tichavsky et al., 2015).
En general, el condicionante principal que motiva a un estudiante a optar por la ensefianza
presencial o a distancia es su disponibilidad y situacion geografica. No obstante, esta no
deberia ser la Unica razon. De hecho, la literatura ha realizado analisis de las ventajas e
inconvenientes de este tipo de sistema (Pardo Iranzo, 2014; Paul, 2006). Entre las ventajas

se encuentran:

1)  Flexibilidad: Se facilita la conciliacion de los estudios con la vida laboral y
personal;

2) Trabajo colaborativo: Alta dosis de participacion e interaccion a través de
foros, chats y otras herramientas;

3) Calidad docente: En muchos casos se cuenta con profesionales y expertos
que, por sus circunstancias profesionales, no podrian hacerse cargo de una

ensenanza presencial;
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4) Interaccion con el trabajo: Si se trabaja, los conocimientos se pueden aplicar
de forma inmediata;

5) Disciplina y organizacion: Esta metodologia exige elevada disciplina;

6) Individualizacion: El docente controla en todo momento el grado de
participacion del alumno y detecta sus necesidades particulares;

7) Menos gastos: Sobre todo en un centro de una localidad diferente a la de
residencia. Son aspectos que justifican el uso creciente de la educacion
online (Garcia Aretio, 2007) y que potencian la motivacion del estudiante
(Vanslambrouck et al., 2018).

Por el contrario, entre los inconvenientes cabria mencionar:

1) Soledad del estudiantado;

2) Necesidad de conocimiento tecnologico;

3) Falta de interaccion con docentes y otros alumnos;

4) Calidad minima de los medios tecnoldgicos;

5) Alto rendimiento exigido porque, en muchos casos, la formacion online o a

distancia requiere al estudiante mayor rendimiento que la presencial (Jelfs et
al., 2009).

El desarrollo de estos estudios ha traido consigo la necesidad de mejorar las
competencias y habilidades digitales de los profesores. Se habla en términos educativos
del Docente 2.0. En este proyecto lo que tratamos es de impulsar la innovacién docente
en un grado a distancia para el que es fundamental la incorporaciéon de herramientas y
actividades diferentes a los grados presenciales (Cooperberg, 2002) y el desarrollo de
las tutorias electronicas (Pérez Lorido, 2008). Lo que se ha pretendido es la integracion
de nuevos recursos y el desarrollo de metodologias para las actividades formativas tanto
de contenido tedrico como practico que las hagan mas atractivas para los estudiantes.
Los docentes implicados han utilizado sistemas de evaluacion fiables adaptados a
nuevas metodologias (mapas conceptuales, rubricas) y formas de trabajo colaborativo
aprovechando el uso de las herramientas de la ensefianza a distancia a través del Campus
Virtual de la Universidad de Oviedo. Se ha optado de manera definitiva por la herramienta
BigBlueButton, que es la que este curso ha resultado de mayor y mejor aplicacion. Por
otro lado, con la aplicacion de este proyecto se ha buscado desarrollar la autonomia
del alumnado. El enfoque multidisciplinar ha permitido potenciar la coordinacién entre
profesores, implicando a diferentes Departamentos.

Todos los objetivos del proyecto estan en linea con los de la convocatoria:

OBJETIVO 1: Innovacion docente en el ambito de la metodologia docente;
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OBJETIVO 2:Innovacion docente para el desarrollo de competencias transversales
en los estudios universitarios y para la inclusion de tematicas;

OBJETIVO 3: Innovaciéon docente en el ambito de la tutoria y la orientacion del
estudiantado hacia su futuro laboral y,

OBJETIVO 4: Innovacion en el ambito de la coordinacion docente.

18.2 METODOLOGIA UTILIZADA

Plan de Trabajo desarrollado

Para el desarrollo del plan de trabajo, el material didactico de partida para el alumno
han sido las diapositivas y el material practico que le ha proporcionado el docente. En la
primera sesion se facilitd al alumno una guia de trabajo e informacion sobre el proyecto.
Todos los docentes han tenido idénticas competencias. Se entregaron los cuestionarios
a los alumnos en las fases sefialadas para dar feed-back al responsable del proyecto
y asi poder elaborar el presente informe final que ayude a potenciar las ventajas de la
docencia online. El primer dia de curso se presento la innovacion propuesta, se solicitd
asimismo a los alumnos la cumplimentacién obligatoria de un cuestionario exploratorio
(Anexo I) del que se obtuvo una primera impresion de cual era su opinién acerca del
innovador planteamiento para contrastar esas respuestas con las del cuestionario final.
Por otro lado, semanalmente se ha repartido a los alumnos una tabla de tiempos (Anexo
Il) para valorar el grado de dedicacion a las distintas actividades. Finalmente, tras el
examen final los alumnos han cumplimentado un cuestionario (Anexo lll) que ha permitido
constatar los resultados obtenidos en la utilizacion de este enfoque multi-metodologico.
El calendario previsto para la aplicacion del presente proyecto de innovacion docente
ha sido el periodo docente de cada asignatura a lo largo del curso 2018-2019. Algunas
asignaturas son de primer semestre y otras de segundo semestre, por lo que se presenta
esta memoria final una vez finalizadas las asignaturas del segundo semestre del curso
académico 2018/2019. El esquema de plan de trabajo planteado para cada una de las

asignaturas ha sido el siguiente:

**Semana 1. Profesor correspondiente. Cuestionario Exploratorio. (Anexo I).
Clase Magistral. Practicas.

**Semana 2. Profesor correspondiente. ACTIVIDADES: Clase Magistral.
Practicas. Cuestionario Semanal. (Anexo ). ITERACION SEMANAL)

**Semana Final. Profesor correspondiente. ACTIVIDADES: Examen Final.

Cuestionario Final. (Anexo lll).
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De acuerdo con este cronograma se ha llevado a cabo la organizacion del trabajo

del proyecto. Se incorporan a esta memoria los Anexos |, Il y lll alos que se hace referencia.

18.3 DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

La metodologia de este proyecto de innovacion se asienta, en primer lugar, en que
todos los miembros del equipo han concedido a la guia docente la importancia que se
merece como documento que recoge toda la informacion relevante sobre la asignatura
y que, al no ser una docencia presencial, ve incrementada su importancia. Por otro lado,
los miembros del equipo han especificado claramente en la presentacion de la asignatura
el acceso a las videoconferencias, que fueron obligatorias para todos los miembros
del equipo en el ejercicio de la docencia de las diversas disciplinas implicadas en el
presente proyecto de innovacion. Para la creacion y gestion de las videoconferencias,
el profesorado ha optado por la herramienta BigBlueButton. En todo caso, un minimo de
siete videoconferencias ha sido impartido de manera sincrona y los enlaces a las mismas
han quedado a disposicion de los alumnos en el Campus Virtual de la asignatura, para
su consulta posterior en el momento en que el alumnado lo ha considerado necesario
para la revision o estudio de la materia. Por otro lado, en la docencia a distancia, se ha
recurrido a los foros como elemento muy importante, mucho mayor que en la docencia
presencial, porque hemos comprobado que favorece el trabajo colaborativo entre los
estudiantes. Se trata de un medio de comunicacion fundamental entre el alumno-profesor
y entre los propios alumnos. Es por ello que el profesorado implicado en este proyecto
ha recurrido a los distintos tipos de foros para aprovechar al maximo las posibilidades de
esta herramienta, pudiendo optar por Foros de Tablén de anuncios, Foros de Consultas
generales, Foros de estudiantes, Foros de Dudas de los distintos temas de las asignaturas
y Foro de Videoconferencias. Asi mismo, se ha valorado positivamente la utilizacién de los
foros por parte de los alumnos en su nota de evaluacion continua.

Todas las asignaturas implicadas en este proyecto de innovacion docente tienen
contenido tedrico y practico, si bien dos de ellas tienen un peso practico menor. Para
valorar el trabajo desarrollado por los alumnos a lo largo del curso, se han confeccionado
cuestionarios a través de la herramienta que nos ofrece el Campus Virtual. En este tipo
de docencia a distancia, el peso de la evaluacion continua ha sido de un 20%, dejando
el restante 80% para el examen final. Es por ello que el profesorado vinculado a este
proyecto de innovacién se ha implicado en la creacién y elaboracion de cuestionarios
adaptados a la tematica a evaluar y de acuerdo con los contenidos tedricos y practicos
impartidos a lo largo de la asignatura. En algunos casos se ha elaborado asimismo un libro

de calificaciones.
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En todo caso, la creacidn de un glosario con una recopilacion de las definiciones
y términos mas utilizados ha tenido caracter obligatorio dado que se concibe como
una herramienta muy util que debe estar a disposicion de los alumnos y ha sido usado
por todos los profesores. Para complementar la parte practica del aprendizaje se ha
utilizado, a discrecion del profesorado responsable de la asignatura, videos y lecturas
complementarias, enlaces a blogs y revistas especificas sobre la materia, al objeto de
facilitar una mayor comprension de determinadas cuestiones. De manera voluntaria, en
algun caso se ha empleado las redes sociales para facilitar la comunicaciéon entre los

estudiantes y con el profesorado.

19 RESULTADOS ALCANZADOS

Valoracion de indicadores detallando los instrumentos utilizados para recoger la
informacion, se valora la inclusion de tablas o figuras que faciliten la comprension de lo
expuesto. Al menos un indicador se vinculara con el grado de satisfaccion del alumnado
que participe en el proyecto.

Se presentan a continuacion los resultados de este proyecto de innovacion
docente. Los métodos para la recogida de la informacion han sido los que se han expuesto
en el plan de trabajo planteado para cada una de las asignaturas y que incluimos a

continuacion:

**Semana 1. Profesor correspondiente. Cuestionario Exploratorio. (Anexo I).
Clase Magistral. Practicas.

**Semana 2. Profesor correspondiente. ACTIVIDADES: Clase Magistral.
Practicas. Cuestionario Semanal. (Anexo II). ITERACION SEMANAL)

**Semana Final. Profesor correspondiente. ACTIVIDADES: Examen Final.
Cuestionario Final. (Anexo ll).

El procedimiento se ha establecido de tal manera que, tras el cuestionario
exploratorio, los cuestionarios semanales han ido orientados a la recogida de tiempos
de dedicacion al estudio por parte de los alumnos vy, por ultimo, tras el examen final, la
elaboracion del cuestionario final por parte de los estudiantes para manifestar tanto la
valoracion final de las asignaturas como del presente proyecto de innovacion docente.

Se exponen en la Tabla 2 los resultados generales de los indicadores propuestos
en la presentacion inicial de este proyecto y, en la Tabla 3, los resultados por tipo de
asignatura, basando dicha tipologia en asignaturas tedricas o practicas. Si bien todas
ellas, en su docencia, tienen una vertiente tanto tedrica como practica, consideraremos

dentro del primer grupo a las asignaturas de “Marketing de los Servicios Publicos” y
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“Disefio Organizativo y Gestion Estratégica del Sector Publico” y en el segundo grupo a
las asignaturas de “Matematica de las Operaciones Financieras”, “Economia del Sector
Publico”, “Auditoria Publica” y “Gestion y Planificacion Financiera” de mayor peso practico
y matematico.

A modo de resumen, los resultados son altamente satisfactorios, tanto desde el
punto de vista de la satisfaccién de los alumnos y su implicacion con el proyecto, como
desde el punto de vista de los resultados obtenidos, con un porcentaje muy elevado de éxito,
dado que se trata de un colectivo de estudiantes altamente motivado y que, precisamente,
elige este tipo de estudios a distancia para poder compatibilizarlo con su trabajo.

Como se puede observar, los resultados promediados para todas las asignaturas
del proyecto ponen de manifiesto que el nivel de participacion e implicacion de los
estudiantes es muy alto, alcanzando un 84% del total y participando con el maximo de
trabajos propuestos. Es muy resefiable que salvo en una de las asignaturas, en todas
las demas, la mayoria de los alumnos ha participado en el proyecto de innovacion, con
independencia de que finalmente decidieran presentarse o no en la convocatoria ordinaria,
lo cual, pone de manifiesto que el interés y la motivacion generada por el proyecto ha sido
muy alta.

Por otro lado, ese nivel de implicacion se ha visto plasmado, posteriormente, en
unos excelentes resultados académicos dado que el promedio de calificacion final de los
alumnos presentados es de 7,51 puntos sobre 10 (véase Tabla 2). Para estos alumnos, y
como se sefalod, en esta modalidad dos de los puntos se otorgan mediante evaluacién
continua y los otros 8 en el examen final. Como ya se ha indicado, la cumplimentacion
de los cuestionarios que ha permitido obtener los resultados del presente proyecto de
innovacion docente se ha realizado, al principio de cada asignatura con el cuestionario
exploratorio, semanalmente con los cuestionarios temporales y finalmente, tras la
evaluacion, con el cuestionario final.

Como se indica, la participacion media de los alumnos en las tareas que trae
consigo la implementacion de este proyecto se encuentra en el 83%, muy por encima del
rango que se habia establecido como aceptable de entre el 35% y el 65%. El porcentaje
de presentados se encuentra en el 76%, superando el maximo aceptable que era del 70%
mientras que el porcentaje de alumnos aprobados entre los presentados es del 98%, lo
que corrobora el nivel de éxito e implicacion del estudiantado en este grado de docencia
a distancia.

Por otra parte, la Tabla 3 presenta estos mismos datos, pero distinguiendo entre

asignaturas tedricas y practicas.
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Los resultados de la Tabla 3 arrojan leves diferencias por tipo de asignatura.
Destaca el interés de los alumnos de las asignaturas mas tedricas en la participacion en
este proyecto que es ligeramente menor, de un 71,6% frente al 89,8% de las practicas. De
hecho, esto se traduce en que la participaciéon en el proyecto de innovacion en las mas
tedricas es del 78% del estudiantado, ascendiendo al 85% en las asignaturas de mayor
componente practico. Por el contrario, los resultados en términos de calificacion final
apenas difieren, siendo del 7,50 en las tedricas y 7,52 en las mas practicas.

Si que hay una ligera diferencia en el porcentaje de alumnos presentados, siendo
menor para las practicas, derivado de su mayor dificultad. Esto se traduce en un 71% de
nivel de presentados en las asignaturas practicas y del 85% entre las tedricas.

En cuanto al porcentaje de éxito entre los alumnos presentados se resuelve a
favor de las tedricas que alcanza el 100% y se rebaja ligeramente al 97% en las de mayor
componente practico y matematico.

Analizando los datos obtenidos con mas detalle, en un nivel sobre 10 para la
valoracion de la satisfaccion de los alumnos se obtiene 8,19, lo cual muestra el grado de
implicacion y éxito del Grado. Por su parte, el nivel de confianza de manera global para
todas las asignaturas sobre 10 es de 8,37 y con minimas diferencias entre las practicas
(8,98) vy las teoricas (7,16).

Lo que si puede poner de manifiesto las diferencias mas importantes entre
asignaturas teodricas y practicas es el grado de dedicacion que exigen, que puede
no tener que ver solo con la dificultad de la docencia a distancia sino con la propia
dificultad de las asignaturas. La dedicacion media de estudio semanal que requieren las
asignaturas practicas es de 353,13 minutos semanales en comparacion con los 165,67
minutos semanales de las mas tedricas. Destaca la diferencia mas contrastada entre los
529,97 minutos semanales que requiere la asignatura de “Matematica de las Operaciones
Financieras” versus los 154,03 minutos de “Marketing de los Servicios Publicos” y los
177,31 minutos de “Disefio Organizativo y Gestion Estratégica del Sector Publico”.

Al margen de estas pequefas diferencias en el nivel de dedicacion requerido, lo
mas destacable es el grado de implicacion, satisfaccion y éxito del alumnado de estas

asignaturas en el Grado en GAP a distancia.
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Tabla 2.- Resultados generales de los indicadores.

. . Rango Rango
o
N Indicador Modo de evaluacion FIJADO OBTENIDO
Interés de los , ,
Sera evaluado por el numero total
alumnos en . . ; .
. de informes de docencia on line | Aceptable: superior o
1 participar en ) 84%
finalmente presentados en clase | al 60%
la presente
. ., por los alumnos
innovacion docente
Sera evaluado por el nimero de ,
. ., . . Numero de
Participacion activa | cuestiones planteadas al profesor/ .
. . cuestiones
de los alumnos en es a través del Campus Virtual
R 8 . planteadas en
la realizacion del y por el numero de e-mails en 83%
2 . X A .. . " chats, foros o
trabajo e interés relacion al proyecto de innovacion .
. por otra via (en
por el proyecto de | docente on line lo que denota su .
. . . ., . X porcentaje sobre los
innovacion grado de satisfaccion e interés en e
solicitados)
el proyecto
Se evaluara este indicador con los
Numero de trabajos | trabajos presentados en clase y
3 | presentados por colgados en el Campus Virtual que | Aceptable:de 1a 2 2
los alumnos indican el manejo de la plataforma
on line
VannjaC|on d.e la . . s Aceptable: Nota 751
propia experiencia | Se tomara como indicador la nota . )
4 ) promedio por
por parte de cada final del profesor )
! encimade 5
grupo de trabajo
Comparativa de
la participacion Se valorara el porcentaje de | Aceptable:
5 | delos alumnos informes presentados en cada | Promedios entre el 83%
en las diversas asignatura 35% Yy el 65%
asignaturas
Porcentaje Se valorara con la ratio de alumnos
de alumnos presentados sobre los alumnos
. . Aceptable: Entre el 76%
6 | presentados al matriculados, para valorar el éxito o
) S . 40% y 70%
examen final de de la motivacion en la docencia on
cada asignatura line
Se valorara con la ratio de alumnos
, | Porcentaje de aprobados sobre los alumnos | Aceptable: Entre el 98%
alumnos aprobados | presentados en cada asignaturade | 30% y el 60%
este proyecto de docencia on line
Tabla 3.- Resultados de los indicadores por tipo de asignatura
Rango Rango Rango
No Indicador OBTENIDO OBTENIDO OBTENIDO
TEORICAS PRACTICAS
Interés de los alumnos en
participar en la presente 84% 716% 89,8%
innovacion docente
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Rango Rango Rango
No Indicador OBTENIDO OBTENIDO OBTENIDO
TEORICAS PRACTICAS

Participacion activa de los
alumnos en la realizacion del

2 trabajo e interés por el proyecto
de innovacion (en porcentaje 83% 78% 85%
sobre los solicitados)

3 Numero de trabajos
presentados por los alumnos 2 2 2

Valoracion de la  propia
4 experiencia por parte de cada 7,51 75 752
grupo de trabajo

Comparativa de la participacion

5 de. los alumnos en las diversas 83% 78% 85%
asignaturas
Porcentaje de alumnos
6 presentados al examen final de
cada asignatura 76% 85% 71%
7 Porcentaje de alumnos 98% 100% 97%

aprobados

Observaciones mas importantes sobre la experiencia relacionando los
resultados con los objetivos del proyecto evitando afirmaciones que no estén
fundamentadas en lo realizado, redundancias o reiteraciones.

En este proyecto se ha buscado extender nuevas técnicas docentes en los
estudios de grado de la Universidad y se ha logrado al 100% a través de la docencia
de las distintas asignaturas referenciadas en este proyecto a lo largo del curso 2018-
2019, tanto de primer como de segundo semestre. Por otro lado, se ha logrado aumentar
el proceso formativo online asi como potenciar la oferta formativa a distancia, por la
propia naturaleza de los estudios. La implementacion de este proyecto ha contribuido
a la colaboracion interdisciplinar, dado que abarca distintas asignaturas de diferentes
departamentos y también ha contribuido a incrementar la motivacion del profesorado
que, por otro lado, estd muy implicado en este Grado, desde el mismo momento que
necesita una formacion especifica para su puesta en marcha. Por tanto, el profesorado,
a través de esta formacion adquirida, ha hecho posible la intensificacion de las acciones
formativas llevadas a cabo a través de internet.

En base a lo realizado y los resultados expuestos en la seccion previa, podemos
decir que el output del proyecto esta en linea con lo establecido en los objetivos

propuestos.
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Informacion online, publicaciones o materiales en abierto, derivados de los
resultados del proyecto (se valorara especialmente que se proporcionen los enlaces

a los mismos)

Para la elaboracion de la presente memoria final, se han volcado todos los
resultados de las encuestas e informes de todos los alumnos, de todas las asignaturas a
una hoja de calculo. En esta memoria, se han sintetizado y expuesto los resultados mas
relevantes de la misma. En cualquier caso, se dispone de la hoja de calculo completa, por

si la comision necesitase valorar alguna cuestion adicional.

20 CONCLUSIONES, DISCUSION Y VALORACION GLOBAL DEL PROYECTO

El presente proyecto de innovacién ha tenido por objeto realizar una valoracién
de la docencia online o a distancia, bajo un enfoque multidisciplinar. Los resultados
comentados previamente ponen de manifiesto el alto grado de implicacion en el proyecto
por parte del estudiantado, asi como la elevada tasa de éxito de los alumnos finalmente
presentados, que obtienen una valoracion final media de 7,51 puntos. Esta elevada tasa de
éxito deriva, en nuestra opinion, del alto grado de motivacion de estos alumnos. Muchos
de ellos estan trabajando y eligen precisamente esta formacion a distancia, que ven
compatible con su ejercicio profesional, como una manera de complementar su formacion
y mejorar en su carrera profesional.

Quizas el resultado mas llamativo tiene que ver con las diferencias en el grado de
dedicacion entre asignaturas teodricas y practicas, que puede no estar relacionado solo
con la dificultad de la docencia a distancia, sino con la propia dificultad de las asignaturas.
Los resultados de los cuestionarios semanales ponen de manifiesto que la dedicacion
media de estudio semanal que requieren las asignaturas practicas es de 353,13 minutos
semanales en comparacion con los 165,67 minutos semanales de las mas teodricas.
Destaca la diferencia mas contrastada entre los 529,97 minutos semanales que requiere
la asignatura de “Matematica de las Operaciones Financieras” versus los 154,03 minutos
de “Marketing de los Servicios Publicos” y los 177,31 minutos de “Disefio Organizativo y
Gestion Estratégica del Sector Publico”.

Al margen de estas diferencias en el nivel de dedicacion requerido, lo mas
destacable es el grado de implicacion, satisfaccion y éxito del alumnado de estas
asignaturas en el Grado en GAP a distancia.

Como punto fuerte de esta modalidad de docencia destaca su capacidad de

adaptacion a las necesidades del alumno.
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Como puntos débiles y que se pueden considerar como retos a futuro estarian

los siguientes:

- Es preciso potenciar los métodos de captacion del alumnado, estrategia que
esta llevando a cabo la Direccion del Centro para lograr el sostenimiento de
estos estudios que representan el primer Grado impartido a distancia en la
Universidad de Oviedo.

- La ensenanza online exige una mayor dedicacion y esfuerzo del PDI, el cual
debe estar cualificado, no sélo en relacién a la materia a impartir, también
en el manejo de herramientas ofimaticas para hacer frente de forma agil
a problemas ofimaticos sobrevenidos durante las interacciones con el
alumnado.

- Una de las principales ventajas del Grado de GAP online es la flexibilidad a
la propia casuistica del estudiante; sin embargo, las herramientas empleadas
actualmente por la Universidad de Oviedo no permiten realizar un seguimiento,
por ejemplo, del numero de veces que un video ha sido visto por el alumnado.

- En el Campus Virtual de la Universidad de Oviedo existen limitaciones en
cuanto al espacio disponible para cada una de las asignaturas, lo cual limita
la optimizacion del mismo, asi como el uso de determinadas herramientas
que se consideran apropiadas para este contexto educativo (por ej. videos
y herramientas de edicion de videos).

- Las herramientas recomendadas para impartir videoconferencias, por causas
ajenas a la Universidad, en ocasiones presentan ciertas incompatibilidades
con algunos navegadores, lo cual hace permanecer expectantes a alumnos y
docentes ante posibles cambios futuros en el software empleado, asi como
antes futuras actualizaciones de los navegadores, ya que se carece de control

para prever si en un futuro estas dificultades aumentaran o disminuiran.
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APENDICE FINAL

Estos resultados proceden de los calculos realizados a partir de los cuestionarios

elaborados por los estudiantes de las distintas asignaturas implicadas en el proyecto.

RESULTADOS PROYECTO DE INNOVACION

Confianza Confianza Uso Mapas

inicial grupo informatica conceptuales
MATEMATICA DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
ALUMNO 1 1 2 5 5
ALUMNO 2 6 3 10 5
ALUMNO 3 10 2 10 5
ALUMNO 4 10 2 10 5
ALUMNO 5 7 2 6 5
ALUMNO 6 10 3 8 7
ALUMNO 7 10 7 8 5
ALUMNO 8 8 7 8 8
ALUMNO 9 10 8 5 8
ALUMNO 10 10 8 10 8
ALUMNO 11 10 5 10 5
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ALUMNO 12

ECONOMIA DEL SECTOR
PUBLICO

ALUMNO 1
ALUMNO 2
ALUMNO 3
ALUMNO 4

AUDITORIA PUBLICA
ALUMNO 1
ALUMNO 2
ALUMNO 3
ALUMNO 4
ALUMNO 5
ALUMNO 6

10
8,50

10

10
10
9,75

10

8
10

8

9
8,00

GESTION Y PLANIFICACION FINANCIERA

ALUMNO 1
ALUMNO 2
ALUMNO 3

10
10

9
9,67

MARKETING DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

ALUMNO 1
ALUMNO 2
ALUMNO 3
ALUMNO 4
ALUMNO 5
ALUMNO 6
ALUMNO 7
ALUMNO 8
ALUMNO 9
ALUMNO 10
ALUMNO 11
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10
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10
4,92

o o M O

5,50

© o M N N

5,83

5,33

(e¢]

o ~ b~ O

10 5
8,33 5,92
5 5
4 5
8 5
4 7
5,25 5,50
8 7
10 10
5
7
9
8,00 717
5
8
6,67 7,00
8 10
8 8
7 5
8 7
5 5
10 8

Gapitio &



ALUMNO 12 5 7 10 10

ALUMNO 13 7 5 5 7

ALUMNO 14

ALUMNO 15 10 10 8 10

ALUMNO 16 7 7 7 7

ALUMNO 17 7 5 10 5
7,85 6,31 7,62 7,54

DISENO ORGANIZATIVO Y GESTION ESTRATEGICA SECTOR PUBLICO

ALUMNO 1 10 7 5 7
ALUMNO 2 10 4 7 7
ALUMNO 3 10 7 10 5
ALUMNO 4 8 5 7 5
ALUMNO 5 5 3 5 5
ALUMNO 6 8 7 7 10
ALUMNO 7 8 5 7 8
ALUMNO 8 0
ALUMNO 9 2 8 5 10
ALUMNO 10 10 5 5 8
ALUMNO 11 0
ALUMNO 12 8 4 7 5
ALUMNO 13
ALUMNO 14 8 5 5 7
ALUMNO 15 10 4 5 8
6,47 5,33 6,25 7,08
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