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APRESENTACAO

O décimo volume da coleccdo segue a logica dos livros anteriores. Procura
apresentar ao leitor uma coletanea de artigos sobre problematicas que sao transversais
ao campo das ciéncias sociais aplicadas.

Embora discutivel, a metodologia seguida na organizagdo destes dez volumes
procurou privilegiar artigos que abordassem novas tendéncias e/ou problematicas
transversais relevantes, adotassem metodologias mais holisticas e/ou modelos de
investigacao aplicada, apresentassem estudos de caso e procurassem ser reflexivos.
Nesse contexto, este volume estd organizado em quatro grandes eixos — Comércio
internacional, Saude, Formacao no ensino e Impactos das politicas publicas.

Na construcdo da estrutura de cada eixo procurou-se seguir uma légica em que
cada artigo possa contribuir para uma melhor compreensao do artigo que se segue,
gerando-se um fluxo de conhecimento acumulado que se pretende fluido e em espiral
crescente.

Assim, o eixo Comércio internacional € composto por cinco artigos, onde se
realcam os padrées como normas de uso generalizado em determinadas actividades
produtivas que pretendem facilitar o comércio internacional, garantindo uniformidade de
caracteristicas aos produtos que delas resultam. Para tal, as organizagdes intervenientes
devem cultivar um clima organizacional de abertura ao exterior, procurando uma maior
eficiéncia no seu processo de producdo. A criacdo de marca propria, por outro lado,
podera proporcionar uma alavancagem nas suas receitas ou ser mesmo um atractor para
organizacoes prestadoras de servicos.

O eixo Saude é composto por seis artigos. Os cuidados de saude devem ser
diferenciados em fungdo das necessidades do publico-alvo, devendo evitar-se uma
sobrecarga de trabalho do voluntarismo dos cuidadores informais. A informacao sobre
os beneficios das plantas medicinais é transmitida entre geragbes, no seu contexto
comunitario, embora nem toda a medicina tradicional seja aplicavel a saude mental.
Contudo, esta é afetada negativamente pelo isolamento social do idoso. Os delitos contra
a saude publica, nomeadamente o uso de estupefacientes e psicotropicos, € alvo de
punicéo criminal.

O eixo Formacéo no ensino, num total de sete artigos, comeca por distinguir
a ciéncia da pseudo-ciéncia, e enfatiza o fato de haver cada vez mais mulheres a
participarem na concecao e criagdao de conhecimento. Esta capacidade acrescida
de criar conhecimento é crucial para a formacao de docentes inclusivos que sejam

facilitadores do proceso de construgdo e partilha responsavel do mesmo, devendo



para isso usadas estratégias pedagogicas assentes em tecnologias de informacéao e
comunicacao. O consumo de alcool tem repercussdes negativas quer na saude quer no
desempenho académico.

O eixo Impactos das politicas publicas é constituido por sete artigos que realgam
os efeitos benéficos que se procuram obter com a promogao de politicas publicas,
as quais pretendem alcancar niveis de eficiéncia e eficacia no refor¢co da prestacao
de servigcos publicos de qualidade. Hoje, essa promocao recorre a combinacao e
interatividade de meios multimedia e da infografia, seja para a difusdo de mensagens
politicas, sensibilizagéo as alteragdes climaticas, reinterpretacéao de eventos sociais ou
analises financeiras.

Com a disponibilizagdo do décimo livro e seus artigos esperamos que 0s mesmos
gerem inquietude intelectual e curiosidade cientifica, procurando a satisfagdo de novas

necessidades e descobertas, motor de todas as fontes de inovacéo.

Jorge Rodrigues, ISCAL/IPL, Portugal
Maria Amélia Marques, IPS/ESCE, Portugal
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RESUMEN: Los/las investigadores/as son
profesionales dedicados a la concepcion o
creacion de nuevos conocimientos. Por ello
resulta clave incluir la perspectiva de género en
la ciencia para lograr construir nuevos saberes
que cuestionen el orden establecido y no solo
respondan al modelo androcéntrico, vision del
mundo y de las relaciones sociales centradas
en el punto de vista masculino. Segun el
informe del Instituto de Estadistica de la
UNESCO dejunio 2019, en términos generales,
las mujeres representan una minoria del total
de investigadores/as del mundo, es decir que
existe una brecha de género en la ciencia. No
obstante, Argentina se posicioné como uno de
los paises con mejores cifras a nivel mundial
en este sentido, con un 53% de participacion
de mujeres sobre el total de personas
dedicadas a la investigacion. De acuerdo a lo
mencionado antes, este logro significa un gran
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A NIVEL CENTRAL

avance no solo por la cantidad de mujeres
incorporadas al sistema cientifico, sino por lo
que eso supone en términos de renovacion
de perspectivas de investigacion (Pérez |.
2018). A pesar de la creciente demanda de
estadisticas comparables entre paises sobre
las mujeres en la ciencia, los datos nacionales
y su uso en la formulacion de politicas a
menudo siguen siendo limitados (Women in
Science, UNESCO 2019). El presente trabajo
tiene como objetivo relevar si existen entre
las acciones de la Universidad Nacional
del Nordeste (UNNE- Argentina) politicas e
instrumentos con perspectiva de género, y
analizar la participacion de las mujeres en la
funcion de investigacion y desarrollo (1+D) de
la UNNE a nivel central.

PALABRAS CLAVE: Mujeres en la ciencia.
Brecha de género. Politica universitaria UNNE.

1INTRODUCCION

La inclusion de la perspectiva de
género en ciencia conjuga dos facetas: la
de considerar el numero, la posicién y la
trayectoria de las mujeres que hacen ciencia
(las mujeres como sujeto cientifico activo); y la
que examinariacomo contemplala cienciaalas
mujeres como objeto cientifico (Diaz Martinez
C. 2017). Ambas deben ser consideradas para
producir un cambio real en el escenario de la

produccion del conocimiento.
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Los/las investigadores/as son profesionales dedicados a la concepcion o
creacion de nuevos conocimientos. Por ello resulta clave incluir la perspectiva de género
en la ciencia para lograr construir nuevos saberes que no solo respondan al modelo
androcéntrico, vision del mundo y de las relaciones sociales centradas en el punto de vista
masculino. “Autoras como Anne Fausto Sterling, Sandra Harding, o Donna Haraway, han
senalado que el conocimiento cientifico, pretendidamente “objetivo”, tiene un fuerte sesgo
de género. La definicion de los problemas a investigar, los datos que pueden considerarse
validos, las metaforas a partir de las que se construye el conocimiento cientifico, estan
marcados por ese sesgo. Si pensamos que el conocimiento no se produce en abstracto,
sino de manera situada, desde posiciones especificas en términos sociales, y también de
género, es facil ver que por nuestra experiencia (que aunque diversa, tiene en comun la
posicion de subalternidad en una sociedad patriarcal), las mujeres podemos incorporar
diferentes problemas, sujetos y formas de conocer” (Pérez |. 2018).

El presente trabajo tiene como objetivo estudiar la funcién I+D de la UNNE desde
la perspectiva de género. Para ello, se indago si existen entre las acciones de la UNNE
politicas e instrumentos que promuevan la participacion de las mujeres en la ciencia. Y
por otra parte, se analiz6 la participacion de las mujeres en la funcidén de investigacion
de la UNNE (tanto docentes investigadoras, como recursos humanos en formacion en
el sistema de becarios/as de investigacion) y para ello se tomaron datos centralizados
en el Sistema SAP de la Secretaria General de Ciencia y Técnica del Rectorado de la
UNNE- Argentina.

2 METODOS

Para el desarrollo del presente trabajo se emplearon datos obtenidos del
Sistema SAP de la Secretaria General de Ciencia y Técnica (SGCYT) de la UNNE con
el fin de conocer la integracion de los Proyectos de Investigacion de la UNNE y las
Becas de Investigacion vigentes a nivel central, atendiendo su distribucion por género.
Se aplicaron pruebas de Independencia mediante el método estadistico Chi Cuadrado
con el fin de analizar la relacion entre los diferentes criterios de clasificacion y el
género de los individuos, y se confeccionaron graficos de barras para representar las
frecuencias con que se presentan ambos géneros segun los criterios de clasificacion
(Perelman et al., 2019).

Los analisis estadisticos fueron realizados con el Software InfoStat ® (Di Rienzo
et al.,, 2019). Por otra parte, se analizd la normativa de la Universidad para evaluar si
existen modificaciones en las politicas de la UNNE orientadas a promover la igualdad

entre hombres y mujeres.
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3 RESULTADOS Y DISCUSION

Segun el informe del Instituto de Estadistica de la UNESCO de junio 2019, en
términos generales, las mujeres representan una minoria del total de investigadores/as
del mundo, es decir que existe una brecha de género en la ciencia. No obstante, Argentina
se posiciond como uno de los paises con mejores cifras a nivel mundial en este sentido,
con un 53% de participacion de mujeres sobre el total de investigadores/as.

La actividad cientifica en Argentina se desarrolla en gran medida en las
Universidades, tal es asi que una de las funciones centrales de la UNNE es la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnologico. Por ello cabe analizar la participacion de mujeres en
la ciencia en la Universidad Nacional del Nordeste, y si existen politicas implementadas
por esta institucion de educacion superior con el fin de derribar barreras y promover la
igualdad de género.

Las variables analizadas son las siguientes: 1) Investigadores/as: funcion
desempefiada en el proyecto, area del conocimiento, facultad o instituto donde se
desempena,y género.2) Becarios/as: tipo de beca, unidad académica, area del conocimiento
y género. Los andlisis estadisticos realizados dieron los siguientes resultados:

En la Figura 1 se presenta la distribucion de frecuencias de los integrantes de los
Proyectos de Investigacion desarrollados en el ambito de la SGCyT UNNE, segun area del

conocimiento, discriminados por género.
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En general se observa un predominio del sexo femenino en la mayoria de las areas

del conocimiento con diferentes proporciones, con excepcion de Ingenieria Matematica,

Fisica, Astronomia y Geofisica y Filosofia. La prueba de Independencia arrojé un

estadistico ¢? = 218,49 con un p-valor < 0,0001, lo que indica que las variables funcion

desempenada y sexo no son independientes.

En la Figura 2 se presenta la distribucion de frecuencias de los Integrantes de

los Proyectos de Investigacion desarrollados en el ambito de la SGCyT UNNE, segun su

funcion dentro de los proyectos, discriminados por género.

Figura 2.
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En general se observa un predominio del género femenino en todas las categorias

(con excepcion del investigador externo), aunque en diferente proporcion.

En la Figura 3 se presenta la distribucién de frecuencias de los Becarios de la

SGCyT UNNE, segun tipo de beca, discriminados por género.

Figura 3.
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Se observa un predominio del género femenino en todas las categorias. La
prueba de Independencia indica que hay independencia entre el tipo de becay el género,
es decir, en las diferentes categorias de becas la proporcion de ambos géneros no varia.

En la Figura 4 se presenta la distribucion de frecuencias de Becarios de la SGCyT

UNNE, segun la unidad académica de pertenencia, discriminados por género.

Figura 4.
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Se observa un predominio del género femenino en la mayoria de las unidades
académicas, con excepcion de lIGHI (UNNE CONICET), IBONE (UNNE CONICET), CES,
INGENIERIA y FCE. La prueba de Independencia arrojoé un estadistico y 2 = 43,01 con
un p-valor = 0,0002, lo que indica que las variables unidad académica y género no son
independientes.

En la Figura 5 se presenta la distribucion de frecuencias de Becarios de la

SGCyT UNNE, segun el area de conocimiento, discriminados por género.

Figura 5.
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Se observa un predominio del sexo femenino en la mayoria de las areas del
conocimiento, en diferente proporcién, con excepcion de Tecnologias. La prueba de
Independencia arrojé un estadistico ¢? = 16,36 con un p-valor < 0,0119, lo que indica que
las variables area del conocimiento y sexo no son independientes.

Ahora bien, a fin de evaluar la proporcion de mujeres trabajando en ciencia
(docentes investigadoras y becarias), corresponde analizar la distribucion de cargos
totales de la UNNE, asi como también la distribucion de estudiantes, segun género. Se
extrae de las cifras publicadas por la Universidad Nacional del Nordeste en el 3er Informe
de Autoevaluacion (CONEAU) que, del total de cargos docentes de la Universidad en el
ano 2019, el 51,27% corresponde a mujeres y el 48,73% a varones. Ademas, se observa de
los datos publicados en la pagina web de la Universidad, en la pestana “UNNE en Cifras”,
que el total de Estudiantes de nuestra Casa de Altos Estudios al 2020 es de 56.538, de
los cuales son varones 24.019 y mujeres 32.519. Es decir que, en los distintos sectores de
la comunidad universitaria se observa mayoria de mujeres.

Del analisis de las politicas de laUNNE, se puede observar que nuestra Universidad
ha implementado politicas con perspectiva de género tendientes a reconocer derechos
a las mujeres (el Protocolo contra la discriminacion y la violencia de género aprobado
por Consejo Superior a través de la Resolucion N© 1098/18 C.S. y el nuevo “Reglamento
de Licencias Especiales para la proteccion de la familia, la maternidad, la paternidad
y la adopcién” aprobado por Resolucién N° 975/17 C.S.) que ayudan a generar la
igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer para desarrollarse académica
y laboralmente en las distintas funciones de la Universidad, entre ellas la funcion de
ciencia e investigacion.

Del andlisis de la funcion de investigacion y desarrollo (I+D) de la UNNE, se
concluye que no se han implementado en la UNNE de forma centralizada politicas
especificas tendientes a promover la investigacion sobre género, ni tampoco acciones
positivas tendientes a promover la participacion de mujeres en Proyectos de Investigacion
o Becas. No obstante, las cifras UNNE obtenidas denotan una buena participacion de
mujeres en la ciencia. Los porcentajes obtenidos del analisis de la participacion de las
mujeres en Proyectos de Investigacion (Pl) y Becas de Investigacion de la Secretaria
General de Ciencia y Técnica, muestran que, en lineas generales, se observan mayorias
de mujeres investigadoras sobre el total de investigadores de la Universidad, con
excepcion de las disciplinas Ingenieria, Matematica, Fisica, Astronomia y Geofisica
(conocidas como las areas STEM).

En conclusion, de los datos analizados, en lineas generales, se observan mayorias

de mujeres investigadoras y becarias sobre el total de investigadores/as y becarios/as
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de la Universidad, hecho que sigue la misma linea que la distribucién de cargos total de
la UNNE segun género, asi como también la distribucion de estudiantes segun género.
Es decir que la distribucion por genero del total de investigadores/as (integrantes de Pl y
becas), es proporcional a la distribucion por genero de docentes y estudiantes.

Se observa que las mujeres en la UNNE participan en las cabezas directivas de
los proyectos de investigacion en forma proporcional a su participacion en los Pl, es decir
que en lineas generales se observan mayorias de mujeres directoras de Pl sobre el total
de investigadores que dirigen proyectos de la Universidad.

En la UNNE, las disciplinas en las que se observa escasa participacion de mujeres
son Ingenieria, Matematica, Fisica, Astronomia y Geofisica, y Tecnologias, lo que coincide
con las areas STEM (acronimo en inglés que hace referencia a Science, Technology,
Engineering and Mathematics). Este dato es muy relevante ya que las disciplinas STEM
arrojan a nivel mundial cifras que denotan la existencia de una brecha de género muy
marcada a pesar de que son las disciplinas que tienen las mayores tasas de crecimiento
de empleo segun el Global Gender Gap Index Report, 2020 (A. Garcia-Holgado y F. J.
Garcia-Penalvo 2021) y ademas resultan clave en el desarrollo de Inteligencia Artificial.
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366

Aprendizaje 120, 122, 147, 193, 197, 198, 217, 218, 224, 225, 227, 228, 229, 230, 231, 239,
244, 245, 248, 251, 253, 254, 255, 256, 257, 258, 260, 261, 263, 280, 281, 282, 292, 293,
359

Aquecimento global 317, 318, 319, 320, 327, 329

Autismo 79, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152

B

Biodiversidade 317, 318, 319, 320, 321, 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331,
332, 333, 334, 335, 337

Brecha de género 208, 210, 214

Buen docente 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249

C

Ciencia 80, 91, 111, 119, 122, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205,
206, 207, 208, 209, 210, 213, 214, 278, 293, 315, 324

Clima organizacional 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25

Comunicacgéao Digital 305

Comunicagao Politica 305, 306, 307, 314, 315, 316

Comunidad 34, 107,108, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 155, 160, 161, 180, 181, 201, 213, 215,
229, 239, 342

Costos 21, 26, 27, 29, 31,109, 352, 355, 357

COVID-19 58,123, 124, 125, 126, 128, 130, 132, 133, 137, 138, 139, 140, 141, 142

Criancas com Necessidades de Saude Especiais 77, 82, 91
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Cuidador informal 93, 94, 102, 105
Cultura 25, 50, 53, 59, 107, 109, 116, 118, 122, 172, 178, 195, 200, 201, 224, 232, 241, 243,
246, 249, 258, 261, 276, 278, 315, 338, 340, 341, 342, 343, 344, 345

D

Delitos contra la salud 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167,
168, 169, 171,172, 174, 176, 177, 178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 186, 187, 188, 190, 191, 192
Destino turistico 62, 63, 64, 67,68, 72,74,75

Dilema 193,194,197

Diversidad 107, 108, 109, 110, 114, 117, 118, 120, 121, 122, 162, 165, 173, 227, 229, 230, 232,
238, 254, 261, 262, 338

Docencia 193, 215, 216, 217, 223, 224, 225, 226, 230, 231, 239, 240, 244, 246, 259, 263,
293

E

Educacién 25,108, 111,118, 119, 120, 121, 122, 148, 150, 153, 172, 179, 193, 199, 210, 216, 225,
226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 239, 240, 241, 242, 243, 245, 246, 249, 250, 251, 252,
253, 254, 255, 263, 270, 279, 280, 293, 304, 365

Educacion emancipadora 227

Educacion superior 193, 210, 216, 225, 228, 239, 240, 241, 242, 249, 250, 251, 253
Eficiencia 45, 56, 110, 111, 155, 157, 158, 159, 160, 165, 168, 169, 170, 172, 253, 256, 271, 272,
273, 274, 275, 276, 277, 356, 357, 362

Empresa 18, 20, 21, 22, 24, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 54, 56,
57, 58, 59, 60, 61, 273, 274, 342, 344, 350, 351, 352, 354, 355, 356, 357, 359, 360, 361,
362, 363, 364, 365

Enfermagem Comunitaria 77, 81, 82, 85, 88, 89, 93, 123

Enfermedades 26, 27, 28, 30, 35,107, 109, 110, 114, 115, 116, 119, 122, 149, 151, 158, 165, 200,
203

Enfermeiro 77, 81, 82, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 91, 93, 95,103, 104

Equipa de Cuidados Continuados Integrados 93, 94, 95, 102

Estados 19, 21, 27, 51, 70, 71, 78, 131, 155, 255, 274, 275, 301, 306, 341, 350, 351, 352, 354,
355, 358, 364, 365

Estratégia 36, 42, 45, 50, 54, 56, 82, 83, 87, 107, 108, 117, 119, 136, 141, 229, 251, 259, 260,
261, 263, 331, 342, 353, 359, 366

Estrategia pedagogica 107, 117, 119, 229
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Estrategias didacticas 229, 250, 251, 252, 255, 258

Estrategias didacticas y educacion superior 251

Estupefacientes y psicotropicos 153, 154, 155, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165,
166, 167,169, 171,172, 174, 177,178, 179, 180, 181, 182, 183, 184

Etnoeducacion 107

F
Financieros 21,168, 180, 185, 186, 350, 351, 352, 354, 355, 357, 358, 364, 365, 366
G

Género visual y periodismo digital 294
Global market 1, 4,5, 6,15

H
Hierarquia 36, 51, 52
|

Identidad 117, 121, 232, 243, 338, 340, 341, 342, 343, 345, 346, 347, 348

Idoso 98, 105, 123, 125, 126, 127, 128, 130, 133, 135, 136, 137, 138

Imagem mercadolodgica 62, 63, 64, 65, 66, 68, 70, 71,74, 75

Impacto 21,44, 49,52,79, 87,88, 92, 93, 99, 100, 101,102, 123, 125, 127, 128, 129, 130, 133,
134, 135, 136, 137, 138, 144, 160, 161, 170, 172, 174, 219, 225, 270, 322, 323, 328, 340, 348
Incidencia 29, 165, 173, 175, 176, 326, 350, 365

Inclusién 111, 145,147,148, 149, 152,172, 205, 208, 227, 232, 239, 240, 257, 353, 354
Infancia 143, 144

Infografia 294, 295, 296, 297, 298, 299, 300, 301, 302, 303, 304

Informacion 34, 149, 165, 168, 170, 171, 172, 173, 174, 178, 182, 184, 193, 195, 197, 216, 221,
222, 224, 247, 250, 251, 252, 253, 254, 255, 258, 272, 273, 274, 277, 279, 281, 285, 286,
287, 288, 290, 294, 295, 296, 297, 299, 300, 301, 302, 303, 304, 348, 351, 352, 353, 354,
355, 357, 358, 364, 365

Investigacion 18, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 108, 118, 119, 121, 143, 145, 146, 152, 153, 156,
157,158, 159, 161, 162, 163, 164, 165, 169, 170, 171,172, 173, 174, 180, 182, 183, 184, 185, 186,
188, 189, 190, 191, 192, 193, 195, 196, 197, 198, 204, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 213, 214,
215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 229, 230, 232, 239, 250, 251, 252,
254, 257, 258, 263, 264, 265, 266, 267, 270, 288, 293, 294, 296, 298, 299, 301, 302, 349,
358, 354, 359, 364, 365, 366
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Investigacion y prueba de contexto 153
Isolamento social 123, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138

J
Juegos Olimpicos 338, 339, 340, 341, 343, 345
M

Marketing de Cidades Turisticas 62, 74

Materiales Ceramicos 279, 280, 281, 282, 283, 284, 285, 286, 287, 288, 292

Medicina alternativa 107

Mejora 18,19, 229, 273, 277, 280, 292, 350, 352, 364

Metodologia 22, 26, 27, 29, 74, 77, 86, 93, 99, 108, 119, 123, 127, 153, 167, 168, 169, 170, 182,
184,193, 194, 196, 197, 204, 207, 218, 219, 220, 221, 232, 252, 257, 261, 262, 263, 270, 280,
281, 292, 293, 309, 315, 319, 350, 353, 364

México 68 338, 339, 342, 349

Modernizacion 21, 271, 272, 273, 276

Movimiento Estudiantil 338, 339, 340, 344, 347

Mudancas climaticas 317, 318, 319, 320, 321, 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330,
331, 332, 333, 334, 335

Mujeres en la ciencia 208, 209, 210, 213, 214

Multimedia 256, 279, 280, 281, 282, 283, 284, 285, 286, 287, 288, 291, 292, 293, 295, 304

N
Normativa 143, 144, 145, 146, 147, 148, 150, 151, 209
o

Oportunidades 36, 43, 49, 50, 51, 59, 130, 135, 137, 153, 158, 172, 180, 181, 213, 253, 254,
271,315

Organizagéao 36, 40, 44, 46, 47, 49, 50, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 66, 72, 73, 81, 83, 94,
96, 106, 125, 194, 306

P

Partidos politicos portugueses 305, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314
Periodismo digital 294, 296, 297, 298

Pessoa dependente 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 102, 103, 104, 106

Plantas medicinales 107,108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 122, 201

Ciéncias Socialmente Aplicaveis: Integrando Saberes e Abrindo Caminhos X indice Remissivo



Politica criminal 153, 154, 155, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169,
170, 171,172,173, 176, 177,178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 187, 188, 189, 190, 191, 192
Politica universitaria UNNE 208

Practica 25, 26, 27, 111,151,195, 204, 216, 224, 225, 226, 229, 231, 244, 245, 250, 252, 255,
260, 261, 262, 358

Practicas educativas 227, 228, 238

Pseudociencia 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 205, 206

R

Recursos 21, 27, 47, 48, 50, 51, 53, 59, 85, 87, 88, 96, 110, 135, 136, 137, 165, 168, 170, 171,
172,180, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 209, 224, 228, 231, 248, 250, 253, 254, 256, 271, 273,
274, 275, 276, 281, 282, 287, 291, 293, 323, 331, 333, 346, 351, 352, 356, 358
Rendimiento académico 264, 269, 270

Representacion social 241, 245, 246, 247, 248, 249

S

Salud 110, 111, 114, 115, 118, 143, 145, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158,
159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 174, 175, 176, 177, 178, 179,
180, 181, 182, 183, 184, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 195, 223, 225, 247, 264, 265, 269,
270,272

Salud publica 153, 154, 155, 157, 158, 159, 160, 162, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 176, 177,
179, 181, 183, 189, 191

Séo Jose de Ribamar-MA 62, 63, 71

Saude mental 79, 105, 123, 125, 127, 131, 138, 141, 142, 143, 144

Sobrecarga 93, 94, 95, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106

Solucion 26, 27, 157,158, 172, 230, 232, 261, 267, 272, 344, 347

Standard on quality 1

Standard on risk management 1

Standards on financial statements 1
T

TIC 250, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 258, 263, 274
Toma de decision 350, 358
Twitter 305, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 316
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U

Universidad 18, 25, 26, 107, 121, 122, 148, 151, 153, 168, 187, 189, 191, 193, 206, 208, 209,
210, 213, 214, 215, 217, 225, 226, 240, 241, 250, 252, 264, 266, 271, 278, 279, 292, 293, 294,
303, 304, 338, 350, 364

\'

Vinculacion 215, 217, 223, 224, 225, 353

Ciéncias Socialmente Aplicaveis: Integrando Saberes e Abrindo Caminhos X indice Remissivo 373



	Folha de  Créditos PÁGINA 1_16x23_CSA_X.pdf
	Conselho Editorial




