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APRESENTACAO

O décimo volume da coleccdo segue a logica dos livros anteriores. Procura
apresentar ao leitor uma coletanea de artigos sobre problematicas que sao transversais
ao campo das ciéncias sociais aplicadas.

Embora discutivel, a metodologia seguida na organizagdo destes dez volumes
procurou privilegiar artigos que abordassem novas tendéncias e/ou problematicas
transversais relevantes, adotassem metodologias mais holisticas e/ou modelos de
investigacao aplicada, apresentassem estudos de caso e procurassem ser reflexivos.
Nesse contexto, este volume estd organizado em quatro grandes eixos — Comércio
internacional, Saude, Formacao no ensino e Impactos das politicas publicas.

Na construcdo da estrutura de cada eixo procurou-se seguir uma légica em que
cada artigo possa contribuir para uma melhor compreensao do artigo que se segue,
gerando-se um fluxo de conhecimento acumulado que se pretende fluido e em espiral
crescente.

Assim, o eixo Comércio internacional € composto por cinco artigos, onde se
realcam os padrées como normas de uso generalizado em determinadas actividades
produtivas que pretendem facilitar o comércio internacional, garantindo uniformidade de
caracteristicas aos produtos que delas resultam. Para tal, as organizagdes intervenientes
devem cultivar um clima organizacional de abertura ao exterior, procurando uma maior
eficiéncia no seu processo de producdo. A criacdo de marca propria, por outro lado,
podera proporcionar uma alavancagem nas suas receitas ou ser mesmo um atractor para
organizacoes prestadoras de servicos.

O eixo Saude é composto por seis artigos. Os cuidados de saude devem ser
diferenciados em fungdo das necessidades do publico-alvo, devendo evitar-se uma
sobrecarga de trabalho do voluntarismo dos cuidadores informais. A informacao sobre
os beneficios das plantas medicinais é transmitida entre geragbes, no seu contexto
comunitario, embora nem toda a medicina tradicional seja aplicavel a saude mental.
Contudo, esta é afetada negativamente pelo isolamento social do idoso. Os delitos contra
a saude publica, nomeadamente o uso de estupefacientes e psicotropicos, € alvo de
punicéo criminal.

O eixo Formacéo no ensino, num total de sete artigos, comeca por distinguir
a ciéncia da pseudo-ciéncia, e enfatiza o fato de haver cada vez mais mulheres a
participarem na concecao e criagdao de conhecimento. Esta capacidade acrescida
de criar conhecimento é crucial para a formacao de docentes inclusivos que sejam

facilitadores do proceso de construgdo e partilha responsavel do mesmo, devendo



para isso usadas estratégias pedagogicas assentes em tecnologias de informacéao e
comunicacao. O consumo de alcool tem repercussdes negativas quer na saude quer no
desempenho académico.

O eixo Impactos das politicas publicas é constituido por sete artigos que realgam
os efeitos benéficos que se procuram obter com a promogao de politicas publicas,
as quais pretendem alcancar niveis de eficiéncia e eficacia no refor¢co da prestacao
de servigcos publicos de qualidade. Hoje, essa promocao recorre a combinacao e
interatividade de meios multimedia e da infografia, seja para a difusdo de mensagens
politicas, sensibilizagéo as alteragdes climaticas, reinterpretacéao de eventos sociais ou
analises financeiras.

Com a disponibilizagdo do décimo livro e seus artigos esperamos que 0s mesmos
gerem inquietude intelectual e curiosidade cientifica, procurando a satisfagdo de novas

necessidades e descobertas, motor de todas as fontes de inovacéo.

Jorge Rodrigues, ISCAL/IPL, Portugal
Maria Amélia Marques, IPS/ESCE, Portugal
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RESUMEN: La educacion en Meéxico ha
sido cuestionada en las Uultimas décadas
por su deficiente calidad y efectividad.
Por ello, se han implementado politicas
educativas que intentan lograr que el proceso
educativo alcance los fines propuestos.
Entre las principales medidas, se han
actualizado los programas de estudio en
todos los niveles educativos y se ha puesto
empeno en la formacion y actualizacion del
profesorado para operar planes de estudios
basados en competencias. Ademas, se ha
intentado la transformacion de las practicas
instrumentalistas de los profesores en las
instituciones que forman docentes, con un
curriculo que inicia en 2018 y luego se redisefa
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en 2022, se ofertan nuevos programas de
formacion docente, para lo cual se habilité de
forma emergente a un considerable numero
de docentes de estas instituciones para iniciar
la operacion de dicho proyecto. Sin embargo,
en las escuelas de educacion basica se siguen
observando fallas en el desempeno de los
docentes, que parecen estar relacionadas
con deficiencias en su formacién profesional,
mientras que en las instituciones formadoras
continlan practicas que responden mas a
rituales o tradiciones acunados en programas
anteriores, centradas en la ensefanza y
control del profesor mas que en el aprendizaje
y autonomia del estudiante.

PALABRAS CLAVE: Practicas educativas.
Diversidad. Inclusién. Educacién
emancipadora.

PRATICAS EDUCATIVAS DE PROFESSORES
NA FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES
INCLUSIVOS

RESUMO: A educacdo no México tem sido
questionada nas ultimas décadas devido a
sua ma qualidade e eficacia. Por isso, tém sido
implementadas politicas educacionais que
procuram garantir que o processo educativo
atinja os objetivos propostos. Entre as
principais medidas, os programas de estudo
foram atualizados em todos os niveis de ensino
e foram feitos esfor¢cos para formar e atualizar
professores para operar planos de estudo
baseados em competéncias. Além disso, tem-
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se tentado transformar as praticas instrumentalistas dos professores nas instituicées que
formam professores, com um curriculo que comeca em 2018 e é redesenhado em 2022,
sédo oferecidos novos programas de formacédo de professores, para os quais surgem
um numero consideravel de professores dessas instituicdes para iniciar a operagao do
referido projeto. Contudo, nas escolas do ensino basico continuam a observar-se falhas
no desempenho dos professores, que parecem estar relacionadas com deficiéncias na
sua formacgao profissional, enquanto nas instituicdbes de formagdo continuam praticas
que respondem mais a rituais ou tradicées cunhadas em programas anteriores. no ensino
e no controle do professor e ndo na aprendizagem e na autonomia do aluno.

PALAVRAS-CHAVE: Praticas educativas. Diversidade. Inclusdo. Educagcao emancipatoria.

1 PROBLEMATIZACION

En los ultimos treinta afos, la Educacién Superior en México se ha preocupado por
la formacion del profesorado, poniendo énfasis no solo en el conocimiento, sino también
en los procedimientos y actitudes como parte de las competencias profesionales; en ese
enfoque se fundamenta actualmente el desarrollo de programas educativos en la mayoria
de las universidades del mundo, entendidas dichas competencias como el conjunto de
saberes, destrezas y actitudes necesarios para poder responder adecuadamente a
situaciones problematicas del contexto donde el individuo interactua, lo cual puede ser
local o remoto, ahora que las tecnologias permiten incidir en contextos lejanos. Desde
esta Optica, el reto de toda Institucion de Educacion Superior (IES) en relacion a la calidad
de sus procesos es, que los egresados cuenten con las competencias y los recursos
necesarios para impulsar su desarrollo personal, al tiempo que contribuyen con el
desarrollo social y econémico.

En el caso de las instituciones que forman docentes, el reto es doble, por un lado
requieren de una planta de profesionales habilitados congruentemente con un modelo
educativo humanista para provocar practicas educativas, donde la ensenanza y el
aprendizaje genere escenarios y ambientes de aprendizaje propicios para la formacion
inicial de profesionales de la educacion, mientras que por el otro, dicha formacion de
profesorado debe lograr evidentemente, que los futuros profesores se apropien del
enfoque moderno que el modelo educativo plantea; de otra manera el resultado puede
ser que se egresan nuevos profesores pero con viejas practicas. Por su parte, la
organizacion y funcionamiento institucional, debe cuidar alineacion de la misidn y vision
con las necesidades en el mercado laboral, de acuerdo a los postulados de la educacién
para todos que plantea la UNESCO (2008), con ello concretar la configuracion de un
curriculo formativo basado en programas de formacion del profesorado competente para

el contexto actual; para lo cual se requiere desarraigar la influencia de variables de corte
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tradicional donde solamente se valora la experiencia previa; para dar paso a un proceso
innovador de actualizacion y habilitacién del claustro de catedraticos en enfoques
modernos centrados en el aprendizaje, las practicas sociales, la atencion a la diversidad
convisioninclusiva, asi como la utilizacion de la investigacion y la tecnologia para favorecer
el aprendizaje y la mejora del programa formativo del profesorado (DGESPE, 2018).

En la nueva vision, el redisefo de planes de estudio 2022, “desde la pedagogia de
las diferencias, asume el enfoque centrado en el aprendizaje en interdependencia con la
comunidad, como arco desde el cual se eligen las estrategias didacticas que facilitaran
la co-construccion de nuevos aprendizajes y por consiguiente el alcance del perfil de
egreso” (SEP, 2022, p.5). Este enfoque otorga especial relevancia a la investigacion y al
didlogo de saberes como fuente de aprendizaje.

La actualizacién de profesores formadores de docentes es compleja, pues
en ello median ademas de falta de nuevos conocimientos y fundamentos teodricos
metodologicos, nuevos procesos de planeacion, practica y evaluacion de la ensefanza
y el aprendizaje, asi como nuevas actitudes que permitan redimensionar el nuevo rol
profesional y la redefiniciéon de las practicas docentes, que deben alinearse con las
necesidades y problematica que enfrentes los normalistas para lograr su formacion
docente de calidad; mediante la adecuacion de los tres elementos de las competencias
que respondan a los intereses de los nuevos profesores en formacion y alas necesidades
de sus futuros alumnos (lfiguez, et al. 2011).

Una nueva visidon de educacion se afina desde inicios del presente siglo, con
una perspectiva mas humanista y de formacion integral del hombre que sea capaz
de interactuar con el mundo en que vive de manera funcional para responder a los
problemas del presente y del futuro con una nueva actitud de autoregulacion y control
con conciencia social, por ello Galicia, en (Vargas, 2008, p.9) sostiene que “la educacion
por el hombre y para el hombre, al desempefar un rol primordial en la competitividad,
se considera como el factor estratégico que tiene como funcion basica el desarrollo
del espiritu creador, lo que significa desplegar la capacidad de autodefinicion, que
permita disciplinar las propias fuerzas, tener la vision de nuevas metas y su aplicacion en
objetivos cotidianos”; proceso en el cual la estrategia pedagodgica debe redimensionarse
posicionando la ensefanza como un medio para que el proceso de aprendizaje se pueda
dar en contextos favorecedores.

En ese enfoque la Nueva Escuela Mexicana (NEM), considera en su politica
educativa que “la educacion desde el humanismo, es la base filoséfica que fundamenta

los procesos del Sistema Educativo Nacional, permitiendo desde ella establecer los
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fines de la educacion y los criterios para nuevas formas de ensefianza y aprendizaje”
(SEP, 2019a, p.7).

El problema latente que se observa en el campo donde se realiza este estudio, es
que para operar planes de estudio constructivistas basados en epistemologias sociales,
no se ha articulado sistémicamente una habilitacion y actualizacion de los claustros
de profesores que forman docentes, y por muchos anos no se ha prestado suficiente
atencion a los procedimientos con los que se determina el ingreso y promocion de
personal académico a las escuelas normales, lo que ha permitido que se filtre personal
sin el perfil idoneo para volver exitosa una operacion de programas de calidad en la
formacion docente.

Desde el punto de vista constructivista, las competencias como objetos complejos,
dinamicos y multidimensionales orientados socioculturalmente (Escudero, Perrenoud, De
Ketele, Tardif, Bolivar, y Roegiers; citados en Moreno, 2009) ponen a debate los aprendizajes
academicistas, el sentido de la formacion educativa, la satisfaccion de las necesidades
cognitivas y profesionales, asi como la toma de decisiones y la solucion de problemas.

Por lo anterior, la interrogante de interés del presente estudio es: ¢qué
preparacion profesional demuestran los docentes de escuelas normales ante los
estudiantes normalistas para garantizar la calidad educativa en las practicas para la

formacion docente?

2 MARCO TEORICO

Las exigencias actuales en la docencia, denotan profesionales de la educacion
preparados, capacitados y habilidosos en la disciplina que han sido formados; asi mismo,
pretende que el ejercicio de la cotidianeidad en las aulas sea promovido por la discusion,
analisis y reflexion, de tal modo que se genere el conocimiento con base en ambientes
propicios de los procesos de la enseianza y el aprendizaje situado Diaz-Barriga (2003).
Los referentes esenciales que determinan aptitudes y valores, cualidades y habilidades
en cada una de las areas sustantivas del docente formador; siendo éstas la docencia,
investigacion, tutoria y gestion; son en si las competencias genéricas y profesionales
enmarcadas en el deber ser de todo docente inclusivo.

El perfil deseable del nuevo maestro, los principios pedagodgicos, el enfoque
inclusivo y la atencion a la diversidad, han sido referentes clave para valorar la
eficacia en la educacion, el proceso de ensefianza, el aprendizaje de los estudiantes;
el funcionamiento de los organos colegiados; el desempeno de los docentes y de

las autoridades de la escuela, asi como las demas actividades y practicas realizadas
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en cada institucion. La naturaleza de la globalizacion trae consigo nuevos retos para
el docente, por lo que, éste debera ser consciente de las implicaciones de su rol;
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que necesita para resolver de forma
satisfactoria situaciones a las que se enfrenta en su ejercicio profesional; conjunto
de recursos cognitivos que se iran construyendo y manifestando a lo largo de toda la
carrera profesional; a partir del contexto, de circunstancias cambiantes, de la evolucion
del propio docente, de su formacion continua, y del conocimiento que da la experiencia
(Segarra y Lorente, 2015. p1554).

Hoy en dia, el proceso logico y natural de la docencia manifiesta una
transformacion necesaria de la ensefianza, existe un cambio significativo en la
practica, se traslada al docente en guia del proceso, exigiéndole mayor preparacion
y perfil deseable por lo que el educando pasa a ocupar el rol mas importante. En este
sentido, todo gira en la configuracion de nuevos profesionales de la educacion, que
como se ha venido resaltando desde hace por lo menos tres décadas, sean capaces
de desempenarse de manera integral en diversas facetas disciplinares que abarquen
desde un papel técnico como expertos habilitados para guiar el aprendizaje de los
alumnos conforme a determinadas reglas metodoldgicas; su actitud y desempeno
aborde indispensablemente aspectos éticos y socializadores de la profesion, a tal grado
que logre satisfacer las necesidades de autorrealizacion de los individuos en formacion
(Bozu y Canto, 2009).

Los docentes que actualmente desarrollan su practica en las escuelas de
formacion inicial tienen la emancipadora tarea de crear verdaderamente un cambio
de paradigma en sus métodos, técnicas y actividades para generar el conocimiento.
Coincidiendo con Moran (2004), el maestro inmerso en el aula, y que realmente se ocupa
por la ensenanza de sus alumnos, se convierte en un actor tan cercano a ellos ya que
en la cotidianeidad de sus clases propicia una practica reflexiva; en la que influye en el
aprender de sus alumnos, son motivadores activos en cada escenario aulico; no solo es
el otorgar una calificacion es mas que eso, es permanecer activos en la generacion del
nuevo conocimiento.

De acuerdo a Gamboa, et al, (2018), el rol principal que tienen los docentes en la
formacion de futuras generaciones; de acuerdo al enfoque del modelo educativo actual
centrado en el alumno, impone nuevos retos a los profesores para organizar los ambientes
escolares en los cuales el aprendizaje se construye; con este enfoque se considera que
el profesorado debe poseer altas competencias docentes y pasion por la profesion

dado que median y acompanan el proceso por el cual los educandos desarrollan sus
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conocimientos, capacidades, destrezas, actitudes y valores, debiendo hacerlo en un
marco que valora a los demas y respeta los derechos individuales y sociales.
Por tal motivo, se considera que el rol del docente es de suma importancia y debe

ser tomado en cuenta, por lo que la Nueva Escuela Mexicana intenta revalorar al gremio a

nivel nacional, construyendo una sociedad armonica, inclusiva, justa, productiva y feliz; de

igual manera el papel del alumno es imprescindible para que se lleve a cabo una adecuada

situacion didactica.
..] es el aula de clases, el escenario que habra de flexibilizarse para que
practicamente los estudiantes puedan hacer lo que se les pegue la gana para
aprender, en el entendido que realizan acciones responsables y comprometidas
para el desarrollo de competencias; la construccion de aprendizajes cognitivos,
activos, afectivos y sociales habran de originarse en la solucion de problemas y
desarrollo de proyectos que se extienden mas alla de los limites escolares; los
ambientes de interaccion social deberan asumir la inclusion como cultura y dar
la bienvenida a la diversidad; el ambiente aulico debera representar simbolos
que den identidad a todos sus integrantes y permitan cohesionar al grupo
como un actor colectivo que se compromete con su sociedad (Gamboa, et al.
2019, p.21).

Por tanto, el maestro tiene que pensar en enriquecer su acervo profesional y los
fundamentos de su conocimiento, destrezas, métodos educativos y pedagogicos ya que
a mayor educacion del maestro mayor seran los beneficios en el proceso de desarrollo

educativo y cognitivo de sus alumnos.

3 METODOLOGIA

Este estudio se realiza empleando la metodologia cualitativa-cuantitativa, con un
tipo de investigacion fenomenoldgico, de corte explicativo, descriptivo e interpretativo;
busca caracterizar las experiencias de los actores educativos y la accion docente en
procesos inclusivos de formacion de profesorado. Se toma en cuenta a los docentes
y estudiantes como agentes activos y participativos en el proceso de formacion de
doscentes para la inclusion y atencion a la diversidad. La recoleccion de datos, se lleva
a cabo mediante un proceso hermenéutico vinculado a la problematica investigada;
que requirid de registro de observacion participante, entrevistas semiestructuradas y

encuestas, que aportan a la construccion del conocimiento explicativo e interpretativo.

4 DISCUSION DE HALLAZGOS

Los resultados del analisis sobre la percepcion que los docentes en formacion
tienen sobre las competencias docentes de sus profesores se presentan en dos tipos

de graficas: las primeras cinco dan cuenta del comportamiento por cada competencia,
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del grado de evidenciacion del docente que conduce el curso; las Ultimas cinco graficas
permiten visualizar el perfil competencial global del docente de cada curso, representado

por un valor entre insuficiente a experto de acuerdo al juicio de sus estudiantes.

Figura 1. Percepcion sobre competencias profesionales de docentes de 1er. Semestre.
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Nota. Elaboracion propia. Con procesamiento de SPSS Version 25.

Figura 2. Percepcion sobre competencias profesionales de docentes de 3er. semestre.

Evaluacion de competencias docentes 3er semestre
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Nota. Elaboracion propia. Procesado con SPSS Version 25.

Las figuras 1y 2 nos permiten apreciar tendencias muy uniformes en el perfil
grupal para cada categoria o competencia, en todas ellas solo dos cursos son evaluados
por encima del nivel avanzado, lo cual persiste en la tendencia global tanto en 1ro como
en 2do semestres. Significa que los cursos donde los docentes reflejan bajo nivel
competencial persisten en todas las competencias, de igual manera los casos valorados

altos son percibidos asi en cada categoria. En términos generales lo que las gréaficas
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muestran no es satisfactorio, porque en el ideal del modelo educativo, no se esperan

perfiles por debajo de avanzado.
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Figura 3. Percepcion sobre competencias de docentes de 5to. semestre area auditiva.
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Figura 4. Percepcion sobre competencias de docentes de 5to. semestre area intelectual.
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Nota. Elaboracion propia. Procesado con SPSS. Version 25.

En las figuras 3 y 4, relativas a la evaluacién que hacen los normalistas de 5to

semestre de dos especialidades diferentes; se observa el posicionamiento de cada

docente de curso de manera muy uniforme en relacion al resto de los cursos, en lo

general el conjunto de estudiantes valora algunas competencias ligeramente mas altas

que las otras pero la relacion de docentes se mantiene uniforme entre ellos, sin embargo

preocupa gue la mayoria son evaluados por debajo del nivel avanzado, solo el caso de un

docente se posiciona en un pico atipico comparado con el resto.
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Figura 5. Percepcion sobre competencias profesionales de docentes de 7mo. semestre.
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Nota. Elaboracion propia. Procesado con SPSS. Version 25.

La figura 5 refiere a la percepcion de los normalistas de 7mo semestre sobre
sus asesores, en estos casos son grupos de 8 estudiantes para cada profesor y solo
se evaluo al 50% de los docentes, el resto de profesores influyeron para que sus
estudiantes no respondieran el instrumento de evaluacion. Lo que se aprecia en los
resultados es muy semejante entre docentes y todos los casos se valoran por encima
del nivel avanzado; vale resaltar como caracteristicas que los grupos de este semestre
solo interactua con un solo docente y se produce cierta relacion de amistad y empatia,
dada la dinamica de trabajo.

Vale resaltar que la percepcion de los estudiantes sobre las competencias
manifiestas de sus profesores, mantiene una relacion congruente con la propia
autoevaluacion que los mismos docentes realizan sobre sus competencias profesionales,
lo cual se realizd con instrumentos similares, pero forma parte de otro estudio que se
dara a conocer posteriormente.

Considerando la coyuntura actual en la vida de las escuelas normales,
donde se encuentra a mitad de operacion de nuevos planes de estudio, encontrar
manifestaciones competenciales que en lo global no llegan a apreciarse como
avanzado, sigue siendo preocupante el perfil docente de los profesores que forman al

nuevo profesorado.
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Figura 6. Percepcion global sobre el perfil de competencias docentes 1er. semestre.
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Fuente. Elaboracion propia. Procesado con SPSS. Version 25.

Figura 7 Percepcion global sobre el perfil de competencias docentes 3er. semestre.

Percepcion Global de Desempefio Docente 3er Semestre
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Fuente: Elaboracion propia. Procesado con SPSS. Version 25.

Las figuras 6 y 7 nos permiten visualizar que solo en dos cursos de cada semestre
son percibidos sus docentes con un nivel de competencias entre avanzado y experto,
coincidentemente son los mismos profesores, ya que atienden tanto en 1ro como en
2do semestres. Mientras que el resto de profesores de los otros cursos reflejan ante los
estudiantes un nivel entre basico y avanzado; incluso algunos se aprecian por debajo del

basico, con una tendencia muy uniforme entre los integrantes de la muestra.
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Figura 8. Percepcion global sobre perfil de competencias docentes 5to. semestre area auditiva.
Percepcién Global de Desempefio Docente 5to Semestre - Area auditiva
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Nota. Elaboracion propia. Procesado con SPSS. Versién 25.

Figura 9. Percepcion global sobre perfil de competencias docentes 5to. semestre area intelectual.
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Fuente. Elaboracion propia. Procesado con SPSS. Version 25.

En las figuras 8 y 9 se alude a docentes del 5to semestre en dos areas de
especializacion, en cuyo caso solo un docente es valorado con un nivel superior al

avanzado; siendo un docente comun que también es evaluado alto en 1er y 3er semestre.

Figura 10. Percepcion global sobre el perfil de competencias docentes 7mo. semestre.
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Nota. Elaboracion propia. Procesado con SPSS. Version 25.
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En la figura 10, se hace evidente que los docentes evaluados de séptimo
semestre, en lo general se posicionan en el nivel de avanzado sobrepasando ligeramente
este nivel, aunque es importante resaltar que la valoracion de desempefo que sus
estudiantes realizan sobre ellos, es considerando sus competencias para operar un
programa educativo en liquidacion que tiene mas de 16 afnos de ofertarse; ademas de
ello la opinién de cada estudiante es dificil de mimetizarse entre el grupo, porque a
cada docente lo evaluan solamente ocho alumnos, por lo que de cierta manera hay una
relacion de poder muy cercana que pudiera influir, en cualquier sentido.

En el analisis cualitativo, entorno a los resultados que los graficos muestran en
cruce con las opiniones que los estudiantes realizan por fuera del instrumento, a través de
charlas semiestructuradas para valorar qué tan satisfechos se sienten con el desempefio
de sus profesores en funcion del logro del perfil de egreso que ellos deben alcanzar; se
encuentra en la mayoria de las opiniones cierto nivel de frustracion por el desempefio que
aprecian en sus docentes en congruencia con el modelo educativo por competencias,
manifiestan preocupacion porque sienten que la mayoria, (algunos enuncian que
aproximadamente el 80%) de sus profesores no reflejan dominio del enfoque que de
acuerdo al modelo educativo deben de estar operando practicas educativas en los
diferentes cursos y asignaturas.

Algunos estudiantes aprecian que con algunos docentes, son los propios alumnos
los que les estan ensefnando los aspectos tedrico metodoldgicos sobre el enfoque en

competencias y el modelo de atencion a la diversidad en contextos inclusivos.

5 CONCLUSIONES

Para efectos del estudio especifico, sobre la percepcion que tienen los estudiantes
normalistas del nivel de apropiacion de las competencias docentes de sus profesores que
formaron parte de la muestra, queda claro que, desde su punto de vista no es ideal para
que ellos puedan aprovechar un proceso de formacion inicial de docentes con calidad.

En esa perspectiva vuelve a cobrar significado la gran interrogante ¢(Como se
forman los formadores de docentes?, queda claro que no basta con un posgrado en
alguna rama de la pedagogia para ser docente en una escuela normal, mucho menos si
el posgrado es en otra area del conocimiento; la dinamica de la formacion docente tiene
caracteristicas peculiares que deben ser analizadas y dimensionadas entorno a la calidad
de los procesos académicos que realizan.

Se hace evidente que el sistema nacional de formacion docente, (si es que asi se

puede definir), debe poner énfasis en la profesionalizacién minuciosa de quienes forman
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parte de las plantas docentes en las escuelas normales, marcar reglas claras y procesos
de seleccion que permitan con efectividad, elegir a los profesionales con las competencias
necesarias para dirigir tan trascendente labor. Para que una efectiva transformacion se
dé en la formacion docente, hace falta mas que buenas intenciones y tomas de acuerdos
en congresos pseudo-democraticos. Se requieren mecanismos claros que definan desde
la planeacioén prospectiva, como implementar acciones efectivas de habilitacion docente,
no simulada; por otro lado, la contratacion de docentes en las normales debe realizarse
con estricto apego a necesidades académicas, no derivadas de compromisos politicos,
sindicales o de intereses de cualquier grupo oportunista que dejan de lado lo importante
en la formacion docente, para realizar lo urgente en funcion de intereses ajenos.

Una nueva escuela normal se debe apreciar por el reconocimiento en la calidad de
sus egresados, el conocimiento que se genera a través de la investigacion y la extension
que ésta realiza hacia la comunidad, cumpliendo los fines socioldgicos y antropoldgicos

para lo cual fue creada, respondiendo a las necesidades de transformacion social actual.
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Investigacion 18, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 108, 118, 119, 121, 143, 145, 146, 152, 153, 156,
157,158, 159, 161, 162, 163, 164, 165, 169, 170, 171,172, 173, 174, 180, 182, 183, 184, 185, 186,
188, 189, 190, 191, 192, 193, 195, 196, 197, 198, 204, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 213, 214,
215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 229, 230, 232, 239, 250, 251, 252,
254, 257, 258, 263, 264, 265, 266, 267, 270, 288, 293, 294, 296, 298, 299, 301, 302, 349,
358, 354, 359, 364, 365, 366
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Investigacion y prueba de contexto 153
Isolamento social 123, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138

J
Juegos Olimpicos 338, 339, 340, 341, 343, 345
M

Marketing de Cidades Turisticas 62, 74

Materiales Ceramicos 279, 280, 281, 282, 283, 284, 285, 286, 287, 288, 292

Medicina alternativa 107

Mejora 18,19, 229, 273, 277, 280, 292, 350, 352, 364

Metodologia 22, 26, 27, 29, 74, 77, 86, 93, 99, 108, 119, 123, 127, 153, 167, 168, 169, 170, 182,
184,193, 194, 196, 197, 204, 207, 218, 219, 220, 221, 232, 252, 257, 261, 262, 263, 270, 280,
281, 292, 293, 309, 315, 319, 350, 353, 364

México 68 338, 339, 342, 349

Modernizacion 21, 271, 272, 273, 276

Movimiento Estudiantil 338, 339, 340, 344, 347

Mudancas climaticas 317, 318, 319, 320, 321, 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330,
331, 332, 333, 334, 335

Mujeres en la ciencia 208, 209, 210, 213, 214

Multimedia 256, 279, 280, 281, 282, 283, 284, 285, 286, 287, 288, 291, 292, 293, 295, 304

N
Normativa 143, 144, 145, 146, 147, 148, 150, 151, 209
o

Oportunidades 36, 43, 49, 50, 51, 59, 130, 135, 137, 153, 158, 172, 180, 181, 213, 253, 254,
271,315

Organizagéao 36, 40, 44, 46, 47, 49, 50, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 66, 72, 73, 81, 83, 94,
96, 106, 125, 194, 306

P

Partidos politicos portugueses 305, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314
Periodismo digital 294, 296, 297, 298

Pessoa dependente 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 102, 103, 104, 106

Plantas medicinales 107,108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 122, 201
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Politica criminal 153, 154, 155, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169,
170, 171,172,173, 176, 177,178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 187, 188, 189, 190, 191, 192
Politica universitaria UNNE 208

Practica 25, 26, 27, 111,151,195, 204, 216, 224, 225, 226, 229, 231, 244, 245, 250, 252, 255,
260, 261, 262, 358

Practicas educativas 227, 228, 238

Pseudociencia 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 205, 206

R

Recursos 21, 27, 47, 48, 50, 51, 53, 59, 85, 87, 88, 96, 110, 135, 136, 137, 165, 168, 170, 171,
172,180, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 209, 224, 228, 231, 248, 250, 253, 254, 256, 271, 273,
274, 275, 276, 281, 282, 287, 291, 293, 323, 331, 333, 346, 351, 352, 356, 358
Rendimiento académico 264, 269, 270

Representacion social 241, 245, 246, 247, 248, 249

S

Salud 110, 111, 114, 115, 118, 143, 145, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158,
159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 174, 175, 176, 177, 178, 179,
180, 181, 182, 183, 184, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 195, 223, 225, 247, 264, 265, 269,
270,272

Salud publica 153, 154, 155, 157, 158, 159, 160, 162, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 176, 177,
179, 181, 183, 189, 191

Séo Jose de Ribamar-MA 62, 63, 71

Saude mental 79, 105, 123, 125, 127, 131, 138, 141, 142, 143, 144

Sobrecarga 93, 94, 95, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106

Solucion 26, 27, 157,158, 172, 230, 232, 261, 267, 272, 344, 347

Standard on quality 1

Standard on risk management 1

Standards on financial statements 1
T

TIC 250, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 258, 263, 274
Toma de decision 350, 358
Twitter 305, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 316
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U

Universidad 18, 25, 26, 107, 121, 122, 148, 151, 153, 168, 187, 189, 191, 193, 206, 208, 209,
210, 213, 214, 215, 217, 225, 226, 240, 241, 250, 252, 264, 266, 271, 278, 279, 292, 293, 294,
303, 304, 338, 350, 364

\'

Vinculacion 215, 217, 223, 224, 225, 353

Ciéncias Socialmente Aplicaveis: Integrando Saberes e Abrindo Caminhos X indice Remissivo 373



	Folha de  Créditos PÁGINA 1_16x23_CSA_X.pdf
	Conselho Editorial




