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PRÓLOGO

En este segundo volumen, volvemos a tener el enfoque sobre el ser humano en 

sus distintas facetas: su bienestar; su salud física y mental; los diferentes ambientes 

en los que despliega su acción y su interacción; su intercambio; dónde aprende; dónde 

se comunica; dónde ensaya nuevas formas de participar con los demás; incluso dónde 

busca la forma de ser más amigable con la naturaleza.

Como en el volumen anterior, invitamos a leer trabajos de diversa índole, de 

Humanidades y Ciencias Sociales, de varias disciplinas, con sus respectivas variantes 

en cuestiones teóricas y conceptuales, que responden a distintas metodologías y de 

investigadores renombrados en sus campos, de diferentes países, con la esperanza de 

que su lectura provoque un panorama más general, más completo, de la problemática de 

los seres humanos en sus variados ambientes, tanto naturales como construidos.

Este segundo volumen contiene 17 textos de tópicos que no pierden actualidad, 

en 4 ejes temáticos, que son: a) El individuo: Comunicación, lenguaje y segunda lengua. 

A diferencia del volumen 1 que incluía salud y bienestar, aquí se profundiza en cuestiones 

lingüísticas; b) La escuela: Nuevas tecnologías. Mientras que el volumen anterior se 

enfocaba en cuestiones del proceso de enseñanza aprendizaje, este volumen incluye 

las TIC en los diferentes niveles educativos; c) La empresa: Administración y Gestión. 

Este eje temático es nuevo, acerca del mundo empresarial, su estilo de liderazgo, sus 

estrategias, las empresas familiares, el consumo y el entrenamiento de los trabajadores; 

y d) La comunidad: Sustentabilidad y sostenibilidad. Esta temática que incluía en el 

volumen 1 cuestiones de Sociología y Política ahora centra su objetivo en la Etnografía 

de espacios urbanos, el turismo y el Patrimonio cultural.

Esperamos que los resultados que cada investigador difundió en esta obra no 

agoten la curiosidad científica del lector, en cambio que aumenten la necesidad de saber 

más, de hacerse más preguntas, de reflexionar con mayor profundidad, y quizá hasta 

provocar mayor investigación.

Les deseamos a todos una agradable lectura!

Luis Fernando González-Beltrán

Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)
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RESUMEN: La Certificación UAT-COIL es 
un proyecto de la Universidad Autónoma 
de Tamaulipas que se ofrece a través de 
la Secretaría Académica y la Secretaría de 
Investigación y Posgrado, el cual tiene como 
objetivo proporcionar las herramientas que 
les permitan trabajar de cara al nuevo modelo 
educativo y académico de la UAT. COIL 
(Collaborative Online International Learning) 
representa una metodología creada por la 
Universidad de Nueva York con la intención 
de generar experiencias cortas de movilidad 
internacional virtual. La primera etapa consiste 
en participar en la Certificación para conocer 
la metodología y realizar la planeación del 
curso UAT-COIL que se estará impartiendo 
en el periodo académico otoño 2022-3. La 
segunda etapa consiste en la implantación del 
curso UAT-COIL que se impartirá en el periodo 
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académico primavera 2023-1. El objetivo del curso UAT-COIL de Responsabilidad Social 
es sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de tener una visión y actuación 
de responsabilidad social en la vida estudiantil, profesional y ciudadano. La descripción 
del curso es dar a conocer las áreas de responsabilidad social como son: 1. Derechos 
humanos, 2. Equidad de género, 3. Transparencia y rendición de cuentas, 4. Sustentabilidad 
y sostenibilidad, 5. Participación ciudadana responsable. Las herramientas de apoyo 
para la Certificación de la planeación del curso UAT-COIL serían las plataformas UAT, 
Microsoft Teams y UAT-COIL y las herramientas de apoyo para la implementación del 
curso UAT-COIL serían Microsoft Office 365, Microsoft Teams y MindJet MindManager. 
El Proyecto de Responsabilidad Social será financiado por los colaboradores de la FCAV 
Dr. Giuseppe Francisco Falcone Treviño y de la FDCSV Mtra. Susana Gómez Loperena.
PALABRAS CLAVE1: UAT. COIL. RS. FCAV. FDCSV.

UAT-COIL AND FCAV-FDCSV SOCIAL RESPONSIBILITY PROJECT

ABSTRACT: The UAT-COIL Certification is a project of the Autonomous University of 
Tamaulipas that is offered through the Academic Secretariat and the Research and 
Postgraduate Secretariat, which aims to provide the tools that allow them to work 
towards the new educational and academic model of the UAT. COIL (Collaborative Online 
International Learning) represents a methodology created by the University of New York 
with the intention of generating short virtual international mobility experiences. The first 
stage consists of participating in the Certification to learn about the methodology and 
plan the UAT-COIL course that will be taught in the fall 2022-3 academic period. The 
second stage consists of the implementation of the UAT-COIL course that will be taught 
in the spring 2023-1 academic period. The objective of the UAT-COIL Social Responsibility 
course is to make students aware of the importance of having a vision and action of social 
responsibility in student, professional and citizen life. The description of the course is to 
publicize the areas of social responsibility such as: 1. Human rights, 2. Gender equality, 3. 
Transparency and accountability, 4. Sustainability and sustainable, 5. Responsible citizen 
participation. The support tools for the UAT-COIL course planning certification would be 
the UAT, Microsoft Teams and UAT-COIL platforms and the support tools for the UAT-
COIL course implementation would be Microsoft Office 365, Microsoft Teams and MindJet 
MindManager. The Social Responsibility Project will be financed by collaborators FCAV 
Dr. Giuseppe Francisco Falcone Treviño and FDCSV Mtra. Susana Gomez Loperena.
KEYWORDS2: UAT. COIL. SR. FCAV. FDCSV.

1 INTRODUCCIÓN

La certificación UAT-COIL es un curso que ofrece la Universidad Autónoma de 

Tamaulipas (UAT) para capacitar a sus docentes en la metodología COIL, que permite 

1 SIGLAS: UAT (Universidad Autónoma de Tamaulipas); COIL (Collaborative Online International Learning); RS 
(Responsabilidad Social; FCAV (Facultad de Comercio y Administración Victoria); FDCSV (Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales Victoria).
2 ACRONYMS: UAT (Autonomous University of Tamaulipas); COIL (Collaborative Online International Learning); SR 
(Social Responsibility); FCAV (Faculty of Commerce and Administration Victoria); FDCSV (Faculty of Law and Social 
Sciences Victoria).
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la colaboración virtual entre docentes y estudiantes de diferentes países a través de 

clases que se diseñan en colaboración3,4. La certificación les permitirá conocer y aplicar 

la metodología COIL, que ha sido desarrollada por la Universidad Estatal de Nueva York 

para impulsar la movilidad virtual docente, así como el aprendizaje multidisciplinar en un 

entorno de sostenibilidad y responsabilidad social, que son elementos importantes en 

el nuevo modelo educativo y académico de la UAT1,2. El curso tiene una duración de 40 

horas y se imparte en línea a través de la plataforma UAT-COIL5.

COIL (Collaborative Online International Learning) es una metodología de 

enseñanza y aprendizaje internacional que se facilita por medio de la tecnología y el diseño 

curricular intencional. Con COIL, dos o más profesores socios ubicados en diferentes 

países e instituciones colaboran para desarrollar una serie de actividades sincrónicas 

y asincrónicas para que sus estudiantes las realicen juntos en equipos internacionales 

usando una variedad de herramientas digitales de comunicación y colaboración6,7,8,9. COIL 

permite a los estudiantes y profesores interactuar con sus pares diversos en el mundo, 

desarrollar competencias interculturales y digitales, profundizar conocimientos, ampliar 

perspectivas, fomentar el crecimiento personal y abrir puertas a nuevas amistades y 

oportunidades profesionales internacionales10. COIL es un módulo integrado dentro de 

su curso de estudio, por lo que los estudiantes participantes acceden al mundo y su 

diversidad sin incurrir en ningún costo adicional8.

El Proyecto de Responsabilidad Social UAT-COIL y FCAV-FDCSV se trata de un 

curso que se impartió en la plataforma UAT-COIL con Microsoft Teams, donde participaron 

los alumnos de Derecho Informático de la Facultad de Comercio y Administración 

Victoria (FCAV) y los alumnos de Comunicación Intercultural de la Facultad de Derecho y 

Ciencias Sociales Victoria (FDCSV)11. El objetivo del curso era desarrollar competencias 

interculturales y digitales en los estudiantes, así como fomentar la responsabilidad social9. 

3 Capacita UAT a docentes en el programa COIL de movilidad virtual internacional https://bing.com/
search?q=Certificaci%c3%b3n+UAT-COIL
4 COIL 2023 - Genially. https://view.genial.ly/649b1f973b7372001287012e/presentation-coil-2023
5 Dirección de Carrera Docente UAT. https://dcd.uat.edu.mx/FrmMovilidad.aspx
6 ¿Qué es COIL (Collaborative Online International Learning)?. https://www.ubu.es/ubu-coil/que-es-coil-
collaborative-online-international-learning
7 Intro 2 COIL » ¿Qué es COIL? - SUNY Online. https://online.suny.edu/introtocoil/que-es-coil/
8 Collaborative Online International Learning | Florida International .... https://global.fiu.edu/coil/
9 Collaborative Online International Learning (COIL) - Colorado School of .... https://www.mines.edu/global/wp-
content/uploads/sites/249/2020/05/An-Introduction-to-COIL.pdf
10 COIL (Collaborative Online International Learning) | CEU UCH. https://www.uchceu.es/conocenos/coil 
11 PRODUCTO FINAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE FCAV Y FDCSV EN LA PLATAFORMA UAT-COIL - 
YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=NjVe1GRZBak

https://bing.com/search?q=Certificaci%c3%b3n+UAT-COIL
https://bing.com/search?q=Certificaci%c3%b3n+UAT-COIL
https://view.genial.ly/649b1f973b7372001287012e/presentation-coil-2023
https://dcd.uat.edu.mx/FrmMovilidad.aspx
https://www.ubu.es/ubu-coil/que-es-coil-collaborative-online-international-learning
https://www.ubu.es/ubu-coil/que-es-coil-collaborative-online-international-learning
https://online.suny.edu/introtocoil/que-es-coil/
https://global.fiu.edu/coil/
https://www.mines.edu/global/wp-content/uploads/sites/249/2020/05/An-Introduction-to-COIL.pdf
https://www.mines.edu/global/wp-content/uploads/sites/249/2020/05/An-Introduction-to-COIL.pdf
https://www.uchceu.es/conocenos/coil
https://www.youtube.com/watch?v=NjVe1GRZBak
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La FCAV12 y la FDCSV13 son dos facultades que pertenecen a la Universidad Autónoma 

de Tamaulipas (UAT), una institución pública de educación superior ubicada en el estado 

de Tamaulipas, México14.

2 PRIMERA ETAPA. PLANEACIÓN

La primera etapa sería en el periodo académico otoño de agosto a diciembre de 

2022 y consiste en participar en la Certificación para conocer la metodología y realizar 

la planeación del curso UAT-COIL que se estará impartiendo en el periodo académico 

primavera de enero a mayo de 2023.

La Certificación UAT-COIL consiste en los siguientes 3 cursos:

1. Introducción a COIL 

Presenta la metodología y la introducción para generar los escenarios pertinentes 

y propiciar el intercambio de prácticas interculturales en el aula para el fortalecimiento 

del proceso de enseñanza aprendizaje15. Fecha: Del 7 al 11 de noviembre de 2022. Única 

sesión síncrona por Teams: lunes 7 de noviembre de 10 am a 1 pm. Duración: 20 horas. 

Modalidad: En línea.

2. Fundamentos teóricos COIL

Permite explorar los fundamentos teóricos de la metodología COIL, así como los 

conceptos que la integran. Se analizan conceptos básicos de la internacionalización y la 

movilidad virtual16. Fecha: Del 14 al 18 de noviembre de 2022. Única sesión síncrona por 

Teams: lunes 14 de noviembre de 10 am a 1 pm. Duración: 40 horas. Modalidad: En línea.

3. Planeación UAT-COIL

Se genera la planeación del curso COIL, docente UAT y socio colaborador se 

coordinan para el diseño instruccional de su propuesta de curso COIL a implementarse 

en el próximo periodo académico17. Fecha: Del 21 de noviembre al 9 de diciembre de 2022. 

Única sesión síncrona por Teams: lunes 21 de noviembre de 10 am a 1 pm. Duración: 60 

horas. Modalidad: En línea.

La lectura de materiales y el desarrollo de actividades de aprendizaje en la 

Plataforma UAT18.

12 Facultad de Comercio y Administración Victoria https://fcav.uat.edu.mx/ 
13 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria https://fdcsv.uat.edu.mx/ 
14 Universidad Autónoma de Tamaulipas https://www.uat.edu.mx/ 
15 Introducción a COIL https://view.genial.ly/636411a15c33750011e805d4
16 Fundamentos teóricos COIL https://view.genial.ly/636bc0c4683e7c0011bfa40d
17 Planeación UAT-COIL https://view.genial.ly/637a40af7279c10013eaed3e 
18 Guía Informativa para Ingresar a la Plataforma UAT https://view.genial.ly/636a9100e121ed00133f93a5

https://fcav.uat.edu.mx/
https://fdcsv.uat.edu.mx/
https://www.uat.edu.mx/
https://view.genial.ly/636411a15c33750011e805d4
https://view.genial.ly/636bc0c4683e7c0011bfa40d
https://view.genial.ly/637a40af7279c10013eaed3e
https://view.genial.ly/636a9100e121ed00133f93a5
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3 SEGUNDA ETAPA. IMPLEMENTACIÓN

Producto final. Nombre del curso UAT-COIL: Responsabilidad Social. Fecha: Del 

27 de febrero al 10 de marzo de 2023. 

Objetivo. Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de tener una visión y 

actuación de responsabilidad social en la vida estudiantil, profesional y ciudadano.

Descripción. Dar a conocer las áreas de responsabilidad social como son:

1. Derechos humanos 

2. Equidad de género

3. Transparencia y rendición de cuentas 

4. Sustentabilidad y sostenibilidad 

5. Participación ciudadana responsable

Plan de trabajo UAT- COIL

1. Identificación del socio COIL

Colaboración UAT COIL Docente UAT. Anexo B Socio COIL. Anexo C

Profesor Falcone Treviño Giuseppe 
Francisco

Gómez Loperena Susana

Correo electrónico gfalcone@docentes.uat.edu.mx gloperena@docentes.uat.edu.mx 

Teléfono 8341009102 8341178117

Institución/Red académica UAT https://www.uat.edu.mx/ UAT https://www.uat.edu.mx/

Idioma de enseñanza Español Español

Nivel académico Licenciatura Licenciatura

Facultad de Comercio y Administración 
Victoria

Derecho y Ciencias Sociales 
Victoria

Programa académico Licenciado en Tecnologías de la 
Información

Licenciado en Ciencias de la 
Comunicación

Materia Derecho Informático. Anexo D Comunicación Intercultural. 
Anexo E

Semestre 4° 7°

Grupo F E y F

Número de estudiantes 38 12

2. Componentes del curso

Tema o nombre del curso de colaboración. Responsabilidad Social19.

Periodo del curso COIL. Inicia el 27 de febrero y termina el 10 de marzo de 2023.

Objetivo de la colaboración. Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de 

19 Microsoft Teams Responsabilidad Social https://teams.microsoft.com/l/team/19%3acsaI5Bfcvv-1rN-
v4tfgsteb_K0wIcPuPJs6gWJDLzc1%40thread.tacv2/conversations?groupId=5c587a5c-6588-4560-8145-
624853e6d48b&tenantId=725ab307-b77c-4f66-9168-376b1c7f9990 

mailto:gfalcone@docentes.uat.edu.mx
mailto:gloperena@docentes.uat.edu.mx
https://www.uat.edu.mx/
https://www.uat.edu.mx/
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3acsaI5Bfcvv-1rN-v4tfgsteb_K0wIcPuPJs6gWJDLzc1%40thread.tacv2/conversations?groupId=5c587a5c-6588-4560-8145-624853e6d48b&tenantId=725ab307-b77c-4f66-9168-376b1c7f9990
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3acsaI5Bfcvv-1rN-v4tfgsteb_K0wIcPuPJs6gWJDLzc1%40thread.tacv2/conversations?groupId=5c587a5c-6588-4560-8145-624853e6d48b&tenantId=725ab307-b77c-4f66-9168-376b1c7f9990
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3acsaI5Bfcvv-1rN-v4tfgsteb_K0wIcPuPJs6gWJDLzc1%40thread.tacv2/conversations?groupId=5c587a5c-6588-4560-8145-624853e6d48b&tenantId=725ab307-b77c-4f66-9168-376b1c7f9990
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tener una visión y actuación de Responsabilidad Social en la vida estudiantil, profesional 

y ciudadano.

Describa brevemente las áreas del conocimiento de interés con las que se hará la 

colaboración. A través de la metodología COIL y el uso de tecnologías de la información, 

diseñaremos temas de Responsabilidad Social en conjunto que promuevan el aprendizaje 

colaborativo, integrando elementos como el aprendizaje desde una perspectiva global en 

las áreas de Derecho Informático y Comunicación Intercultural: 

• Concepto de Responsabilidad Social y su impacto en la vida universitaria, 

profesional y ciudadana. 

• Respeto a los derechos humanos. 

• Construcción de relaciones humanas con equidad de género. 

• Administración con transparencia y rendición de cuentas. 

• Prácticas de sustentabilidad y sostenibilidad para la economía circular y el 

cuidado del medio ambiente. 

• La participación ciudadana responsable en la democracia.

Describa brevemente los objetivos y alcances de la colaboración, así como, las 

actividades a desarrollar:

• Dar a conocer las áreas de Responsabilidad Social como son: 1. Derechos 

humanos, 2. Equidad de género, 3. Transparencia y rendición de cuentas, 4. 

Sustentabilidad y sostenibilidad, 5. Participación ciudadana responsable.

• Aprendizaje basado en proyectos. Aplicar estrategias de comunicación 

intercultural y de derecho informático para implementar un conjunto de 

tareas basadas en la resolución de preguntas o problemas (retos) con visión 

y actuación de Responsabilidad Social, mediante un proceso de investigación 

o creación por parte del estudiante que trabajará en equipos.

• Se desarrollarán actividades de aprendizaje como mapas mentales, 

presentaciones, ensayos, autoevaluaciones.

Con el fin de que los alumnos alcancen un aprendizaje significativo y colaborativo 

relacionado con la Responsabilidad Social con el fin de contribuir al desarrollo sostenible.

Resultados de aprendizaje esperados en un entorno o componente internacionales:

• A través de esta participación en movilidad virtual docente, contribuiremos 

en el diseño e impartición de cátedra conjunta, promoviendo el aprendizaje, 

la discusión y la colaboración académica, impactando en la docencia 

innovadora frente a grupo como producto final que será implementado en el 

periodo académico primavera de enero a mayo de 2023.
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• Fomentar experiencias de intercambio cultural con Responsabilidad Social 

en ambientes universitarios, profesionales y ciudadanos seguros, aplicando la 

capacidad de organización, y optimización de los recursos virtuales a través 

de un proyecto estratégico compartido.

Herramienta virtual que se utilizará para el desarrollo de la colaboración. Microsoft 

Office 365 y Teams.

Zona horaria. -7. Canadá, Estados Unidos (centro-oeste), México.

Calendario de sesiones síncronas:

• 10-Mar-23 (12:00 - 14:00)

• 08-Mar-23 (11:00 - 13:00)

• 06-Mar-23 (11:00 - 13:00)

• 03-Mar-23 (12:00 - 14:00)

• 01-Mar-23 (11:00 - 13:00)

• 27-Feb-23 (11:00 - 13:00)

Descripción de producto final:

• Conformación de portafolios de evidencias de actividades de Responsabilidad 

Social en el aula, incluidos los resultados de aprendizaje de los alumnos.

• Informe a través de portafolio de evidencias sobre las actividades docentes 

desarrolladas y los resultados de aprendizaje de los alumnos de las actividades 

de Responsabilidad Social. 

• El portafolio puede ser físico o electrónico. Anexo A. Rúbrica.

• Incluye las evidencias de planeación, desarrollo y evaluación de las actividades 

de Responsabilidad Social (planes de clase, cuadernos virtuales, instrumentos 

de evaluación, resultados de aprendizaje, entre otros elementos) durante el 

periodo académico primavera enero a mayo de 2023. 

Descripción de marco de evaluación (cómo impactará a su calificación de la materia). 

El curso de Responsabilidad Social impactara en la calificación de las materias de Derecho 

Informático y Comunicación Intercultural en el rubro relacionado con las actividades y 

ejercicios de aprendizaje que llevan a cabo los alumnos para ser evaluados con un 20% de 

la evaluación final en el periodo académico primavera de enero a mayo de 2023.

Plataformas y tecnología para utilizar (eLearning, Redes Sociales, Media). 

Microsoft Teams, Facebook, MindJet MindManager.

Uso de idioma extranjero:

• Clases en español.

• Lecturas y material didáctico en español e inglés.

• Uso de herramientas digitales en español e inglés.
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Conocimiento y utilización de las posibilidades que ofrecen las TIC:

• Todas las sesiones síncronas se harán por medio de Microsoft Teams y se 

habilitará la opción de trabajos grupales. 

• Además, los alumnos deberán enviar evidencias de reuniones semanales 

por videollamada en trabajo de equipo con integrantes de cada materia para 

desarrollar la experiencia intercultural.

Tratamiento y habilidad para comprender asuntos interculturales:

• Los estudiantes serán expuestos ante actividades que demanden comprender 

aspectos de Responsabilidad Social en la vida estudiantil, profesional y 

ciudadana. 

• Se busca desarrollar habilidades de pensamiento crítico, tolerancia, equidad 

de género, empatía, respeto a las diferencias y al medio ambiente.

Interacción y aprendizaje intercultural. Pensamiento crítico. Los estudiantes 

deben de centrar el diseño de sus actividades a través de la integración de equipos de 

trabajo interculturales, demostrarán y pondrán en marcha su estrategia para generar su 

producto final.

Conciencia sobre las diferentes sociedades multiculturales y diversas. Al 

integrar aspectos de Responsabilidad Social en dos campos profesionales distintos, 

los alumnos identificarán elementos y su aplicación lo que les permitirá crear 

consciencia sobre el enfoque que cada profesión utiliza para la definición de prácticas 

de Responsabilidad Social.

Trabajo en estrategias comunicativas eficaces adaptadas a otros públicos. 

Generarán un producto final por equipo, lo que les permitirá crear en conjunto estrategias 

de comunicación intercultural y derecho informático para generar prácticas de 

Responsabilidad Social en contextos universitarios, profesionales y ciudadanos.

Estructura del producto final: Portada, mapa mental, ensayo y autoevaluación.

3. Estructura de las actividades

Corte Actividad Ejecutores Tipo de actividad Espacio de interacción Fecha de Duración

1ª 
semana

Individual Grupal Sincrónico Asincrónico ejecución

Lunes Presentación del Docentes X X 27-Feb-23 1 hora

Proyecto de y alumnos

Responsabilidad

Social COIL y

actividad de
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rompehielos.

Martes Reunión en Alumnos X X 28-Feb-23 1 hora

equipos con

integrantes de

ambas materias

para hacer una

presentación

sobre el 
concepto

Responsabilidad

Social.

Miércoles Explicar los Docentes X X 01-Mar-23 1 hora

conceptos y y alumnos

elementos de la

Responsabilidad

Social, los

derechos

humanos y la

equidad de

género.

Jueves Dar ejemplos de Alumnos X X 02-Mar-23 1 hora

cumplimientos de

los derechos

humanos y

equidad de

género en

empresas

privadas, medios

de comunicación

y sociedad.

Viernes Presentación de Docentes X X 03-Mar-23 1 hora

transparencia y y alumnos

rendición de

cuentas en

empresas

privadas,

gubernamentales

y medios de

comunicación.
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Corte Actividad Ejecutores Tipo de actividad Espacio de interacción Fecha de Duración

2ª 
semana

Individual Grupal Sincrónico Asincrónico ejecución

Lunes Presentación de Docentes X X 06-Mar-23 1 hora

sustentabilidad y y alumnos

sostenibilidad.

Martes Proponer Alumnos X X 07-Mar-23 1 hora

prácticas de 

transparencia y

rendición de

cuentas,

sustentabilidad y

sostenibilidad en

empresas

privadas,

gubernamentales

y medios de

comunicación.  

Miércoles Presentación de Docentes X X 08-Mar-23 1 hora

participación y alumnos

ciudadana en la

formación de la

democracia.

Jueves Dar ejemplos de Alumnos X X 09-Mar-23 1 hora

prácticas

ciudadanas

Viernes Presentación del Docentes X X 10-Mar-23 1 hora

trabajo final de y alumnos

Responsabilidad

Social

4 ANEXOS

A. Rúbrica

B. Carta de intención del Docente UAT

C. Carta de intención del Socio COIL

D. Derecho Informático 4° F LTI

E. Comunicación Intercultural 7° E y F LCC

F. Mapa mental
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5 CONCLUSIONES

La participación y colaboración de Docente UAT y Socio COIL en la movilidad virtual 

docente UAT-COIL ha impactado la docencia innovadora frente a grupo, fortaleciendo 

las redes académicas docentes y las de la Universidad, y ha promovido el aprendizaje 

colaborativo y multicultural en las aulas. 

5.1 DESCRIBIR LAS RAZONES POR LAS QUE DECIDIERON PARTICIPAR EN UAT-COIL

UAT-COIL es un programa de Aprendizaje Internacional Colaborativo en Línea 

que permite la colaboración virtual entre docentes y estudiantes de diferentes países a 

través de clases que se diseñan en colaboración. Algunas razones por las que decidimos 

participar en UAT-COIL son:

• Nos interesa ampliar las redes académicas y conocer otras perspectivas y 

culturas.

• Queremos desarrollar las habilidades de comunicación intercultural y 

colaboración en línea.

• Nos gustaría innovar en la práctica docente y ofrecer a los estudiantes 

experiencias de aprendizaje global e interdisciplinario.

• Creemos que UAT-COIL es una oportunidad para fortalecer la 

internacionalización de la UAT y contribuir a su prestigio y calidad educativa.

5.2 COMPARTIR LOS ASPECTOS QUE CONSIDERA DE VALOR QUE HAYA DEJADO 

SU EXPERIENCIA COIL COMO DOCENTE

La experiencia COIL como docente ha sido muy enriquecedora y ha dejado varios 

aspectos de valor, entre ellos:

• Hemos aprendido a diseñar y facilitar clases en línea con una metodología 

activa y centrada en el estudiante, utilizando diversas herramientas 

tecnológicas y recursos educativos abiertos.

• Hemos establecido una relación de confianza y respeto como Docente 

UAT y Socio COIL y hemos trabajado de manera coordinada y flexible para 

adaptarnos a las necesidades y expectativas de nuestros estudiantes.

• Hemos observado el crecimiento personal y profesional de los estudiantes, 

quienes han desarrollado competencias interculturales, lingüísticas, digitales 

y colaborativas, así como una actitud crítica y reflexiva sobre los temas 

abordados en el curso de Responsabilidad Social.
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• Hemos disfrutado de la diversidad y la riqueza de las interacciones con los 

estudiantes, quienes nos han aportado nuevos conocimientos, experiencias 

y puntos de vista.

5.3 ¿CÓMO CONSIDERAN QUE LA MOVILIDAD VIRTUAL UAT-COIL CONTRIBUYE A 

ENRIQUECER EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS EN SUS MATERIAS?

Consideramos que la movilidad virtual UAT-COIL contribuye a enriquecer el 

aprendizaje de los alumnos en las materias de varias formas, por ejemplo:

• Les permite acceder a contenidos y recursos de calidad provenientes de otra 

institución educativa y de otro contexto sociocultural.

• Les brinda la oportunidad de interactuar y colaborar con estudiantes y 

docentes de otras instituciones educativas, lo que les ayuda a desarrollar 

habilidades comunicativas, interculturales y de trabajo en equipo.

• Les motiva a participar activamente en las actividades propuestas y a 

reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, así como sobre los 

desafíos y beneficios de la movilidad virtual.

• Les abre la mente a nuevas perspectivas y visiones del mundo, lo que les 

permite ampliar su horizonte cultural y profesional.

5.4 ¿CUÁLES CONSIDERA FUERON LOS RETOS MÁS GRANDES A LOS QUE SE 

ENFRENTÓ DURANTE LA MOVILIDAD VIRTUAL COIL?

Algunos de los retos más grandes a los que nos enfrentamos durante la movilidad 

virtual COIL fueron:

• La coordinación de los horarios y las plataformas de comunicación como 

Docente UAT y el socio COIL y los estudiantes de la otra institución educativa, 

considerando las diferencias de zona horaria y de acceso a la tecnología.

• La adaptación de los contenidos y las metodologías de enseñanza a las 

características y necesidades de los estudiantes de ambas instituciones 

educativas, respetando sus estilos de aprendizaje y sus contextos culturales.

• La evaluación del aprendizaje de los estudiantes en un entorno virtual y 

colaborativo, estableciendo criterios claros y justos para medir su desempeño 

y su participación.

• La gestión de los posibles conflictos o malentendidos que pudieran surgir 

entre los estudiantes o entre los docentes debido a las diferencias culturales, 

lingüísticas o personales.
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5.5 ¿CÓMO CONSIDERAN QUE EL CURSO COIL PUEDE MEJORARSE EN UN 

FUTURO?

Creemos que el curso COIL puede mejorarse en un futuro de varias maneras, por 

ejemplo:

• Buscar una mayor alineación entre los objetivos de aprendizaje, los contenidos 

y las actividades de las materias de Docente UAT y Socio COIL, para lograr 

una mayor coherencia e integración curricular.

• Incorporar más estrategias de retroalimentación formativa y sumativa para los 

estudiantes y los docentes, tanto individual como grupalmente, para facilitar 

el seguimiento y la mejora del proceso de aprendizaje.

• Fomentar una mayor interacción y participación de los estudiantes en los 

espacios virtuales, utilizando herramientas más dinámicas y lúdicas, así como 

promoviendo una mayor confianza y apertura entre ellos.

• Realizar una evaluación más exhaustiva y sistemática del impacto del curso 

COIL en los estudiantes, los docentes, las instituciones y la sociedad, 

utilizando instrumentos válidos y confiables, así como recogiendo testimonios 

y evidencias cualitativas.
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ANEXO A. RÚBRICA

RÚBRICAS PARA EVALUAR EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS (tumaestros.co)

https://tumaestros.co/rubricas-para-evaluar-el-portafolio-de-evidencias/
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ANEXO B. CARTA DE INTENCIÓN DEL DOCENTE UAT.
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ANEXO C. CARTA DE INTENCIÓN DEL SOCIO COIL.
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ANEXO D. DERECHO INFORMÁTICO 4° F LTI.
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DERECHO INFORMÁTICO 4° F LTI.
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ANEXO E. COMUNICACIÓN INTERCULTURAL 7° E LCC.
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COMUNICACIÓN INTERCULTURAL 7° F LCC.
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ANEXO F. MAPA MENTAL.

Fuente: Elaboración propia con datos de Falcone (2023).
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