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PROLOGO

En este segundo volumen, volvemos a tener el enfoque sobre el ser humano en
sus distintas facetas: su bienestar; su salud fisica y mental; los diferentes ambientes
en los que despliega su accion y su interaccion; su intercambio; donde aprende; donde
se comunica; donde ensaya nuevas formas de participar con los demas; incluso donde
busca la forma de ser mas amigable con la naturaleza.

Como en el volumen anterior, invitamos a leer trabajos de diversa indole, de
Humanidades y Ciencias Sociales, de varias disciplinas, con sus respectivas variantes
en cuestiones tedricas y conceptuales, que responden a distintas metodologias y de
investigadores renombrados en sus campos, de diferentes paises, con la esperanza de
que su lectura provoque un panorama mas general, mas completo, de la problematica de
los seres humanos en sus variados ambientes, tanto naturales como construidos.

Este segundo volumen contiene 17 textos de tépicos que no pierden actualidad,
en 4 ejes tematicos, que son: a) El individuo: Comunicacion, lenguaje y segunda lengua.
A diferencia del volumen 1 que incluia salud y bienestar, aqui se profundiza en cuestiones
lingliisticas; b) La escuela: Nuevas tecnologias. Mientras que el volumen anterior se
enfocaba en cuestiones del proceso de ensefianza aprendizaje, este volumen incluye
las TIC en los diferentes niveles educativos; c) La empresa: Administracion y Gestion.
Este eje tematico es nuevo, acerca del mundo empresarial, su estilo de liderazgo, sus
estrategias, las empresas familiares, el consumo y el entrenamiento de los trabajadores;
y d) La comunidad: Sustentabilidad y sostenibilidad. Esta tematica que incluia en el
volumen 1 cuestiones de Sociologia y Politica ahora centra su objetivo en la Etnografia
de espacios urbanos, el turismo y el Patrimonio cultural.

Esperamos que los resultados que cada investigador difundié en esta obra no
agoten la curiosidad cientifica del lector, en cambio que aumenten la necesidad de saber
mas, de hacerse mas preguntas, de reflexionar con mayor profundidad, y quiza hasta

provocar mayor investigacion.

Les deseamos a todos una agradable lectura!

Luis Fernando Gonzalez-Beltran

Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)



SUMARIO

EL INDIVIDUO: COMUNICACION, LENGUAJE Y SEGUNDA LENGUA

CAPITULO 1 1
ENACCION Y NEUROFENOMENOLOGIA EN EL LENGUAJE

Roberto Aristegui
d-" https:/doi.org/10.37572/EdArt_3007239031

CAPITULO 2 39
PROCESS TYPES OF THE TRANSITIVITY SYSTEM IN ESL CLASSROOMS

Cecilia Folasade Ojetunde
d " https:/doi.org/10.37572/EdArt_3007239032

CAPITULO 3 59
EL USO DE LA HERRAMIENTA PIXTON EN LA ENSENANZA DEL INGLES

Bertha Guadalupe Rosas Echeverria
Carmen Reyes Marquez

Angel David Bustos Nurfiez

Elias Vicente Gonzalez Herrera

d- " https:/doi.org/10.37572/EdArt_3007239033

CAPITULO 4 68
LAS ABEJAS LABORIOSAS DE LA CASA - REFLEXIONANDO DESDE EL CUERPO

Regina Katz
d-" https:/doi.org/10.37572/EdArt_3007239034

LA ESCUELA: NUEVAS TECNOLOGIAS

CAPITULO 5 77

EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES DE LOS ADOLESCENTES DE LA
ENSENANZA SECUNDARIA PUBLICA DE MONTEVIDEO-URUGUAY Y SUS
BENEFICIOS. APORTES METODOLOGICOS

Susana Lamschtein Levy
d-" https:/doi.org/10.37572/EdArt_3007239035



CAPITULO 6 88

ENSENANZA DE LA MATEMATICA BASICA A TRAVES DE HERRAMIENTAS WEB EN
INSTITUCIONES DE EDUCACION DE NIVEL SUPERIOR EN MODALIDAD ABIERTA

Samuel Jiménez Abad
Itzel Natalia Lendechy Velazquez

d-" https:/doi.org/10.37572/EdArt_3007239036

CAPITULO 7 95

LA IMPLEMENTACION DE LAS TECNICAS DE ORGANIZACION COMO ESTRATEGIA
DE VINCULACION DE LOS ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA SEA CON LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA SOCIEDAD

Itzel Natalia Lendechy Velazquez
Juana Velasquez Aquino

d-I" https:/doi.org/10.37572/EdArt_3007239037

CAPITULO 8 106

CONTENIDO PEDAGOGICO ACTUAL: PERCEPCION POR PARTE DE LOS
DOCENTES

Julia Matilde Cruz-Fabara
Narcisa Cecilia Castro-Chavez
Mayra Robinson-Saona

Ruth Aracely Lopez-Litard

d-J" https:/doi.org/10.37572/EdArt_3007239038

CAPITULO 9 118

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA INTERNET: CARACTERIZACAO E DESAFIOS NO
SECULO XXI

José Joaquim Costa
Jéssica Duarte

Maria Joao Mimoso Soares
Florbela Vitoria

Ana Paula Matos

d-I" https:/doi.org/10.37572/EdArt_3007239039



LA EMPRESA: ADMINISTRACION Y GESTION

CAPITULO 10 131
LIDERANCA DE UMA EMPRESA: ANALISE DA EMPRESA SCEMAI

Luis Almeida
Ana Peixoto
Adalmiro Pereira
Tania Teixeira

d-I" https:/doi.org/10.37572/EdArt_30072390310

CAPITULO 11 138

DIAGNOSIS OF TRAINING NEEDS FOR AN ASSEMBLY COMPANY DEVELOPED AT
THE TECNM CAMPUS INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

Jose de Jesus Reyes-Sanchez
Mario Alberto Garcia-Camacho
Jannet Maricela Barrientos Lujan
Omar A. Guirette-Barbosa
Selene Castaneda-Burciaga

d-)" https:/doi.org/10.37572/EdArt_30072390311

CAPITULO 12 145

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR: APROXIMACION EPISTEMOLOGICA
DESDE LOS ENFOQUES NATURALISTA, INTERPRETATIVO Y CRITICO

Javier Solano-Solano
Jean Palomeque-Jaramillo
David Zaldumbide-Peralvo

d-I" https:/doi.org/10.37572/EdArt_30072390312

CAPITULO 13 158

LA TRANSFERENCIA UNIVERSITARIA COMO EXPERIENCIA DE PRODUCCION DE
CONOCIMIENTO: EL DESAFIO DE TRANSFERIR AL SECTOR DE LA AGRICULTURA
FAMILIAR

Gabriela Cilla
d- " https:/doi.org/10.37572/EdArt_30072390313



LA COMUNIDAD: SUSTENTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD

CAPITULO 14 185
PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UAT-COIL Y FCAV-FDCSV

Giuseppe Francisco Falcone Trevifio
Susana Goémez Loperena

Zaida Leticia Tinajero Mallozzi

Eliete Alejandra Coronado Rojano
Joel Luis Jiménez Galan

Cruz Alberto Martinez Arcos

d-J" https:/doi.org/10.37572/EdArt_30072390314

CAPITULO 15 206

HARNESSING HERITAGE: UNRAVELING ITS IMPACT ON URBAN COMPETITIVENESS
THROUGH GOVERNMENTAL POLICIES

Eko Nursanty

Lé Hb Trung Hiéu

Djudjun Rusmiatmoko
Muhammad Fahd Diyar Husni

d-)" https:/doi.org/10.37572/EdArt_30072390315

CAPITULO 16 218

DA INOVAGCAO SOCIAL AO TURISMO DE INTERESSES ESPECIAIS: O CASO DA
REGIAO DE ANTOFAGASTA

Emilio Ricci
d- " https:/doi.org/10.37572/EdArt_30072390316

CAPITULO 17 240

UMA PERCEPCAO DO FAZER A FEIRA CONSTRUIDA A PARTIR DA PRATICA
ETNOGRAFICA

Marina Ramos Neves de Castro
d- " https:/doi.org/10.37572/EdArt_30072390317

SOBRE O ORGANIZADOR 257

iNDICE REMISSIVO 258




CAPITULO 14

PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UAT-COIL Y

Data de submisséo: 30/06/2023
Data de aceite: 20/07/2023

Dr. Giuseppe Francisco Falcone Trevino
Universidad Autonoma de Tamaulipas
Facultad de Comercio y

Administracion Victoria

Ciudad Victoria, Tamaulipas. México
https://orcid.org/0000-0003-0459-9834

M.A.P. Susana Gomez Loperena
Universidad Autonoma de Tamaulipas
Facultad de Derecho y

Ciencias Sociales Victoria

Ciudad Victoria, Tamaulipas. México
https://orcid.org/0000-0002-7095-821X

M.A. Zaida Leticia Tinajero Mallozzi
Universidad Autonoma de Tamaulipas
Facultad de Comercio y

Administracion Victoria

Ciudad Victoria, Tamaulipas. México
https://orcid.org/0000-0003-1397-4632

M.C.C.C. Eliete Alejandra Coronado Rojano
Universidad Autonoma de Tamaulipas
Facultad de Derecho y

Ciencias Sociales Victoria

Ciudad Victoria, Tamaulipas. México
https://orcid.org/0009-0002-5855-2820

Humanidades e Ciéncias Sociais: Perspectivas Tedricas, Metodoldgicas e

de Investigacao Il

FCAV-FDCSV

Dr. Joel Luis Jiménez Galan

Universidad Autonoma de Tamaulipas
Facultad de Comercio y

Administracion Victoria

Ciudad Victoria, Tamaulipas. México
https://orcid.org/0000-0001-9490-0824

Dr. Cruz Alberto Martinez Arcos
Universidad Autonoma de Tamaulipas
Facultad de Derechoy

Ciencias Sociales Victoria

Ciudad Victoria, Tamaulipas. México
https://orcid.org/0000-0003-3327-5169

RESUMEN: La Certificacion UAT-COIL es
un proyecto de la Universidad Autonoma
de Tamaulipas que se ofrece a través de
la Secretaria Académica y la Secretaria de
Investigacion y Posgrado, el cual tiene como
objetivo proporcionar las herramientas que
les permitan trabajar de cara al nuevo modelo
educativo y académico de la UAT. COIL
(Collaborative Online International Learning)
representa una metodologia creada por la
Universidad de Nueva York con la intencion
de generar experiencias cortas de movilidad
internacional virtual. La primera etapa consiste
en participar en la Certificacion para conocer
la metodologia y realizar la planeacion del
curso UAT-COIL que se estara impartiendo
en el periodo académico otofio 2022-3. La
segunda etapa consiste en la implantacion del
curso UAT-COIL que se impartira en el periodo
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académico primavera 2023-1. El objetivo del curso UAT-COIL de Responsabilidad Social
es sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de tener una vision y actuacion
de responsabilidad social en la vida estudiantil, profesional y ciudadano. La descripcién
del curso es dar a conocer las areas de responsabilidad social como son: 1. Derechos
humanos, 2. Equidad de género, 3. Transparenciay rendicion de cuentas, 4. Sustentabilidad
y sostenibilidad, 5. Participacion ciudadana responsable. Las herramientas de apoyo
para la Certificacion de la planeacion del curso UAT-COIL serian las plataformas UAT,
Microsoft Teams y UAT-COIL y las herramientas de apoyo para la implementacion del
curso UAT-COIL serian Microsoft Office 365, Microsoft Teams y MindJet MindManager.
El Proyecto de Responsabilidad Social sera financiado por los colaboradores de la FCAV
Dr. Giuseppe Francisco Falcone Trevifio y de la FDCSV Mtra. Susana Gémez Loperena.
PALABRAS CLAVE': UAT. COIL. RS. FCAV. FDCSV.

UAT-COIL AND FCAV-FDCSV SOCIAL RESPONSIBILITY PROJECT

ABSTRACT: The UAT-COIL Certification is a project of the Autonomous University of
Tamaulipas that is offered through the Academic Secretariat and the Research and
Postgraduate Secretariat, which aims to provide the tools that allow them to work
towards the new educational and academic model of the UAT. COIL (Collaborative Online
International Learning) represents a methodology created by the University of New York
with the intention of generating short virtual international mobility experiences. The first
stage consists of participating in the Certification to learn about the methodology and
plan the UAT-COIL course that will be taught in the fall 2022-3 academic period. The
second stage consists of the implementation of the UAT-COIL course that will be taught
in the spring 2023-1 academic period. The objective of the UAT-COIL Social Responsibility
course is to make students aware of the importance of having a vision and action of social
responsibility in student, professional and citizen life. The description of the course is to
publicize the areas of social responsibility such as: 1. Human rights, 2. Gender equality, 3.
Transparency and accountability, 4. Sustainability and sustainable, 5. Responsible citizen
participation. The support tools for the UAT-COIL course planning certification would be
the UAT, Microsoft Teams and UAT-COIL platforms and the support tools for the UAT-
COIL course implementation would be Microsoft Office 365, Microsoft Teams and MindJet
MindManager. The Social Responsibility Project will be financed by collaborators FCAV
Dr. Giuseppe Francisco Falcone Trevifio and FDCSV Mtra. Susana Gomez Loperena.
KEYWORDS?: UAT. COIL. SR. FCAV. FDCSV.

1INTRODUCCION

La certificacion UAT-COIL es un curso que ofrece la Universidad Auténoma de

Tamaulipas (UAT) para capacitar a sus docentes en la metodologia COIL, que permite

" SIGLAS: UAT (Universidad Autonoma de Tamaulipas); COIL (Collaborative Online International Learning); RS
(Responsabilidad Social; FCAV (Facultad de Comercio y Administracion Victoria); FDCSV (Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales Victoria).

2 ACRONYMS: UAT (Autonomous University of Tamaulipas); COIL (Collaborative Online International Learning); SR
(Social Responsibility); FCAV (Faculty of Commerce and Administration Victoria); FDCSV (Faculty of Law and Social
Sciences Victoria).
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la colaboracién virtual entre docentes y estudiantes de diferentes paises a través de
clases que se disenan en colaboracion®*. La certificacion les permitira conocer y aplicar
la metodologia COIL, que ha sido desarrollada por la Universidad Estatal de Nueva York
para impulsar la movilidad virtual docente, asi como el aprendizaje multidisciplinar en un
entorno de sostenibilidad y responsabilidad social, que son elementos importantes en
el nuevo modelo educativo y académico de la UAT'2. El curso tiene una duraciéon de 40
horas y se imparte en linea a través de la plataforma UAT-COILS.

COIL (Collaborative Online International Learning) es una metodologia de
ensefanzay aprendizaje internacional que se facilita por medio de la tecnologiay el disefio
curricular intencional. Con COIL, dos o mas profesores socios ubicados en diferentes
paises e instituciones colaboran para desarrollar una serie de actividades sincronicas
y asincronicas para que sus estudiantes las realicen juntos en equipos internacionales
usando una variedad de herramientas digitales de comunicacion y colaboracion®”8°, COIL
permite a los estudiantes y profesores interactuar con sus pares diversos en el mundo,
desarrollar competencias interculturales y digitales, profundizar conocimientos, ampliar
perspectivas, fomentar el crecimiento personal y abrir puertas a nuevas amistades y
oportunidades profesionales internacionales™. COIL es un moédulo integrado dentro de
su curso de estudio, por lo que los estudiantes participantes acceden al mundo y su
diversidad sin incurrir en ningun costo adicionalé.

El Proyecto de Responsabilidad Social UAT-COIL y FCAV-FDCSV se trata de un
curso que seimpartié enlaplataforma UAT-COIL con Microsoft Teams, donde participaron
los alumnos de Derecho Informatico de la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria (FCAV) y los alumnos de Comunicacion Intercultural de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales Victoria (FDCSV)". El objetivo del curso era desarrollar competencias

interculturales y digitales en los estudiantes, asi como fomentar la responsabilidad social®.

3 Capacita UAT a docentes en el programa COIL de movilidad virtual internacional https://bing.com/
search?q=Certificaci%c3%b3n+UAT-COIL

4 COIL 2023 - Genially. https://view.genial.ly/649b1f973b7372001287012¢e/presentation-coil-2023

5 Direccion de Carrera Docente UAT. https://dcd.uat.edu.mx/FrmMovilidad.aspx

6 ¢;Qué es COIL (Collaborative Online International Learning)?. https://www.ubu.es/ubu-coil/que-es-coil-
collaborative-online-international-learning

7Intro 2 COIL » {Qué es COIL? - SUNY Online. https://online.suny.edu/introtocoil/que-es-coil/

& Collaborative Online International Learning | Florida International ... https://global.fiu.edu/coil/

9 Collaborative Online International Learning (COIL) - Colorado School of ... https://www.mines.edu/global/wp-
content/uploads/sites/249/2020/05/An-Introduction-to-COIL.pdf

© COIL (Collaborative Online International Learning) | CEU UCH. https://www.uchceu.es/conocenos/coil

" PRODUCTO FINAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE FCAV Y FDCSV EN LA PLATAFORMA UAT-COIL -
YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=NjVe1GRZBak
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La FCAV*? y la FDCSV® son dos facultades que pertenecen a la Universidad Auténoma
de Tamaulipas (UAT), una institucion publica de educacion superior ubicada en el estado

de Tamaulipas, México™.

2 PRIMERA ETAPA. PLANEACION

La primera etapa seria en el periodo académico otofio de agosto a diciembre de
2022 y consiste en participar en la Certificacion para conocer la metodologia y realizar
la planeacion del curso UAT-COIL que se estara impartiendo en el periodo académico
primavera de enero a mayo de 2023.

La Certificacion UAT-COIL consiste en los siguientes 3 cursos:

1. Introduccion a COIL

Presenta la metodologia y la introduccién para generar los escenarios pertinentes
y propiciar el intercambio de practicas interculturales en el aula para el fortalecimiento
del proceso de ensefianza aprendizaje®. Fecha: Del 7 al 11 de noviembre de 2022. Unica
sesion sincrona por Teams: lunes 7 de noviembre de 10 am a 1 pm. Duracién: 20 horas.
Modalidad: En linea.

2. Fundamentos teéricos COIL

Permite explorar los fundamentos tedéricos de la metodologia COIL, asi como los
conceptos que la integran. Se analizan conceptos basicos de la internacionalizacion y la
movilidad virtual®. Fecha: Del 14 al 18 de noviembre de 2022. Unica sesion sincrona por

Teams: lunes 14 de noviembre de 10 am a 1 pm. Duracion: 40 horas. Modalidad: En linea.

3. Planeacién UAT-COIL

Se genera la planeacion del curso COIL, docente UAT y socio colaborador se
coordinan para el disefo instruccional de su propuesta de curso COIL a implementarse
en el proximo periodo académico®. Fecha: Del 21 de noviembre al 9 de diciembre de 2022.
Unica sesion sincrona por Teams: lunes 21 de noviembre de 10 am a 1 pm. Duracién: 60
horas. Modalidad: En linea.

La lectura de materiales y el desarrollo de actividades de aprendizaje en la
Plataforma UAT".

2 Facultad de Comercio y Administracion Victoria https://fcav.uat.edu.mx/

® Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria https://fdcsv.uat.edu.mx/

4 Universidad Autonoma de Tamaulipas https://www.uat.edu.mx/

5 Introduccion a COIL https://view.genial.ly/636411a15¢33750011e805d4

6 Fundamentos tedricos COIL https://view.genial.ly/636bc0c4683e7c0011bfa40d

7 Planeacion UAT-COIL https://view.genial.ly/637a40af7279c10013eaed3e

'8 Guia Informativa para Ingresar a la Plataforma UAT https://view.genial.ly/636a9100e121ed00133f93a5
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3 SEGUNDA ETAPA. IMPLEMENTACION

Producto final. Nombre del curso UAT-COIL: Responsabilidad Social. Fecha: Del
27 de febrero al 10 de marzo de 2023.

Objetivo. Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de tener una vision y

actuacion de responsabilidad social en la vida estudiantil, profesional y ciudadano.

Descripcion. Dar a conocer las areas de responsabilidad social como son:

o s N o

Derechos humanos

Equidad de género

Transparencia y rendicion de cuentas
Sustentabilidad y sostenibilidad

Participacién ciudadana responsable

Plan de trabajo UAT- COIL

1. Identificacion del socio COIL

Colaboracion UAT COIL

Docente UAT. Anexo B

Socio COIL. Anexo C

Profesor

Falcone Trevifio Giuseppe
Francisco

Gomez Loperena Susana

Correo electronico

gfalcone@docentes.uat.edu.mx

gloperena@docentes.uat.edu.mx

Teléfono

8341009102

8341178117

Institucion/Red académica

UAT https://www.uat.edu.mx/

UAT https://www.uat.edu.mx/

Idioma de ensenanza

Espariol

Espanol

Nivel académico

Licenciatura

Licenciatura

Facultad de

Comercio y Administracion
Victoria

Derecho y Ciencias Sociales
Victoria

Programa académico

Licenciado en Tecnologias de la
Informacion

Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion

Materia Derecho Informatico. Anexo D Comunicacion Intercultural.
Anexo E

Semestre 4° 7°

Grupo F EyF

Numero de estudiantes 38 12

2. Componentes del curso

Tema o nombre del curso de colaboracion. Responsabilidad Social™.
Periodo del curso COIL. Inicia el 27 de febrero y termina el 10 de marzo de 2023.

Objetivo de la colaboracion. Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de

®  Microsoft Teams Responsabilidad Social https:/teams.microsoft.com/I/team/19%3acsal5Bfcvv-1rN-
vatfgsteb_KOwlcPuPJs6gWJDLzc1%40thread.tacv2/conversations?groupld=5c587a5c-6588-4560-8145-
624853e6d48b&tenantld=725ab307-b77c-4f66-9168-376b1c7f9990
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tener una visidn y actuacion de Responsabilidad Social en la vida estudiantil, profesional
y ciudadano.

Describa brevemente las areas del conocimiento de interés con las que se hara la
colaboracion. A través de la metodologia COIL y el uso de tecnologias de la informacion,
disenaremos temas de Responsabilidad Social en conjunto que promuevan el aprendizaje
colaborativo, integrando elementos como el aprendizaje desde una perspectiva global en

las areas de Derecho Informatico y Comunicacion Intercultural:

»  Concepto de Responsabilidad Social y su impacto en la vida universitaria,
profesional y ciudadana.

» Respeto a los derechos humanos.

«  Construccion de relaciones humanas con equidad de género.

*  Administracion con transparencia y rendicion de cuentas.

«  Practicas de sustentabilidad y sostenibilidad para la economia circular y el
cuidado del medio ambiente.

+ La participacion ciudadana responsable en la democracia.

Describa brevemente los objetivos y alcances de la colaboracién, asi como, las

actividades a desarrollar:

« Dar a conocer las areas de Responsabilidad Social como son: 1. Derechos
humanos, 2. Equidad de género, 3. Transparencia y rendicion de cuentas, 4.
Sustentabilidad y sostenibilidad, 5. Participacion ciudadana responsable.

- Aprendizaje basado en proyectos. Aplicar estrategias de comunicacion
intercultural y de derecho informatico para implementar un conjunto de
tareas basadas en la resolucion de preguntas o problemas (retos) con vision
y actuacion de Responsabilidad Social, mediante un proceso de investigacion
o creacion por parte del estudiante que trabajara en equipos.

« Se desarrollaran actividades de aprendizaje como mapas mentales,
presentaciones, ensayos, autoevaluaciones.

Con el fin de que los alumnos alcancen un aprendizaje significativo y colaborativo

relacionado con la Responsabilidad Social con el fin de contribuir al desarrollo sostenible.

Resultados de aprendizaje esperados en un entorno o componente internacionales:

« A través de esta participacion en movilidad virtual docente, contribuiremos
en el disefo e imparticion de catedra conjunta, promoviendo el aprendizaje,
la discusion y la colaboracion académica, impactando en la docencia
innovadora frente a grupo como producto final que sera implementado en el

periodo académico primavera de enero a mayo de 2023.
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«  Fomentar experiencias de intercambio cultural con Responsabilidad Social
en ambientes universitarios, profesionales y ciudadanos seguros, aplicando la
capacidad de organizacion, y optimizacion de los recursos virtuales a través
de un proyecto estratégico compartido.

Herramienta virtual que se utilizara para el desarrollo de la colaboracion. Microsoft

Office 365 y Teams.

Zona horaria. -7. Canada, Estados Unidos (centro-oeste), México.

Calendario de sesiones sincronas:

« 10-Mar-23 (12:00 - 14:00)

« 08-Mar-23 (11:00 - 13:00)

+  06-Mar-23 (11:00 - 13:00)

¢ 03-Mar-23 (12:00 - 14:00)

«  01-Mar-23 (11:00 - 13:00)

«  27-Feb-23 (11:00 - 13:00)

Descripcion de producto final:

«  Conformacion de portafolios de evidencias de actividades de Responsabilidad
Social en el aula, incluidos los resultados de aprendizaje de los alumnos.
- Informe a través de portafolio de evidencias sobre las actividades docentes
desarrolladasy los resultados de aprendizaje de los alumnos de las actividades
de Responsabilidad Social.
« El portafolio puede ser fisico o electronico. Anexo A. Rubrica.
* Incluye las evidencias de planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades
de Responsabilidad Social (planes de clase, cuadernos virtuales, instrumentos
de evaluacion, resultados de aprendizaje, entre otros elementos) durante el
periodo académico primavera enero a mayo de 2023.
Descripcion de marco de evaluacion (como impactara a su calificacion de la materia).
El curso de Responsabilidad Social impactara en la calificacion de las materias de Derecho
Informatico y Comunicacion Intercultural en el rubro relacionado con las actividades y
ejercicios de aprendizaje que llevan a cabo los alumnos para ser evaluados con un 20% de
la evaluacion final en el periodo académico primavera de enero a mayo de 2023.

Plataformas y tecnologia para utilizar (eLearning, Redes Sociales, Media).
Microsoft Teams, Facebook, MindJet MindManager.

Uso de idioma extranjero:

«  Clases en espanol.

« Lecturas y material didactico en espafol e inglés.
«  Uso de herramientas digitales en espafiol e inglés.
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Conocimiento y utilizacion de las posibilidades que ofrecen las TIC:

+ Todas las sesiones sincronas se haran por medio de Microsoft Teams y se
habilitara la opcion de trabajos grupales.

« Ademas, los alumnos deberan enviar evidencias de reuniones semanales
por videollamada en trabajo de equipo con integrantes de cada materia para
desarrollar la experiencia intercultural.

Tratamiento y habilidad para comprender asuntos interculturales:

« Losestudiantes seran expuestos ante actividades que demanden comprender
aspectos de Responsabilidad Social en la vida estudiantil, profesional y
ciudadana.

«  Se busca desarrollar habilidades de pensamiento critico, tolerancia, equidad
de género, empatia, respeto a las diferencias y al medio ambiente.

Interaccion y aprendizaje intercultural. Pensamiento critico. Los estudiantes
deben de centrar el disefio de sus actividades a través de la integracion de equipos de
trabajo interculturales, demostraran y pondran en marcha su estrategia para generar su
producto final.

Conciencia sobre las diferentes sociedades multiculturales y diversas. Al
integrar aspectos de Responsabilidad Social en dos campos profesionales distintos,
los alumnos identificaran elementos y su aplicacion lo que les permitira crear
consciencia sobre el enfoque que cada profesion utiliza para la definicion de practicas
de Responsabilidad Social.

Trabajo en estrategias comunicativas eficaces adaptadas a otros publicos.
Generaran un producto final por equipo, lo que les permitira crear en conjunto estrategias
de comunicacion intercultural y derecho informatico para generar practicas de
Responsabilidad Social en contextos universitarios, profesionales y ciudadanos.

Estructura del producto final: Portada, mapa mental, ensayo y autoevaluacion.

3. Estructura de las actividades

Corte Actividad Ejecutores | Tipo de actividad | Espacio de interaccion |Fechade | Duracion
1a Individual | Grupal | Sincronico | Asincrénico | ejecucion
semana
Lunes Presentacion del | Docentes X X 27-Feb-23 1hora
Proyecto de y alumnos
Responsabilidad
Social COIL y
actividad de
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rompehielos.

Martes

Reunion en

Alumnos

28-Feb-23

1hora

equipos con

integrantes de

ambas materias

para hacer una

presentacion

sobre el
concepto

Responsabilidad

Social.

Miércoles

Explicar los

Docentes

01-Mar-23

1hora

conceptos y

y alumnos

elementos de la

Responsabilidad

Social, los

derechos

humanos y la

equidad de

género.

Jueves

Dar ejemplos de

Alumnos

02-Mar-23

1hora

cumplimientos de

los derechos

humanos y

equidad de

género en

empresas

privadas, medios

de comunicacion

y sociedad.

Viernes

Presentacion de

Docentes

03-Mar-23

1hora

transparencia y

y alumnos

rendicion de

cuentas en

empresas

privadas,

gubernamentales

y medios de

comunicacion.

Humanidades e Ciéncias Sociais: Perspectivas Teoricas, Metodologicas e

de Investigacao Il

Capitulo 14



Corte Actividad Ejecutores | Tipo de actividad Espacio de interaccion |Fechade |Duracion

2a Individual | Grupal | Sincrénico | Asincronico | ejecucion
semana
Lunes Presentacion de | Docentes X X 06-Mar-23 1hora

sustentabilidad y |y alumnos

sostenibilidad.

Martes Proponer Alumnos X X 07-Mar-23 1hora

practicas de

transparencia y

rendicién de

cuentas,

sustentabilidad y

sostenibilidad en

empresas

privadas,

gubernamentales

y medios de

comunicacion.

Miércoles | Presentacién de | Docentes X X 08-Mar-23 | 1hora

participacion y alumnos

ciudadana en la

formacion de la

democracia.

Jueves Dar ejemplos de | Alumnos X X 09-Mar-23 1hora
practicas
ciudadanas

Viernes Presentacion del | Docentes X X 10-Mar-23 1hora

trabajo final de y alumnos

Responsabilidad

Social

4 ANEXOS

A. Rubrica

B. Carta de intencion del Docente UAT

C. Carta de intencion del Socio COIL

D. Derecho Informatico 4° F LTI

E. Comunicacion Intercultural 7° Ey F LCC

F. Mapa mental
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5 CONCLUSIONES

La participaciony colaboracion de Docente UAT y Socio COIL en la movilidad virtual
docente UAT-COIL ha impactado la docencia innovadora frente a grupo, fortaleciendo
las redes académicas docentes y las de la Universidad, y ha promovido el aprendizaje

colaborativo y multicultural en las aulas.

51DESCRIBIR LAS RAZONES POR LAS QUE DECIDIERON PARTICIPAR EN UAT-COIL

UAT-COIL es un programa de Aprendizaje Internacional Colaborativo en Linea
que permite la colaboracion virtual entre docentes y estudiantes de diferentes paises a
través de clases que se disefian en colaboracion. Algunas razones por las que decidimos
participar en UAT-COIL son:

* Nos interesa ampliar las redes académicas y conocer otras perspectivas y
culturas.

*  Queremos desarrollar las habilidades de comunicacion intercultural y
colaboracion en linea.

* Nos gustaria innovar en la practica docente y ofrecer a los estudiantes
experiencias de aprendizaje global e interdisciplinario.

e Creemos que UAT-COIL es una oportunidad para fortalecer Ila

internacionalizacion de la UAT y contribuir a su prestigio y calidad educativa.

5.2 COMPARTIR LOS ASPECTOS QUE CONSIDERA DE VALOR QUE HAYA DEJADO
SU EXPERIENCIA COIL COMO DOCENTE

La experiencia COIL como docente ha sido muy enriquecedora y ha dejado varios

aspectos de valor, entre ellos:

« Hemos aprendido a disenar y facilitar clases en linea con una metodologia
activa y centrada en el estudiante, utilizando diversas herramientas
tecnologicas y recursos educativos abiertos.

 Hemos establecido una relacion de confianza y respeto como Docente
UAT y Socio COIL y hemos trabajado de manera coordinada y flexible para
adaptarnos a las necesidades y expectativas de nuestros estudiantes.

* Hemos observado el crecimiento personal y profesional de los estudiantes,
quienes han desarrollado competencias interculturales, linglisticas, digitales
y colaborativas, asi como una actitud critica y reflexiva sobre los temas

abordados en el curso de Responsabilidad Social.
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< Hemos disfrutado de la diversidad y la riqueza de las interacciones con los
estudiantes, quienes nos han aportado nuevos conocimientos, experiencias

y puntos de vista.

5.3 ¢{COMO CONSIDERAN QUE LA MOVILIDAD VIRTUAL UAT-COIL CONTRIBUYE A
ENRIQUECER EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS EN SUS MATERIAS?

Consideramos que la movilidad virtual UAT-COIL contribuye a enriquecer el

aprendizaje de los alumnos en las materias de varias formas, por ejemplo:

» Les permite acceder a contenidos y recursos de calidad provenientes de otra
institucion educativa y de otro contexto sociocultural.

e Les brinda la oportunidad de interactuar y colaborar con estudiantes y
docentes de otras instituciones educativas, o que les ayuda a desarrollar
habilidades comunicativas, interculturales y de trabajo en equipo.

« Les motiva a participar activamente en las actividades propuestas y a
reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, asi como sobre los
desafios y beneficios de la movilidad virtual.

* Les abre la mente a nuevas perspectivas y visiones del mundo, lo que les

permite ampliar su horizonte cultural y profesional.

5.4 ¢CUALES CONSIDERA FUERON LOS RETOS MAS GRANDES A LOS QUE SE
ENFRENTO DURANTE LA MOVILIDAD VIRTUAL COIL?

Algunos de los retos mas grandes a los que nos enfrentamos durante la movilidad

virtual COIL fueron:

« La coordinacion de los horarios y las plataformas de comunicacién como
Docente UAT y el socio COIL y los estudiantes de la otra institucidon educativa,
considerando las diferencias de zona horaria y de acceso a la tecnologia.

- La adaptacion de los contenidos y las metodologias de ensefanza a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes de ambas instituciones
educativas, respetando sus estilos de aprendizaje y sus contextos culturales.

« La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en un entorno virtual y
colaborativo, estableciendo criterios claros y justos para medir su desempefio
y su participacion.

- La gestion de los posibles conflictos o malentendidos que pudieran surgir
entre los estudiantes o entre los docentes debido a las diferencias culturales,

lingliisticas o personales.
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55 (COMO CONSIDERAN QUE EL CURSO COIL PUEDE MEJORARSE EN UN

FUTURO?

Creemos que el curso COIL puede mejorarse en un futuro de varias maneras, por

ejemplo:

Buscar una mayor alineacion entre los objetivos de aprendizaje, los contenidos
y las actividades de las materias de Docente UAT y Socio COIL, para lograr
una mayor coherencia e integracion curricular.

Incorporar mas estrategias de retroalimentacion formativa y sumativa para los
estudiantes y los docentes, tanto individual como grupalmente, para facilitar
el seguimiento y la mejora del proceso de aprendizaje.

Fomentar una mayor interaccion y participacion de los estudiantes en los
espacios virtuales, utilizando herramientas mas dinamicas y ludicas, asi como
promoviendo una mayor confianza y apertura entre ellos.

Realizar una evaluacion mas exhaustiva y sistematica del impacto del curso
COIL en los estudiantes, los docentes, las instituciones y la sociedad,
utilizando instrumentos validos y confiables, asi como recogiendo testimonios

y evidencias cualitativas.
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ANEXO A. RUBRICA

RUBRICAS PARA EVALUAR EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS (tumaestros.co)

Formato de acompanamiento para la evaluacién del portafolio
Rubnca
Nombre del evaluado: Fecha;

A continuacién, se presentan cinco criterios parala evaluacién de un portafolio estructurado en fisico, en cada
uno se describen cuatro niveles de ejecucion con un puntaje. En la ultima columna indique el puntaje que
considera que el portafolio alcanza.

Sl Presenta todas las Presenta mas de la Presenta menos defa | No presenta
Sacciones | secciones requeridas. | mitad de las secciones | mitad de las secciones | las secciones
- requeridas. requeridas. requeridas.
Incluye todos los Incluye mas de la Incluye menos de la No incluye los
tipos de evidencias mitad de los tipos de mitad de los tipos de tipos de evidencias
solicitados que evidencias solicitados | evidencias solicitadas | solicitados ni
Erfolae respaldan el logro del | que respaldan ol ¥ no demuestran eI_ demuestran el logro
j S| aprendizaje esperado: | logro del aprendizaje logro del aprendizaje del aprendizaje
tareas y actividades esperado: tareas y esperado: tareas y esperado: tareas
en cada seccion. actividades en cada actividades en algunas | y actividades en
SECCion. secciones. algunas secciones.
Las evidencias Las evidencias Las evidencias Las evidencias no
cumplen con la tienen una secuencia tienen una secuencia | tienen una secuencia
secuencia establecida | coherente que no esla | poco clara, no es la coherente y usa
y usa un formato establecida, pero usa establecida y usa un un formato poco
creativo. un formato creativo. formato poco creativo. | creativo.
Las evidencias Las evidencias Las evidencias Las evidencias
demuestran los demuestran los demuestran algunos no demuestran
avances en los avances en los de los avances en los avances en
aprendizajes aprendizajes los aprendizajes los aprendizajes
esperados y cumplen | esperados, pero no esperados y cumplen | esperados, pero
con todos los cumplen con todos los | con algunos de los cumplen con algunos
elementos del formato | elementos del formato | elementos del formato | de los elementos
que se consideran en | que se consideran en que se consideran en | del formato que se
las instruccicnes del las instrucciones del las instrucciones del consideran en las
portafolio. portafolio. portafolio. instrucciones del
portafolio.
Contiene reflexiones | Contiene reflexiones Contiene reflexiones No contiene
serias y vinculadas serias y poco poco vinculadas con refiexiones sobre los
Hetiexionael] > los logras vinculadas con los los logros alcanzados | logros alcanzados
NBMBXIONeS | 4.anzados ylos logros alcanzados y los | y los aspectos para ni los aspectos para
aspectos para mejorar | aspectos para mejorar | mejorar en algunas mejorar en ninguna
en cada seccion. en cada seccion. Secciones. de las secciones.
Total

Nombre del evaluador:

Fuente; Elaboracidn propia
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ANEXO B. CARTA DE INTENCION DEL DOCENTE UAT.

() war

wW Univeriidad Auténoma
viomi s ik sanminas O Tormaulpan

Facultad de Comercio
v Admimistracion Victona

Ciudad Victoria, Tamaulipas 2 10 de febrerc de 2023

Unlversided Autdnoma de Tamaulipas
A guien corresponda. -

Por medio de la presenta, y consclents oe la Importancia de 1a Integracien da factorse que
impacten I3 docancta Innovadora en sl procest enseftanza-aprendizale, me permite presentars a vsisd
mil Intancien de particlpar en el Programa inetfucional de Moviidad Virtual Docents COIL [Collaborative
Cnitme Internabional Leaming - Aprandizaje Colaborafivo Internacional en Linss] &l cual prefsndo
implamantar en la mataria de Derechs Informitico qua actualments Imparto en nuestra Inettuclén, en la

Intercultural, dicho proyecto ha sido nombredo como Besponssbllided Socisl @l cual sstd ssiimado
para se efectuado en el pertose del 27 de febrero o) 10 de marze del afo 2023, &8 declr fHNdrs una

duracin de 2 semonss en el gua 3 traves oo 13 metodologls CONL ¥ el ueD de tecnologlas de la
Informacion, digsfaremos temas en conjunio gus promusven el aprendizaje colaborativo, Integrando
slementos como ol aprendizaje desds una perspactiva global.

agradszce su aienclon refterando qua. a través de eeta parilcipacion en mowvilidad virtuai

docents, contributramos en &l dizsfo & Imparticlén o8 catadra conjunta, promoviendo sl sprendizaje, 1a

di lon y la colaboracion académica, impactando en k2 docencia Innovadora frente 8 grupa.

ATENTAMENTE
“Werdad Belleza Probidad”

D, Gitmeppe Frantisco Falcone Travito
Facultad de Comercio y Adminlstracian Vicloria
Universidad Auténoma de Temaulipas

Centro Universitario {834} 318-1300, ext. 2460 Ver.d

Adolfo Lopez Mateos ttps/ v ust 2du.mx AcCt. 2610472022

Ciudad wictoria, Tamaulipas

P, 57143
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ANEXO C. CARTA DE INTENCION DEL SOCIO COIL.

Facultod de Derecha v
Cncios Sociols Viciono

Cd. Viclona, Tam. B de fetnery g 2023

Universidad Autdnoma de Tamawlipas
& quien corresponda. -

Par men de i@ presente, ¥ conscienis o [a mporancia de 3 Integracion de factores que impacten i
docencla Innovadora en & poceso enseflanza-aprendizale, me permilin presentaris @ usied mi imencian de
parbcipar en £l Progama Instiucional G2 Movildad Virtual Docente COIL [Coflzbomive Cnilng Intematfionz
LEaming - Aprendizaje Colaborative Intemacional en Linea) el cual pretendo Implementar en |3 matera ge

Comunlcackin ntercultural gue actualmente Impario en nwssra Instiucion, en la Licenciatura en Clanclas

ds la Comunicacion en la Facuitad o8 Derecho y Clenclas Sociales Victoria, UAT, y para |3 cual traba@are

en colsboracion con & Or. Egicons Trevido Glusapgs Francisco. quen actualmenis & Misar o8l programa

informatico, dicho proyeclo ha sido nombrado como Responaabilldad Social, & cual 2613 esliman para 65

taw wr pm rmeen

efecluato en & perooo ded 27 de febrero 81 10 de marzo del aflo 2023 es dech tendra una duracian de 2

EGMONas. en & que 3 traves de 13 matosologia CORL y & ust de tacnologlas de i@ mormacion. diseflaremos
temas en conjuntc que pomuevan & aprendizale cofaborativo, Integrando elementos como 2l aprendizaje desos
una perspectva global

Agraterco EU alencion refierando Que, 5 faves O0E esta parficipaciin en movildad vimual docents,
coniribiremos en el diseflo e imparicion de catedra conjunta, promowiendo & sprendizaie, la Mecusion y

coiaboracion academica, impaciando &1 3 docencia Inmovaotora fremte a gripo.

Alentamenie

Nhrs Savees i
Farpiind de Darvchs ¥ Ulim Ssoiebn Vicisris
sk 5 e

TADILTED D DIRECHD 7 CHEMCIAS SOCHG IS, VTR,

Ewnima ifrepseyzmne PLPTE R TS

Chudsd irtsna P} L, e 20

[ L ‘wares Feleuw. s mulu rra
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ANEXO D. DERECHO INFORMATICO 4° F LTI.

LISTA

Universidad Autdnama

TA

s de Tamoulipos ot
DES:FACULTAD DE COMERCIZ ¥ ADMINETRACION VICTORIA
AZIBNATURA: (GITI8 367 DERECHD INFORRMATICD SRUPD: F
PROFESOR: 204758 FALCOME TREVIRD GIUEESFE FRANCIS0D
Espacio fislco Lunes Martes Miercales JUEVES WiBImes Sabado
B-101 11:00-13100 - 11200-13:00 - - -
7 BATRICULA MOMBRE TOTAL
TSRO ACUILERAMEZA YATOEL GUADA LIPE

2 2130333 ALCTECER CEDILLO ALAN VDAL

3 ZN3040312 ALEARD NANARRD ALEJANDRO

] 2130333 AZLUA TORRES EVER JHAZIEL

5 Z03M001E BECERRAALVARADD JULIC CESAR

& 213040337 CARARILLD MARCIUET JORGE ARMANDO

T 2130340 CARREOM DOMNGUET FRANCISCD JAER

-] 2213003449 (CASTILLO S20TC DAMIEL GUADA LPE

g 2213040342 (CIEMERTE VIRGEN IKER ARTURD

k] 213020076 DIAT HESRRERA JIMENA,

H 2130348 ECHARTEA VELAECT ELIAS ARAEL

1z STEREEE FLORES WALLEMD CARLCE ANTOHIC

13 2130350 GAYTAN CUSTODIO JUAN LUIE

4

15 ZTEHEEES CAUTIERREL RCEAS CESAR NN

1B 2193030 JARAMILLD MONTANTES HECTOR ANTONIC 3ERA

7 21303 JAZSD REEE AXELAMADD

1% 2130350 MALDONADC CORDOEA JOMATHAN DAD

12 213040351 MARDLLAND GOMIALET YEIRM HAHCART

1] 213033 MARCLUET CERVANTEE KEYVIN RAFAEL

21 T HO01S MARTINEZ TIRADD JOSE MANUEL

= 2130323 MARTINEZ WAZCLET LEDHARDD

L] MARTINEZ VILLANLEYA RAFAEL DE JESBUE

=y 13035 MIATA SOLES LUIE ARMANDD
WebRDtS | AACEZZE Sacka: 12052003 O Fagina 1 d= 2
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DERECHO INFORMATICO 4° F LTI.

DEB:FACULTAD DE COMERCID ¥ ADMIMNIETRACION VICTORIA
AZPINATURA: (GIT18.267] DERECHD INFORMATICD GRUPD: F
PROFEZOR: 204758 FALCONS TREVIRID OIUSESES SRANCECD

Espacio fislco Lun=s Martes Migmcales JUEVES WiErmes Sabada
B-101 11:00-12300 - 11:00-13:00 - - -

* MATRICULA NOMERE TOTAL
= 13040578 WENDES MARTINES EAIEL ANTOMIT:
x 213040358 MEZA S0 ADRIAM IESA
il EEEE] MDRENGD MG TEZLINA JOBUE RALL
= 2153040310 WADFENGD REVEE EFICH BADATIEL
= 23040358 MRSCTA GONZALET. JAZMN ELIZABETH
= 13080555 RAMIFEL CAETILD GRETHELL
Ell TIFEIET |RECALDE ALEMAN ANGEL FEDESIGD
= 218314000% RENTERIA SALAZAR RICARDD
EE5) 2213040350 EANCHES FIFIA JAER ECIUARDD
= TR EANGHES EANCHET DAMEL
= Z13040372 TIENDA MERDOZA ANGELA

FEENES TRIETAMN AGUILAR JOEE LG

308053 ARGAS ALVARET JEEUE GAERIEL
= Z30TE VILLANUEWA RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL

WebRDEEIAACEE Fecha: 12052003 01:25:13p. m. Fagnalde2
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ANEXO E. COMUNICACION INTERCULTURAL 7° E LCC.

I-'/::-- -\-\\ SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION ACADEMICA ADMINISTRATIVA
= Lo
E PR LISTA DE ALUMNOS

=
Wf;“/ll Universidad Autdnoma
. rennman oe Tamoulipas

DEZ:FACULTAD DE DERECHD ¥ CIENCIAZ 3:OCIALEE VICTCRIA
AZPINATURA: (G EH4E./I36) COMUNICACION INTERCULTURAL IOFTATTA) BRUPC:E
PROFEZOR: 202253 GOMEZ LOPEREMNA ELEAMNA,

Espacho fisico Lures Maries | Miercoles | Juewves ViRmes Sabasa
A-A103 12:00-13:0d [12-0:0-13:00 [12:00-13:00 - - -
7 MATRICULA MOMERE TOTAL
1 TTETEITTE | CReILLD WeOUES INGRID ELZABETH
F] 2183070024 GANIEZ FAMIFES CRIETIAN RICARDD
E] Z1530700EE AR LA ACUFA, IZE TH FACILA,
] ST (GOPIALET P WEE RDSALMDA,
H Z153070435 JENETL LOFEZ GRECLA CELEETE
B 2183070038 JOEE PEREZ ARIDAT
T 2153070034 LARA BANCHET FERMANDD EMANUEL
E] 27307272 MADRENGD HERMANDET DIARIELA TUGEY
E] Z1EA0201E FRLFICM RDEAE ANDREA,
iC EETT T SEPLA ORIAALDD ABEL DARIC
T 14310172 TRE VTG EETRADA, WTVAM MINEA,
WebRZESIMACERS Facha: BAMHNI0T 011047, mL Pagina 1 de 1
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COMUNICACION INTERCULTURAL 7° F LCC.

ik

R Universidad Auténomea
vemaih, mel Lo, renaman 0@ Tomoulipos

QRUPO: F

DEXFACULTAD DE DERECHO ¥ CENCIAZ SOCIALES WVICTORIA
ATHINATURA: (3 EHE.036) COMUNICACION INTERCULTURAL [0S TATTWA]
PROFESCA: 202753 GOMET LOPERERA ELISANA,

Lunes Martes Miemaies SUEWES

Espacio flslco
A-A202 A£:00-15:00 |[14:00-15:00 |[1£:00-15:00
I NN

= MATRICULA HCMBRE
1 TTESOSE

Viermes Sabado

|'-.HLDE ZANIIDIC FAREN MARLENE

WebRpESHANCEIZZE Fechar 24020003 0: 11: 18 m.
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ANEXO F. MAPA MENTAL.

Autores

Resumen

Universidad Autonoma de Tamaulipas

* Referencias
. mational Learning
Conclusiones

PROYECTO DE Palabras clave
0 : RESPONSABILIDAD SOCIAL .
' Plande trabajo UAT-COIL UAT-COIL Y FCAV-FDCSV ® 2023

2 - - Intraduccion
Segunda etapa. Implementacion
ry 1 Introd

Primera etapa, Planeacion

3P ColL

Fuente: Elaboracion propia con datos de Falcone (2023).
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