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APRESENTAÇÃO

Seguindo a lógica dos livros anteriores, o sexto volume desta coleção procura 

apresentar ao leitor uma coletânea de artigos sobre problemáticas que são transversais 

– intra e transdisciplinares – no campo das ciências sociais aplicadas.

Podendo ser discutível, na metodologia seguida na organização deste volume 

procurou-se privilegiar artigos que abordassem novas tendências e/ou problemáticas 

transversais relevantes, adotassem metodologias mais holísticas e/ou modelos de 

investigação aplicada, apresentassem estudos de caso nacionais e/ou internacionais 

e procurassem ser reflexivos, bem como os artigos sobre a razão do próprio ensino e 

aprendizagem. Nesse quadro, o presente volume está organizado em dois grandes eixos 

– o da Educação Ambiental e Sustentabilidade e o do Ensino e Aprendizagem. 

Na construção da estrutura de cada eixo procurou-se seguir uma lógica em que 

cada artigo possa contribuir para uma melhor compreensão do artigo seguinte, gerando-

se um fluxo de conhecimento acumulado que se pretende fluido e em espiral crescente. 

Assim, o eixo Educação Ambiental e Sustentabilidade é constituído por um 

conjunto de dez artigos. Na sociedade esta temática constrói-se a partir de múltiplas 

práticas, nas famílias e nas empresas, sendo, quanto a estas últimas, um poderoso 

instrumento de incremento da competitividade. Assim, os artigos repartem-se pela 

inserção da temática em programas de ensino de nível superior, economia circular, 

cultura organizacional, cenários digitais, artefactos construídos com apoio de políticas 

de desenvolvimento regional que procuram também reduzir custos de produção e 

manutenção dos mesmos. 

O eixo Ensino e Aprendizagem junta um conjunto de dez artigos que, em comum, 

contribuem para a construção da responsabilidade social e ambiental, através do melhor 

uso dos recursos da natureza. Assim, o conjunto dos artigos revela que a alfabetização 

e aprendizagem tem padrões de actuação e modelos que conduzem à alfabetização e 

motivam práticas docentes inclusivas, com impacto nas políticas de emprego na economia. 

Com a disponibilização deste livro e seus artigos esperamos que os mesmos 

gerem inquietude intelectual e curiosidade científica, procurando a satisfação de novas 

necessidades e descobertas, motor de todas as fontes de inovação.

Jorge Rodrigues, ISCAL/IPL, Portugal

Maria Amélia Marques, ESCE/IPS, Portugal
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RESUMEN: La nueva realidad exige un 
cambio en el perfil profesional que afronte 
los retos y requerimientos en la profesión de 
la Contaduría; la educación juega un papel 
muy importante en la formación y difusión 
de los Pronunciamientos Internacionales de 
Formación (PIF), ya que la calidad de una 
profesión no se puede mantener y mejorar 
si quienes ingresan a la profesión no están 
preparados para cumplir con los estándares 
establecidos. Por lo tanto, este capítulo 
analiza el PIF 1 Requerimientos de ingreso a 
los programas de formación profesional de 
la Contaduría y PIF 2 Desarrollo Profesional 
Inicial, en su alcance, objetivo y requerimientos 
de los estándares normativos publicados por 
la International Federation of Accountants 
(IFAC por sus siglas en inglés) en el ámbito 
profesional y su impacto en el diseño de 
programas de estudios en la Instituciones de 
Educación Superior. 

PALABRAS CLAVE: Pronunciamientos 
Internacionales de Formación. Competencia 
profesional. Perfil de ingreso. Resultado de 
aprendizaje. 

1 INTRODUCCIÓN

Si bien la globalización está presente 

en todas partes del mundo, el tema de la 

convergencia de estándares nacionales 

e internacionales se vuelve cada vez más 

relevante. La analogía hacia un conjunto de 

normas contables y de auditoría generalmente 

aceptadas se debate activamente en casi 

todos los mercados financieros. El aporte de 

estas normas será reducir la vulnerabilidad y 

fortalecer el ambiente de rendición de cuentas 

de todos los sistemas de información contable, 

especialmente de los mercados bursátiles 

donde cotizan las empresas públicas.

Hay investigaciones que han 

establecido las Normas Internacionales de 

Formación en Contabilidad como un tema 

relevante a nivel internacional. Algunos autores 

analizan la importancia de la educación 

contable dentro de un esbozo global, por lo 

que resulta importante que exista un consenso 

de cómo debe ser presentada la información 
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contable a los distintos grupos de interés (accionistas, los directores generales, el Estado, 

instituciones financieras, entre otros).

Para Cardona y Zapata (2004) los estándares y pronunciamientos internacionales 

de contabilidad y auditoría, así como la entrega de guías internacionales de educación 

están destinados a la adopción y adaptación universal por los miembros del IFAC. 

La universalización de la contaduría y de los estándares mencionados previamente 

son fuerzas suficientes para influenciar con el cambio de paradigmas derivado de la 

globalización de los negocios.

 Kostadinovski (2013) menciona que el mejorar la educación a través del 

desarrollo y la implementación de estándares educativos internacionales debería mejorar 

la competencia de la profesión contable global y ayudar a generar confianza pública. Con 

el fin de hacer frente a los desafíos actuales de la economía global, la profesión contable 

debe asegurarse de que las personas que se conviertan en contadores profesionales 

alcancen un nivel de competencia acordado, que luego se mantenga.

 En otro estudio, Zepeda, Aguilar y Salazar (2014) señalaron la relevancia de 

las Universidades en los modelos educativos y las innovaciones que presentan en la 

incorporación y promoción de nuevos sistemas fiscales. También, se busca la inclusión 

de materias contables como la amortización contable para dotar al estudiante de nuevas 

acciones, técnicas y herramientas para adquirir conocimientos que fortalezcan la 

competencia en el ámbito laboral.

Rufino, Payabyab y Lim (2018) discutieron el papel de la educación contable en 

la actualidad y concluyeron que se debe mostrar interés en el desarrollo de habilidades 

contables. Para lograrlo, se deben considerar los métodos de los académicos, que 

deben incluir la promoción del trabajo en equipo, el liderazgo. Sin embargo, los autores 

comentan que la parte ética debe estar presente para que los estudiantes aprecien las 

responsabilidades que tendrán en el campo profesional.

García (2019) realizó un estudio de tipo explicativo e interpretativo, en donde se 

consultó a varios profesores sobre su experiencia al momento de realizar prácticas de 

enseñanza en educación contable. Concluyeron que el campo profesional y el mundo de 

la investigación deben estar relacionadas.

2 DESARROLLO NORMATIVO DE LOS PRONUNCIAMIENTOS INTERNACIONALES 

DE FORMACIÓN 

La Federación Internacional de Contadores (IFAC, por sus siglas en inglés) es 

la organización global la cual tiene como objetivo servir al interés público para que la 
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profesión contable sea consolidada a nivel internacional. Asimismo, investiga el desarrollo 

de economías internacionales más fuertes para que se establezcan y promuevan 

estándares de la más alta calidad y el impulso de la convergencia internacional de normas 

considerando la experiencia de la profesión contable.

En el plan estratégico de 2022 se indica que, para anticiparnos a los 

acontecimientos, como sociedad y como profesión, necesitamos verlos como los efectos 

de tendencias simultáneas y dinámicas. La crisis climática y la digitalización se aceleran al 

mismo tiempo; los efectos de cada tendencia influirán en la otra y, a su vez, darán forma y 

remodelarán nuestras vidas, así como a los medios de subsistencia y medio ambiente. Lo 

mismo podría decirse de la pandemia de COVID-19 y la próxima emergencia de salud 

pública, y la siguiente. Este plan está diseñado como un marco estratégico atemporal 

diseñado para impulsar nuestras acciones estratégicas (IFAC, 2022).

El IFAC se compone principalmente de 180 miembros asociados en 135 países. 

Según IFAC, alrededor de 3 millones de contadores están representados en diversos 

grupos como la educación, la industria y el comercio, el sector público y la práctica 

profesional atendiendo a los sectores económicos primario, secundario y terciario.

La misión del IFAC es servir al interés público contribuyendo al desarrollo, 

adopción e implementación de normas y guías internacionales de alta calidad; contribuir 

al desarrollo de organizaciones contables profesionales sólidas y firmas contables, y a 

prácticas de alta calidad por parte de contadores profesionales;  promover el valor de 

los contadores profesionales en todo el mundo; y hablar sobre temas de interés público 

donde la experiencia de la profesión contable es más relevante (IFAC, 2022).

A continuación, se presentan los consejos que establecidos con su área específica 

y la normativa emitida (IFAC, 2022).

 ¾ El Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB, 

por sus siglas en inglés), Normas Internacionales de Auditoría, Revisión, Otros 

Aseguramientos y Servicios Relacionados, así como las Normas de Gestión 

de Calidad.

 ¾ El Consejo de Normas Internacionales de Formación en Contaduría (IAESB, 

por sus siglas en inglés), Normas Internacionales de Educación.

 ¾ El Consejo de Normas Internacionales de Ética para Contadores (IESBA, por 

sus siglas en inglés), Código de Ética para Profesionales de la Contabilidad.

 ¾ El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público 

(IPSASB, por sus siglas en inglés), Normas Internacionales de Contabilidad 

del Sector Público.
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Cuadro no. 1 Consejos de Normas Internacionales.

Fuente: Elaboración propia con datos de IFAC 2022.

En cumplimiento del objetivo de mantener interés público, el IFAC debe 

establecer estándares reconocidos a nivel mundial para garantizar la credibilidad de 

la información. Los organismos más importantes cuentan con un proceso que permite 

desarrollar estándares de manera transparente, eficaz y eficiente. Cada consejo tiene 

un grupo asesor compuesto por miembros independientes que brindan perspectivas de 

interés público.

El Consejo de Normas Internacionales de Formación en Contaduría (IAESB) ha 

tenido un papel esencial en el impulso de la educación contable a nivel internacional, 

es el organismo independiente que tiene la responsabilidad de delinear normas de alta 

calidad, con el propósito de establecer el interés público para el área de educación 

contable, actúa para incrementar el nivel de confianza de las partes interesadas tales 

como: universidades y proveedores de educación, empleadores, reguladores, autoridades 

gubernamentales, contadores y contadores potenciales, en el trabajo de los profesionales 

de la Contaduría. El IAESB es un organismo independiente que elabora estándares 

educativos, guías y documentos de información para uso de los órganos miembros de 

IFAC y otros interesados en la educación profesional de contabilidad.

Las funciones del IAESB para cumplir con su misión son: 

 � Se vincula con otros Consejos Normativos Independientes y Comités de la IFAC.

 � Participa en actividades de acercamiento con usuarios.

 � Actúa como facilitador para temas novedosos en educación en Contaduría.

 � Reúne las perspectivas de académicos, organismos miembros de la IFAC, 

contadores de gobierno y empleadores.
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El IAESB se orienta en la certificación de la educación contable, la capacitación, 

la evaluación, en la experiencia laboral y la educación profesional continua que demandan 

los profesionales de la Contaduría. El Consejo de Supervisión del Interés Público (Public 

Interest Oversight Board, por sus siglas en inglés) es el responsable de supervisar las 

actividades del IAESB.

En el año 2019 se establece el Panel Internacional sobre Educación Contable 

es una característica clave del enfoque de IFAC para promover la educación contable 

a nivel mundial. El Panel es fundamental para asesorar a la IFAC sobre cómo ayudar 

mejor a las organizaciones contables profesionales a preparar contadores preparados 

para el futuro.

Los miembros del Panel tienen un mandato triple para:

• Actuar como asesores estratégicos para el plan de trabajo de educación 

contable de IFAC;

• Abogar por una educación contable de alta calidad a nivel mundial y en sus 

jurisdicciones y regiones de origen; y

• Servir como puntos de acceso a los recursos de educación contable.

La normatividad emitida por el IAESB son ocho Pronunciamientos Internacionales 

de Formación (International Education Standards IES por sus siglas en inglés) 

desarrollados entre 2005 y 2019 en el ámbito de la educación:

1. PIF (IES) 1: Requerimiento de ingreso a los programas de formación profesional 

en Contaduría.

2. PIF (IES) 2: Desarrollo Profesional Inicial - Competencia técnica.

3. PIF (IES) 3: Desarrollo Profesional Inicial - Habilidades Profesionales.

4. PIF (IES) 4: Desarrollo Profesional Inicial - Valores profesionales, ética y 

actitudes.

5. PIF (IES) 5: Desarrollo Profesional Inicial – Experiencia práctica.

6. PIF (IES) 6: Desarrollo Profesional Inicial- Evaluación de la competencia 

profesional. 

7. PIF (IES) 7: Desarrollo Profesional Continuo.

8. PIF (IES) 8: Requerimientos de competencia para profesionales de la auditoría.

En México el Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C. (IMCP) es una 

federación fundada en 1923, que se conforma de 60 colegios de profesionistas que 

agrupan a más de 22000 contadores públicos asociados en todo el país, con el propósito 

de atender a las necesidades profesionales y humanas de sus miembros, para así elevar 

su calidad y preservar los valores que han orientado la práctica de la carrera de contador 

público (IMPC, 2021).
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El IMPC es integrante de la institución regional AIC (Asociación Interamericana 

de Contabilidad), que agrupa a la profesión de toda América y al organismo mundial 

IFAC, de acuerdo con los lineamientos de IFAC los miembros deben difundir y adoptar 

las normas emitidas. 

La máxima autoridad del IMCP reside en la Asamblea General de Socios, 

conformada por todos los contadores asociados a alguno de los 60 colegios federados. 

Desde su constitución y a lo largo de los años IMCP ha tenido una gran contribución en 

la vida profesional, académica, social, económica, política y cultural de México, lo que ha 

dejado forjado en su huella fiel a seguir ante instituciones educativas públicas como la 

Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), Instituto Politécnico Nacional (IPN) 

y privadas Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM), la Asociación Nacional de 

Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA), el Instituto Mexicano 

de Ejecutivos Finanzas (IMEF), así como organismos públicos, entre otros.

El Marco conceptual de los PIF aportan calidad a la formación profesional en la 

Contaduría a nivel global al establecer lineamientos (IMCP, 2019) para:

 ¾ Ingreso a los programas de formación profesional de la Contaduría.

 ¾ Desarrollo Profesional Inicial (DPI) hacia los aspirantes a profesionales de la 

Contaduría.

 ¾ Desarrollo profesional continuo (DPC) para los profesionales de la Contaduría.

Por otra parte, los profesionales de la contaduría tienen actividades tales como:

 � Preparar, analizar y reportar información financiera y no financiera con 

parámetros de gobernanza, ambientales y sociales (Environmental, Social 

and Governance por sus siglas en inglés) relevante el fielmente presentada.

 � Conforman asociaciones para la toma de decisiones, así como en la 

formulación e implementación de estrategias en las organizaciones.

 � Preparan y analizan la información tributaria.

 � Auditan información financiera y no financiera, y proporcionan a otros 

servicios de aseguramiento y asesoramiento.

La implementación de los PIF suministra un procedimiento eficaz para el 

desarrollo de la competencia profesional, con otros efectos deseables como reducir las 

discrepancias internacionales en los requerimientos al desempeñar e informar a terceros 

interesados de la información de las organizaciones, proporcionar puntos de referencia 

internacionales de buenas prácticas, y facilitar la movilidad global de los profesionales de 

la Contaduría.
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Los cambios en el ambiente profesional están perfilados por las generaciones con 

nuevas características en el proceso de aprendizaje a raíz de la pandemia de COVID -19, 

aunado a mayores exigencias para la profesión con un importante tránsito de profesionales 

entre regiones, asociado al incremento de los campos de actuación con el surgimiento de 

nuevas profesiones y el cuestionamiento del futuro de la profesión contable. En México 

diversas universidades ofertan la Licenciatura en Contaduría y algunas adicionan en el 

nombre de la carrera un enfoque estratégico financiero.

EL IAESB define al profesional de la Contaduría como un individuo que adquiere, 

demuestra y fomenta más profundamente la competencia profesional para ejecutar una 

función en la profesión contable y a quien se demanda cumplir con un código de ética 

normativo de una organización de profesionales en Contaduría el IMCP para cumplir 

sus objetivos en materia de ética profesional lleva a cabo las siguientes actividades: 

promueve que las actividades profesionales de los asociados se realicen dentro del marco 

del código de ética profesional en 2022 en su 12ª. edición se enfatizó el respeto hacia 

las disposiciones legales relacionadas con su actuación con los valores de integridad, 

verdad, responsabilidad, y compromiso, el profesional tiene que dar cumplimiento con 

una autoridad encargada de la licencia para ejercer la profesión como es el caso de la 

Secretaría de Educación Pública (SEP), la que expide la cédula profesional en línea con 

firma electrónica (e.firma) emitida por el Sistema de Administración Tributaria. 

El profesional de la Contaduría fomenta una visión a largo plazo, con la capacidad 

de adaptación, pensamiento crítico, juicio profesional, la habilidad de aprender por 

cuenta propia con la tarea de actualización continua, es decir, aprendizaje para toda la 

vida y autoevaluación.

Los PIF son útiles a las universidades, empleadores y otros grupos de interés 

que intervienen en el proyecto, desarrollo, transmisión y evaluación de programas de 

formación profesional y educación continua como modelo de capacitación y experiencia 

práctica de los profesionales y los aspirantes a profesionales de la Contaduría. 

El contenido de un programa curricular contable instruye al estudiante de 

contaduría (aspirante) en el desarrollo de la competencia profesional apropiada.

La competencia profesional es la capacidad para desempeñar una función según 

los estándares definidos, va más allá del conocimiento de principios, normas, conceptos, 

hechos y procedimientos; es la integración y la aplicación de: competencia técnica, las 

habilidades directivas y actitudes profesionales, así como valores, ética. 

Cada Institución de Educación Superior determinada las áreas de competencia 

y los resultados de aprendizaje que delinean la competencia profesional requerida a los 

aspirantes a contadores profesionales.
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Cuadro no. 2 Elementos de la formación integral en Desarrollo Profesional Inicial y Continuo.

Fuente: Guía para la implementación de las normas de Formación Profesional en Contaduría. IMCP-ANFECA

El candidato a profesional de la Contaduría recibe como Desarrollo Profesional 

Inicial (DPI) en las universidades y escuelas de negocios para la formación en la 

competencia técnica con resultados de aprendizaje en el ámbito de la Contaduría, en el 

mercado laboral la experiencia práctica se mide por los enfoques basados en resultado, 

en insumos o una combinación de los enfoques de resultados y en insumos; la evaluación 

de la competencia profesional como el punto de calificación puede incluir exámenes 

escritos y orales, pruebas objetivas o elaboradas en computadora, evaluaciones de 

competencia en el lugar de trabajo efectuadas por empleadores con revisión de un 

portafolio de evidencias; El profesional de la Contaduría en el Desarrollo Profesional 

Continuo (DPC) se realiza con los organismos profesionales como los colegios de 

contadores quienes establecen la Norma de Desarrollo Profesional Continuo (NDPC) 

con actividades a cumplir informando en la manifestación anual en concordancia con 

el reglamento de la NDPC la participación en cursos, conferencias y seminarios como 

participante o instructor, participación y trabajo en Comisiones o grupos de discusión por 

áreas, escritura de artículos, documentos o libros sobre naturaleza, técnica, profesional o 

académica, así como certificaciones profesionales y académicas.

De acuerdo con el PIF 1 Requerimientos de ingreso a los programas de formación 

profesional en Contaduría vigente a partir del 1 de julio de 2014, menciona los organismos 

miembros de la IFAC tienen la responsabilidad de establecer y comunicar los requisitos 

de ingreso a los programas educativos, los cuales pueden variar acorde a la jurisdicción 

sobre acuerdos de gobiernos y regulatorios; siendo útil a las organizaciones educativas, 

los reguladores, empleadores, autoridades del gobierno y cualquier otro interesado que 

imparta y oferten programas en la profesión contable.
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El objetivo del PIF 1 establece requerimientos formativos de ingreso educativo 

justos y proporcionales a los planes de estudio en Contaduría, que protejan el interés 

público a través de la creación y mantenimiento de normas de alta calidad.

Cuadro no. 3 Alcance del PIF 1.

Fuente: Elaboración propia con información del Manual de Pronunciamientos Internacionales de Formación IMCP.

El ingreso del candidato a profesional de la Contaduría con posibilidades 

razonables de culminar exitosamente depende de la información suficiente para decidir 

emprender el estudio de la profesión contable, de la difusión y publicación de información 

útil por parte de los formadores Instituciones de Educación Superior, quienes proporcionan 

fundamentos necesarios para el DPI.

Cuadro no. 4 Los requisitos de ingreso del aspirante a profesional de la Contaduría.

Generales / Capacidades Particulares /Capacidades Específicos / Habilidades

Intelectuales Sistematización Adaptación

Toma de decisiones Expresión técnica Criterio

Interés social Independencia mental Análisis

Creatividad Trabajo en equipo Cooperación

Amplitud de criterio Investigación

Comunicación Decisión

Autoestima Competitividad

Crítico irreflexivo
Fuente: Elaboración propia con información del Manual de Pronunciamientos Internacionales de Formación IMCP.

La Facultad de Contaduría y Administración en la Universidad Nacional Autónoma 

de México (FCA UNAM) contempla dentro del Perfil de Ingreso a la Licenciatura en 

Contaduría en el plan de estudios 2023 indica cuatro componentes:
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Conocimientos Habilidades Actitudes Valores

Comprensión de textos, 
análisis y síntesis

Elaborar ensayos, armar 
discursos, hacer resúmenes

Servicio y trabajo 
colaborativo

Respeto

Entender un discurso 
oral o escrito en inglés

Comunicación y expresión 
oral y escrita

Respeto a los derechos 
humanos y protección 
al medio ambiente

Honestidad

Matemáticas: álgebra, 
geometría y cálculo.

Trabajo colaborativo Responsabilidad social Compañerismo

Técnicas básicas de 
investigación

Resolución de conflictos 
interpersonales

Innovación y creatividad Responsabilidad

Razonamiento inductivo y 
deductivo

Disposición para la 
investigación

Empatía

Análisis y síntesis de 
información

Disciplina

Pensamiento estructurado y 
lógica matemática

Compromiso y 
perseverancia

El PIF 2 Desarrollo Profesional Inicial (DPI) -Competencia Técnica vigente a 

partir del 1 de julio de 2015, especifica las áreas de competencia que representan los 

conocimientos mínimos con los que debe contar el profesional de la Contaduría para 

ejercer la profesión y los resultados de aprendizaje para la competencia técnica.

El objetivo del PIF 2 establecer la competencia técnica que el aspirante a 

profesional de la Contaduría requiere desarrollar y demostrar al final del DPI para 

desempeña una función como profesional de la Contaduría. 

Cuadro no. 5 Áreas de competencia formativas del profesional de la Contaduría.

Fuente: Elaboración propia con información del Manual de Pronunciamientos Internacionales de Formación IMCP.



Ciências Socialmente Aplicáveis: Integrando Saberes e Abrindo Caminhos VI Capítulo 13 168

Los resultados del aprendizaje son lo que se espera que una persona conozca, 

sea capaz de hacer o comprender una vez finalizado el periodo de aprendizaje el DPI. 

El IASB (2019) establece las áreas de competencia como una categoría para la 

cual pueden especificarse un conjunto de resultados del aprendizaje relacionados:

Contabilidad e información financiera el nivel de dominio es intermedio con seis 

resultados: 1) aplicar los principios contables operaciones y otros eventos, 2) emplear 

las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) y otras normas relevantes, 

3) evaluar las políticas contables empleadas para elaborar los estados financieros, 4) 

preparar estados financieros incluyendo información consolidada de acuerdo con las 

NIIF, 5) interpretar la información financiera y las notas correspondientes, 6) analizar 

informes de sustentabilidad e integrados.

Contabilidad administrativa el nivel de domino es intermedio con cinco resultados: 

1) utilizar técnicas de apoyo en la toma de decisiones de la dirección, tales como costos 

de producción, gestión de inventarios, presupuestos y análisis de variaciones, 2) aplicar 

técnicas cuantitativas para analizar el comportamiento de los costos, 3) examinar 

información financiera y no financiera para la toma de decisiones, 4) elaborar informes 

de planeación y presupuesto, administración de costos, medición del desempeño, control 

de calidad y evaluación corporativa, 5) evaluar el desempeño de productos y segmentos 

del negocio.

Finanzas y administración financiera el nivel de dominio es intermedio con seis 

resultados: 1) contrastar las diferentes fuentes de financiamiento disponibles en el Sistema 

Financiero local e internacional, 2) examinar el flujo de efectivo en las organizaciones, así 

como las necesidades de capital de trabajo, 3) comparar la situación financiera histórica y 

proyectada de una organización, usando técnicas del análisis vertical y horizontal, 4) evaluar 

los componentes de la estructura de capital y el cálculo del costo del capital, 5) emplear 

técnicas de presupuesto de capital y su evaluación en las decisiones de inversión de capital, 

6) explicar los enfoques basados en ingresos, activos y de valuación de mercados.

Impuestos el nivel de dominio es intermedio con cuatro resultados: 1) explicar 

las obligaciones de cumplimiento y presentación de declaraciones de impuestos 

nacionales, 2) preparar cálculos de impuestos directos e indirectos para personas físicas 

y organizaciones, 3) describir las diferencias en materia tributaria entre planeación, 

disminución y evasión, 4) examinar operaciones relacionadas con impuestos en 

transacciones internacionales.

Auditoria y aseguramiento el nivel de dominio intermedio con cinco resultados: 1) 

Identificar los objetivos y fases involucradas en una auditoría de estados financieros, 2) 

evaluar los riesgos de errores materiales en los estados financieros, así como valuar el 
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impacto sobre la estrategia, 3) aplicar las Normas Internacionales de Auditoría, las leyes 

y regulaciones aplicables a una auditoría de estados financieros, 4) emplear métodos 

cuantitativos en los encargos de auditoría, 5) describir los elementos clave de los trabajos 

de aseguramiento y normas aplicables.

Gobierno corporativo, gestión de riesgo y control interno el nivel de dominio 

intermedio con cuatro resultados: 1) exponer los principios del buen gobierno corporativo, 

incluyendo a las partes interesadas, revelaciones y los requerimientos de transparencia, 

2) distinguir los elementos de la estructura del gobierno corporativo en una organización, 

3) diferenciar los riesgos y oportunidades en materia de administración del riesgo, 4) 

inspeccionar los factores del control interno relacionados a la información financiera.

Leyes y regulaciones del negocio el nivel de dominio intermedio con dos 

resultados: 1) explicar las leyes y regulaciones para la constitución de las organizaciones, 

2) reconocer las leyes y regulaciones aplicables al marco laboral en que operan los 

profesionales de la Contaduría.

Tecnología de la información el nivel de dominio intermedio con tres resultados: 

comparar los controles generales de la tecnología de la información y la aplicación de 

controles relevantes, 2) explicar contribución de la tecnología de la información en el 

análisis de datos y a la toma de decisiones, 3) emplear la tecnología de la información en 

la toma de decisiones a través de análisis de negocios.

Entorno de negocios y organizacional el nivel de dominio intermedio con tres 

resultados: 1) describir el entorno de operación de las organizaciones, políticas, legales, 

sociales, económicas, internacionales y culturales, 2) analizar la globalización económica 

y las finanzas, 3) notificar la función de los mercados multinacionales, de comercio 

electrónico y emergentes.

Economía el nivel de dominio fundamental con tres resultados: 1) identificar los 

principios de la economía a nivel micro y macro. 2) relacionar los efectos de las variaciones 

en los indicadores macroeconómicos en las operaciones de las organizaciones, 3) 

exponer los diferentes tipos de mercado, competencia perfecta, monopólica, así como 

monopolio, oligopolio.

Estrategia de negocios y de gestión el nivel de dominio con cinco resultados: 1) 

definir las diversas formas en que las organizaciones pueden estar estructuradas, 2) 

reconocer el propósito es importancia de las áreas funcionales y operacionales dentro de 

las organizaciones, 3) distinguir los factores internos y externos en la formulación de las 

estrategias organizacionales, 4) describir los procesos para implementar las estrategias 

de una organización, 5) identifica el uso de las teorías sobre conducta organizacional 

aplicables al recurso humano de manera individual y en equipo. 
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Los niveles de aptitud fundamental, intermedio y avanzado (IMCP 2019) confirman 

los resultados del aprendizaje se clasifican en:

 ¾ Fundamental son situaciones de trabajo que se caracteriza por bajos niveles 

de complejidad e incertidumbre.

• Definir, explicar, resumir e interpretar principios y teorías. Desempeñar 

tareas asignadas usando habilidades profesionales apropiadas.

• Reconocer la importancia de valores, ética y actitudes profesionales 

en el desempeño de tareas que le son asignadas.

• Solucionar problemas simples y referir los problemas complejos a 

los supervisores 

• Proporcionar información y explicar ideas de forma clara, usando 

comunicaciones orales y escritas.

 ¾ Intermedio con situaciones de labor que se identifican por niveles moderados 

de complejidad e incertidumbre.

• Aplicar, comparar y analizar de manera independiente los principios y 

teorías subyacentes de las áreas relevantes de competencia técnica, 

para completar asignaciones de trabajo y toma de decisiones

• Combinar competencia técnica y habilidades para completar 

asignaciones de trabajo

• Aplicar valores, ética y actitudes profesionales a las asignaciones de 

trabajo, y 

• Presentar información y explicar ideas de una manera clara, usando 

comunicaciones orales y escritas, para contadores y no contadores 

interesados.

En el proyecto de los planes de estudio de formación profesional en Contaduría 

dentro de las once áreas de competencia los nombres de las asignaturas obligatorias 

pueden variar y los resultados del aprendizaje pueden obtenerse a lo largo de varias 

materias, en la FCA UNAM el mapa curricular de la Licenciatura en Contaduría 2023 está 

conformado:

Asignaturas Cantidad Porcentaje Créditos 

Obligatorias 45 85.71% 384

Optativas: 
Profesionalizante 7 13.50%  56

Des. Humano 2  1.78%  16
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3 CONCLUSIONES

El principal desafío de introducir estándares internacionales en el mundo es 

asegurar que el licenciado en contaduría (contador público), reciba los conocimientos y 

habilidades necesarios para desempeñar sus funciones, teniendo en cuenta también las 

diferencias culturales, económicas, sociales y legales, de forma homogénea y de forma 

que, independientemente de las variables previamente mencionadas, la información 

contable pueda ser creada, leída, analizada e interpretada por distintos actores.

La Academia juega un papel de suma importancia toda vez que debe 

preparar estudiantes y profesionales capaces de comprender los nuevos estándares 

internacionales para poder aplicarlas en los diferentes contextos nacionales que así lo 

requieran, ya que este conocimiento se verá reflejado en mejores prácticas contables, lo 

que a su vez redundará en un mejoramiento de la calidad de la profesión de la Contaduría, 

así mismo, información reflejada en la toma de decisiones más adaptada a las realidades 

empresariales internacionales.

Asimismo, la generación de información homogénea, usando como herramienta 

los nuevos estándares internacionales tendrá impactos significativos que se verán 

reflejados en la toma de decisiones objetivas al entorno interno y externo de las 

realidades empresariales internacionales toda vez que en un entorno globalizado, las 
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empresas deben enfocar sus esfuerzos no solo en el análisis de los micro entornos, sino 

también en los macro entornos, y esto se logra a través de la presentación de información 

estandarizada.
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