CIENCIAS
SOCIALMENTE
APLICAVEIS:

JORGE JOSE MARTINS RODRIGUES
MARIA AMELIA MARQUES

(Organizadores)

EDITORA
VOL VI 'EP‘ ARTEMIS

2022




CIENCIAS
SOCIALMENTE
APLICAVEIS:

JORGE JOSE MARTINS RODRIGUES
MARIA AMELIA MARQUES

(Organizadores)

EDITORA
VOL VI 'EP‘ ARTEMIS

2022




2022 by Editora Artemis
Copyright © Editora Artemis
Copyright do Texto © 2022 Os autores
Copyright da Edicdo © 2022 Editora Artemis

®@ O conteudo deste livro esta licenciado sob uma Licenga de Atribuicdo Creative Commons
Atribuigdo-Ndo-Comercial NdoDerivativos 4.0 Internacional (CC BY-NC-ND 4.0). Direitos para
S esta edi¢do cedidos a Editora Artemis pelos autores. Permitido o download da obra e o

compartilhamento, desde que sejam atribuidos créditos aos autores, e sem a possibilidade de altera-la de nenhuma
forma ou utiliza-la para fins comerciais.

A responsabilidade pelo conteldo dos artigos e seus dados, em sua forma, correcdo e confiabilidade é exclusiva
dos autores. A Editora Artemis, em seu compromisso de manter e aperfeicoar a qualidade e confiabilidade dos
trabalhos que publica, conduz a avaliagdo cega pelos pares de todos manuscritos publicados, com base em critérios
de neutralidade e imparcialidade académica.

Editora Chefe Prof2 Dr2 Antonella Carvalho de Oliveira

Editora Executiva  M.2 Viviane Carvalho Mocellin

Diregdo de Arte M.2 Bruna Bejarano
Diagramagdo Elisangela Abreu
Organizadores Prof. Dr. Jorge José Martins Rodrigues

Prof.2 Dr.2 Maria Amélia Marques
Imagem da Capa cienpies

Bibliotecario Mauricio Amormino Janior — CRB6/2422

Conselho Editorial

Prof.2 Dr.2 Ada Esther Portero Ricol, Universidad Tecnoldgica de La Habana “José Antonio Echeverria”, Cuba
Prof. Dr. Adalberto de Paula Paranhos, Universidade Federal de Uberlandia

Prof.2 Dr.2 Amanda Ramalho de Freitas Brito, Universidade Federal da Paraiba

Prof.2 Dr.2 Ana Clara Monteverde, Universidad de Buenos Aires, Argentina

Prof.2 Dr.2 Ana Julia Viamonte, Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP), Portugal

Prof. Dr. Angel Mujica Sanchez, Universidad Nacional del Altiplano, Peru

Prof.2 Dr.2 Angela Ester Mallmann Centenaro, Universidade do Estado de Mato Grosso

Prof.2 Dr.2 Begofia Blandon Gonzaélez, Universidad de Sevilla, Espanha

Prof.2 Dr.2 Carmen Pimentel, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Prof.2 Dr.2 Catarina Castro, Universidade Nova de Lisboa, Portugal

Prof.2 Dr.2 Cirila Cervera Delgado, Universidad de Guanajuato, México

Prof.2 Dr.2 Claudia Padovesi Fonseca, Universidade de Brasilia-DF

Prof.2 Dr.2 Cldudia Neves, Universidade Aberta de Portugal

Prof. Dr. Cleberton Correia Santos, Universidade Federal da Grande Dourados

Prof. Dr. David Garcia-Martul, Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, Espanha

Prof.2 Dr.2 Deuzimar Costa Serra, Universidade Estadual do Maranhio

Prof.2 Dr.2 Dina Maria Martins Ferreira, Universidade Estadual do Ceara

Prof.2 Dr.2 Eduarda Maria Rocha Teles de Castro Coelho, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Portugal
Prof. Dr. Eduardo Eugénio Spers, Universidade de Sdo Paulo

Prof. Dr. Eloi Martins Senhoras, Universidade Federal de Roraima, Brasil

Prof.2 Dr.2 Elvira Laura Herndndez Carballido, Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, México

EDRI:I!.thl}Ié Editora Artemis
Curitiba-PR Brasil

www.editoraartemis.com.br

e-mail:publicar@editoraartemis.com.br


https://drive.google.com/file/d/1G7lHLsXjBfKRPq3d25SzCBelWRrCHU2m/view
https://orcid.org/0000-0002-1475-6277
http://lattes.cnpq.br/9172103976395213
http://lattes.cnpq.br/9172103976395213
http://lattes.cnpq.br/1208086522665870
https://orcid.org/0000-0003-2651-5996
https://orcid.org/0000-0002-9845-5390
https://orcid.org/0000-0002-7013-8780
http://lattes.cnpq.br/0250232822609557
https://orcid.org/0000-0003-1025-5675
http://lattes.cnpq.br/2877747717021833
https://novaresearch.unl.pt/en/persons/catarina-castro
https://orcid.org/0000-0001-8036-838X
https://orcid.org/0000-0001-7915-3496
https://orcid.org/0000-0001-7915-3496
https://www2.uab.pt/departamentos/DEED/detaildocente.php?doc=107
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4343894D0
https://orcid.org/0000-0002-0160-9374
http://lattes.cnpq.br/9349562924350573
https://orcid.org/0000-0003-2585-497X
https://orcid.org/0000-0002-5985-8875
http://lattes.cnpq.br/7800954800978254
http://132.248.160.2:8991/pdf_f1501/000000049.pdf
http://www.editoraartemis.com.br/

Prof.2 Dr.2 Emilas Darlene Carmen Lebus, Universidad Nacional del Nordeste/ Universidad Tecnolégica Nacional, Argentina
Prof.2 Dr.2 Erla Mariela Morales Morgado, Universidad de Salamanca, Espanha

Prof. Dr. Ernesto Cristina, Universidad de la Republica, Uruguay

Prof. Dr. Ernesto Ramirez-Briones, Universidad de Guadalajara, México

Prof. Dr. Gabriel Diaz Cobos, Universitat de Barcelona, Espanha

Prof.? Dr.2 Gabriela Gongalves, Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP), Portugal
Prof. Dr. Geoffroy Roger Pointer Malpass, Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, Brasil
Prof.2 Dr.2 Gladys Esther Leoz, Universidad Nacional de San Luis, Argentina

Prof.2 Dr.2 Gldria Beatriz Alvarez, Universidad de Buenos Aires, Argentina

Prof. Dr. Gongalo Poeta Fernandes, Instituto Politécnido da Guarda, Portugal

Prof. Dr. Gustavo Adolfo Juarez, Universidad Nacional de Catamarca, Argentina

Prof. Dr. Hakan Karlsson, University of Gothenburg, Suécia

Prof.2 Dr.2 lara Lucia Tescarollo Dias, Universidade S3o Francisco, Brasil

Prof.2 Dr.2 Isabel del Rosario Chiyon Carrasco, Universidad de Piura, Peru

Prof.2 Dr.2 Isabel Yohena, Universidad de Buenos Aires, Argentina

Prof. Dr. lvan Amaro, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Brasil

Prof. Dr. Ivan Ramon Sanchez Soto, Universidad del Bio-Bio, Chile

Prof.2 Dr.2 lvania Maria Carneiro Vieira, Universidade Federal do Amazonas, Brasil

Prof. Me. Javier Antonio Albornoz, University of Miami and Miami Dade College, Estados Unidos
Prof. Dr. Jesus Montero Martinez, Universidad de Castilla - La Mancha, Espanha

Prof. Dr. Jodo Manuel Pereira Ramalho Serrano, Universidade de Evora, Portugal

Prof. Dr. Joaquim Julio Almeida Junior, UniFIMES - Centro Universitario de Mineiros, Brasil
Prof. Dr. Jorge Ernesto Bartolucci, Universidad Nacional Auténoma de México, México

Prof. Dr. José Cortez Godinez, Universidad Auténoma de Baja California, México

Prof. Dr. Juan Carlos Cancino Diaz, Instituto Politécnico Nacional, México

Prof. Dr. Juan Carlos Mosquera Feijoo, Universidad Politécnica de Madrid, Espanha

Prof. Dr. Juan Diego Parra Valencia, Instituto Tecnolégico Metropolitano de Medellin, Coldmbia
Prof. Dr. Juan Manuel Sdnchez-Yafiez, Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, México
Prof. Dr. Julio César Ribeiro, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Brasil

Prof. Dr. Leinig Antonio Perazolli, Universidade Estadual Paulista (UNESP), Brasil

Prof.2 Dr.2 Livia do Carmo, Universidade Federal de Goias, Brasil

Prof.2 Dr.2 Luciane Spanhol Bordignon, Universidade de Passo Fundo, Brasil

Prof. Dr. Luis Fernando Gonzalez Beltran, Universidad Nacional Autonoma de México, México
Prof. Dr. Luis Vicente Amador Mufioz, Universidad Pablo de Olavide, Espanha

Prof.2 Dr.2 Macarena Esteban Ibafiez, Universidad Pablo de Olavide, Espanha

Prof. Dr. Manuel Ramiro Rodriguez, Universidad Santiago de Compostela, Espanha

Prof.2 Dr.2 Marcia de Souza Luz Freitas, Universidade Federal de Itajub3, Brasil

Prof. Dr. Marcos Augusto de Lima Nobre, Universidade Estadual Paulista (UNESP), Brasil

Prof. Dr. Marcos Vinicius Meiado, Universidade Federal de Sergipe, Brasil

Prof.2 Dr.2 Mar Garrido Roman, Universidad de Granada, Espanha

Prof.2 Dr.2 Margarida Marcia Fernandes Lima, Universidade Federal de Ouro Preto, Brasil
Prof.2 Dr.2 Maria Aparecida José de Oliveira, Universidade Federal da Bahia, Brasil

Prof.2 Dr.2 Maria Carmen Pastor, Universitat Jaume I, Espanha

Prof.2 Dr.2 Maria do Céu Caetano, Universidade Nova de Lisboa, Portugal

Prof.2 Dr.2 Maria do Socorro Saraiva Pinheiro, Universidade Federal do Maranhdo, Brasil
Prof.2 Dr.2 Maria Lucia Pato, Instituto Politécnico de Viseu, Portugal

Editora Artemis

Curitiba-PR Brasil
www.editoraartemis.com.br
e-mail:publicar@editoraartemis.com.br



https://orcid.org/0000-0002-9456-8742
https://orcid.org/0000-0001-5447-8251
https://orcid.org/0000-0002-1131-7199
https://orcid.org/0000-0002-1428-2542
https://orcid.org/0000-0003-1602-419X
https://orcid.org/0000-0002-3584-5498
http://lattes.cnpq.br/4326102798287137
https://orcid.org/0000-0003-0965-7087
https://orcid.org/0000-0002-1948-4100
https://orcid.org/0000-0003-1278-0369
https://drive.google.com/file/d/1G7lHLsXjBfKRPq3d25SzCBelWRrCHU2m/view
https://orcid.org/0000-0002-3175-1478
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4756041T8
http://lattes.cnpq.br/7236475214443844
http://udep.edu.pe/perfil/isabel-chiyon/
https://orcid.org/0000-0003-2047-9680
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4771023P2
https://orcid.org/0000-0002-1564-3397
http://lattes.cnpq.br/1719336988574799
https://www.imdb.com/name/nm9018102/
https://orcid.org/0000-0002-0309-3367
https://orcid.org/0000-0001-5178-8158
http://lattes.cnpq.br/0756867367167560
https://orcid.org/0000-0001-5184-3911
https://orcid.org/0000-0002-6112-6112
https://orcid.org/0000-0002-3708-7010
https://orcid.org/0000-0003-3292-2176
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001237730
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001237730
https://orcid.org/0000-0002-1086-7180
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4481542Z5
http://lattes.cnpq.br/3822723627284619
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4756041T8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4227371A7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4130908A0&tokenCaptchar=03AHaCkAZATBRA7Jh_MlyMSAKLQluufjZD1uOSUW0ViDRjW3nwPleRXF6vyHxfESBGHcrDeKqw3BuugNe1-YUwIqDzC3ZtDdmRevpEvuoJmAxmsOZFOLnCiVwVED8oKj2iO29sB-DZJwCVYbYezAEClKJI35N4Q3CQjPFhDk_WpuRTh9XqWhtM3jvASOupuw24OwCI1sOD7r1ArrV8EBzuk-s16qFxrfU2OON_s47HGCW2tTpQyTnFqVt1dxi5xiE_PIx0HfGmLWAMxa0QECTXXoiP2O3b_0d4iBKpjAbXvQQB-ZuYOBsoAelhScNmU_w25OBBH_TnsaQ_YsF5Z_byS0WFhVFBefOONNLL38zu8p-DB_jccJZQvhxaQE-MTjMQbRtpA2H5XY8gp2s_Rf1-7ZS9ZUXN3CP8Fw
https://orcid.org/0000-0002-3492-1145
http://orcid.org/0000-0003-2203-3236
https://orcid.org/0000-0002-2246-4784
https://orcid.org/0000-0003-1516-7869
http://lattes.cnpq.br/2282358535990348
http://lattes.cnpq.br/7201928600704530
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4744415U9
https://orcid.org/0000-0002-1454-2471
http://lattes.cnpq.br/1795077420118200
http://lattes.cnpq.br/5730359043017612
https://orcid.org/0000-0001-9909-3646
https://www.cienciavitae.pt/pt/201A-4926-CC70
http://lattes.cnpq.br/1100319102837718
https://orcid.org/0000-0002-2286-4155
http://www.editoraartemis.com.br/

Prof.2 Dr.2 Maritza Gonzalez Moreno, Universidad Tecnoldgica de La Habana, Cuba

Prof.2 Dr.2 Mauriceia Silva de Paula Vieira, Universidade Federal de Lavras, Brasil

Prof.2 Dr.2 Odara Horta Boscolo, Universidade Federal Fluminense, Brasil

Prof. Dr. Osbaldo Turpo-Gebera, Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, Peru

Prof.2 Dr.2 Patricia Vasconcelos Almeida, Universidade Federal de Lavras, Brasil

Prof.2 Dr.2 Paula Arcoverde Cavalcanti, Universidade do Estado da Bahia, Brasil

Prof. Dr. Rodrigo Marques de Almeida Guerra, Universidade Federal do Par3, Brasil

Prof. Dr. Saulo Cerqueira de Aguiar Soares, Universidade Federal do Piaui, Brasil

Prof. Dr. Sergio Bitencourt Araujo Barros, Universidade Federal do Piaui, Brasil

Prof. Dr. Sérgio Luiz do Amaral Moretti, Universidade Federal de Uberlandia, Brasil

Prof.2 Dr.2 Silvia Inés del Valle Navarro, Universidad Nacional de Catamarca, Argentina

Prof.2 Dr.2 Solange Kazumi Sakata, Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares. Universidade de Sdo Paulo (USP), Brasil
Prof.2 Dr.2 Teresa Cardoso, Universidade Aberta de Portugal

Prof.2 Dr.2 Teresa Monteiro Seixas, Universidade do Porto, Portugal

Prof. Dr. Valter Machado da Fonseca, Universidade Federal de Vigosa, Brasil

Prof.2 Dr.2 Vanessa Bordin Viera, Universidade Federal de Campina Grande, Brasil

Prof.2 Dr.2 Vera Lucia Vasilévski dos Santos Araujo, Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Brasil
Prof. Dr. Wilson Noé Garcés Aguilar, Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, Coldmbia

Dados Internacionais de Catalogagao na Publicagao (CIP)
(eDOC BRASIL, Belo Horizonte/MG)

C569 Ciéncias socialmente aplicaveis [livro eletronico] : integrando saberes e
abrindo caminhos: vol. VI / Organizadores Jorge José Martins
Rodrigues, Maria Amélia Marques. — Curitiba, PR: Artemis, 2022.

Formato: PDF

Requisitos de sistema: Adobe Acrobat Reader
Modo de acesso: World Wide Web

Inclui bibliografia

Edigao bilingue

ISBN 978-65-87396-71-2

DOI 10.37572/EdArt_161222712

1. Ciéncias sociais aplicadas — Pesquisa — Brasil. 2. Abordagem
interdisciplinar do conhecimento. I. Rodrigues, Jorge José Martins. Il.
Marques, Maria Amélia.

CDD 307
Elaborado por Mauricio Amormino Junior — CRB6/2422
ED'TORA Editora Artemis
( | ' ARTEMIS Curitiba-PR Brasil

2022 www.editoraartemis.com.br
e-mail:publicar@editoraartemis.com.br


https://orcid.org/0000-0002-3994-037X
http://lattes.cnpq.br/5162301829062052
http://lattes.cnpq.br/6656933554814005
https://orcid.org/0000-0003-2199-561X
http://lattes.cnpq.br/3405645093765294
http://lattes.cnpq.br/7808313507417916
http://lattes.cnpq.br/8010434422032876
http://lattes.cnpq.br/0955565337333241
http://lattes.cnpq.br/4639320486261004
http://lattes.cnpq.br/1686957518540720
https://drive.google.com/file/d/1vlbt552OjbEjMt9cSrV04_nUqTZ86pWp/view
http://lattes.cnpq.br/7715634436402530
https://orcid.org/0000-0002-7918-2358
https://orcid.org/0000-0002-0043-6926
http://lattes.cnpq.br/7825092605305826
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4756041T8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4273971U7
http://lattes.cnpq.br/6470095241359182
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001389538
http://www.editoraartemis.com.br/

APRESENTACAO

Seguindo a légica dos livros anteriores, o sexto volume desta colegdo procura
apresentar ao leitor uma coletanea de artigos sobre problematicas que sao transversais
—intra e transdisciplinares — no campo das ciéncias sociais aplicadas.

Podendo ser discutivel, na metodologia seguida na organizacdo deste volume
procurou-se privilegiar artigos que abordassem novas tendéncias e/ou problematicas
transversais relevantes, adotassem metodologias mais holisticas e/ou modelos de
investigacédo aplicada, apresentassem estudos de caso nacionais e/ou internacionais
e procurassem ser reflexivos, bem como os artigos sobre a razdo do proprio ensino e
aprendizagem. Nesse quadro, o presente volume esta organizado em dois grandes eixos
- o0 da Educacao Ambiental e Sustentabilidade e o do Ensino e Aprendizagem.

Na construgcado da estrutura de cada eixo procurou-se seguir uma légica em que
cada artigo possa contribuir para uma melhor compreensao do artigo seguinte, gerando-
se um fluxo de conhecimento acumulado que se pretende fluido e em espiral crescente.

Assim, o eixo Educacédo Ambiental e Sustentabilidade é constituido por um
conjunto de dez artigos. Na sociedade esta tematica constroi-se a partir de multiplas
praticas, nas familias e nas empresas, sendo, quanto a estas ultimas, um poderoso
instrumento de incremento da competitividade. Assim, os artigos repartem-se pela
insercdo da tematica em programas de ensino de nivel superior, economia circular,
cultura organizacional, cenarios digitais, artefactos construidos com apoio de politicas
de desenvolvimento regional que procuram também reduzir custos de producédo e
manutencao dos mesmos.

O eixo Ensino e Aprendizagem junta um conjunto de dez artigos que, em comum,
contribuem para a construgao da responsabilidade social e ambiental, através do melhor
uso dos recursos da natureza. Assim, o conjunto dos artigos revela que a alfabetizacao
e aprendizagem tem padrdes de actuacdo e modelos que conduzem a alfabetizacdo e
motivam praticas docentes inclusivas, com impacto nas politicas de emprego na economia.

Com a disponibilizacdo deste livro e seus artigos esperamos que 0s mesmos
gerem inquietude intelectual e curiosidade cientifica, procurando a satisfacdo de novas

necessidades e descobertas, motor de todas as fontes de inovagao.

Jorge Rodrigues, ISCAL/IPL, Portugal
Maria Amélia Marques, ESCE/IPS, Portugal
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RESUMEN: La nueva realidad exige un
cambio en el perfil profesional que afronte
los retos y requerimientos en la profesion de
la Contaduria; la educacién juega un papel
muy importante en la formaciéon y difusion
de los Pronunciamientos Internacionales de
Formaciéon (PIF), ya que la calidad de una
profesion no se puede mantener y mejorar
si quienes ingresan a la profesion no estan
preparados para cumplir con los estandares
establecidos. Por lo tanto, este capitulo
analiza el PIF 1 Requerimientos de ingreso a
los programas de formacion profesional de
la Contaduria y PIF 2 Desarrollo Profesional
Inicial, en su alcance, objetivo y requerimientos
de los estandares normativos publicados por
la International Federation of Accountants
(IFAC por sus siglas en inglés) en el ambito
profesional y su impacto en el disefio de
programas de estudios en la Instituciones de
Educacion Superior.
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PALABRAS CLAVE: Pronunciamientos
Internacionales de Formacién. Competencia
profesional. Perfil de ingreso. Resultado de
aprendizaje.

1INTRODUCCION

Si bien la globalizacion esta presente
en todas partes del mundo, el tema de la
convergencia de estandares nacionales
e internacionales se vuelve cada vez mas
relevante. La analogia hacia un conjunto de
normas contables y de auditoria generalmente
aceptadas se debate activamente en casi
todos los mercados financieros. El aporte de
estas normas sera reducir la vulnerabilidad y
fortalecer el ambiente de rendicion de cuentas
de todos los sistemas de informacion contable,
especialmente de los mercados bursatiles
donde cotizan las empresas publicas.

Hay investigaciones que han
establecido las Normas Internacionales de
Formacién en Contabilidad como un tema
relevante a nivel internacional. Algunos autores
analizan la importancia de la educacion
contable dentro de un esbozo global, por lo
que resultaimportante que exista un consenso

de como debe ser presentada la informacion
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contable a los distintos grupos de interés (accionistas, los directores generales, el Estado,
instituciones financieras, entre otros).

Para Cardonay Zapata (2004) los estandares y pronunciamientos internacionales
de contabilidad y auditoria, asi como la entrega de guias internacionales de educacion
estan destinados a la adopcion y adaptaciéon universal por los miembros del IFAC.
La universalizacion de la contaduria y de los estandares mencionados previamente
son fuerzas suficientes para influenciar con el cambio de paradigmas derivado de la
globalizacion de los negocios.

Kostadinovski (2013) menciona que el mejorar la educacion a través del
desarrollo y la implementacion de estandares educativos internacionales deberia mejorar
la competencia de la profesion contable global y ayudar a generar confianza publica. Con
el fin de hacer frente a los desafios actuales de la economia global, la profesién contable
debe asegurarse de que las personas que se conviertan en contadores profesionales
alcancen un nivel de competencia acordado, que luego se mantenga.

En otro estudio, Zepeda, Aguilar y Salazar (2014) sefalaron la relevancia de
las Universidades en los modelos educativos y las innovaciones que presentan en la
incorporacién y promocion de nuevos sistemas fiscales. También, se busca la inclusion
de materias contables como la amortizacion contable para dotar al estudiante de nuevas
acciones, técnicas y herramientas para adquirir conocimientos que fortalezcan la
competencia en el ambito laboral.

Rufino, Payabyab y Lim (2018) discutieron el papel de la educacion contable en
la actualidad y concluyeron que se debe mostrar interés en el desarrollo de habilidades
contables. Para lograrlo, se deben considerar los métodos de los académicos, que
deben incluir la promocion del trabajo en equipo, el liderazgo. Sin embargo, los autores
comentan que la parte ética debe estar presente para que los estudiantes aprecien las
responsabilidades que tendran en el campo profesional.

Garcia (2019) realizo un estudio de tipo explicativo e interpretativo, en donde se
consultd a varios profesores sobre su experiencia al momento de realizar practicas de
ensefanza en educacion contable. Concluyeron que el campo profesional y el mundo de

la investigacion deben estar relacionadas.

2 DESARROLLO NORMATIVO DE LOS PRONUNCIAMIENTOS INTERNACIONALES
DE FORMACION

La Federacion Internacional de Contadores (IFAC, por sus siglas en inglés) es

la organizacion global la cual tiene como objetivo servir al interés publico para que la
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profesion contable sea consolidada a nivel internacional. Asimismo, investiga el desarrollo
de economias internacionales mas fuertes para que se establezcan y promuevan
estandares de la mas alta calidad y el impulso de la convergencia internacional de normas
considerando la experiencia de la profesion contable.

En el plan estratégico de 2022 se indica que, para anticiparnos a los
acontecimientos, como sociedad y como profesion, necesitamos verlos como los efectos
de tendencias simultaneas y dinamicas. La crisis climatica y la digitalizacion se aceleran al
mismo tiempo; los efectos de cada tendencia influiran en la otra y, a su vez, daran forma'y
remodelaran nuestras vidas, asi como a los medios de subsistencia y medio ambiente. Lo
mismo podria decirse de la pandemia de COVID-19 y la proxima emergencia de salud
publica, y la siguiente. Este plan esta disefilado como un marco estratégico atemporal
disefiado para impulsar nuestras acciones estratégicas (IFAC, 2022).

El IFAC se compone principalmente de 180 miembros asociados en 135 paises.
Segun IFAC, alrededor de 3 millones de contadores estan representados en diversos
grupos como la educacion, la industria y el comercio, el sector publico y la practica
profesional atendiendo a los sectores econdmicos primario, secundario y terciario.

La misién del IFAC es servir al interés publico contribuyendo al desarrollo,
adopcion e implementacion de normas y guias internacionales de alta calidad; contribuir
al desarrollo de organizaciones contables profesionales solidas y firmas contables, y a
practicas de alta calidad por parte de contadores profesionales; promover el valor de
los contadores profesionales en todo el mundo; y hablar sobre temas de interés publico
donde la experiencia de la profesion contable es mas relevante (IFAC, 2022).

A continuacion, se presentan los consejos que establecidos con su area especifica
y la normativa emitida (IFAC, 2022).

> El Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB,
por sus siglas en inglés), Normas Internacionales de Auditoria, Revision, Otros
Aseguramientos y Servicios Relacionados, asi como las Normas de Gestion
de Calidad.

» El Consejo de Normas Internacionales de Formacion en Contaduria (IAESB,
por sus siglas en inglés), Normas Internacionales de Educacion.

> El Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA, por
sus siglas en inglés), Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad.

> El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(IPSASB, por sus siglas en inglés), Normas Internacionales de Contabilidad

del Sector Publico.
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Cuadro no. 1 Consejos de Normas Internacionales.

180 135

Miembros © Paises
IASB
/ \ Normatividad
/ \ Contable

IAASB @l IAESB @ IESBA RIPSASB

Auditoria 'y Educacién Etica Sector publico

aseguramiento o
Mas de 3 millones de contadores &'

Fuente: Elaboracion propia con datos de IFAC 2022.

En cumplimiento del objetivo de mantener interés publico, el IFAC debe
establecer estandares reconocidos a nivel mundial para garantizar la credibilidad de
la informacion. Los organismos mas importantes cuentan con un proceso que permite
desarrollar estandares de manera transparente, eficaz y eficiente. Cada consejo tiene
un grupo asesor compuesto por miembros independientes que brindan perspectivas de
interés publico.

El Consejo de Normas Internacionales de Formacion en Contaduria (IAESB) ha
tenido un papel esencial en el impulso de la educacion contable a nivel internacional,
es el organismo independiente que tiene la responsabilidad de delinear normas de alta
calidad, con el propdsito de establecer el interés publico para el area de educacion
contable, actua para incrementar el nivel de confianza de las partes interesadas tales
como: universidades y proveedores de educacion, empleadores, reguladores, autoridades
gubernamentales, contadores y contadores potenciales, en el trabajo de los profesionales
de la Contaduria. EI IAESB es un organismo independiente que elabora estandares
educativos, guias y documentos de informacion para uso de los 6rganos miembros de
IFAC y otros interesados en la educacion profesional de contabilidad.

Las funciones del IAESB para cumplir con su mision son:

< Sevincula con otros Consejos Normativos Independientes y Comités de la IFAC.
< Participa en actividades de acercamiento con usuarios.

< Actua como facilitador para temas novedosos en educacion en Contaduria.
< Reune las perspectivas de académicos, organismos miembros de la IFAC,

contadores de gobierno y empleadores.
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ElI IAESB se orienta en la certificacion de la educacion contable, la capacitacion,
la evaluacion, en la experiencia laboral y la educacion profesional continua que demandan
los profesionales de la Contaduria. El Consejo de Supervision del Interés Publico (Public
Interest Oversight Board, por sus siglas en inglés) es el responsable de supervisar las
actividades del IAESB.

En el ano 2019 se establece el Panel Internacional sobre Educacion Contable
es una caracteristica clave del enfoque de IFAC para promover la educacion contable
a nivel mundial. El Panel es fundamental para asesorar a la IFAC sobre como ayudar
mejor a las organizaciones contables profesionales a preparar contadores preparados
para el futuro.

Los miembros del Panel tienen un mandato triple para:

« Actuar como asesores estratégicos para el plan de trabajo de educacion
contable de IFAC;
«  Abogar por una educacion contable de alta calidad a nivel mundial y en sus
jurisdicciones y regiones de origen;y
«  Servir como puntos de acceso a los recursos de educacion contable.
La normatividad emitida por el IAESB son ocho Pronunciamientos Internacionales
de Formacion (International Education Standards IES por sus siglas en inglés)

desarrollados entre 2005 y 2019 en el ambito de la educacion:

1. PIF(IES) 1: Requerimiento de ingreso a los programas de formacion profesional
en Contaduria.
PIF (IES) 2: Desarrollo Profesional Inicial - Competencia técnica.
PIF (IES) 3: Desarrollo Profesional Inicial - Habilidades Profesionales.
4. PIF (IES) 4: Desarrollo Profesional Inicial - Valores profesionales, ética y
actitudes.
5. PIF (IES) 5: Desarrollo Profesional Inicial — Experiencia practica.
PIF (IES) 6: Desarrollo Profesional Inicial- Evaluacion de la competencia
profesional.
7. PIF (IES) 7: Desarrollo Profesional Continuo.
8. PIF (IES) 8: Requerimientos de competencia para profesionales de la auditoria.
En México el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (IMCP) es una
federacion fundada en 1923, que se conforma de 60 colegios de profesionistas que
agrupan a mas de 22000 contadores publicos asociados en todo el pais, con el proposito
de atender a las necesidades profesionales y humanas de sus miembros, para asi elevar
su calidad y preservar los valores que han orientado la practica de la carrera de contador
publico (IMPC, 2021).
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El IMPC es integrante de la institucion regional AIC (Asociacién Interamericana
de Contabilidad), que agrupa a la profesion de toda América y al organismo mundial
IFAC, de acuerdo con los lineamientos de IFAC los miembros deben difundir y adoptar
las normas emitidas.

La maxima autoridad del IMCP reside en la Asamblea General de Socios,
conformada por todos los contadores asociados a alguno de los 60 colegios federados.
Desde su constitucion y a lo largo de los anos IMCP ha tenido una gran contribucion en
la vida profesional, académica, social, econdmica, politica y cultural de México, lo que ha
dejado forjado en su huella fiel a seguir ante instituciones educativas publicas como la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), Instituto Politécnico Nacional (IPN)
y privadas Instituto Tecnoldgico Autonomo de México (ITAM), la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA), el Instituto Mexicano
de Ejecutivos Finanzas (IMEF), asi como organismos publicos, entre otros.

El Marco conceptual de los PIF aportan calidad a la formacion profesional en la

Contaduria a nivel global al establecer lineamientos (IMCP, 2019) para:

> Ingreso a los programas de formacién profesional de la Contaduria.
> Desarrollo Profesional Inicial (DPI) hacia los aspirantes a profesionales de la
Contaduria.

> Desarrollo profesional continuo (DPC) para los profesionales de la Contaduria.

Por otra parte, los profesionales de la contaduria tienen actividades tales como:

3

% Preparar, analizar y reportar informacién financiera y no financiera con
parametros de gobernanza, ambientales y sociales (Environmental, Social
and Governance por sus siglas en inglés) relevante el fielmente presentada.

% Conforman asociaciones para la toma de decisiones, asi como en la

formulacién e implementacion de estrategias en las organizaciones.

< Preparany analizan la informacion tributaria.

o

% Auditan informacion financiera y no financiera, y proporcionan a otros
servicios de aseguramiento y asesoramiento.

La implementacion de los PIF suministra un procedimiento eficaz para el
desarrollo de la competencia profesional, con otros efectos deseables como reducir las
discrepancias internacionales en los requerimientos al desempenar e informar a terceros
interesados de la informacion de las organizaciones, proporcionar puntos de referencia
internacionales de buenas practicas, y facilitar la movilidad global de los profesionales de

la Contaduria.
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Los cambios en el ambiente profesional estan perfilados por las generaciones con
nuevas caracteristicas en el proceso de aprendizaje a raiz de la pandemia de COVID -19,
aunado a mayores exigencias para la profesién con unimportante transito de profesionales
entre regiones, asociado al incremento de los campos de actuacion con el surgimiento de
nuevas profesiones y el cuestionamiento del futuro de la profesion contable. En México
diversas universidades ofertan la Licenciatura en Contaduria y algunas adicionan en el
nombre de la carrera un enfoque estratégico financiero.

EL IAESB define al profesional de la Contaduria como un individuo que adquiere,
demuestra y fomenta mas profundamente la competencia profesional para ejecutar una
funcion en la profesion contable y a quien se demanda cumplir con un cédigo de ética
normativo de una organizacion de profesionales en Contaduria el IMCP para cumplir
sus objetivos en materia de ética profesional lleva a cabo las siguientes actividades:
promueve que las actividades profesionales de los asociados se realicen dentro del marco
del cédigo de ética profesional en 2022 en su 12° edicion se enfatizo el respeto hacia
las disposiciones legales relacionadas con su actuacion con los valores de integridad,
verdad, responsabilidad, y compromiso, el profesional tiene que dar cumplimiento con
una autoridad encargada de la licencia para ejercer la profesion como es el caso de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), la que expide la cédula profesional en linea con
firma electronica (e.firma) emitida por el Sistema de Administracion Tributaria.

El profesional de la Contaduria fomenta una vision a largo plazo, con la capacidad
de adaptacion, pensamiento critico, juicio profesional, la habilidad de aprender por
cuenta propia con la tarea de actualizacion continua, es decir, aprendizaje para toda la
vida y autoevaluacion.

Los PIF son utiles a las universidades, empleadores y otros grupos de interés
que intervienen en el proyecto, desarrollo, transmision y evaluacion de programas de
formacion profesional y educacion continua como modelo de capacitacion y experiencia
practica de los profesionales y los aspirantes a profesionales de la Contaduria.

El contenido de un programa curricular contable instruye al estudiante de
contaduria (aspirante) en el desarrollo de la competencia profesional apropiada.

La competencia profesional es la capacidad para desempefar una funcion segun
los estandares definidos, va mas alla del conocimiento de principios, normas, conceptos,
hechos y procedimientos; es la integracion y la aplicacion de: competencia técnica, las
habilidades directivas y actitudes profesionales, asi como valores, ética.

Cada Institucion de Educacion Superior determinada las areas de competencia
y los resultados de aprendizaje que delinean la competencia profesional requerida a los

aspirantes a contadores profesionales.
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Cuadro no. 2 Elementos de la formacion integral en Desarrollo Profesional Inicial y Continuo.

Elementos esenciales en la formacion integral y

el desarrollo del profesional en Contaduria

PIF 1-4 l PIF 5 1 PIF6 1

Desarrolle

Desarrollo
profesionallinicial
DPI

profesional
Continua
DRC

Fuente: Guia para la implementacién de las normas de Formacién Profesional en Contaduria. IMCP-ANFECA

El candidato a profesional de la Contaduria recibe como Desarrollo Profesional
Inicial (DPI) en las universidades y escuelas de negocios para la formacion en la
competencia técnica con resultados de aprendizaje en el ambito de la Contaduria, en el
mercado laboral la experiencia practica se mide por los enfoques basados en resultado,
en insumos o una combinacién de los enfoques de resultados y en insumos; la evaluacion
de la competencia profesional como el punto de calificacion puede incluir examenes
escritos y orales, pruebas objetivas o elaboradas en computadora, evaluaciones de
competencia en el lugar de trabajo efectuadas por empleadores con revision de un
portafolio de evidencias; El profesional de la Contaduria en el Desarrollo Profesional
Continuo (DPC) se realiza con los organismos profesionales como los colegios de
contadores quienes establecen la Norma de Desarrollo Profesional Continuo (NDPC)
con actividades a cumplir informando en la manifestacion anual en concordancia con
el reglamento de la NDPC la participacion en cursos, conferencias y seminarios como
participante o instructor, participacion y trabajo en Comisiones o grupos de discusion por
areas, escritura de articulos, documentos o libros sobre naturaleza, técnica, profesional o
académica, asi como certificaciones profesionales y académicas.

De acuerdo con el PIF 1 Requerimientos de ingreso a los programas de formacién
profesional en Contaduria vigente a partir del 1 de julio de 2014, menciona los organismos
miembros de la IFAC tienen la responsabilidad de establecer y comunicar los requisitos
de ingreso a los programas educativos, los cuales pueden variar acorde a la jurisdiccion
sobre acuerdos de gobiernos y regulatorios; siendo util a las organizaciones educativas,
los reguladores, empleadores, autoridades del gobierno y cualquier otro interesado que

imparta y oferten programas en la profesion contable.
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El objetivo del PIF 1 establece requerimientos formativos de ingreso educativo
justos y proporcionales a los planes de estudio en Contaduria, que protejan el interés

publico a través de la creacion y mantenimiento de normas de alta calidad.
Cuadro no. 3 Alcance del PIF 1.
Competencia Técnica

RIES
Habilidades Profesionales

PIF 1

PIF 4

Requerimientos o .
Valores, ética y actitudes

de ingreso a los
programas de
formacion en
Contaduria

profesionales

PIE5
Experiencia prdactica

PIF 6

Evaluacion de la
competencia profesiona

Requisitos para el ingreso " Desarrollo Profesional Inicial
ala formacién (DPI)

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Manual de Pronunciamientos Internacionales de Formacion IMCP.

El ingreso del candidato a profesional de la Contaduria con posibilidades
razonables de culminar exitosamente depende de la informacion suficiente para decidir
emprender el estudio de la profesion contable, de la difusion y publicacion de informacion
util por parte de los formadores Instituciones de Educacion Superior, quienes proporcionan

fundamentos necesarios para el DPI.

Cuadro no. 4 Los requisitos de ingreso del aspirante a profesional de la Contaduria.

Generales / Capacidades

Particulares /Capacidades

Especificos / Habilidades

Intelectuales Sistematizacion Adaptacion
Toma de decisiones Expresion técnica Criterio
Interés social Independencia mental Analisis

Creatividad

Trabajo en equipo

Cooperacion

Amplitud de criterio

Investigacion

Comunicacion

Decision

Autoestima

Competitividad

Critico irreflexivo

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Manual de Pronunciamientos Internacionales de Formacion IMCP.

La Facultad de Contaduria y Administracion en la Universidad Nacional Autonoma

de México (FCA UNAM) contempla dentro del Perfil de Ingreso a la Licenciatura en

Contaduria en el plan de estudios 2023 indica cuatro componentes:

Ciéncias Socialmente Aplicaveis: Integrando Saberes e Abrindo Caminhos VI

Capitulo 13



Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
Comprension de textos, | Elaborar ensayos, armar Servicio y trabajo Respeto
andlisis y sintesis discursos, hacer resimenes | colaborativo
Entender un discurso Comunicacion y expresion Respeto a los derechos | Honestidad
oral o escrito eninglés | oral y escrita humanos y proteccion

al medio ambiente
Matematicas: algebra, Trabajo colaborativo Responsabilidad social | Companerismo

geometria y célculo.

Técnicas basicas de

Resolucion de conflictos

Innovacion y creatividad

Responsabilidad

investigacion interpersonales
Razonamiento inductivo y Disposicion para la Empatia
deductivo investigacion
Andlisis y sintesis de Disciplina
informacion
Pensamiento estructurado y Compromiso y

l6gica matematica

perseverancia

El PIF 2 Desarrollo Profesional Inicial (DPI) -Competencia Técnica vigente a
partir del 1 de julio de 2015, especifica las areas de competencia que representan los
conocimientos minimos con los que debe contar el profesional de la Contaduria para
ejercer la profesion y los resultados de aprendizaje para la competencia técnica.

El objetivo del PIF 2 establecer la competencia técnica que el aspirante a
profesional de la Contaduria requiere desarrollar y demostrar al final del DPI para

desempefa una funcion como profesional de la Contaduria.

Cuadro no. 5 Areas de competencia formativas del profesional de la Contaduria.

Auditoria y
aseguramiento

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Manual de Pronunciamientos Internacionales de Formacion IMCP.

167
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Los resultados del aprendizaje son lo que se espera que una persona conozca,
sea capaz de hacer o comprender una vez finalizado el periodo de aprendizaje el DPI.

El IASB (2019) establece las areas de competencia como una categoria para la
cual pueden especificarse un conjunto de resultados del aprendizaje relacionados:

Contabilidad e informacion financiera el nivel de dominio es intermedio con seis
resultados: 1) aplicar los principios contables operaciones y otros eventos, 2) emplear
las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y otras normas relevantes,
3) evaluar las politicas contables empleadas para elaborar los estados financieros, 4)
preparar estados financieros incluyendo informacion consolidada de acuerdo con las
NIIF, 5) interpretar la informacion financiera y las notas correspondientes, 6) analizar
informes de sustentabilidad e integrados.

Contabilidad administrativa el nivel de domino es intermedio con cinco resultados:
1) utilizar técnicas de apoyo en la toma de decisiones de la direccion, tales como costos
de producciodn, gestion de inventarios, presupuestos y andlisis de variaciones, 2) aplicar
técnicas cuantitativas para analizar el comportamiento de los costos, 3) examinar
informacion financiera y no financiera para la toma de decisiones, 4) elaborar informes
de planeacion y presupuesto, administracion de costos, medicidon del desempeno, control
de calidad y evaluacion corporativa, 5) evaluar el desempefo de productos y segmentos
del negocio.

Finanzas y administracion financiera el nivel de dominio es intermedio con seis
resultados: 1) contrastar las diferentes fuentes de financiamiento disponibles en el Sistema
Financiero local e internacional, 2) examinar el flujo de efectivo en las organizaciones, asi
como las necesidades de capital de trabajo, 3) comparar la situacién financiera histoérica y
proyectada de una organizacion, usando técnicas del analisis vertical y horizontal, 4) evaluar
los componentes de la estructura de capital y el calculo del costo del capital, 5) emplear
técnicas de presupuesto de capital y su evaluacion en las decisiones de inversion de capital,
6) explicar los enfoques basados en ingresos, activos y de valuacion de mercados.

Impuestos el nivel de dominio es intermedio con cuatro resultados: 1) explicar
las obligaciones de cumplimiento y presentacion de declaraciones de impuestos
nacionales, 2) preparar calculos de impuestos directos e indirectos para personas fisicas
y organizaciones, 3) describir las diferencias en materia tributaria entre planeacion,
disminucion y evasion, 4) examinar operaciones relacionadas con impuestos en
transacciones internacionales.

Auditoria y aseguramiento el nivel de dominio intermedio con cinco resultados: 1)
Identificar los objetivos y fases involucradas en una auditoria de estados financieros, 2)

evaluar los riesgos de errores materiales en los estados financieros, asi como valuar el
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impacto sobre la estrategia, 3) aplicar las Normas Internacionales de Auditoria, las leyes
y regulaciones aplicables a una auditoria de estados financieros, 4) emplear métodos
cuantitativos en los encargos de auditoria, 5) describir los elementos clave de los trabajos
de aseguramiento y normas aplicables.

Gobierno corporativo, gestion de riesgo y control interno el nivel de dominio
intermedio con cuatro resultados: 1) exponer los principios del buen gobierno corporativo,
incluyendo a las partes interesadas, revelaciones y los requerimientos de transparencia,
2) distinguir los elementos de la estructura del gobierno corporativo en una organizacion,
3) diferenciar los riesgos y oportunidades en materia de administracion del riesgo, 4)
inspeccionar los factores del control interno relacionados a la informacion financiera.

Leyes y regulaciones del negocio el nivel de dominio intermedio con dos
resultados: 1) explicar las leyes y regulaciones para la constitucion de las organizaciones,
2) reconocer las leyes y regulaciones aplicables al marco laboral en que operan los
profesionales de la Contaduria.

Tecnologia de la informacion el nivel de dominio intermedio con tres resultados:
comparar los controles generales de la tecnologia de la informacion y la aplicacion de
controles relevantes, 2) explicar contribucion de la tecnologia de la informacién en el
andlisis de datos y a la toma de decisiones, 3) emplear la tecnologia de la informacion en
la toma de decisiones a través de analisis de negocios.

Entorno de negocios y organizacional el nivel de dominio intermedio con tres
resultados: 1) describir el entorno de operacion de las organizaciones, politicas, legales,
sociales, econémicas, internacionales y culturales, 2) analizar la globalizacion economica
y las finanzas, 3) notificar la funcion de los mercados multinacionales, de comercio
electronico y emergentes.

Economia el nivel de dominio fundamental con tres resultados: 1) identificar los
principios de la economia a nivel micro y macro. 2) relacionar los efectos de las variaciones
en los indicadores macroeconémicos en las operaciones de las organizaciones, 3)
exponer los diferentes tipos de mercado, competencia perfecta, monopdlica, asi como
monopolio, oligopolio.

Estrategia de negocios y de gestion el nivel de dominio con cinco resultados: 1)
definir las diversas formas en que las organizaciones pueden estar estructuradas, 2)
reconocer el propodsito es importancia de las areas funcionales y operacionales dentro de
las organizaciones, 3) distinguir los factores internos y externos en la formulacion de las
estrategias organizacionales, 4) describir los procesos para implementar las estrategias
de una organizacion, 5) identifica el uso de las teorias sobre conducta organizacional

aplicables al recurso humano de manera individual y en equipo.
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Los niveles de aptitud fundamental, intermedio y avanzado (IMCP 2019) confirman

los resultados del aprendizaje se clasifican en:

» Fundamental son situaciones de trabajo que se caracteriza por bajos niveles

de complejidad e incertidumbre.

«  Definir,explicar, resumir einterpretar principios y teorias. Desempefiar
tareas asignadas usando habilidades profesionales apropiadas.

»  Reconocer la importancia de valores, ética y actitudes profesionales
en el desempeno de tareas que le son asignadas.

«  Solucionar problemas simples y referir los problemas complejos a
los supervisores

- Proporcionar informacion y explicar ideas de forma clara, usando

comunicaciones orales y escritas.

> Intermedio con situaciones de labor que se identifican por niveles moderados

de complejidad e incertidumbre.

«  Aplicar,comparar y analizar de manera independiente los principios y
teorias subyacentes de las areas relevantes de competencia técnica,
para completar asignaciones de trabajo y toma de decisiones

« Combinar competencia técnica y habilidades para completar
asignaciones de trabajo

« Aplicar valores, ética y actitudes profesionales a las asignaciones de
trabajo, y

*  Presentar informacion y explicar ideas de una manera clara, usando
comunicaciones orales y escritas, para contadores y no contadores
interesados.

En el proyecto de los planes de estudio de formacion profesional en Contaduria
dentro de las once areas de competencia los nombres de las asignaturas obligatorias
pueden variar y los resultados del aprendizaje pueden obtenerse a lo largo de varias
materias, en la FCA UNAM el mapa curricular de la Licenciatura en Contaduria 2023 esta

conformado:
Asignaturas Cantidad Porcentaje Créditos
Obligatorias 45 85.71% 384
Optativas:
Profesionalizante 7 13.50% 56
Des. Humano 2 1.78% 16
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MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA 2023
Semestre
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3 CONCLUSIONES

El principal desafio de introducir estandares internacionales en el mundo es
asegurar que el licenciado en contaduria (contador publico), reciba los conocimientos y
habilidades necesarios para desempenar sus funciones, teniendo en cuenta también las
diferencias culturales, econdémicas, sociales y legales, de forma homogénea y de forma
que, independientemente de las variables previamente mencionadas, la informacion
contable pueda ser creada, leida, analizada e interpretada por distintos actores.

La Academia juega un papel de suma importancia toda vez que debe
preparar estudiantes y profesionales capaces de comprender los nuevos estandares
internacionales para poder aplicarlas en los diferentes contextos nacionales que asi lo
requieran, ya que este conocimiento se vera reflejado en mejores practicas contables, lo
que a su vez redundara en un mejoramiento de la calidad de la profesion de la Contaduria,
asi mismo, informacion reflejada en la toma de decisiones mas adaptada a las realidades
empresariales internacionales.

Asimismo, la generacion de informacion homogénea, usando como herramienta
los nuevos estandares internacionales tendra impactos significativos que se veran
reflejados en la toma de decisiones objetivas al entorno interno y externo de las

realidades empresariales internacionales toda vez que en un entorno globalizado, las
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empresas deben enfocar sus esfuerzos no solo en el analisis de los micro entornos, sino
también en los macro entornos, y esto se logra a través de la presentacion de informacién

estandarizada.
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