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PROLOGO

“No nos interesa solamente como hacer que alguien aprenda.
Nos interesa también entender cdmo tendria

que construirse el conocimiento si el fin es su aprendizaje.”
Ricardo Arnoldo Cantoral Uriza

Fundé un campo de investigacion sobre los procesos de construccion social del conocimiento matematico
avanzado, acuiado como Teoria Socioepistemoldgica de la Matematica Educativa
Distrito Federal, México, 25 de agosto de 1958 - Distrito Federal, México, 30 de diciembre de 2021.

Una vez mas tenemos la oportunidad de acompanar a los autores, participantes
de esta publicacion del Editorial Artemis. Esta vez, en su quinto volumen de la obra titulada
Ciéncias Humanas: Estudos para uma Visao Holistica da Sociedade.

En ella se muestra la gran preocupacion por la busqueda de nuevas formas
de alcanzar el conocimiento de diversas ciencias y areas disciplinares, mediante la
democratizacion de saberes, que se pueden obtener en diversos escenarios, respetando
aspectos sociales, culturales e histéricos. Estos se implementan ante problematicas de
género, ambiente, religion e historico, proponiendo entre los recursos, la organizacion
de exposiciones en el aula, desde lo tradicional a las de tipo colaborativa, re-pensando
la educacion infantil a través de practicas, que desarrollen la imaginacion, creatividad,
competencias, experiencias emocionales y alentadoras. Tanto los niveles, desde la
educacion infantil, hasta el ingreso universitario, son de interés en los re-planteos de la
nueva educacion, como asi también, el rigor, tanto en ciencias duras como matematica,
pasando a la ingenieria, y contaduria, como la participacion de la mujer en diversos
tipos de educacion, y de la comunidad en general, apuntando a un conocimiento contra-
hegemonico, poscolonial, indigena, arqueoldgico y antropoldgico social, que llevan a un
todo, a lo que podemos llamar la sociedad del conocimiento.

Es por ello, que debemos valorar las expectativas de los autores e investigadores
que todavia sienten la necesidad y el deseo de entregar sus esfuerzos en la causa de la
difusion de resultados de sus trabajos cientificos.

Esperando que estos trabajos sean de gran aporte a los lectores, les deseamos

una buena lectura.

SILVIA INES DEL VALLE NAVARRO
GUSTAVO ADOLFO JUAREZ
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“Néo estamos interessados apenas em como fazer alguém aprender.
Também estamos interessados em entender como

para construir conhecimento se o fim é o seu aprendizado.”

Ricardo Arnoldo Cantoral Uriza

Fundou um campo de pesquisa sobre os processos de construgdo social do conhecimento matematico avangado,
cunhado como Teoria Socioepistemologica da Matematica Educacional.
Distrito Federal, México, 25 de agosto de 1958 - Distrito Federal, México, 30 de dezembro de 2021.

Mais uma vez temos a oportunidade de acompanhar os autores, participantes
desta publicacdo da Editora Artemis. Desta vez, no quinto volume da obra intitulada
Ciéncias Humanas: Estudos para uma Visao Holistica da Sociedade.

Mostra a grande preocupacao com a busca de novas formas de alcancar o
conhecimento das diversas ciéncias e areas disciplinares, por meio da democratizacao
do conhecimento, que pode ser obtido em diversos cenarios, respeitando aspectos
sociais, culturais e historicos. Estes sdo implementados diante de problemas de género,
meio ambiente, religido e historia, propondo entre os recursos, a organizagdo de
exposi¢coes em sala de aula, do tipo tradicional ao colaborativo, repensando a educacao
infantil por meio de praticas que desenvolvem a imaginagao, criatividade, competéncias,
experiéncias emocionais e encorajadoras. Ambos os niveis, desde a educacédo infantil,
até o ingresso na universidade, interessam no repensar da nova educagao, assim como o
rigor, tanto em ciéncias exatas e matematica, passando para engenharia, e contabilidade,
quanto a participacdo de mulheres em varios tipos de educacdo, e da comunidade em
geral, apontando para um conhecimento contra-hegemédnico, pos-colonial, indigena,
arqueoldgico e socioantropoldgico, que conduzem a um todo, ao que podemos chamar
de sociedade do conhecimento.

Por isso, devemos valorizar as expectativas de autores e pesquisadores que ainda
sentem a necessidade e o desejo de se empenhar na causa da divulgacao dos resultados
de seus trabalhos cientificos.

Esperando que estas obras sejam de grande contribuicdo para os leitores,

desejamos uma boa leitura.

SILVIA INES DEL VALLE NAVARRO
GUSTAVO ADOLFO JUAREZ
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ENTRE O COTIDIANO DA “CASA” E DA PROFISSAO
DOCENTE: VIVENCIAS DE MULHERES PROFESSORAS NA
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RESUMO: Este artigo analisa narrativas de
mulheres que atuam na docéncia superior
em cursos de teologia catdlica e no intuito de
evidenciar como elas circulam entre a profissao
e os trabalhos domésticos naturalizados
como femininos. Objetiva-se discutir sobre os
desafios que se impdem as mulheres acerca
das dinamicas de género presentes na divisao
e execucao do trabalho doméstico e como
isso impacta em suas carreiras profissionais.
Tomamos as concepgdes tedricas sobre
a divisdo sexual do trabalho e abordagens
dos estudos feministas e de género como
ferramentas analiticas para compreender
0s processos de demarcacao de posicdes e
papéis sexuais na estrutura social.
PALAVRAS-CHAVE: Divisdo sexual do trabalho.
Docéncia superior. Desigualdades de género.

10 texto, em sua versdo mais ampliada, foi publicado como
artigo na Revista Caderno Espaco Feminino, em 2019.

2 Doutora em Sociologia pela Universidade Federal do
Parana (UFPR), com doutorado sanduiche na Universidade
Nacional Auténoma de México (UNAM); graduada em
Ciéncias Sociais pela UFPR. Atualmente é professora
permanente do Programa de Pés-Graduagao em Educagéao
da Universidade do Oeste de Santa Catarina (UNOESC).
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EDUCACAO SUPERIOR!

1INTRODUGAO

A entrada das mulheres na formagcao
profissional de nivel superior € uma conquista
contemporanea que se intensificou a partir
das ultimas décadas do século XX, sobretudo
pela influéncia das mudancas socioculturais,
em grande parte provocadas pelas acoes
dos movimentos feministas. No Brasil, de
acordo com Marareth Rago (1998), o ingresso
macico de mulheres nas universidades
ocorreu a partir dos anos de 1970, quando
elas passaram a reivindicar o seu espago na
historia, assumindo, também, o magistério
superior. “A atuacao feminina foi ganhando
visibilidade, tanto pela simples presenca das
mulheres nos corredores e nas salas de aula,
como pela produgdo académica que vinha a
tona. O mundo académico foi ganhando novos
contornos e novas cores.” (RAGO, 1998, p. 91).

A crescente escolarizacdo das
mulheres possibilitou que elas ingressassem
em profissdes antes dominadas pelo universo
masculino ou que exigiam maior qualificacao,
como o campo da docéncia no ensino
superior. Nesse sentido, os dados do INEP,
referentes ao Censo de 2011, evidenciam
que a tendéncia de crescimento da presenca
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feminina no ensino superior & continua. Se em 2010 as mulheres representavam 44,9%
da docéncia superior (publica e privada), em 2011 elas ja representavam 45%. Enquanto
a participagado masculina, durante esse mesmo periodo teve uma leve reducéo, ou seja,
passou de 55,1% em 2010 para 55%, em 20112, Mesmo que a presenga masculina continue
sendo majoritaria, ha um processo crescente da participagdo feminina na docéncia na
Educacgéao Superior.

O Censo Nacional de Docentes do INEP/MEC-2005, que apresenta dados
da participagdo por areas académicas, mostrou que as mulheres continuam mais
representadas nas areas das Ciéncias Humanas e da Saude, enquanto os homens estédo
mais nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas e de Engenharia, o que evidencia uma clara
divisdo sexual nas carreiras profissionais que historicamente foram construidas como
masculinas ou femininas. Isso também é visivel dentro da area das humanidades, ja que
a filosofia e a teologia continuam sendo redutos da docéncia masculina (FURLIN, 2011).

E importante enfatizar que a entrada das mulheres no mercado de trabalho alterou
de maneira significativa as configuracdes familiares, embora os estudos mostrem uma
persisténcia de certo tradicionalismo nas relacdes de género, no que se refere a divisédo
do trabalho doméstico. Desse modo, hoje se torna indispensavel a necessidade de uma
discussao mais profunda em relacdo as implicacées da entrada das mulheres nas atividades
profissionais e a organizacao e distribuicdo do trabalho no ambito doméstico, que, sendo
essencial para a manutencdo da vida das pessoas, deveria ser responsabilidade de
todos. Contudo, a construcéo feita ao longo da historia, em que se naturalizou o trabalho
doméstico como obrigacao Unica das mulheres, parece continuar persistindo.

Nesse sentido, Bruschini (1998) tem mencionado que as novas responsabilidades
das mulheres ndo as eximiram das familiares e maternas. Ao contrario, qualquer que seja
sua situacéo de trabalho, as mulheres ainda seguem sendo as responsaveis por multiplas
tarefas associadas a casa, aos filhos e a familia, realizando o que é denominado “oficio
domeéstico”. Em geral, cabe as mulheres o papel de “conciliacdo” entre a carreira profissional
e afamilia. Para Helena Hirata e Daniéle Kergoat (2007), a ideia de conciliacdo apresenta um
contetido fortemente sexuado, pois “conciliar” o trabalho e a familia € uma responsabilidade
creditada frequentemente as mulheres e ndo aos homens, ja que para esses a carreira
é pensada sempre de maneira mais independente. Diante de tal constatacdo, faz-se
necessario compreender os aspectos que afetam o cotidiano das docentes que atuam
Nno ensino superior, isso porque ao mesmo tempo em que elas almejam crescer em suas

carreiras, em geral, precisam conciliar tais atividades com o cotidiano da vida familiar.

3 Censo da Educagdo Superior de 2011. Dados disponiveis em: http://portal.inep.gov.br/superiorcensosuperior-
sinopse. Acesso em: 16 out. 2013.
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Portanto, este estudo tem como objetivo evidenciar como as mulheres que
exercem a docéncia no ensino superior em teologia catolica, em um lugar historicamente
masculino, articulam a profissao com os demais trabalhos do cotidiano da vida, que
culturalmente sao atribuidos e naturalizados como femininos.

Vale lembrar que as instituicbes catolicas de ensino superior sdo mantidas por
dioceses e ordens ou congregacdes religiosas, de modo que os quadros da docéncia
nessas instituicbes sdo compostos, em sua maioria, por homens celibatarios. Isso,
também, porque os cursos de teologia de nivel superior, ao longo de muitos séculos,
tém se destinado a homens que almejavam exercer fungdes na hierarquia eclesial. As
mulheres tiveram acesso a esses cursos, em maior numero, a partir das mudangas que
ocorreram na sociedade e no universo eclesial, nas décadas de 1970 e 1980.

Apesar da insercdo de mulheres nesse universo de saber, a sua presenca
continua bem reduzida em relacao as demais areas das humanidades. Os dados de uma
pesquisa de campo, realizada em 2008, com a participacao de 56 instituicdes catdlicas
que possuiam a graduacdo em teologia, localizadas em diferentes regides do Brasil,
evidenciaram que de um total de 792 docentes, 671 eram homens (84,7%) e 121 eram
mulheres (15,3%). Ou seja, a diferenca entre a docéncia masculina e feminina era de 71,2
pontos percentuais (FURLIN, 2011; 2014). Considerando essa supremacia masculina,
tanto na representatividade como nas praticas simbolicas de género, presente nas
instituicoes teoldgicas, as poucas mulheres que ingressaram na docéncia, mesmo que
tenham alcangado altos niveis de formagao profissional, precisam empreender maiores
energias, tanto em termos de producao académica como em eficiéncia profissional, para
permanecerem nesse espaco (FURLIN, 2014). Desse modo, torna-se relevante analisar
as experiéncias contidas nas narrativas das docentes para compreender como elas
circulam entre as atividades da docéncia (ensino e producdo académica) e as exigéncias

do espaco familiar.

2 PRESSUPOSTOS TEORICO-METODOLOGICOS

Este estudo é realizado segundo a abordagem da pesquisa qualitativa, com foco
na interpretacdo hermenéutica* dos relatos apreendidos por meio da entrevista de 12
docentes, inseridas em trés instituicdes catdlicas de ensino superior®. Os critérios para

a selecéo das interlocutoras foram: ter formacéo na area da teologia; ministrar aulas no

4 Adotamos a perspectiva da interpretagdo hermenéutica segundo os pressupostos tedricos de Gadamer (1999)
e de Minayo (2003).

5 O conjunto das narrativas foi base para um estudo de tese de doutorado e os nomes das docentes sao ficticios,
observando os principios éticos de uma pesquisa.
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curso de graduagao em Teologia®; ter produgcao académica na perspectiva feminista ou
de género ou ter tido algum contato com as teorias de género e do feminismo durante
o processo de formacdo académica; ser professoras de instituicbes com o curso de
Teologia autorizado ou reconhecido pelo MEC, localizadas geograficamente nas regioes
Sul e Sudeste do Brasil. Isso porque nessas duas regides se encontrava a presenga mais
significativa de docentes que produziram e publicaram artigos e livros com abordagens
de género e do feminismo’. Também porque os dados quantitativos evidenciaram que
essas regides eram as que concentravam, em termos numeéricos, o maior nimero das
instituicdes que ofereciam o curso de Teologia e onde estavam situadas as instituicdes
com maior reconhecimento, em termos académicos®é.

As narrativas das mulheres docentes colocam em cena discursos, saberes
e praticas que sao parte da historia e da experiéncia vivida nos seus proprios corpos,
que contemplam toda a trajetoria do seu devir sujeitos femininos, no campo do saber
teoldgico. Contudo, para este artigo priorizo as narrativas que trazem conteldos sobre
as experiéncias das docentes, quando esta em questao o ter que conciliar o cotidiano de
suas vidas com a profissdo académica.

Vale mencionar que as interlocutoras dessa pesquisa, praticamente todas séao
de classe média e além de professoras, assumiam diversas atividades, inerentes as
diferentes posigdes de sujeitos que ocupavam, seja como maes, esposas, agentes de
pastorais ou religiosas. Ou seja, elas configuram o que chamamos de sujeitos multiplos
pela diversidade de experiéncias que realizam nas distintas posicoes de sujeito. Além
disso, nota-se diferencas especificas que ocorrem na relagao intragénero, ja que das
12 entrevistadas, 8 eram casadas e 4 eram religiosas. Neste artigo, tomamos algumas
narrativas, ou seja, as que sdo mais representativas no grupo das mulheres casadas®
e que possibilitam mostrar as especificidades das experiéncias sobre a forma como
conciliam a profissdo académica com funcoes especificas do ambiente familiar.

Os conteudos das narrativas das docentes sédo analisados a luz dos pressupostos
tedricos do feminismo e dos estudos de género, na perspectiva pos-estruturalista, e do
conceito de divisdo sexual do trabalho de Hirata e Kergoat (2007). Trata-se, na visdo

% Isso porgue nas Pontificias Universidades Catolicas existem docentes da area de teologia que ministram
disciplinas de cultura religiosa, em diferentes cursos académicos.

7 Isso nao significa que em outras regides nao existiam tedlogas que produziam nessa perspectiva. No entanto,
as publicagdes de teologas, que se autodenominavam feministas, visibilizavam a sua concentragdo nas regides
Sudeste e Sul.

8 Esses dados podem ser encontrados em Furlin (2011; 2014).

° Neste artigo, priorizei apresentar somente a experiéncia das mulheres casadas, considerando que a experiéncia
das que pertencem a uma instituicdo religiosa apresenta dinamicas especificas e tornaria o artigo mais longo do
que as normas da revista prevé. Inicialmente, a proposta era abordar a experiéncia dos dois grupos em perspectiva
comparativa, porém isso ndo caberia para um artigo de até 10.000 palavras.
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dessas autoras, de um conceito com duas acepgoes. Isto é, de um lado, tem-se uma
acepcéo sociografica, em que se estuda a distribuicdo diferencial de homens e mulheres
no mercado de trabalho, nos oficios e nas profissdes, e as variagbes no tempo e no
espaco dessa distribuicao; e de outro, se analisa como ela se associa a divisao desigual
do trabalho doméstico entre os sexos.

De acordo com Hirata e Kergoat (2007), o conceito de divisdo sexual do trabalho
esta apoiado em dois principios: a) principio da separacéo, ou seja, existe trabalho de
homens (produtivo, publico e com valor monetario) e trabalho de mulheres (reprodutivo,
privado e sem valor monetario) b)) principio hierarquico ou de distribuicao, em que o trabalho
do homem vale mais que o trabalho da mulher. Para as autoras, esses dois principios estao
presentes em todas as sociedades e sao legitimados pela ideologia naturalista.

As autoras observam que a divisdo sexual do trabalho nao é uma estrutura fixa
e imutavel, mas permeada de plasticidade, ja que a sua modalidade sofre variagbes
concretas no tempo e no espaco, como ja demonstraram varios estudos de antropologos
e historiadores. Assim, tomar a nogao de divisdo sexual do trabalho é dar énfase ao carater
multidimensional do trabalho, compreendendo por trabalho, ndo apenas o profissional,
mas também o doméstico, o ndo remunerado, o informal. (HIRATA, 2002).

No que se refere as relagbes entre a esfera doméstica e a profissional, Hirata
e Kergoat (2007) apresentam quatro modelos diferentes, nos quais se evidencia a
reproducdo dos papéis sexuados: modelo tradicional, em que se distingue o papel do
trabalho doméstico para as mulheres e o papel de provedor para os homens; modelo
de conciliagédo, no qual cabe exclusivamente as mulheres conciliar o trabalho doméstico
com o trabalho profissional; modelo de parceria, onde mulher e 0 homem aparecem
como parceiros, dividindo as tarefas domésticas. Nesse modelo, ha mais uma relagao
de igualdade do que de poder. Contudo, as pesquisas nao confirmam a atualidade desse
modelo, porque nem sempre ha uma igual divisdo das tarefas domésticas. Por ultimo, o
modelo de delegacéo, no qual o doméstico € delegado a terceiros, realizado por alguém
contratado para tal. O modelo da delegagdo gera uma cadeia polarizada sobre e entre
as mulheres, pois as trabalhadoras domésticas terdo que conciliar as suas tarefas
domésticas, quando ndo conseguem pagar, ou delegar para outra mulher.

Jaas abordagens de género permitiram problematizar, desnaturalizar e desconstruir
a concepcéao biologizante, abordando como a diferenca sexual e os papeis sociais de
género tém sido uma construgao histérica, como bem demonstraram estudos de muitas
feministas, como Joan Scott (1990), Tereza de Lauretis (1994), Rosi Braidotti (2004).

Tais estudos tém evidenciado que a divisao sexual do trabalho resulta de um

processo de construgao binaria e hierarquica de género, que tomou por base as diferengas
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anatémicas e se legitimou em uma teia de relacbes de poder, que reproduziram praticas
sociais desiguais entre mulheres e homens, no que tange as responsabilidades com os
trabalhos reprodutivos.

Levando em conta esses pressupostos tedricos, no ponto que segue, passamos
a interpretar as narrativas das docentes sobre as suas experiéncias entre o cotidiano da
“casa’ e da profissdo. Devido as diferengas entre elas, optamos por apresentar diversos
fragmentos de suas narrativas, sem a preocupacao de categorizar por temas, de modo

que se possa evidenciar as peculiaridades de suas experiéncias.

3 ENTRE A “CASA” E A DOCENCIA SUPERIOR: DESIGUALDADES, REPRODUCAO E
NEGOCIACOES

Nas narrativas das docentes sobre as suas vivéncias nas diferentes posigoes
de sujeitos, como maes, esposas, agentes de pastoral e professoras, elas detalham
sentimentos e sentidos construidos, redescobrem as emocodes e revelam como afetam e
como sdo afetadas pelos contextos em que estao situadas (YOUNG, 1990). Evidentemente
que, devido a diversidade dessas mulheres, a forma como interpretam ou relatam as suas
experiéncias entre o cotidiano da vida familiar ou institucional com a profissao sao distintas,
hora se aproximam e hora se distanciam. Contudo, as suas experiéncias aparecem
entrelacadas por dindmicas de género que as colocam numa posicdo desfavoravel, em
termos de sobrecarga de trabalho e de niveis de produgao académica, uma vez que a tarefa
de “conciliar” trabalho profissional e familia aparece como responsabilidade das mulheres
e ndo dos homens. Para esses, a carreira em geral é vista de maneira mais independente.
Isto é, ha evidéncia que o principio da separagao sexual do trabalho doméstico, seja em
grau maior ou menor, ainda opera na organizagao familiar.

Nesse sentido, praticamente todas as docentes narram que precisam se
“desdobrar” para dar conta das atividades que envolvem o cotidiano da vida familiar, os
compromissos pastorais ou da congregacao religiosa com as exigéncias da profissdo. Ao
fazerem a memoria das estratégias que usam para lidar com todas as dimensdes da vida,
essas professoras, ao mesmo tempo, refletem, recordam e analisam as suas proprias
experiéncias, colocando em cena as dinamicas que constroem as desigualdades culturais
de género que, neste caso, favorecem aos homens e sobrecarregam as mulheres com
dupla ou tripla jornada de trabalho.

A gente tem que ser igual “Bombril”, mil e uma utilidades, porque se nao for assim,
a gente ndo consegue. Vocé tem que desenvolver mil coisas ao mesmo tempo.

Por exemplo, quando eu estava escrevendo minha tese, também coordenava
o curso de Teologia, porque o padre tinha ido para Roma fazer a tese dele.
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Entdo eu estava sozinha, coordenando o curso de Teologia e fazendo minha
tese. Nesse tempo, a minha filha se casou. Eu tive que arrumar casamento,
festa, marido, casa, cozinha, cachorro, papagaio (risos). Entdo eu nao sei
como explicar. Eu acho que a gente acaba desenvolvendo uma capacidade
de fazer mil coisas ao mesmo tempo. Quando se esta digitando aqui, se vai
respondendo a outra pessoa que esta la perguntando. Vocé ta pensando o que
vocé vai fazer para o almogo amanha, faz uma coisa aqui, faz outra la. Quer
dizer, isso é extremamente desgastante, eu acho. A mulher para poder fazer
isso, ela tem que dar conta de tanta coisa e ainda ser tdo competente e, isso &
assim desgastante demais. Quando o homem faz isso, faz uma coisa de cada
vez. Diz: agora trabalhei muito e quero descansar e a mulher depois que ela
trabalha o dia inteiro, chega em casa e tem que continuar trabalhando. Eu acho
que o unico jeito de a gente poder fazer o que gosta € ir se acostumando e
desenvolvendo as habilidades para tudo. (Priscila, 60 anos. grifo meu)

A narrativa de Priscila descreve a sua experiéncia de um passado recente em
relacdo as dindmicas da divisdo sexual do trabalho. E possivel constatar que o modelo
da conciliagao entre vida familiar e as exigéncias da profissdo, como bem definiu Hirata
e Kergoat (2007), é algo que se coloca para as mulheres. No seu relato, nota-se que a
capacidade das mulheres de “fazerem muitas coisas ao mesmo tempo”, é algo que se
impde culturalmente por dinamicas sociais de género, que elas acabam reproduzindo em
suas praticas. Mais do que virtude, aparece como uma situagao extremamente cansativa
e desgastante, sobretudo porque para elas ainda se exige alto grau de profissionalismo,
ja que, nesse caso, estdo em um espaco que, ao longo dos séculos, tem se construido
como masculino e celibatario. Isso porque o saber teoldgico de nivel superior tem sido
praticamente destinado aos homens vocacionados para o servigo eclesiastico.

O conteudo da narrativa de Priscila também deixa evidente que no campo do
saber teologico existem relagdes desiguais de género, que parecem ser naturalizadas,
uma vez que ao seu colega foi Ihe permitido se liberar para escrever a tese g, ela, estando
na mesma situagcao, como vice-coordenadora do curso de teologia, precisou o substituir e
continuar com todas as suas atividades, nas diferentes posi¢coes de sujeitos que ocupava.
Nota-se, claramente, que enquanto os professores homens se focam na questdo
profissional, as mulheres precisam ser “bidnicas”, submetendo-se a uma dupla ou tripla
jornada de trabalho ou as dinamicas socioculturais de género que as fazem acreditar que
elas precisam conciliar tudo, para continuar exercendo a profissao que gostam.

Isabel, uma professora mais nova na carreira da docéncia e mae de um filho
pequeno, falou conciliar vida familiar, trabalho doméstico e profissdo, porque sempre
contou com o auxilio do esposo, que também era professor. Teve, ainda, a seu favor
uma rede de mulheres que colaboravam, ou seja, quando o filho nasceu contou com
ajuda da méae e da irma e depois passou a delegar os trabalhos domésticos para uma

terceira mulher. O fato de ser, ao mesmo tempo, profissional, mae, esposa e estudante
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de doutorado, sua rotina de vida estava sendo cansativa, pois em cada posicao de sujeito
Ihe eram atribuidas obrigagdes especificas. Em um mesmo dia de trabalho necessitava
transitar entre trabalho e o cuidado do filho, que ainda era bebé, e a noite se dedicava aos
estudos para cumprir com as exigéncias de um doutorado em curso. Considerando que,
apesar de tantas atividades, era ela quem tinha que dispor de mais tempo para o cuidado
do filho, e ndo o seu marido, mostra que nas relagdes sociais impera a convengao cultural
de género que credita as mulheres a responsabilidade maior no cuidado dos filhos.

Contudo, Isabel parece essencializar a “capacidade de fazer muitas coisas ao
mesmo tempo”, como um atributo universal do universo feminino. Ela justifica isso da
seguinte maneira:

Eu li um texto de uma tedloga argentina em que ela fala que a teologia das
mulheres é essa teologia que vocé esta lendo ou escrevendo, arrumando a
mochila do filho para ir a escola, passando roupa... Entéo, ela vai fazendo a
narrativa e contando o que se passa ao redor. A mulher é aguela que é capaz
de fazer muitas coisas ao mesmo tempo, e isso & uma especificidade dela, né,
diferente dele que nao consegue fazer duas coisas ao mesmo tempo. Por isso
que eu acho que a gente consegue conciliar tudo. E logico se tivesse o tempo
s0 pra isso, seria o ideal, mas como a gente ndo tem, a gente vai fazendo tudo
ao mesmo tempo. (Isabel, 49 anos)

Ao essencializar a capacidade das mulheres fazerem muitas coisas ao mesmo
tempo, Isabel ndo problematiza a construgao social da desigualdade de género, assumindo
isso como seu papel de mulher. No final, sua narrativa apresenta aspectos que revelam
que a inser¢cdo no mundo académico ocorre em relacdes desiguais, ja que as mulheres
sdo impossibilitadas de dispor de todo tempo para dedicar-se a academia, na mesma
proporcao que os homens.

Constata-se que, para as mulheres, culturalmente se sobrepdem outras
“obrigacdes”. Elas ndo so devem ser boas profissionais como também precisam cumprir
bem as tarefas de mae e esposa. Sao essas condigdes sociais que as levam a “ser
capazes de fazer muitas coisas ao mesmo tempo”. Trata-se de uma experiéncia que é
compartilhada pelas docentes, ja que praticamente todas mencionaram essa questao.
Em algumas delas, ha a consciéncia de que isso resulta das convengdes socioculturais
que se impdem sobre a vida das mulheres. Porém, ha também um discurso reiterativo que
materializa essas desigualdades nas relagdes de género, sobretudo, quando se naturaliza
o fato que o homem so6 consegue fazer uma coisa de cada vez, enquanto € da “esséncia”
das mulheres fazerem muitas coisas ao mesmo tempo. Essa pratica reiterativa acaba
produzindo o efeito de ocultamento das logicas de género, que foram construidas ao
longo da histdria, por uma ordem social masculina. Assim, a “esséncia” é constituida por

meio de um jogo ritualizado de praticas que produziram a aparéncia de esséncia interior,
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ou seja, de essa “especificidade das mulheres”, que nada mais € que uma construcao
sociocultural, efeito de um discurso reiterativo fundado em praticas desiguais de género.

Uma das professoras, que alcangou bons niveis de produgao académica e que
é reconhecida na area da teologia, relata ser uma pessoa privilegiada por ter chegado
a ser a profissional que é. Alega que isso so foi possivel porque pode contar com uma
rede de relagdes a seu favor, que envolveu desde o apoio do esposo, como também
a colaboracao de sua mae, sobretudo quando os filhos eram criangas. Por outro lado,
reconhece que em geral as mulheres exercem uma dupla ou tripla jornada de trabalho,
independente da identidade dessas mulheres — casadas, pastoras ou religiosas. Outras
ainda, “por nao dar conta”®, acabam desistindo ainda durante o processo de formacao.

Para mim a teologia € uma vocagéo e ndo simplesmente uma profissdo. Entao,
a gente ou se dedica e se entrega, ou nunca sera realmente uma boa tedloga.
Entdo eu acho que para fazer uma opcao dessas, vocé tem que calcular os
seus recursos. O fato de eu ter um marido que sempre me apoiou e me ajudou
bastante; o fato de ter outra mulher, que é a minha méae que morava com a gente,
ela me ajudava ficando com as criangas e eu saia e ficava despreocupada. Isso
me ajudou, assim, acho que foi toda uma comunidade que entrou ai para que
eu pudesse seguir esse caminho. Agora eu vejo as colegas e algumas alunas,
coitadas! Tem que largar no meio os estudos ou a profisséao, porque nao estao
dando conta. Tem algumas pastoras que sofrem, pois ainda tem a comunidade
para atender, como pastoras também tem a familia para atender. E tudo em
cima dela. [...] A mulher religiosa também tem seus limites. Eu vejo as religiosas
levando uma vida dura, tem a profissdo, tem as exigéncias da congregacao,
tem a vida espiritual, a oragdo e tal. Ainda, quando chegam em casa tem o
povo batendo na porta, sobretudo as que moram em periferia, que estao em
comunidades inseridas. As vezes tem que levar gente para hospital, durante a
noite. E muita coisa em cima da gente, enquanto os homens sé se dedicam a
profisséo. Eu vejo, por exemplo, os jesuitas la de Belo Horizonte, a cada 5 anos
eles tem o ano sabatico™. Por isso eles avangam muito mais nas pesquisas.
(Débora, 60 anos).

Débora analisa ndo s6 o seu cotidiano, fala também das condigcdes que se
impdem para a maioria das mulheres que atuam no seu campo profissional. Demonstra
ter consciéncia das desigualdades culturalmente e socialmente construidas em relagéo
aos papéis sexuais. Assim, em uma cultura em que a divisdo sexual do trabalho vinculou
as mulheres ao espaco privado, quando elas conquistam o espago publico acabam
acumulando as funcdes do espago doméstico, porque no imaginario social essas
atividades sao especificas das mulheres. Esse acumulo de funcdes faz com que elas
precisem se “desdobrar” para dar conta de tudo e quando ndo podem contar com a

ajuda de “colaboradoras”, elas se obrigam a ter que fazer uma escolha que, em geral, &

© Esse “nédo dar conta”, inclui até o fato de ndo terem ao seu favor uma rede de relagdes familiares que colaboram
ou por néo disporem de recursos financeiros que lhes permite contratar uma pessoa para os trabalhos domésticos.

" O ano sabatico se refere ao tempo de 12 messes que estes intelectuais tém garantido no estatuto de sua
instituicdo para o descanso, para fins de fazer cursos ou pesquisas.
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abandonar o estudo ou a profissao. E possivel constatar, nas entrelinhas da narrativa de
Débora, que as condicdes desiguais que operam no espacgo do trabalho reprodutivo se
tornam desfavoraveis para as mulheres que atuam no mesmo campo profissional de seus
pares homens. Ou seja, elas jamais podem chegar ao mesmo patamar deles, em termos
de producgao cientifica, uma vez que as condigdes de género sdo desiguais para o mundo
das mulheres, sejam elas casadas ou membro de uma congregacao religiosa.

Ja, a docente Rute (67 anos), apesar de afirmar que hoje tem o apoio do esposo,
que sente orgulho do seu trabalho, relatou ndo ter sido tudo tdo facil nas relacodes,
sobretudo quando, além de ser boa profissional, teve que ser eficiente nas “coisas da
casa”. Ela sintetiza momentos distintos de sua vida e das estratégias que foi construindo
no decorrer de trajetoria profissional. Para conciliar trabalho e fungcdes domésticas
precisou mudar seu estilo, “deixar alguns furos”, relativizar certas cobrancas dos membros
da familia e negociar atividades domésticas™.

So6 Deus sabe o que eu fago para conciliar a vida profissional e a condicao
de mae e esposa (risos) e, isso ai, eu nao sei te explicar. Porque, realmente o
tempo é um so6. Mas é complicado. Eu deixo furos, fazer o que! Antigamente
eu era muito perfeccionista, hoje eu ndo sou mais, pois eu fago o que posso.
E bem dificil. Ai, quando o pessoal reclama, eu puxo por um lado, puxo para
outro, fico meio elastica. Ndo tem férmula, cada um tem que ir descobrindo e
construindo. Esse negocio do pos-doutorado foi uma experiéncia incrivel. Meu
marido tinha acabado de se aposentar, meus filhos estao todos casados, minha
mae morreu. Entédo eu pensei ‘¢ agora ou nunca’. Eu senti apoio do marido.
Ele tem orgulho, ele acha que é uma coisa maravilhosa. Nao foi sempre assim
(risos). No momento, eu estou tendo apoio. Antes era muito dificil viajar. Quando
eu recebia um convite, ele achava 6timo, mas quando eu tinha que viajar mesmo,
ele achava ruim. As vezes ele diz assim: ‘nossa vocé n&o liga mais para a casa’.
Antes eu ficava culpada, hoje eu ja penso, ‘sera que isso € tao importante assim’!
Entao deixo de lado. Se ele tem mais tempo do que eu, porque eu tenho que
fazer mercado? Entao, tem essas coisas assim, que vocé tem que negociar. A
gente vai negociando, dando um jeitinho aqui e dali. E dificil, para a mulher tudo
é mais dificil, mas vale a pena, a gente consegue, (risos). (Rute, 67 anos).

Em geral, as mulheres casadas, mais velhas, narraram que tiveram o apoio do
marido, o que favoreceu conciliar seu cotidiano com a profissao que exercem. No entanto,
esse apoio aparece como algo que foi lentamente negociado e construido por elas, na
relacdo com seus companheiros e em situacdes familiares distintas. No relato de Rute,
nota-se que o poder de negociacado ocorreu pela sua resisténcia as normas de género
que eram reiteradas pelo esposo, pelas estratégias que foi criando para levar a cabo a
sua escolha profissional, sem se eximir totalmente das funcdes do espago doméstico.

Esses pequenos rompimentos das convencdes culturais de género, postas para o

universo feminino, permitiu a Rute ascender ao espaco publico, na carreira da docéncia.

2 Das mulheres docentes casadas, atualmente quase todas contam com a colaboragdo de uma funcionaria,
enqguanto, no inicio de carreira nem sempre isso foi possivel. Mesmo tendo funcionaria, nem todas as atividades
que se referem ao espago doméstico séo realizadas por essas “colaboradoras”.
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Indubitavelmente que isso so6 foi possivel porque Rute viveu em um contexto permeado
por profundas mudancas socioculturais, de modo que ela e as demais docentes de sua
idade fazem parte do conjunto de mulheres que tiveram maior oportunidade de estudar,
acessar a carreira de docente no ensino superior e ir alcancando niveis de formagcao
até o pds-doutorado, inclusive, fora do Brasil. Contudo, essas estratégias foram sendo
construidas, sem um rompimento total com as tarefas domésticas, mesmo quando elas
delegaram tais funcgoes, isso porque a “gestdo do trabalho delegado acaba sendo da
competéncia das mulheres” (HIRATA, KERGOAT, 2007, p. 607).

Assim como Rute, o relato da experiéncia de Madalena (55 anos)™ aponta que
para exercer a sua profissdo no espaco publico, nesse caso na teologia, que era um
campo de homens celibatarios, foi possivel com a compreensao e apoio do companheiro.
Subjacente a essa compreensao, que lhes garante apoio, parece ser fundamental que
elas se mostrem capazes de conciliar as exigéncias profissionais com as funcées do
espaco doméstico.

Hoje, o meu marido ja se acostumou, mas no comego ele reclamava porque
ele nao entendia muito bem o porqué de eu estar na teologia. Dizia “n&o vai ser
padre, ndo vai ser madre, fazer teologia para que”. Ele ndo entendia o campo
profissional. S6 conhecia o espago da pastoral na Igreja e na pardquia, mas
quando ele entendeu o campo profissional, hoje ele ja entende que eu preciso
me aperfeigoar, que preciso ir para congresso, que preciso estar fora. Entao
hoje nao tenho mais esse problema, mas ja tive. Acho que muitas mulheres hoje
desistem por isso. Tem que dar conta de muita coisa em casa e trabalho e nao
sdo compreendidas. (Madalena, 55 anos).

E interessante constatar que ao ser perguntadas como elas conciliavam o trabalho
profissional com a vida familiar, o apoio do marido aparece como um elemento importante
nas experiéncias dessas mulheres casadas. De certo modo, esse consentimento que
elas necessitam de seus pares evidencia a permanéncia das dinamicas hierarquicas
de género, na definicdo dos papéis sexuais, em que o exercicio da profissdo no espaco
publico é tido como “algo natural” para o universo masculino. Tais conveccdes de género
foram internalizadas por essas mulheres, uma vez que em suas vidas permanece sempre
a tensdo entre dedicar-se a profissédo e “dar conta” das responsabilidades no ambito
familiar, funcdes essas que aparecem como se fosse algo “colado” a natureza bioldgica
feminina. Assim, exercer a profissdo tendo o apoio do marido soa sempre como um
privilégio e ndo um direito seu, como cidada.

Outra professora, também casada, narrou sentir-se “privilegiada”, porque apesar
do marido ser ateu sempre deu apoio a sua escolha, reconhecendo o quanto a teologia

e a sua “vida maluca” de pastoral davam sentido a sua vida e lhe fazia feliz. Relata que,

8 Madalena, no momento da pesquisa, também delegava as tarefas domésticas.
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no inicio da sua carreira, teve certa facilidade de conciliar as “tarefas de casa” com a
profissdo, porque trabalhava 20 horas semanais e tinha situagdes dificeis, sobretudo
quando os filhos eram pequenos. Ela narra a sua trajetoria, apontando a importancia
da colaboragao do esposo no cuidado dos filhos, sobretudo em momentos especiais,
que a permitiu conciliar sua vida familiar com docéncia, estudos e atividades pastorais.
Contudo, essa conciliagdo ocorre em uma relagao de tensao, que traz em cena os papeis
de género que foram internalizados por Miriam.
Quando meus filhos eram pequenos, eu conciliava as tarefas de casa e de familia
trabalhando sempre meio periodo. S6 agora que eles sairam, ja séo adultos, é
que passei a trabalhar o periodo integral. Fins de semana, feriados eu fazia
pastoral. Vejo que as vezes eu sacrifico a familia, porque o trabalho de Igreja
também exige tempo. Quando eu estava no final da dissertagdo de mestrado,
meu marido saiu com os filhos para uma fazenda pra fazer um acampamento,
la no Sul, porque eu precisava pegar uma semana, dez dias seguidos para me
concentrar. Depois eu me arrependi um pouco, porque a minha filha menor tinha
dois anos, né, ainda usava fraldas de noite. Foi duro pra ela, mas isso eu me
dei conta depois. Nao tinha outro jeito, eu tinha que me concentrar pra fazer
a dissertagédo de mestrado. Foi um tanto dificil pra ele, porque a mais velha
tinha 12 anos, estava comegando a entrar nessa vida de namoro e, ele tinha
que lidar com a mais velha adolescente e com a mais nova de dois anos. Mas
foi, principalmente, para ela que pesou que depois percebi na adolescéncia, o
quanto.... Alguém sofreu com aquilo. Enfim, sdo feridas que ficaram e que até
hoje a gente vem curando devagarzinho. Agora ela estad com 29 anos. Esses
sa0 os sacrificios da vida. E, algumas vezes eu nédo percebia o quanto isso é
importante na vida. Isso também aconteceu quando eu estava estudando na
Bélgica, porque la eu ndo tinha outros membros da familia. Minha filha mais
velha nasceu la e eu tive que colocar uns dias ela na creche, pra terminar a
monografia. (Miriam, 66 anos).

No relato de Miriam, a conciliagdo entre a familia e profissdo é tensa. Nota-
se o0 quanto o dever da maternidade, no que se refere ao cuidado das filhas, aparece
internalizado como uma fungdo especifica da mulher, mesmo que ela tenha outras
atividades profissionais. Isso fica claro na sua expressao “sacrificar a familia”, e de seu
aparente sentimento de “culpa” por ndo corresponder com um “determinado papel de
méae” presente no imaginario cultural, sobretudo, por nao ter ficado proxima das filhas em
momentos em que essas “precisavam” de sua presenca mais efetiva. No seu caso, ainda
que o modelo da parceria ocorra, a0 menos em momentos pontuais, em que o marido se
dispde a cuidar das filhas para que ela possa escrever sua dissertacao, a internalizacao
das conveccoes sociais de género, em relacdo aos papeis sexuais, faz com que Rute
ndo compreenda que isso &€ uma responsabilidade que cabe também ao seu esposo,
como pai. Ao contrario, se culpabiliza duas vezes, por sobrecarregar seu marido e por ndo

exercer uma fungdo que seria sua, como mae.
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Na ocasido da pesquisa, Miriam atuava em tempo integral no ensino superior e
continuava muito envolvida em atividades pastorais ligadas ao CEBI' e, ainda, realizava
voluntariamente assessoria as Comunidades Eclesiais de Base (CEBs). Narrou que,
diante de um momento dificil de uma das suas filhas, ela optou por deixar em segundo
plano um compromisso profissional, como uma maneira de compensar as suas auséncias
na familia em tempos passados, mesmo que tal atividade fosse relevante dentro da rede
das relagdes de trabalho.

Foi quando eu estava viajando para um Encontro Nacional das CEBs, eu ja
estava no aeroporto, quando meu marido me ligou dizendo que minha filha havia
terminado o namoro. Nao pensei duas vezes. Retornei para dar apoio a ela, isso
porque agora eu precisava estar do lado dela, ja que quando ela era crianga eu
a tive que deixar, muitas vezes, em segundo plano. Dificil, mas eu disse ‘tenho
que estar 1&". Também teve o outro lado, que eu fiquei dando prioridade para o
profissional e, entdo, eu tive aquela certeza, ‘agora eu que vou ter que sacrificar
o profissional’, que era encontro de CEBs, onde fago assessoria voluntaria. O
pessoal do CEBI ficou decepcionado porque eu ia representar também o CEBI
e nao fui. (Miriam, 66 anos).

O conteudo da narrativa de Miriam revela como a cultura, no processo de
socializacdo das mulheres, tem desenvolvido crencas e valores em relacao aos papéis
de género. Essa construcéo social pautada no principio de separacdo dos papéis
sexuais no meio familiar faz como que as mulheres sintam, mais do que os homens, o
“dever da maternidade” e de marcarem presenca efetiva na vida familiar em situacdes
“especiais”. Quando impossibilitadas, por conta de suas escolhas profissionais, acabam
culpabilizando-se pelas “auséncias” em certos momentos da vida da familia. Tal questao
se coloca, ainda, como um desafio quando as mulheres precisam conciliar a atencao
aos membros da familia com o campo profissional e os trabalhos pastorais voluntarios,
cujas atividades, além de Ihes darem satisfagdo pessoal, sdo importantes no processo da
producéo de sentido da experiéncia vivida e na construgao de sua propria subjetividade,
como afirma essa mesma docente, “eu nao seria feliz se nao tivesse isso”.

Isso mostra que, mesmo assumindo outras reponsabilidades profissionais e
pastorais, as mulheres ndo se eximem das atividades familiares e maternais, como tem
enfatizado Bruschini (1998). Contudo, tal realidade pode ocorrer ndo so por uma pressao
cultural externa, mas porque as proprias mulheres exteriorizam uma culturajainternalizada,
como é perceptivel na narrativa de Miriam. Pergunta-se por que elas ndo conseguem se
libertar quando a maioria das entrevistadas se assumem feministas em suas abordagens
académicas? Como bem assinalou Hirata e kergoat (2007), isso merece um estudo mais

aprofundando com a ajuda de abordagens teoricas dos ramos da psicologia.

™ Centro de Estudos Biblicos. Trata-se de uma entidade ecuménica sem fins lucrativos que reune cristdos, mulheres
e homens especialistas em Biblia, de diferentes confissdes religiosas com o objetivo de promover uma leitura
libertadora da Biblia para comunidades cristas populares.
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A narrativa de Raquel (49 anos) apresenta aspectos distintos em relacao as demais.
Ela relata que o fato de ter assumido uma perspectiva feminista no modo de educar os
filhos e estabelecer as relagdes no meio familiar foi fundamental para que fosse possivel
se dedicar a vida profissional em tempo integral. Construiu uma relagao em que os filhos
e o marido participassem da dindmica da organizagcdo da casa. Fez essa descoberta
quando era estudante de Psicologia, por meio da leitura de um livro que abordava o tema
da “autoridade, cooperacado e autonomia”. Assim, no processo de educacao dos filhos
assumiu como lema da casa “a cooperacao”. Nesse sentido, a sua narrativa além de ser

diferente, apresenta indicacdes significativas, como se pode ler a seguir.

[..] eu sempre disse assim, ‘eu ndo sou dona de casa’. Nunca permiti que me
chamassem de dona da casa, porque quando vocé é a dona da casa, vocé tem
que dar conta da casa, como dona dela. Entéo, eu sempre disse ‘a casa € nossa’!
Ela ndo tem uma dona (risos). Todos nés moramos aqui; entdo se a casa é
nossa, todos nos sujamos essa casa e porque sé uma pessoa vai limpar? Assim,
desde muito pequenos os meus filhos foram aprendendo [..]. Nesse sentido,
todos nos trabalhavamos na casa. Isso, tanto no manter a casa organizada no
dia da faxina como na hora de fazer a comida. Eu nunca fiz comida sozinha.
Sempre foi com a participacdo de nds quatro e a gente passou muito anos
almogando juntos. A gente sempre fez comida em casa e todos ajudando,
um ia fazendo a salada, outro ia colocando a mesa, outro fazendo a comida,
entendeu? Entao, sempre foi assim, com muita cooperagéo na casa. Eu também
nao falo: ‘ah, meu esposo e meus filhos me ajudam’. Porque se eu disser que
eles me ajudam, eu estou dizendo que o trabalho € meu, ndo é verdade? Eles
nado estdo me ajudando, o trabalho é nosso! Eu até disse isso, acho, mas muito
tempo atras. Quando eu tomei consciéncia da coisa (risos), eu passei a dizer
diferente. Entdo para ver como a linguagem vai contribuindo na construgdo de
novos modos de pensar, sentir e agir. Isso também na nossa casa apareceu.
Entao. eles ndo me ajudavam, nos todos cooperavamos entre nos. Eu ndo era
a dona da casa. Empregada doméstica, eu soé tive quando meus filhos eram
muito pequeninos e eu trabalhava um turno so e ai precisava de alguém para
estar em casa. O nédo ter mais uma pessoa contratada foi em razao de evitar
que alguém fizesse o servico por eles, que fosse uma mulher que viesse e fosse
empregada e fizesse o servigo. ‘N&ao, a casa € nossa, nds sujamos, nés temos
que limpar’. Entdo até hoje é assim. Eles moram em Porto Alegre e eu moro aqui
e, eles ndo tém empregada, até hoje. Eles dao conta de lavar, passar e limpar
a casa. Tenho uma filha de 22 anos e um filho de 25 anos e eles moram juntos
num apartamento, porque eu e meu esposo saimos de |a para trabalhar aqui.
[..] Quando eu chegava em casa do trabalho, meu filho perguntava se a gente
queria comer alguma coisa especial, porque ele néo tinha lanchado e, ele queria
fazer. Ele nao ia dizer assim: ‘mae, prepare uma coisa pra mim’. Ele mesmo ia e
fazia. As vezes eu perguntava se ele queria que eu o ajudasse em alguma coisa.
Ele dizia ndo, porque a méae tem que fazer? Né&o. [...] Ah, eu sai duas vezes de
casa, no periodo dos estudos. No meu mestrado e no meu doutorado eu passei
uma temporada fora, eu fui para Noruega. Na primeira vez que sai, eu fiquei
quase 4 meses na Noruega, foi em 2000, quando meus filhos eram menores.
Minha mae e meu pai vieram e ficaram na minha casa para dar uma méao. Ja
em 2005, ndo mais, porque eles ja eram mais velhos. Fiquei 03 meses fora, foi
tranquilo, e ndo teve essa coisa ‘ah, a mae fora de casa'. [...] Meu marido, tendo
uma esposa feminista, ele ganha com isso, s6 que também ele perde outras
mordomias, né (risos). Eu passo a roupa dele, porque ele ndo gosta de passar,
mas ele ndo tem problema nenhum de fazer comida ou limpar o banheiro. A
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gente coopera bem um com o outro, ndo tem essa coisa assim: isso é servigo
de homem ou isso é servigco de mulher ou vocé que cuida da casa, ndo [...]. Para
conciliar, (risos) tem que existir a cooperagéo de todos. Nao € por ser mulher
que ela vai deixar de fazer outras coisas fora, porque teria obrigacoes ja dadas.
Néo, a gente néo tem obrigacdes ja dadas e a gente procura ajudar os membros
da familia para que todos possam fazer aquilo que eles sonham em fazer. Entao,
a gente procura cooperar um com o outro, uns com os outros. (Raquel, 49 anos).

Raquel estabelece uma espécie de memoria reflexiva sobre a sua conduta e
se considera feminista também nas agdes que realiza no cotidiano de vida. Assim, sua
narrativa revela como a consciéncia feminista possibilita criar uma nova cultura no
ambiente familiar que, nesse caso, trata-se da “cultura da cooperacao”, ou nos termos
de Hirata e Kergoat (2007), do paradigma da parceria, que presume a igualdade entre
0s sexos, em que homens e mulheres se fazem parceiros para conciliar as atividades
domésticas e profissionais. Esse paradigma permite ir além do estabelecimento de uma
rede de solidariedade e de colaboracdo de marido, filhos e maes que, de certa forma,
mantém a cultura da divisao sexual de tarefas no espagco doméstico.

A narrativa de Raquel sinaliza que o modelo da “cooperagao”, nas relagoes
cotidianas, pode ser um instrumento importante para desconstruir e ressignificar os
papeis sexuais e construir relagdes igualitarias de género, a partir do proprio ambiente
familiar. Nao se trata apenas de novas praticas, mas da proposigdo de novos conceitos
reiterativos no universo da linguagem, como uma maneira de constru¢cao ou materializacao
de praticas mais igualitarias, que superem a logica da divisdo sexual de atividades.
Constata-se que, tanto a reiteragcao de novos conceitos, como a sua materializagao pela
pratica do modelo de cooperacao, no meio familiar de Raquel, se reproduz nas praticas
dos seus filhos, os quais se constituem gestores de novas praticas culturais em termos
de género. Isso corrobora com o pensamento de Lauretis (1994), de que a linguagem e
as novas praticas sdo importantes tecnologias de género que modificam mentalidades
e, consequentemente, a propria cultura. Ou, no sentido de Butler (2007), pode-se dizer
que a citagcdo continua de um novo conceito, nesse caso o da “cooperacdo”, acaba
performatizando as acdes que ele nomeia, gerando a possibilidade de novos efeitos ou
de novas relacdes de género, nas praticas do cotidiano familiar.

Finalmente, as narrativas das professoras casadas sobre as estratégias utilizadas
para conciliar o cotidiano da vida familiar com a profissdo da docéncia, apresentam
especificidades que estdo vinculadas as proprias experiéncias, descobertas e relagdes
que essas mulheres estabelecem com os membros da familia. Com excecéo de Raquel,
que apresenta uma pratica que favorece a construcao de relagdes igualitarias no ambiente
familiar, as outras docentes compartilham de estratégias como: o estabelecimento de

redes de colaboragdo com mulheres, que sdo suas maes € irmas ou com seus esposos;
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a relativizacdo ou mesmo a negociacao de certas atividades domésticas e a delegacao
desse servico para pessoas contratadas. Essas estratégias de conciliacdo néo parecem
mudar a estrutura da divisao sexual do trabalho, uma vez que a sobrecarga de atividades
recai sobre as mulheres, sobretudo, quando elas inconscientemente reproduzem as
relagdes sociais de sexo/género. Essa sobreposicéo de responsabilidades as coloca em
um nivel desigual no campo profissional, em relagdo aos seus pares homens, como foi
sinalizado em algumas narrativas. Isso porque a estrutura do ensino superior apresenta
as mesmas exigéncias de producao académica para ambos 0s sexos, sem levar em conta
as dinamicas desiguais que se operam no cotidiano de quem é mulher ou homem.

Além disso, considerando que o universo do saber teoldgico é atravessado por
uma estrutura androcéntrica, as exigéncias que se impdem para as mulheres sao maiores,
porque a todo o tempo elas precisam de um empenho dobrado para se legitimarem
e se constituirem sujeitos femininos de saber teoldgico, em um campo considerado
historicamente como masculino'™, e ainda ser boa esposa, mae e cumprir com certos

“deveres” considerados culturalmente como seus.

4 A GUISA DE CONCLUSAO

Para fins de conclusao, consideramos importante apontar alguns aspectos que
sao relevantes no conjunto da reflexao deste artigo ou que permitem contribuir com o rol
das pesquisas que buscam mostrar como as relagdes de género tem se manifestado na
esfera do trabalho, das profissdes e nas relagcdes cotidianas entre mulheres e homens,
sobretudo quando esta em questao a divisdo das responsabilidades no ambito familiar.

No que se refere as relacoes entre a esfera doméstica e a profissional, o estudo
aponta que o modelo de conciliagdo entre a carreia académica e as responsabilidades
familiares € o que perpassa praticamente todas as experiéncias das interlocutoras da
pesquisa. Existe certa similaridade nas experiéncias das docentes na maneira como elas
criam estratégias para conciliar o cotidiano da casa com a profisséo. Apesar da similaridade
nas ocupagdes e nos processos de gerenciamento do tempo, levando em consideragao
seus contextos e posicoes identitarias, as docentes criam estratégias distintas para
conciliar o cotidiano de suas vidas, no ambito familiar ou institucional, com a carreira
da docéncia, a qual representa para elas um projeto de construcdo de si e, também, a
possibilidade de contribuir em um campo de saber que ainda é reduto masculino.

Nas experiéncias narradas por quase todas as docentes, nota-se que elas
tém internalizado a cultura que atribui as mulheres a tarefa de conciliar a familia com

a profissdo. Assim, em suas praticas, elas reproduzem convengdes sociais de género,

5 Isso foi evidenciado em um estudo de tese. Detalhes sobre essa questao, consultar Furlin (2014).
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na medida em que se consideram as principais responsaveis pelas fungdes familiares.
Diante de tal realidade, constata-se que ha uma insercéao desigual no campo profissional
do ensino em teologia, ja que os homens aparecem mais liberados para as atividades
académicas enquanto elas precisam dividir seu tempo entre o cotidiano da “casa”
e da profissdo. Desse modo, o fato de essas docentes “jogarem” em um campo
majoritariamente masculino, com forgcas desiguais, revela o quanto elas se esforcam e
se dedicam e, mesmo sobrecarregadas com diferentes atividades, ainda conseguem
ser boas profissionais, manter certo nivel de produgdo académica e ocupar lugares de
liderancas com eficiéncia, como foi demostrado em um estudo de tese (FURLIN, 2014).
Porém, em condigdes desiguais de insercao, elas jamais podem chegar ao mesmo nivel
dos professores homens em termos de producéo cientifica, isso porque as condigcdes
de género sdo desiguais para o0 mundo das mulheres, sejam elas casadas ou membro de
uma congregacao religiosa.

Na experiéncia das docentes, o modelo de conciliagdo é assumido como um
dispositivo de poder ou uma estratégia politica que lhes permite se dedicar a profissao
que gostam e para garantir o apoio de seus companheiros. Tal postura ndo ajuda a mudar a
estrutura da divisdo sexual do trabalho, que associa as atividades domésticas ao universo
do feminino. Acaba, sim, fazendo com que as mulheres reproduzam as convengodes de
género que privilegia e libera os homens de sua participacao das atividades domésticas.

O estudo aponta que essa sobreposicao de responsabilidades que recaem sobre
a vida das mulheres as coloca em um nivel desigual no campo profissional, em relagao
aos seus pares homens, como ja foi sinalizado. Isso porque a estrutura do ensino superior
apresenta as mesmas exigéncias de producao académica para ambos 0s sexos, sem
levar em conta as dindmicas de género que se operam no cotidiano de quem & mulher
ou homem.

Vale destacar que este estudo foi realizado com professoras que utilizam
categorias feministas e conceitos dos estudos de género em suas producdes
académicas, ou que tiveram algum contato com esses conteudos no periodo de formagao
académica. Isso pressupde que sao mulheres que tem algum grau de consciéncia
sobre as desigualdades de género que se reproduzem em diferentes cenarios sociais,
inclusive no ambito familiar. Contudo, impressiona como a maioria das docentes continua
atribuindo a si a tarefa de conciliar o trabalho doméstico. Os seus pares aparecem como
aqueles que as apoiam na profissdo académica e colaboram quando for necessario,
ou em situacoes especificas. Isso nos faz perguntar, como bem pontuaram Hirata e

Kergoat (2007), por que elas continuam atribuindo a si a responsabilidade maior com
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a atividades domésticas? De certo modo, isso teria a ver com uma construgao social
dos papeis sexuais que se naturalizaram a tal ponto que romper com isso se torna um
desafio cotidiano que merece esforgo, consciéncia e vigilancia psicologica? Perguntas
que constituem em problemas de pesquisas que ainda precisam ser investigados.

Apesar dessas contradigdes, chama atencao a experiéncia de uma das docentes,
que pode levar a vida profissional com mais leveza porque as atividades domésticas
se realizavam sob o modelo da “cooperagao”, que era reiterado como discurso e como
pratica cotidiana. Essa experiéncia aponta que a consciéncia feminista € uma ferramenta
fundamental para a construgdo de relagdes igualitarias género no ambiente familiar.
Desse modo, a producéo de novos conceitos ou conteudos simbolicos, que fecundam
novas praticas sociais, parece ser uma luz que se levanta, ou uma importante estratégia
politica que possibilita a construcdo de relagdes mais igualitarias, capazes de superar a
l6gica da divisao sexual, que historicamente associou o trabalho doméstico ao universo
feminino, como se fosse algo que vem colado a sua natureza biologica.

Faz-se necessario continuar criando outras categorias linguisticas capazes de
gerar efeitos ou de materializar novas relacbes de género nas praticas do cotidiano
familiar. Nesse sentido, corroboro com Lauretis de que os discursos se constituem
importantes tecnologias de género, que tanto podem reproduzir como construir ou
modificar as mentalidades e, consequentemente, a propria cultura.

A construcao de relagdes igualitarias de género permanece como um desafio
que merece investimento tanto em termos de reflexao como em iniciativas concretas,
sobretudo quando ainda persiste um imaginario cultural pautado no principio da
separacdo sexual das atividades domésticas, em que as mulheres, inclusive as que
se denominam feministas, continuam se incumbindo da maior parte dos trabalhos
no ambiente familiar, seja delegando ou conciliando com as atividades profissionais.
Desconstruir a associacdo do feminino com o espaco doméstico € um processo
lento e nada facil, pois implica em desmontar pressupostos morais, crencas e valores
estabelecidos sobre as diferencas entre homens e mulheres. Requer ndo somente,
questionar as representacoes de género tradicionais, onde as diferencas socialmente
construidas continuam sendo vistas como naturais, mas também se utilizar da
imaginacao criativa e da linguagem para produzir um novo simbodlico que permita
construir novas relacées de género. Enquanto isso, o nosso papel, como pesquisadores/
as, ndo é s6 mostrar as continuidades, mas também apontar luzes para a construcao
de novas praticas, que promovam relagdes igualitarias entre homens e mulheres, no

espaco familiar e profissional.
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