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APRESENTACAO

O Livro “Educacgao: Teorias, Métodos e Perspectivas” € composto de trabalhos
que possibilitam uma visdo de fendémenos educacionais que abarcam questdes
relacionadas as teorias, aos métodos, as praticas, a formacao docente e de profissionais
de diversas areas do conhecimento, bem como perspectivas que possibilitam ao leitor um
elevado nivel de andlise.

Sabemos que as teorias e os métodos que fundamentam o processo educativo
nao sao neutros. A educacéao, enquanto acao politica, tem um corpo de conhecimentos
e, o processo formativo dependera da posicdo assumida, podendo ser includente ou
excludente.

Nesse sentido, o atual contexto — econdmico, social, politico — aponta para a
necessidade de pensarmos cada vez mais sobre a educacéo a partir de perspectivas
tedricas e metodologicas que apontem para caminhos com dimensdes e proposicoes
alternativas e includentes.

O Volume V possui 23 trabalhos luso-hispanicos que proporcionam reflexdes
acerca de teorias, formacdo e perspectivas educacionais em diversas areas do
conhecimento. Sdo apresentadas reflexdes e andlises acerca da formagao - inicial e
continuada — para a construgcdo de sujeitos sociais, participativos e criticos no contexto
e na conjuntura em que vivemos. Desta forma, destacam-se os processos de ensino-
aprendizagem ativos e permanentes que possibilitam a melhoria da formacédo de
profissionais para que sejam capazes em atender as demandas de uma sociedade
complexa.

A educacgdo, entendida como um processo amplo que envolve varias
dimensodes, precisa ser (re)pensada, (re)analisada, (re)dimensionada, (re)direcionada e
contextualizada.

Espero que fagam uma boa leitura!

Paula Arcoverde Cavalcanti
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CAPITULO 13

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA PERSPECTIVA DE
LOS PROFESORES SOBRE LA OBSTACULIZACION
PROFESIONAL DOCENTE EN LA DGETI MICHOACAN
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Data de aceite: 28/02/2022

Lic. Julio César Ceja Martinez

Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Industrial y de Servicios N° 12
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RESUMEN: Desde hace un par de décadas
la formacion docente inicial y el desarrollo
profesional continuo han sido ubicadas como
elementos centrales de los diagnodsticos
educativos, factor de intervencion privilegiado
de las politicas de reforma y de las estrategias
destinadas a la elevacién de la calidad. La
mayoria de los programas de mejora de los
sistemas educativos en América Latina, al igual
que las reformas europeas realizadas en los
afos '90, han incluido iniciativas especificas
destinadas a fortalecer las competencias y
la profesionalidad de los futuros docentes
y de aquellos que se encuentran en
actividad. (Vezub, 2007). Es decir, nuestro
sistema educativo no solo debe de brindar
la actualizacién docente, sino que debe de
apuntalar el desarrollo profesional y académico
de los recursos humanos que lo integran.
Estas acciones contribuyen a la estabilidad
emocional de los mismos, y con ellos brindar
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una educacion integral y de calidad para sus
discentes. Contextualizar las condiciones del
centro de trabajo, esto contribuira a conocer
las caracteristicas de motivacion de cada
docente y su accion participativa.

PALABRAS CLAVE: Educacion de Calidad.

Capacitacion docente. Obstaculizacion
profesional.

INSTRUMENT TO MEASURE THE
PERSPECTIVE OF TEACHERS

CONCERNING PROFESSIONAL TEACHING
IMPEDIMENT IN THE DGETI MICHOACAN

ABSTRACT: Since a couple of decades
the initial teaching training and continuous
professional  development have been
located like central elements of educational
diagnoses, factor of privileged intervention of
reform policies and strategies aimed at raising
educational quality. Most of the improvement
programs of educational systems in Latin
America, like the European reforms made in the
90s, have included specific initiatives aimed to
strengthen the skills and professionalism of the
next professors and those who are (working
in it) in the same activity.(Vezub, 2007). It
means, our educational system not only must
bring updating of the teacher, rather it must
be focused in professional and academic
development of the human resources that
make it up. These actions contribute to their
emotional stability, and with them to bring an
integral and quality education for its students.
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Contextualize the workplace conditions will contribute to know about motivational
characteristics of each professor and their participatory actions.
KEYWORDS: Quality educational. Teacher training. Professional hindrance.

1 INTRODUCCION

En la actualidad el personal docente de la Direccion General de Educacion
Tecnoldgica industrial (DGETI) se encuentra ante una situacion adversa respecto al
desarrollo profesional ofrecido por la Subsecretaria de Educacion Media Superior
(SEMS) y la correspondiente Direccidon General de Educacion Tecnologica Industrial y de
Servicios (DGETI).

A partir de la reforma educativa del ano 2013 y la correspondiente reforma
educativa del afno 2019, de los 730 docentes del DGETI Michoacan solamente el 1.8% ha
sido beneficiado en promocion horizontal.

Este contexto derivado de las nuevas consideraciones marcadas en las reformas
anteriormente mencionadas, ha llevado al personal docente hacia una frustracion laboral,
ya que antepuesto a estas condiciones los docentes podian tener crecimiento laboral
horizontal anualmente de manera natural o con el “escalafén”, derivada de las jubilaciones
0 convocatoria de promocion docente.

Estas situaciones son atribuidas a las nuevas condiciones y procesos de
evaluaciones marcadas en las reformas de la ultima década, mismas que los docentes,
en su mayoria, no han tomado a bien, mientas que los que participan y obtienen
buenos resultados no se les otorga el beneficio ofrecido, por lo tanto, se reldsan a las
actualizaciones, cursos o diplomados para cumplir con las expectativas y logros para

cumplir el cometido tan ansiado: la promocién horizontal.

2 LINEAMIENTOS PARA ACCEDER A LA CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION
DOCENTE EN MEXICO

A partir del decreto por el que se reforma el articulo 3° de la Constitucion
Politica De Los Estados Unidos Mexicanos el dia 26 de febrero de 2013 (DOF, 2013),
el Estado asume la responsabilidad de ingreso, la promocién y la permanencia en el
sistema educativo nacional, anulando todos los procesos de promociones que no sean
considerados por el Servicio Profesional Docente. Asi mismo creo el Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa, a cargo del Instituto nacional para la Evaluacion de la Educacion.

En este sentido, los docentes del Sistema Educativo Nacional, incluyendo los

dependientes de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y el subsistema de la
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Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial (DGETI), se vuelven vulnerables a
las nuevas leyes y reglamentos para la promocién docente. La nueva reforma educativa
en su momento, contemplaba los titulos de Maestria y Doctorado para las promociones
de alto rango, mismas credenciales que la base docente en su mayoria no contaba.

En esos momentos, pese a la incertidumbre de las nuevas leyes, reglamentos y
Convocatorias, los docentes de la DGETI, buscaron los medios para actualizarse y asi
poder aspirar a mejorar sus expectativas profesionales. Pese a la propuesta de cursos
impartidos por la extinta COSDAC, el Estado no contempla las prestaciones para
que todos los integrantes del gremio pudieran acceder a los Postgrados de calidad o
intercambios internacionales para su profesionalizacion.

La profesionalizacion y actualizacién docente ofrece a los educandos, una mejor
perspectiva de una educacioén de calidad. Los resultados de la prueba PISA en el afio 2018
(OCDE, 2019) arrojan que solo el 1% de los mexicanos obtuvo un nivel de desempefo en
los niveles mas altos, y el 35% no alcanzo un nivel minimo de competencia. Del mismo
modo la Prueba Planea (Aprendizajes, 2017) 2017 en Educaciéon Media Superior arroja
resultados marginales, solo el 9.2% de los alumnos logran el nivel de aprendizaje IV en
lo referente a Lenguaje y comunicacion; referido a Matematicas solo el 2.5% alcanzan el
Nivel IV.

Basandonos en la estadistica anteriormente considerada, los resultados nos
demuestran que una de las posibles causas de deficiencia en los educandos, es la falta

de capacitacion, incentivacion y por supuesto la profesionalizacién docente.

3 ANALISIS DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE PROFESIONALIZACION

Para la comunidad de académicos de la DGETI Michoacan, a través de un estudio
multifactorial; para identificar las zonas de oportunidad para la actualizacion docente, se

proyecta hacer un estudio cuyos objetivos se centran en:

1. Distinguir las areas de profesionalizacion docente de la DGETI Michoacan, a
través de un instrumento de recogida de datos, que nos permita conocer de
primera mano las necesidades de los docentes de acuerdo a la normatividad
establecida.

2. Disefar un marco operativo transparente de las convocatorias de
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION docente que
permitan a los profesores de la DGETI Michoacan participar o ser acreedores
a los apoyos que ofrecen el sindicato o departamento que fortalezcan su

practica docente.
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Para ello, fue necesario disefiar un instrumento que nos permita detectar la
percepcion de los docentes referente a las nuevas politicas aplicadas a la capacitacion,
recategorizacion y profesionalizacién docente en México.

El instrumento se presenta a continuacion:

31 INSTRUMENTO PARA MEDIR LA PERSPECTIVA DE LA OBSTACULIZACION
PROFESIONAL DOCENTE EN LA DGETI MICHOACAN

Determinacion de la muestra

Los planteles elegidos son pertenecientes al sistema de DGETI EN MICHOACAN,
la poblacion de los mismos es de 730 docentes y la muestra se calculd con base a la
siguiente formula:

2*xp (1-p)

82

Tamarfo de la muestra =

.S
)
1+(Z XP; p))
e“N

3.2 FACTORES A CONSIDERAR PARA EL ANALISIS:

Interés de profesionalizacion

Acceso a convocatorias

Publicacion de convocatorias

Facilidades para la profesionalizacion por parte de las autoridades
Beneficios de convocatorias

Procesos de gestion/transparencia de la delegacion sindical

N o o AN

Requisitos para recategorizacion.

Las preguntas de cada factor se reportan en las tablas de la1ala7.

Tabla 1: Preguntas del interés de la profesionalizacion.

N°de Reactivo Reactivo
10 Considero que es importante la profesionalizacién del docente.
21 Es importante la profesionalizacion docente para mejorar el aprendizaje en el
aula.
24 La profesionalizacion docente me permite acceder a mejores condiciones
laborales
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Tabla 2: Acceso a convocatorias.

N° de Reactivo Reactivo

7 Conozco las rutas de acceso a convocatorias para la profesionalizacion
docente.

16 Considero que el proceso de registro a programas de profesionalizacion
docente es claro y accesible.

28 Conozco las fechas de apertura de las convocatorias para la
profesionalizacion docente.

9 Estarias de acuerdo ampliar los tiempos de convocatoria de las becas de
profesionalizacion docente.

15 Estarias de acuerdo en que se den diferentes becas de profesionalizaciéon

docente en Michoacan, que ocupa los ultimos lugares en educacion del
pais.

Tabla 3: Publicacién de convocatorias.

N°de Reactivo

Reactivo

26 Conozco los medios de publicaciéon de convocatorias para la
profesionalizacion docente.

32 Tengo claro los requisitos para el ingreso a los programas de
profesionalizacion docente.

19 Los medios de publicacion de convocatorias son accesibles para todos los
docentes. 20

23 Las convocatorias de profesionalizacion docente consideran las categorias
de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y tiempo completo por igual.

33 Considero que los periodos de registro de las convocatorias para la

profesionalizacién docente son pertinentes para acceder a la misma.

Tabla 4: Facilidades para la profesionalizacion por parte de las autoridades.

N° de Reactivo Reactivo

12 Haz obtenido algun beneficio de profesionalizacién docente por parte de la
DGETI en los ultimos 10 afos.

2 Considero que la DGETI brinda los medios para acceder a diferentes
procesos de profesionalizacion docente.

20 La DGETI considera y permite gozar del tiempo necesario para mi
profesionalizacion.

28 Conozco los diferentes programas que la DGETI ofrece para la
profesionalizacion docente.

6 Sé que existe la beca-comision para profesionalizacion docente.

22 Conozco las caracteristicas del programa de Beca-Comision de la DGETI.

26 Conozco las caracteristicas del programa de afo sabatico de la DGETI.
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Tabla 5: Beneficio de las convocatorias.

N°de Reactivo Reactivo

18 Conozco las ventajas que brinda el ser beneficiado por una Beca-Comision
para la profesionalizacion docente.

1 Consideras injusto que el programa de afo sabatico solo considera docentes
que ostentan categoria de tiempo completo como uUnicos beneficiarios.

4 Haz sido favorecido por Beca-Comision o Aflo sabatico por parte de la DGETI.

Tabla 6: Procesos de gestion/transparencia de la delegacion sindical.

N° de Reactivo Reactivo
29 Consideras que la gestion sindical es favorable para la profesionalizacion
docente.
5 Consideras que los procesos para designar a los beneficiarios de algun

programa de profesionalizacién docente son transparentes.

13 Consideras importante que el sindicato gestione directamente los apoyos
necesarios para la profesionalizacion del docente.

30 La delegacion sindical institucional interviene en la designacion de los
procesos de profesionalizacion docente.

17 Consideras importante que en la agenda sindical y del departamento de
servicios docentes se hable de los apoyos de profesionalizaciéon docente.

Tabla 7: Requisitos para recategorizacion.

N° de Reactivo Reactivo
14 Estoy de acuerdo con los procesos actuales de recategorizacion docente.
8 Conozco los procesos de recategorizacion docente aplicados actualmente.
31 Conozco los requisitos de recategorizacion docente aplicados a partir de la

reforma educativa del afno 2019.

1 Haz obtenido beneficios de recategorizacion docente a partir de la ultima
reforma educativa.

3 Haz participado en los procesos de recategorizacion docente a partir de la
reforma educativa del afo 2019.

El cuestionario cuenta con dos secciones, la primera concierne de datos de
ubicacion del plantel y se utiliza principalmente para obtener las identificaciones del
plantel al que esta adscrito el docente y como control para el investigador.

La segunda estd relacionada con la medicion de la profesionalizacion y
capacitacion docente y consta de 33 reactivos tipo Likert, que explora los factores.

3.3 INSTRUCCIONES DE APLICACION

El instrumento para la Medicion de la profesionalizacion y capacitacion docente
consta de 33 reactivos de facil lectura y sera aplicado de forma individual via remota. No
existe limite de tiempo para su contestacion.
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Se entregan los cuestionarios de forma virtual y se le indica a los aplicantes lean
las instrucciones con cuidado. Se les pregunta si no tienen dudas sobre el procedimiento
de respuestas, y en caso que la respuesta sea afirmativa, se les explica y despejan dudas.

Es importante que antes de iniciar la aplicacion, se recalque la confidencialidad

del proceso y se expliquen los usos que se daran a los resultados.

3.4 CALIFICACION DEL INSTRUMENTO

Siendo una escala de tipo Likert, con caracteristicas sumativas, es un instrumento
sencillo de calificar. La calificacion maxima es de 132 puntos, lo que equivaldria a un
docente totalmente profesionalizado y actualizado.

La escala cuenta con reactivos tanto positivos como negativos con respecto a la
profesionalizacion y actualizacion docente. Debido a esto es necesario que, para calificar
la escala, los valores obtenidos en los reactivos 10, 19, 32 sean revertidos, de tal forma

que los valores seran cambiados de la siguiente manera:

Valor obtenido Calificacion final
4= 1
3= 2
2= 3
1= 4

3.5 ENCUESTA PARA MEDIR LA PERSPECTIVA DE LA OBSTACULIZACION
PROFESIONAL DOCENTE EN LA DGETI MICHOACAN

Objetivo: Identificar la postura docente frente a los lineamientos de los programas
y convocatorias de profesionalizacion ofrecidos por la DGETI y/o el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion.

Datos generales.

Edad: Plantel:

Funcion: Docente Técnico Docente Directivo

Tipo de plaza que ostenta: 1, Tiempo_ 34 Tiempo_ Tiempo Completo __ Otro__

Estimados companeros se les solicita que contesten honestamente el presente
cuestionario que busca ser un instrumento para profesionalizar la capacitacion docente
en procesos transparentes.

Indicaciones generales para contestar el cuestionario

1. Lea detenidamente cada pregunta antes de responderla.

2. Esimportante que conteste todas las preguntas.
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3. Conteste conforme el grado de acuerdo que usted tiene con la aseveracion

4. Recuerde que no hay respuestas correctas o incorrectas.

A continuacion le pedimos indique el grado o nivel de acuerdo o desacuerdo que

usted tiene con las aseveraciones; para ello de usara la siguiente escala de respuestas:

TD Significa que esta totalmente en desacuerdo

D Significa que esta en desacuerdo, aunque no totalmente

TA Significa que esta totalmente de acuerdo

A Significa que esta de acuerdo, aunque no totalmente

Para cada afirmacion, marque con una X la columna que mejor indique su grado de

acuerdo o desacuerdo con la aseveracion.

1= Total desacuerdo 2= Desacuerdo
3= Acuerdo 4= Total acuerdo
No. Aseveracion TD | D | A |TA
1 2 3 4

1 Consideras injusto que el programa de afo sabatico solo considera docentes
que ostentan categoria de tiempo completo como Unicos beneficiarios.

2 Considero que la DGETI brinda los medios para acceder a diferentes
procesos de profesionalizacion docente.

3 Haz participado en los procesos de recategorizacion docente a partir de la
reforma educativa del afo 2019.

4 Haz sido favorecido por Beca-Comisién o Afo sabatico por parte de la
DGETI.

5 Consideras que los procesos para designar a los beneficiarios de algun
programa de profesionalizacion docente son transparentes.

6 Sé que existe la beca-comision para profesionalizacion docente.
Conozco las rutas de acceso a convocatorias para la profesionalizacion
docente.
Conozco los procesos de recategorizacion docente aplicados actualmente.
Estarias de acuerdo ampliar los tiempos de convocatoria de las becas de
profesionalizacion docente.

10 Considero que es importante la profesionalizacion del docente.

1 Haz obtenido beneficios de recategorizacion docente a partir de la ultima
reforma educativa.

12 Haz obtenido algun beneficio de profesionalizacion docente por parte de la
DGETI en los ultimos 10 afos.

13 Consideras importante que el sindicato gestione directamente los apoyos
necesarios para la profesionalizacion del docente.

14 Estoy de acuerdo con los procesos actuales de recategorizacion docente.

15 Estarias de acuerdo en que se den diferentes becas de profesionalizacion
docente en Michoacan, que ocupa los ultimos lugares en educacién del
pais.
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16

Considero que el proceso de registro a programas de profesionalizacion
docente es claro y accesible.

17

Consideras importante que en la agenda sindical y del departamento de
servicios docentes se hable de los apoyos de profesionalizacién docente.

18

Conozco las ventajas que brinda el ser beneficiado por una Beca-Comision
para la profesionalizacion docente.

19

Los medios de publicacion de convocatorias son accesibles para todos los
docentes.

20

La DGETI considera y permite gozar del tiempo necesario para mi
profesionalizacion.

21

Es importante la profesionalizacion docente para mejorar el aprendizaje en
el aula.

22

Conozco las caracteristicas del programa de Beca-Comision de la DGETI.

23

Las convocatorias de profesionalizacion docente consideran las categorias
de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y tiempo completo por igual.

24

La profesionalizacion docente me permite acceder a mejores condiciones
laborales.

25

Conozco las caracteristicas del programa de afo sabatico de la DGETI.

26

Conozco los medios de publicacion de convocatorias para la
profesionalizacion docente.

27

Conozco los diferentes programas que la DGETI ofrece para la
profesionalizacion docente.

28

Conozco las fechas de apertura de las convocatorias para la
profesionalizacion docente.

29

Consideras que la gestién sindical es favorable para la profesionalizacion
docente.

30

La delegacién sindical institucional interviene en la designacion de los
procesos de profesionalizacion docente.

31

Conozco los requisitos de recategorizacion docente aplicados a partir de la
reforma educativa del afio 2019.

32

Tengo claro los requisitos para el ingreso a los programas de
profesionalizacion docente.

33

Considero que los periodos de registro de las convocatorias para la
profesionalizacion docente son pertinentes para acceder a la misma.

4 CONCLUSIONES

La aplicacion del instrumento propuesto, nos permitira producir datos descriptivos

desde un enfoque cuantitativo mediante la aplicacion del instrumento para medir la

accesibilidad de los profesores de la DGETI a las convocatorias para la capacitacion y

profesionalizacion docente.

Detectar los problemas de la formacion inicial y la formacion continua de los

docentes —cuya articulacion esta prevista en la Ley General del Servicio Profesional

Docente (LGSPD) — son elementos fundamentales de su desarrollo profesional. Lograr

la correspondencia, coherencia y complementariedad entre ambas etapas formativas

Educacao: Teorias, Métodos e Perspectivas Vol V

Capitulo 13



constituye un desafio considerable para la politica educativa, pues se trata de garantizar
la idoneidad de los conocimientos y capacidades del personal docente, avanzar en el
mejoramiento de su practica y, con ello, contribuir al aseguramiento del derecho de los

ninos, adolescentes y jovenes a recibir una educacion de calidad.
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