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APRESENTACAO

O livro que ora se encontra nas vossas maos, no seu terceiro volume, é por
tradicdo um livro de tematica interdisciplinar e transdisciplinar no campo das ciéncias
sociais aplicadas. E interdisciplinar porque cruza varias disciplinas do saber. A sua
transdisciplinaridade fica a dever-se aos multiplos campos do conhecimento abrangidos,
com os trabalhos apresentados a inserirem-se em tematicas emergentes nos varios
campos cientificos.

A metodologia seguida na organizacado deste volume, podendo ser discutivel,
privilegiou os conteudos dos artigos, o que originou o chapéu Educagao-Organizagéo-
Informacao, decomposto nos eixos tematicos: Educacdo e formacgado profissional,
Organizacgoes, trabalho e responsabilidade social, Informagao, transparéncia e decisao.
Na construcao da estrutura de cada um destes eixos procurou-se seguir uma logica
em que cada artigo possa contribuir para uma melhor compreensao do artigo seguinte,
gerando-se um fluxo de conhecimento acumulado que se pretende fluido e em espiral
crescente.

Assim, o eixo Educacdo e formacao profissional abarca um conjunto de dez
artigos que se preocupam com a redugao de desigualdades. Para tal advogam o recurso
a metodologias de ensino e aprendizagem com recurso a mediadores que orientem
metodologicamente estes processos, no sentido de implementar e respeitar valores
éticos, de cidadania e direitos humanos. Pode também recorrer-se a formagao continuaem
contexto de trabalho, com recurso a comunidades virtuais de aprendizagem e orientacao
para determinadas areas funcionais, recorrendo a processos educativos de formacéao
e inovacdo educativa, através de metodologias de colaboragdo e cooperacdo. Tais
processos ndo dispensam uma reflexao critica do formando no processo de avaliagdo e
consolidagao dos conteudos objeto de aprendizagem, como forma de o mesmo contribuir
para um maior conhecimento a favor da comunidade.

O eixo Organizagdes, trabalho e responsabilidade social agrega um conjunto de
nove artigos que se preocupam com o bem-estar da sociedade. Vivemos numa sociedade
de organizagdes, em que a célula mais pequena e influente é a familia. Esta socorre-se
das suas redes de relagbes significativas — redes de negodcios - para conseguir obter
0s seus objetivos através do trabalho em cooperacédo. Esta capacidade intrinseca
da familia constitui um ativo intangivel potenciador de vantagem competitiva, a qual
podera ser preservada e ampliada através de agdes de responsabilidade socialmente
aceites. Esta praxis parece estar a modificar paulatinamente algumas organizacdes

econdmicas e movimentos sociais, procurando a conciliagcéo entre o trabalho e a familia,



independentemente do setor econdmico, sociedade civil ou do estadio de vida em que o
individuo se encontre, contribuindo para um envelhecimento saudavel ativo.

Por sua vez, o eixo Informagdo, transparéncia e decisdo € constituido por
quatro artigos que demonstram preocupacdes com a qualidade da informacéo, seja ela
voluntaria ou obrigatdria. Aquela deve ser transparente e tempestiva, e contribuir para
um relato que siga padroes de referéncia socialmente aceites. Estas caracteristicas
sao necessarias devido a transversalidade e utilidade da informacéo para a tomada de
decisao, quer a nivel publico quer a nivel privado.

Com a disponibilizagao deste livro e seus artigos esperamos que 0s mesmos
gerem inquietude intelectual e curiosidade cientifica, procurando a satisfacdo de novas

necessidades e descobertas, motor de todas as fontes de inovagao.

Jorge Rodrigues, ISCAL/IPL, Portugal
Maria Amélia Marques, ESCE/IPS, Portugal
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RESUMO: A ciclicidade econdmica e o
optimismo excessivo quanto as condicdes
de mercado leva muitas vezes os agentes
econémicos a subestimar informacdes
indicativas de incremento de risco,
reconhecendo-o Vasconcelos (2017) como
Disaster Mpyopia sendo recorrentemente
trazidos a ordem do dia os efeitos da faléncia
e a procura por melhores meios de a antecipar
e prevenir. Apresentamos uma visao geral das
tipologias e terminologias de faléncia, seus
enquadrantes legais e fontes de informagéao
em que assenta a sua analise. Por se fundar
na tradicional andlise econdmico-financeira
e, no estudo da faléncia ou going concern,
mesmo com o passar dos anos continuar a
ser a técnica mais investigada e resiliente,
na retencdo de capacidade de acerto de
classificacdo, sera a Analise Discriminante,
aplicada a previsao de faléncia empresarial e
ao Scoring, o foco central da nossa atencgéao.
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DISCRIMINANT ANALYSIS, GOING CONCERN AND SCORING - AN OVERVIEW

ABSTRACT: Economic cyclicality and excessive optimism about market conditions
often lead to underestimate the increasing of risk, recognized by Vasconcelos (2017)
as Disaster Myopia bringing recurrently to the agenda the bankruptcy’s effects and the
search for better ways to anticipate and prevent it. We present an overview of bankruptcy
typologies and terminologies, their legal frameworks, and sources of information on which
their analysis is based. As it is based on the traditional economic-financial analysis and, in
the study of bankruptcy or going concern, even over the years it continues to be the most
investigated and resilient technique, in the retention of the ability to correct classification,
the Discriminant Analysis will be applied to the business bankruptcy forecasting and
Scoring, the central focus of our attention.

KEYWORDS: Forecast. Scoring. Bankruptcy. Discriminant Analysis. Continuity.

1INTRODUGAO

Com o alastrar da crise do subprime, na Europa, paises como a Irlanda, a Grécia e
Portugal, obrigados a recorrer ao Fundo Europeu de Estabilizacdo Financeira e a sujeitar-
se, na tentativa de repor o equilibrio nas contas publicas, as politicas de austeridade,
retraindo fortemente o investimento e os gastos do Estado e das familias, aumentaram
ainda mais as dificuldades tanto das empresas como da populagao.

Estes e outros acontecimentos trazem cada vez mais a ordem do dia o estudo
da faléncia empresarial, os meios para a sua antecipacdo e possivel prevencao.
Internacionalmente esta tematica foi primeiramente abordada por Beaver (1966) com a
Analise Univariada, tendo-se Ihe seguido outros como Altman (1968) que segundo Barros
(2008), & “para muitos [...] o verdadeiro precursor dos Modelos de Previsdo de Faléncia,

[com] um modelo baseado na Analise Discriminante [Multivariada]”.

2 EVOLUGAO CONCEPTUAL DO CONCEITO FALENCIA OU GOING CONCERN

Actualmente assistimos a banalizagcdo do termo, contudo esquecamos que em
tempos idos 0 ndo cumprimento de compromissos assumidos, ndo sé nao era visto de
forma aligeirada, como ainda acarretava pesadas penas.

Por varios séculos, a situacdo juridica de faléncia podia ser resumida numa
equacao simples, insolvéncia = faléncia = liquidagdo de bens do sujeito insolvente para
pagar aos credores.

As sociedades desenvolveram-se e assistimos a criacao de sistemas que antes

da insolvéncia procurassem salvaguardar a empresa, mesmo em detrimento dos seus
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proprietarios e credores, algo que ja se assistira na crise de 1929, todavia, com de forma
mais acentuada nos anos 70 e 80, como forma de combate ao desemprego.
Concretamente, sdo amplas as formas para definir faléncia, sendo em termos
gerais e abstractos tida como a incapacidade da empresa para continuar as suas
operagdes especificamente quando o seu Cashflow é insuficiente para cumprir
obrigagdes assumidas, podendo até, segundo Breia (2013), “decorrer de processos de

«crescimento» ndo suportados por meios financeiros adequados”.

21FALENCIA ECONOMICA

E passivel de ser identificada, segundo Nobre (2012), & medida que os proveitos
comegam a ser insuficientes para cobrir o total dos custos e consolidando-se esta
situagdo, assistiremos ao aparecimento dos primeiros resultados negativos, que, sem
correcgao, se tornardo mais frequentes.

Apesar de se tratar de uma situagéo dificil, uma empresa, mesmo sem tomar
grandes medidas, podera sobreviver durante algum tempo, caso mantenha a capacidade
de cobrir custos fixos, podendo assim laborar até ao consumo total dos beneficios
economicos que se encontravam incorporados nos seus Activos depreciaveis, ou seja,

até a inoperancia dos Activos depreciaveis.

2.2 FALENCIA FINANCEIRA

Deriva directamente da consolidacéo e nao correccao das situagcdes que levaram
ao estado descrito em 21, através do acumular de resultados negativos, ndo tendo a
empresa capacidade para fazer face as responsabilidades assumidas. Segundo a Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas (2012) uma entidade é considerada nessa situacao
quando o Capital Proprio apresenta valor negativo, ou seja, consubstancia-se no facto
de, mesmo sendo alienados todos os Activos, estes seriam insuficientes para liquidar a
totalidade dos Passivos.

Ainda ha a considerar casos em que os credores fungdo da mora e complexidade
do processo de faléncia vao acreditando que a empresa acabara por recuperar e em vez
de forcarem a faléncia e liquidarem os Activos o mais rapidamente possivel, ignoram a
situacao e procuram manter a empresa durante o periodo mais dificil, sublinhando Brealey,
Myers e Allan (2013) que “Borrow a $1000 and you've got a banker. Borrow $10,000,000

and you've got a partner”. Em concordancia Breia (2013) no ambito nacional destaca:

1) A mora dos processos de recuperagao fungao do funcionamento da justica

portuguesa;
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2) A permissividade cultural e social no encerramento de empresas e abertura
de outras dos mesmos empresarios, muitas vezes também com os mesmos
Activos, Clientes e Fornecedores;

3) A quase inexisténcia de faléncias declaradas como fraudulentas apesar de

legalmente previstas e implicarem penas de priséao.

2.3 ENQUADRAMENTO LEGAL PORTUGUES

Neste ambito o conceito de faléncia e de insolvéncia sao termos que, apesar de
proximos, consubstanciam uma distingao intrinseca tendo vindo este ultimo substituir o
primeiro na legislacao actualmente em vigor em Portugal.

Diz-nos o Cdédigo das Sociedades Comerciais, cuja redaccgéao final foi dada pela
Lei 15/2017, do enquadramento legal do conceito de faléncia técnica, em particular para
um estadio ainda predecessor a este (leia-se pré-faléncia técnica) que consiste na perda
de metade do Capital Social da entidade, o seu Artigo 35.°, CSC (2017), versando sobre
este conceito indica que

1- Resultando das contas de exercicio ou [..] intercalares, [...] que metade do
capital social se encontra perdido, ou havendo [...] fundadas razées para admitir
que essa perda se verifica [...]

2- Considera-se estar perdida metade do capital social quando o capital préprio
da sociedade for igual ou inferior a metade do capital social [...]

3- [...] assuntos para deliberacéo pelos socios:

a.  Adissolugéo da sociedade [...]

C. A realizagéo pelos sécios de entradas para reforgo da cobertura do capital.

Do excerto afere-se a preocupacdo do legislador em antecipar situacdes de
faléncia e corrigir situacdes de pré-faléncia, quer seja por uma via mais radical que sugere
a dissolugdo da sociedade, ou por uma via mais moderada através da reposicdo dos
Capitais Proprios, com realizacdo em dinheiro, na espectativa de que sejam corrigidas
as situacdes que conduziram a pré-faléncia e colmatada a insuficiéncia de fundos que
consolidada conduziria a faléncia técnica.

O Codigo dos Processos Especiais de Recuperacéo da Empresa e de Faléncia
(CPEREF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 132/93, definia faléncia como

o estado da empresa impossibilitada de cumprir as suas obrigagdes, depois
de se ter mostrado economicamente inviavel ou considerado impossivel a sua
recuperacao financeira.

O Codigo da Insolvéncia e da Recuperagao de Empresas, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 53/2004, revisto pelo 26/2015, que revoga o CPEREF, inclui a mudanca de
terminologia, tendo passado entdo o “estado de faléncia” a “situacao de insolvéncia”,
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na qual é “considerado [como estando nesta situacdo] o devedor que se encontre
impossibilitado de cumprir [...] obrigacdes vencidas”.
Ainda no CIRE (2015) consta a clarificacado de faléncia e insolvéncia,
Ainsolvéncia ndo se confunde com a «faléncia», tal como actualmente entendida,
dado que a impossibilidade de cumprir obrigagdes vencidas, em que a primeira
nogao fundamentalmente consiste, ndo implica a inviabilidade econdmica da
empresa ou a irrecuperabilidade financeira postuladas pela segunda.
Nao existe, contudo, segundo Peres e Antao (2017, p. 110), uma definicao unica
para o termo faléncia, tendo registado multiplas ocorréncias e variagées ao longo dos
tempos consoante investigador, pais de origem, maior proximidade a terminologia legal,

financeira ou econdmica, como resume a figura 1.

Figura 1- Quadro dos Conceitos de faléncia Empresarial.

Autor (Ano) Definicao
Beaver (1966) Incapacidade de fazer face as obrigacdes assumidas
Altman (1968) Definido por parametros legais
Deakin (1972) Liguidagédo da empresa em beneficio dos credores
Ohlson (1980) Declaragao de faléncia ou com peticéo nesse sentido
Ross et al. (2002) Dificuldade em cumprir obrigagdes
Barros (2008) Suspensao pagamentos por ndo poder honrar dividas
ey ta o) | P s e o P o

Fonte: Adaptado de Barros (2008: 17)

3 PERSPECTIVA GERAL DA ANALISE DESCRIMINANTE

Martins (2003), indica que os primeiros estudos sobre a previsdo de faléncia
empresarial foram efectuados nos Estados Unidos da América na década de 1930, na
sequéncia da crise associada a grande depressao, contudo o interesse sobre a tematica
sO ganhou real impulso a partir dos anos 60 com a utilizagcdo de técnicas estatisticas,
segundo Divsalar, Javid, Gandomi, Soofi e Mahmood (2011), entre elas as Andlises

Discriminante Uni e Multivariada.

3.1 UNIVARIADA (UDA)

Fundada na interpretacdo tradicional de Demonstragcbes Financeiras, visa
comparar racios financeiros que servem como variaveis explicativas, fruto de serem
propensos a apresentar diferencas entre empresas falidas e saudaveis.

A natureza da andlise € Univariada dado as variaveis serem observadas e

analisadas uma apos a outra, sem intuito de efeito integrado; segundo Dominguez (2000),
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caracteriza-se por todo o peso recair sobre uma unica variavel, ou seja, falida ou nao
funcao da rendibilidade, solvabilidade ou liquidez.

Beaver em 1930, introduziu esta técnica de classificagdo das empresas em falidas
e saudaveis, calculando “cut-off’ tendo por base a minimizacao do erro de classificacao.
De acordo com Thomas, Wong e Zhang (2011: 602),

Beaver’s (1966) study indicated that financial analysis could be useful in the
prediction of business failure for at least five years before the company collapses.

Segundo Cook e Nelson (1998), “a single variable can be used for predictive
purposes”, contudo, e de acordo com Santos (2000: 48), os

investigadores contemporaneos criticaram bastante os modelos univariantes
com o argumento de que um racio, analisado isoladamente, ndo contém
informacéao suficiente.

De facto, diz-nos Hughes (1993), que os problemas da utilizacdo desta
metodologia estdo bem documentados como o enfatizar de sinais individuais de perigo
e as comparagoes entre empresas diversificadas tanto em produto como em termos
geograficos, sdo susceptiveis de interpretacao erronea.

De igual modo Correia (2012), sugere que os problemas deste tipo de andlise
decorrem da decisao de se um racio isolado e em particular € bom ou mau. Altman (1968),
exemplifica-nos esta problematica indicando que

a firm with a poor profitability and/or solvency record may be regarded as a
potential bankrupt. However, because of its above average liquidity, the situation
may not be considered serious,

Sheppard (1994) afirma que, apesar de tudo, estes modelos de previsdo
consubstanciam “a moderate level of predictive accuracy” e Bellovary, Giacomino, Akers
(2007: 4), indica-nos ainda que

In his suggestions for future search, Beaver indicated the possibility that multiple

ratios considered simultaneously may have higher predictive ability than single
ratios - and so began the evolution of bankruptcy prediction models.

3.2 MULTIVARIADA (MDA)

Foi uma das primeiras técnicas estatisticas a ser utilizada em modelos de previsao
de faléncia e, segundo a literatura financeira, Altman (1968) foi o primeiro investigador que
a utilizou para esse objectivo.

De acordo Cook e Nelson (1998), Altman procurou ultrapassar os problemas

resultantes da utilizacdo de variaveis isoladamente, fazendo face as insuficiéncias da
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Analise Univariada, propondo um modelo que tenta explicar a variavel dependente funcao
da conjugacdo de varias variaveis independentes.

O conceito de erro de classificacao, de acordo com Carvalho das Neves (2012)
divide-se em dois tipos, o de Tipo |, consiste na classificacdo de empresas falidas como
saudaveis, e o de Tipo |l na caracterizacio de empresas saudaveis como falidas. E assim
considerado mais grave o primeiro, uma vez que levara o utilizador da informagéao a
investir numa empresa que nao reune condicdes minimas de sobrevivéncia, ja o segundo,
quando muito incluird grau de prudéncia tal que classifica empresas tenuemente
saudaveis como falidas.

Diz Hughes (1993), que a MDA apresenta vantagens, contudo sera tdo boa quanto
melhor for a informagao que utilizar, podendo entdo existir problemas advindos de
amostragem nao aleatoria de empresas.

Esta metodologia tem, contudo, de acordo com Altman (1968), “the advantage of
considering an entire profile of characteristics common to the relevant firms, as well as the

interaction of these properties”.

4 A INFORMACAO CONTABILISTICA DE BASE

Quer as técnicas descritas como todas as que dependem de indicadores
financeiros, que naturalmente assentam na informacédo contabilistica, estao fortemente
dependentes do normativo que a esta tem por base, bem como o que dentro dele é

indicado como “imagem verdadeira e apropriada”.

41 O SISTEMA NORMATIVO

Em 2010, Portugal assistiu a uma alteracéo de normativo contabilistico, passando
para o Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC), que como referem Almeida, Dias,
Albuquerque, Carvalho e Pinheiro (2010), que em muitas rubricas alterou estruturalmente
a forma de reconhecimento, divulgacdo e tratamento dos factos patrimoniais,

destacando-se as seguintes:

1) O Plano Oficial de Contas assentava em regras assentando o SNC em
principios, por definicdo mais amplos e plurais, aumentando o grau de
subjectividade e introduzindo o conceito de juizo profissional e todas as
consequéncias que dele advém;

2) Na Demonstragéo de Resultados:

Eliminacéo das rubricas de Resultados Extraordinarios, impondo que todos

os factos que ocorrem no desenvolvimento da actividade de uma entidade,
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sejam incluidos no Resultado Operacional (trazendo a limitacdo de nele
serem incluidos quantias aciclicas, desvirtuando o conceito);

Evidenciacdo da parte do Resultado Liquido do periodo correspondente as
actividades descontinuadas e/ou a descontinuar;

3) No Balanco:

Fazendo expurgar do Capital Social a parte nao realizada, podendo assim
reduzir a solvabilidade (sendo revertido pelo Decreto-Lei 95/2015) e o
reconhecimento dos subsidios ao investimento (dentro do previsto na
NCRF22) no Capital Proprio, em lugar de serem registados no Passivo
(possibilitando a transformacdo de empresas falidas em saudaveis via
diminuicao de Passivo, aumento de Capital Préprio);

Despesas de Investigacdo ndo sao reconhecidas no Activo, por ndo ser
demonstravel de que dai fluirdo beneficios econdmicos futuros;

Em sentido geral, uma das principais limitacbes implicitas num sistema
contabilistico, € o facto de a informagao ser, essencialmente, quantitativa, mesmo
considerando a natureza qualitativa de algumas notas do Anexo, pautando-se pela
dificuldade de leitura, principalmente para o analista externo.

Indica-se entéao a titulo de exemplo desta questao:

1) Duas entidades com o mesmo Volume de Negocios, Activos e saldos de
Clientes podem ser muito diferentes se uma tiver trés clientes e a outra mil
(o risco relativo a imprevistos, necessidade de margens de seguranca e a
pressao sobre a tesouraria serdo substancialmente diferentes);

2) Activos Nao Correntes, Amortizagdes e Depreciacdes semelhantes podem
corresponder a politicas de mensuracao fortemente diferentes, todavia, o
Anexo podera conter alguma informagéo;

Informacgdes importantes que deverao constar dos relatérios e das Demonstragdes

Financeiras divulgadas:

1) Capital Realizado em detrimento do Capital Social no Balanco e na
Demonstracao de Alteragdes ao Capital Préprio;

2) Reporte de situagdes que possam colocar em a continuidade (going concern,

para cuja afericdo e teste fazem sentido os modelos em estudo);

A fim de reduzir o risco de utilizagdo de pecas contabilisticas adulteradas ou com
distorcdes a verdadeira posicdo econdémico-financeira da entidade, segundo Breia, Mata
e Pereira (2014), poderemos utilizar “indicadores de alarme”.

Estes, resultantes de uma leitura critica da informacao contabilistica (articulando

valores, identificando tendéncias, comparando, testando coeréncia, congruéncia e
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razoabilidade dos dados apresentados), poderdo apontar incongruéncias, ndo sendo
evidéncia clara deirregularidade, consubstanciam em si situagdes que quando comparadas
com os padrdes, quer da empresa, como do sector onde esta se insere, apresentam

variagdes significativas.

5 OS SISTEMAS DE SCORING

De acordo com Roméao (2009), credit scoring € um método utilizado para estimar
a probabilidade de um crédito nado ser liquidado. Estes modelos, também funcédo das
imposicdes de Basielia I, encontram-se amplamente difundidos para melhorar o processo
de seleccao de bons clientes de modo a reduzir perdas futuras, estimar e minorar o risco

de crédito assumido pelas entidades principalmente do sector financeiro.

51 RESENHA HISTORICA

Diz-nos Semedo (2009) que em 1936, o Estaticista Inglés, Ronald Aymer Fisher
publicou um artigo sobre a MDA, usada para classificar diferentes espécies de flores
considerando-a no background matematico do credit scoring.

Em 1941, David Durand no estudo para National Bureau of Economic Research
(EUA), demonstra que a técnica poderia ser usada de facto para discriminar bons e
maus empréstimos.

Wonderlic em 1946, entao presidente da empresa Household Finance Corporation,
desenvolveu um “Guia de credit scoring” fazendo com que desde 1960 o credit scoring
tenha revolucionado os processos de decisédo de crédito.

Segundo Romao (2009) foi também de interesse impar o trabalho desenvolvimento
por Altman em 1968, com a aplicagao do credit scoring na previsao do risco de faléncias

de empresas.

5.2 O CONCEITO

O aumento do nimero de pedidos de crédito obrigou os bancos a estandardizarem
produtos e automatizarem o processo sendo a primeira aproximagao ao credit scoring a
aplicacao de sistemas periciais ndo automaticos.

Neste contexto, peritos foram convidados a escrever as regras que seguiam para
a atribuicdo de um crédito.

Objectivamente de acordo com Julio (2013) o credit scoring consiste numa analise

estatistica a qualidade de crédito (analise e mitigagao relacionada com o risco de crédito),
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correlacionando os incumprimentos desses empréstimos com as suas caracteristicas e
as dos seus contraentes, permitindo a constru¢gao de um modelo onde cada uma contribui

para estimar o incumprimento.

5.3 O CREDIT SCORING E A ANALISE DISCRIMINANTE

A analise discriminante tem como objectivo, partir de grupos mutuamente
exclusivos de individuos, identificando as caracteristicas que os distinguem, para que,
sabendo as caracteristicas de um novo individuo, seja possivel prever o grupo a este
pertence, através da estimacado de combinacdes dessas caracteristicas (variaveis) que
discriminem entre os grupos previamente definidos, de modo que seja minimizada a
probabilidade de erro de classificacao.

Tal como indicado, os pontos fracos da analise discriminante sdo assumir que
os dados contém elementos suficientes em situacao irregular bem como que os grupos
tém numero equivalente de membros, com variancias semelhantes e ainda o ndo aceitar
variaveis qualitativas independentes.

As vantagens da introducdo de modelos de scoring é a reducdo do tempo de
analise automatizado o processo, a facilidade de calculo e a resposta em tempo real,
algo extremamente importante num mercado cada vez mais competitivo, aumentando
a qualidade do servico prestado bem como o potencial aumento do lucro da instituicao

através da redugao dos niveis de default.

6 CONCLUSOES

A faléncia empresarial transporta para o mundo empresarial a teoria Darwinista
da evolucdo das espécies ou seleccao natural conjugada com a da sobrevivéncia dos
mais aptos de Spencer sendo uma realidade cada vez mais premente nos tempos dificeis
que vivemos.

O envolvimento de uma pluralidade de técnicos, na elaboracéo da informacéo
financeira, na validagao da congruéncia dos seus pressupostos de base e da fiabilidade
da informacéo prestada gira, dentro do estudo da faléncia empresarial, em torno de uma
premissa de base: a continuidade (going concern) e em particular o seu teste, além de um
pressuposto subjacente do SNC € em si o desafio da actividade de auditoria e a primeira
e mais central questao que um Revisor Oficial de Contas deve procurar testar para cuja
analise o desenvolvimento de investigacédo destas técnicas e modelos tem o potencial de

contribuir activamente possibilitando um incremento de rigor e isencéo na analise.

Ciéncias Socialmente Aplicaveis: Integrando Saberes e Abrindo Caminhos Vol llI Capitulo 20 m



7 RECONHECIMENTO

Este trabalho é financiado por fundos nacionais através da FCT - Fundacao para
a Ciéncia e a Tecnologia, I.P,, no ambito do Projeto «UIDB/04005/2020

REFERENCIAS

Almeida, R.M.P,, Dias, A.l, Albuguerque, F., Carvalho, Fernando P. M. e Pinheiro, PM.B. (2010) SNC
Explicado. 2° ed. Lisboa, ATF Edi¢cdes Técnicas.

Altman, E. (1968) Financial Ratios, Discriminant Analysis And The Prediction Of Corporate
Bankruptcy. The Journal of Finance. 23(4) pp. 589-609.

Barros, G.C.O. (2008) Modelos De Previsao Da Faléncia De Empresas: Aplicacao Empirica Ao
Caso Das Pequenas E Médias Empresas Portuguesas. Dissertacdo de Mestrado. ISCTE.

Beaver, W.H. (1966) Financial Ratios As Predictors Of Failure, Empirical Research In Accounting:
Selected Studies. Journal of Accounting Research, 4, pp. 71-111.

Bellovary, J., Giacomino, D. e Akers, M. (2007) A Review of Bankruptcy Prediction Studies: 1930 To
Present. Journal of Financial Education. 33.

Brealey, R.A., Myers, SC. e Allan, F. (2013) Principles of Corporate Finance. Global ed. London,
McGraw-Hill Education.

Breia, A.F. (2013) Gestao de Riscos de Crédito. As Empresas e as Familias num Mundo em Mudanga,
Conferéncia de Finangas Empresariais, ISCAL.

Breia, A.F., Mata, N.N.S. e Pereira, V.M.M. (2014) Analise Economica e Financeira: Aspectos Tedricos
e Casos Praticos, 1° ed. Lisboa, Rei dos Livros.

Carvalho Das Neves, J. (2012) Analise e Relato Financeiro. 1° ed Lisboa, Texto Editores.
Cadigo das Sociedades Comerciais. Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa.
Cadigo de Insolvéncia e Recuperacao de Empresas. Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa.

Codigo dos Processos Especiais de Recuperagao da Empresa e de Faléncia. Procuradoria-Geral
Distrital de Lisboa.

Cook, R.A. e Nelson, J.L. (1988) A Conspectus Of Business Failure Forecasting. [Internet]. Disponivel
em: http://www.Sbaer.Uca.Edu/Research/Sbida/1988/Pdf/22.Pdf [Consult. 15 de Margo 2017]

Correia, L.A. (2009) Snc Vs Poc - Uma Primeira Abordagem. Revisores e Auditores, 46.

Deakin, E.B. (1972) A Discriminant Analysis of Predictors of Business Failure. Journal of Accounting
Research, 1, pp. 167-179.

Divsalar, M., Javid, M.R., Gandomi, A.H., Soofi, JB. e Mahmood, MV. (2011) Hybrid Genetic

Programming-Based Search Algorithms for Enterprise Bankruptcy Prediction. Applied Artificial
Intelligence: An International Journal, 25(8) pp. 669-692.

Ciéncias Socialmente Aplicaveis: Integrando Saberes e Abrindo Caminhos Vol llI Capitulo 20 m


http://www.Sbaer.Uca.Edu/Research/Sbida/1988/Pdf/22.Pdf

Dominguez, M.A.C. (2000) Analisis de los Factores Explicativos del Fracaso Empresarial en
Galicia: un Analisis Empirico Mediante la Utilizacion de Modelos de Redes Neuronales. 1° ed
Galiza, Torculo.

Hughes, S. (1993) Bankruptcy Predition Models. Credit Control Journal, 14(11), pp. 16-23.

Julio, FR.A. (2013) Aplicacao de Modelos de Credit Scoring na Gestao do Risco do Crédito no
Sector Bancario Angolano Caso de Estudo: BPC E Banco Sol. Dissertagdo de Mestrado. UAL.

Martins, M.S. (2003) A Previsao de Insolvéncia pelo Modelo Cox: uma Contribuicédo para a Analise
de Companhias Abertas Brasileiras. Dissertagéo de Mestrado, Universidade Federal de Rio Grande
do Sul.

Nobre, A.M.B.D. (2012) Modelos de Previsiao de Faléncias das Pequenas e Médias Empresas em
Portugal. Dissertacao de Mestrado, Universidade dos Acgores.

Ohlson, J. (1980) Financial Ratios and the Probabilistic Prediction of Bankruptcy. Journal of
Accounting Research, 18.

Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (2012) Anuario do Sector Empresarial do Estado e do
Sector Empresarial Regional 2011. [Internet]. Disponivel em https://www.occ.pt/pt/a-ordem/
publicacoes/anuario-do-sector-empresarial-do-estado/ [Consult. 24 de Abril 2017].

Peres, C. e Antéo, M. (2017) The Use Of Multivariate Discriminant Analysis To Predict Corporate
Bankruptcy: A Review, The leb International Journal of Finance, 14, pp. 108-131.

Romao, FM.E. (2009) Crédit Scoring e a Previsdo de faléncia no Contexto de Basileia Il
Dissertagao de Mestrado, ISCTE - Instituto Universitario De Lisboa.

Ross, S.A., Westerfield, RW. e Jaffe, J. (2002) Corporate Finance. 6 ed. New York, McGraw-Hill.

Santos, PJ.M. (2000) Faléncia Empresarial: Modelo Discriminante e Logistico de Previsido
Aplicado as PME do Sector Téxtil e do Vestuario. Dissertacido de Mestrado. Universidade Aberta.

Semedo, D.PV. (2009) Credit Scoring: Aplicacao da Regressdo Logistica Vs Redes Neurais
Artificiais na Avaliagao do Risco de Crédito do Mercado Cabo-Verdiano. Dissertagéo de Mestrado.

Universidade Nova de Lisboa.

Sheppard, J.P. (1994) The Dilemma of Matched Pairs and Diversified Firms in Bankruptcy
Prediction Models. The Mid-Atlantic Journal Of Business, 30(1) pp. 9-25.

Thomas, L.C. (2009) Consumer Credit Models: Pricing, Profit and Portfolios. Oxford University
Press Inc.

Vasconcelos, J. (2017). Credit Scoring: O Risco de Crédito e o seu Impacto nos Custos de
Financiamento - O Caso Portugués, Dissertacao de Mestrado, ISCAL.

Ciéncias Socialmente Aplicaveis: Integrando Saberes e Abrindo Caminhos Vol llI Capitulo 20 m


https://www.occ.pt/pt/a-ordem/publicacoes/anuario-do-sector-empresarial-do-estado/
https://www.occ.pt/pt/a-ordem/publicacoes/anuario-do-sector-empresarial-do-estado/

SOBRE OS ORGANIZADORES

Jorge José Martins Rodrigues ¢ economista. Licenciado, mestre e doutor em Gestao
(ISCTE-IUL). Mestre e pds doutorado em Sociologia — ramo sociologia econdmica das
organizagdes (FCSH NOVA). Professor coordenador no ISCAL - Lisbon Accounting and
Business School / Instituto Politécnico de Lisboa, Portugal. Exerceu fungdes de direcao
em gestdo (planeamento, marketing, comercial, financas) no setor privado, publico e
cooperativo. E investigador integrado no Instituto Juridico Portucalense. Ensina e publica
nas areas de empresa familiar e familia empresaria, estratégia e finangcas empresariais,
gestao global, governabilidade organizacional, marketing, planeamento e controlo de

gestao, responsabilidade social e ética das organizagoes.

Maria Amélia Marques, Doutora em Sociologia Econdémica das Organizagdes (ISEG/
ULisboa), Mestre em Sistemas sécio-organizacionais da atividade econdmica - Sociologia
da Empresa (ISEG/ULisboa), Licenciada (FPCE/UCoimbra), Professora Coordenadora
no Departamento de Comportamento Organizacional e Gestao de Recursos Humanos
(DCOGRH) da Escola Superior de Ciéncias Empresariais, do Instituto Politécnico de
Setubal (ESCE/IPS), Portugal. Membro efetivo do CICE/IPS - Centro Interdisciplinar em
Ciéncias Empresariais da ESCE/IPS. Membro e Chairman (desde 2019 da ISO-TC260
HRM Portugal. Tem varias publicacdes sobre a problematica da gestdo de recursos
humanos, a conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional, os novos modelos de
organizagao do trabalho, as motivagdes e expectativas dos estudantes Erasmus e a
configuracéo e dindmica das empresas familiares. Pertence a varios grupos de trabalho

nas suas areas de interesses.

Ciéncias Socialmente Aplicaveis: Integrando Saberes e Abrindo Caminhos Vol Ill Sobre os Organizadores [<lozg



iNDICE REMISSIVO

A

Accountability 227, 263, 264, 265, 266, 274, 275, 276

Administragdes publicas 289, 290, 294, 295, 299, 301, 303, 304, 306
Andlise discriminante 251, 252, 260

Anédlise “Lata de lixo” 174

Anteriores opinides modificadas 263, 266, 267, 268, 274

Aprendizaje Colaborativo 24

Area de promocién y fomento 97,107

Ativos tangiveis 159, 167, 168, 301

Auditoria 100, 106, 260, 263, 264, 265, 266, 267, 274, 275, 276, 287, 293

B
Bioética 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51
C

Calidad de Datos Abiertos 87, 88, 95

Certificacao 210, 211, 218, 221, 222, 223, 224, 274

Clasificacion 97, 103, 104, 106, 108, 280

Comunidad Virtual de Aprendizaje 24, 26

Conciliagao entre a vida profissional 210, 211, 212, 226, 227
Conocimientos financieros 32, 33, 35, 38, 39, 41

Contabilidade publica 274, 289, 290, 292, 295, 298, 303, 304, 305, 306
Continuidade 139, 252, 258, 260

Cooperacao 144,145, 146, 155, 196, 204

Criacao de valor 144
D

Desenvolvimento profissional 1,2, 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11,12, 13, 14

Direitos humanos das mulheres 237, 239, 240, 241, 242

Discurso 4,10, 12, 110, 184, 185, 186, 190, 191, 195

Docente 1,4,5,6,7,9,10, 12,13, 15,17, 19, 21, 51, 52, 54, 55, 57, 58, 60, 62, 63, 97, 184, 192,
247

Ciéncias Socialmente Aplicaveis: Integrando Saberes e Abrindo Caminhos Vol llI indice Remissivo m



E

Educacado 1,2, 3,4,6,7, 8,10, 14, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 202, 208, 214, 216, 227,
238, 239, 243, 246, 247, 248, 249, 264

Educacion 15, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 29, 32, 33, 34, 35, 38, 39, 40, 41, 50, 51,
68, 84, 85, 95, 98, 99, 105, 110, 111, 281, 288

Educacion financiera 32, 33, 34, 35, 38, 39, 40, 41, 99

Educacion Superior 15,17,19, 22, 25, 68, 105

Envelhecimento activo 229, 230, 231

Esmeraldas 32, 33, 34, 38, 39, 40

Estratégia 8, 11, 126, 146, 148, 164, 167, 170, 171, 186, 196, 197, 198, 199, 206, 208, 216, 301
Estrés 54,67, 68, 69, 70,71,72,73,75,77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85

Estudiante 15, 17,19, 20, 52, 55, 56, 57, 58, 73

Evaluacion formativa 52, 55, 56, 57, 59

Examenes 67,68, 70, 73, 75, 78, 82, 83

F

Faléncia 251, 252, 253, 254, 255, 256, 260, 261, 262
Familia consanguinea 126, 132, 133, 134

Familiar e pessoal 210, 211, 212, 214, 215, 227
Feminicidio 237, 238, 239, 246, 247, 248, 249
Formagao continua 1, 2,7,12,13, 14

G

Gens 126, 127,134, 135, 136
Gobierno Abierto 87, 88, 95

H
Herramienta de validacion 87, 92, 94
|

Identity 110, 112, 113, 119, 120, 122, 123

Ingenieria de Software 52, 54, 57

Instituicées de Ensino Superior 196, 197, 200, 209

Investigacao interpretativa 174,177,178, 179

Investigacion 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 32, 34, 38, 39, 40, 41, 55,
65, 77, 84, 92, 95, 98, 99, 100, 104, 105, 106, 107, 184, 189, 191, 192

Ciéncias Socialmente Aplicaveis: Integrando Saberes e Abrindo Caminhos Vol llI indice Remissivo m



Islamic education 110, 112, 113, 114, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124
J

Jornadas Pedagogicas 1, 2,7, 8, 9,10, 11, 12, 13
Jovenes bachilleres 32, 35, 36, 38, 39

L
Lei Maria da Penha 237, 239, 244, 247, 248, 249
M

Marketing 109, 143, 158, 174, 196, 197, 201, 204, 207

Mercado bursatil 277, 279, 281, 282, 283, 286, 287

Mercado de capitales 277, 279, 280, 281, 284, 285, 287, 288

Mercados financieros 277, 278, 279, 280, 287, 288

Micro e pequenas empresas 144,155

Mindfulness 67, 68, 71, 72, 83, 84, 85

Monogamica 126, 132, 136, 137

Moral 42,43, 44, 45, 46, 47, 48, 50, 115, 116, 281

Municipios 231,232, 233, 234, 236, 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 273, 274,
275, 276

(0]

Observatorio de Ciencias Empresariales 97, 99, 100, 103, 104, 105, 106, 107, 108
Organizacoes familiarmente responsaveis 210, 213, 222
Orientagéo para o mercado 174

Ortografia en datos abiertos 87
P

Politicas publicas 26, 40, 108, 179, 237, 239, 243
Previsdo 46, 245, 251, 252, 255, 256, 259, 261, 262
Psicologia del trabajo 184, 185

Punaluana 126, 127, 132, 133, 134, 135

R

RBV Theory 159, 160
Recursos estratégicos 148, 159

Ciéncias Socialmente Aplicaveis: Integrando Saberes e Abrindo Caminhos Vol llI indice Remissivo m



Redes de negocio 144

Reforma 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 195, 289, 290, 302, 304, 305

Reforma laboral 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190

Reforms 110, 111, 112, 113, 116, 117, 119, 120, 121, 122, 123, 185

Regides de baixa densidade 229

Relato de sustentabilidade responsabilidade social corporativa 210

Rendimiento académico 67, 84

Responsabilidade social 4, 44,196, 197, 198, 200, 201, 202, 203, 205, 206, 207, 208, 209,
210, 211, 212, 215, 216, 217, 218, 220, 221, 222, 224, 225, 226

Rubricas 52, 56, 57, 62, 65, 66, 257

S

Scoring 251, 252, 259, 260, 262

Setor Publico 174,180, 264, 265, 266, 267, 273, 275, 289, 291, 292, 293, 294, 295, 301,
304, 305

Sindiasmica 126, 127, 132, 135, 136, 137

Sistema de evaluacion 52

SNC-AP 289, 290, 294, 295, 296, 301, 302, 303, 304, 305

T

Teoria institucional 174,178, 183
Textbooks 28, 110, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 122, 123
Trabajadores 184, 185, 186, 190, 191, 192, 193, 194, 195

U
Universidade Sénior 229, 231, 235
\)

Values 42, 43, 110, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 119, 120, 121, 122, 123, 192
Vantagens competitivas 145, 147, 148, 149, 155, 159, 165, 166, 167, 170
Violéncias de género 237, 242

Ciéncias Socialmente Aplicaveis: Integrando Saberes e Abrindo Caminhos Vol llI indice Remissivo m



	0_Folha de  Créditos_Educação TM&P V e VI PÁGINA 1_16x23.pdf
	Conselho Editorial

	0_Folha de  Créditos_CiÊncias Socialmente Aplicáveis_III e IV_PÁGINA 1_16x23.pdf
	Conselho Editorial




