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PRÓLOGO

El libro Educação e Ensino de Ciências Exatas e Naturais presenta los 

resultados de varios proyectos de investigación en innovación educativa relacionados 

con la enseñanza de las ciencias y la ingeniería, un tema apasionante para los que 

estamos involucrados en el día a día en las aulas frente a nuestros alumnos.

En este trabajo, la enseñanza en la ingeniería y ciencias se aborda desde muy 

diversas perspectivas, todas ellas muy relevantes. Por ejemplo, en varios artículos de 

este libro se discuten los procesos de evaluación, tanto dentro de los cursos de la 

disciplina como de los programas de las carreras asociadas a estas áreas. Asimismo, en 

otros trabajos se propone como una prioridad el incorporar una perspectiva de género e 

inclusión para facilitar el acceso a estas carreras científicas de sectores de la población 

que tradicionalmente han sido marginados como las mujeres y las etnias indígenas. Por 

otro lado, el enfoque de la modelación matemática en los cursos de ingeniería es discutido 

y su implementación en el aula presentada para evidenciar sus ventajas con respecto a 

las aproximaciones tradicionalmente expuestas en los cursos convencionales en donde 

los problemas matemáticos son artificiales, sin un contexto específico y en los cuales no 

hay necesidad de enunciar y estructurar el problema a partir de una situación real.

Por supuesto, hago la invitación al lector para que disfrute la lectura de estos 

artículos de innovación educativa y, más importante aún, si es un docente en activo, 

que implemente alguna o varias de las estrategias y metodologías aquí expuestas 

para enriquecer su práctica docente y, de esta manera, contribuir en la validación de 

la pertinencia y relevancia de estos enfoques educativos. Finalmente, bienvenida la 

retroalimentación y los comentarios propositivos ya que lo más importante es garantizar 

que nuestros alumnos alcancen un aprendizaje significativo que les permita enfrentar 

con éxito los problemas tanto en su práctica profesional como en su vida cotidiana.

Dr. José Luis Escamilla Reyes
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CAPÍTULO 10

UNA MIRADA DE GÉNERO AL INGRESO FEMENINO EN 
CARRERAS DE TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES1

 
Data de submissão: 30/09/2021
Data de aceite: 21/10/2021

Jaime Espinoza Oyarzún
Universidad de Santiago de Chile

Departamento de Tecnologías Industriales 
Santiago, Chile

https://orcid.org/0000-0003-2572-338X

RESUMEN: Esta ponencia, fruto de un 
Proyecto de Innovación Docente (USACH, 
2016), pretende mostrar algunas de las 
características sociales de los alumnos de las 
diferentes carreras de Tecnología que dicta 
la Facultad Tecnológica de la Universidad de 
Santiago de Chile (USACH). Específicamente, 
en este trabajo se busca mostrar la evolución 
que ha tenido la matrícula, en las diferentes 
especialidades de la carrera de Tecnólogo/
Tecnología, considerando la variable de 
género de los y las estudiantes que ingresan 
a dichas carreras. Se muestra la evolución 
de la matrícula para cada una de las ocho 
especialidades de la carrera de Tecnología 
en relación al género de los y las estudiantes 
ingresados, en el período 2012 al 2018, 
inclusive. Se mencionan las posibles causas 
de este fenómeno, detectadas hasta la fecha 

1 Este trabajo fue presentado en el Congreso Internacional 
de Pedagogía 2019, La Habana, Cuba.

de esta ponencia, de la menor cantidad de 
mujeres matriculadas, del orden de un 15,16 %, 
que hombres y se hacen tres propuestas, una 
de ellas de corte institucional, que permitan 
revertir, en parte, la situación descrita. 
PALABRAS CLAVES: Género. Matrícula. 
Propuesta.

A GENDER LOOK AT FEMALE ENTRY IN 

INDUSTRIAL TECHNOLOGIES CAREERS

ABSTRACT: This presentation, the result of 
a Teaching Innovation Project (USACH, 2016), 
aims to show some of the social characteristics 
of the students of the different Technology 
careers dictated by the Technological 
Faculty of the University of Santiago de Chile 
(USACH). Specifically, this work seeks to 
show the evolution that enrollment has had in 
the different specialties of the Technologist / 
Technology career, considering the gender 
variable of the students who enter said careers. 
The evolution of enrollment for each of the 
eight specialties of the Technology career is 
shown in relation to the gender of the admitted 
students, in the period 2012 to 2018, inclusive. 
The possible causes of this phenomenon, 
detected to date of this presentation, of the 
smaller number of registered women, of the 
order of 15.16%, than men, are mentioned and 
three proposals are made, one of them of an 
institutional nature, which allow to reverse, in 
part, the situation described.
KEYWORDS: Gender. Enrollment. Proposal. 
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1 INTRODUCCIÓN

La Universidad de Santiago de Chile, a través de la Facultad Tecnológica, creó 

en 1969 carreras técnicas para satisfacer las demandas de mano de obra calificada que 

la industria manufacturera de bienes y servicios demandaba en ese entonces y, a la vez, 

otorgar la oportunidad de crecimiento personal a jóvenes con pocas posibilidades de 

llegar a obtener un título profesional universitario. (Gutiérrez, Antonio 2017)

Estas carreras técnicas se dictaron hasta el 2001. El año 2002 se produce una 

renovación curricular, empezando a dictarse la carrera de Tecnología. La misma acentúa 

la formación en el ámbito tecnológico de acuerdo con los nuevos requerimientos de la 

industria nacional, pero introduciendo elementos que permiten al estudiante adentrarse 

en el campo de la gestión de la tecnología, en el emprendimiento y en la innovación. 

La mencionada carrera consta actualmente de ocho especialidades distintas, a 

saber: Tecnología en Administración de Personal, Alimentos, en Automatización Industrial, 

en Construcciones, en Control Industrial, en Diseño Industrial, en Mantenimiento Industrial 

y en Telecomunicaciones. Se puede apreciar que las especialidades abarcan un espectro 

amplio de la tecnología, desde tecnologías propiamente industriales o tecnología dura 

hasta tecnologías blandas y tecnologías no tradicionales.

Dentro de este variado espectro, esta ponencia se centrará en analizar la 

distribución por género, centrado en el género femenino, que ha tenido la matrícula de los 

y las estudiantes y la evolución de la misma en el período 2012 al 2018 inclusive. (USACH, 

2017) en las carreras de tecnología dura o industrial, pertenecientes al Departamento de 

Tecnologías Industriales (DTI) de la Facultad Tecnológica.

La presente ponencia se ha desarrollado, partiendo por la recopilación de 

antecedentes de matrícula de los y las estudiantes ingresados en el período señalado

Estos datos fueron proporcionados por la Oficina de Registro Académico de 

la Universidad. Posteriormente, se ha realizado el análisis para conocer como ha sido 

la distribución por género y la evolución que el género ha tenido en la matrícula para 

finalmente hacer propuestas que permitan mejorar las cifras de matrícula femenina. 

2 ESCENARIO DE GÉNERO

El DTI dicta la carrera de Tecnología en las especialidades de Automatización 

Industrial (TAI), en Construcciones (TCO), en Mantenimiento Industrial (TMI) y en 

Telecomunicaciones (TTEL). 

Desde siempre, quizás por problemas culturales, estas especialidades han sido 

tradicionalmente carreras “para hombres” (Preciado, F et all, 2015). El ingreso de mujeres 
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fue restringido, no por requisitos de la institución sino por la poca convocatoria que estas 

carreras han tenido en ellas, influenciada tal vez, por la visión machista de las mismas, 

propia de especialidades en las cuales gran parte del trabajo profesional, está relacionado 

con el esfuerzo físico, que suele ser una limitante para el género femenino. No obstante, 

no se ha considerado el tremendo valor que tiene la mujer en el trabajo, especialmente 

su dedicación, el trabajo de detalle, el trabajo fino, capacidad para desarrollar múltiples 

tareas a la vez, la mirada distinta para solucionar problemas, la sensibilidad para afrontar 

los problemas y la capacidad para relacionarse con los demás, etc. características que 

muchas veces, el medio y ellas mismas no las consideran. 

La Universidad de Santiago de Chile, todos los años, realiza la Feria del Postulante 

para promocionar sus carreras a los y las estudiantes egresadas de la Enseñanza Media; 

asimismo promociona sus carreras a través de la página web institucional y mediante 

las redes sociales. En dicha feria, se entrega la mayor parte de la información, como 

características de la carrera, perfil de egreso, campo laboral, etc. En ninguna parte de 

esta información se menciona si hay carreras para hombre o carreras para mujeres, 

solamente se aclara a los y las postulantes que no existen diferencias de género en 

ninguna de las carreras ofrecidas por la institución y que las capacidades tanto de 

mujeres como de hombres para estudiar y desempeñarse profesionalmente son las 

mismas; normalmente estas aprehensiones y consultas en este sentido provienen de las 

postulantes del sexo femenino.

Pero, por otra parte, es necesario aclarar, que en la mayoría de las carreras de 

corte tecnológico o de ingeniería que dicta la Universidad de Santiago de Chile el ingreso 

de mujeres es menor que el de los hombres y esta apreciación incluye a las cuatro 

especialidades de la carrera de Tecnología referidas en esa ponencia. Esta situación 

se replica en otras instituciones de educación superior que forman profesionales en el 

ámbito de la tecnología o de la ingeniería. Además, hay que señalar que la institución no 

ha desarrollado políticas o acciones tendientes a revertir ni a paliar esta situación.

A partir del 2012 y hasta el 2018 inclusive, el panorama general de matrícula, de 

las cuatro especialidades de Tecnología del DTI, en cuanto a género, es el que se muestra 

en la Tabla N° 1:

Tabla N° 1. Distribuición de Género en el Departamento de Tecnologías Industriales (Porcentajes).

Fuente: Registro Académico de la USACH, 2017.

Tabla N° 1. Distribución de Género en el Departamento de Tecnologías Industriales 
(Porcentajes) 

Departamento de Tecnología Industriales.  
Género 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Prom 

Femenino 18.0 16.8 16.3 15.6 12.3 12.0 12.06 14.72 
Masculino 82.0 83.2 83.7 84.4 87.7 88.0 87.94 85.27 

Fuente: Registro Académico de la USACH, 2017 
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Como se puede apreciar en la Tabla N° 1, las tasas de matrícula en el DTI, señalan 

mayor cantidad de hombres (85.27 %) que de mujeres (14.72 %). El año con una menor 

matrícula femenina fue el 2017 con un 12.0 %.

Estos datos señalan que el DTI tiene una cantidad de alumnas inferior al promedio 

nacional, que al 2015 era de 23,1%. (Temas de interés, 2016). En forma más específica, el 

desglose, por cada una de las especialidades de la carrera de Tecnología, de las cifras 

presentadas en la Tabla N° 1 es el que se muestra en las Tablas N° 2, N° 3, N° 4 y N° 5:

Tabla N° 2. Distribución de Género para la carrera de TAI (Porcentajes).

Fuente: Registro Académico de la USACH, 2017.

En la carrera de Tecnología en Automatización Industrial, en las cohortes 

analizadas el sexo femenino constituye sólo el 9.44 %, en promedio, frente al 90.55 % 

de los hombres. La cifra más alta fue 17.1% (año 2012) y la más baja 5.12 % (año 2018). A 

través de los años analizados, se muestra una baja sostenida en la matrícula femenina.

Tabla N° 3. Distribuición de Género para la carrera de TCO (Porcentajes).

Fuente: Registro Académico de la USACH, 2017.

En la carrera de Tecnología en Construcciones, las estudiantes del sexo femenino 

constituyen el 21.58 %, en promedio, frente al 79.84 % de los hombres. La cifra más alta 

fue de 25.8 % (año 2015) y la más baja 15.9 % (año 2016), cifra que ha ido en aumento 

en los años 2017 y 2018. La especialidad de construcciones es la que tiene el mayor 

porcentaje de matrícula femenina en el DTI.

Tabla N° 4. Distribuición de Género para la carrera de TMI (Porcentajes).

Fuente: Registro Académico de la USACH, 2017.

En la carrera de Tecnología en Mantenimiento Industrial, en las cohortes 

analizadas, se muestra que el sexo femenino constituye sólo el 9.59 %, en promedio, 

Tabla N° 3. Distribución de Género para la carrera de TCO (Porcentajes) 
Tecnología en Construcciones (TCO) 

Género 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Prom 
Femenino 22.8 22.5 18.0 25.8 15.9 17.4 21.56 21.58 
Masculino 77.2 77.5 82.0 74.2 84.1 82.6 78.44 79.84 

 Fuente: Registro Académico de la USACH, 2017 

Tabla N° 4. Distribución de Género para la carrera de TMI (Porcentajes) 
Tecnología en Mantenimiento Industrial (TMI) 

Género 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Prom 
Femenino 15.7 17.3 12.1 12.0 8.1 7.2 0 9.59 
Masculino 84.3 82.7 87.9 88.0 91.9 92.8 100 90.41 

Fuente: Registro Académico de la USACH, 2017 

Tabla N° 2. Distribución de Género para la carrera de TAI (Porcentajes) 
Tecnología en Automatización Industrial (TAI) 

Género 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Prom 
Femenino 17.1 12.9 15.0 9.6 10.5 8.8 5.12 9.44 
Masculino 82.9 87.1 85.0 90.4 89.5 91.3 94.88 90.55 

Fuente. Registro Académico de la USACH, 2017 
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frente al 90.41 % de los hombres. La cifra más alta de matrícula femenina fue de 17.3 % 

(año 2013), contrastando con el año 2018 en que, sorprendentemente no hubo ingreso 

de mujeres. Esta es una especialidad en que la matrícula de mujeres siempre ha sido 

deficitaria y muestra una baja sostenida a partir del 2017. 

Tabla N° 5. Distribuición de Género para la carrera de TTEL (Porcentajes).

Fuente: Registro Académico de la USACH, 2017.

En la carrera de Tecnología en Telecomunicaciones, las estudiantes del sexo 

femenino constituyen el 12.76 %, en promedio, frente al 87.95 % de los hombres. La cifra 

más alta de matrícula femenina fue de 21.1 % (año 2014) y la más baja 12.0 % (año 2015), 

recuperándose levemente hasta llegar al 2018 con un 19.51 %.

Como se puede apreciar, la especialidad con mayor matrícula femenina, en promedio, 

es Tecnología en Construcciones con 21.58 %; después Telecomunicaciones con 12.76 %, 

Mantenimiento Industrial con 9.59 % y, finalmente, Automatización Industrial con 9.44 %.

Por otra parte, en el análisis de cada una de las especialidades de la carrera 

de tecnología, se puede apreciar que, coincidiendo con los datos de la tabla N° 1, 

el año 2016 presenta la menor matrícula femenina con un promedio de 12.1 %. Se 

exceptúa, marcadamente, con una cifra inferior al promedio señalado, a Tecnología en 

Automatización Industrial, que para el año 2015 tiene un ingreso femenino de 9.6 %. Este 

promedio de 12.1 % es inferior a la cifra general de matrícula femenina, que para el año 

2016, que asciende a 12.3 %. Los promedios señalados son inferiores a la media nacional 

de matrícula femenina de 23,1% para el año 2015.

3 PROPUESTA

No es fácil solucionar un problema cultural tan arraigado en nuestras sociedades 

como es el machismo, unido a la desinformación acerca del alcance y los objetivos del 

programa académico relacionado con tecnologías de corte industrial, la poca valorización 

en sus propias capacidades por parte de la mujer, la existencia de marcados estereotipos 

hombre-mujer, una educación básica y media segregadora, una educación superior 

segregadora por áreas de saber, metodologías de enseñanza poco estimulantes, un 

mercado laboral también segregador, etc. Pero es necesario implementar acciones que 

permitan, paso a paso, ir cambiando esta realidad como parte de una política permanente 

no sólo a nivel de la institución sino también al nivel país.

Tabla N° 5. Distribución de Género para la carrera de TTEL (Porcentajes) 
Tecnología en Telecomunicaciones (TTEL) 

Género 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Prom 
Femenino 14.0 14.0 21.1 12.0 13.9 13.7 19.51 12.76 
Masculino 86.0 86.0 78.9 88.0 86.1 86.3 80.49 87.95 
Fuente: Registro Académico de la USACH, 2017 
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El DTI realiza visitas a colegios de enseñanza media de Santiago y alrededores 

para promocionar las carreras de Tecnología. La mayoría de estos colegios visitados, 

son de hombres; hay que recordar que la mayoría de los programas de tecnología dura 

o industrial está compuesta por hombres. El foco de estas visitas, sin dejar de lado 

los colegios para hombres, está el visitar colegios con matrícula mixta y de matrícula 

femenina, para incentivar y avanzar en incentivar e incorporar a mujeres como futuras 

estudiantes en carreras de tecnología de la Facultad Tecnológica como también dictar 

charlas especiales, exclusivamente para mujeres, dedicadas a incentivarlas y encantarlas 

en el ámbito de las tecnologías duras. La experiencia en colegios sólo para mujeres ha 

sido decepcionante, pero hay que perseverar en estas acciones y no dejarlas de lado. 

En las visitas a colegios mixtos y femeninos es necesario, incorporar a ex-alumnas, 

ya tituladas y con algunos años de ejercicio profesional, para que clarifiquen, incentiven y 

entreguen una visión clara de la carrera, el importante rol de la mujer en las mismas y su 

proyección profesional. Así, las futuras postulantes podrán tener una visión de la realidad 

que tendrán que vivir como estudiantes y, luego, como profesionales.

A nivel más institucional, es necesario entregar vacantes exclusivas para mujeres, 

política ha sido implementada, con éxito, en la Escuela de Ingeniería de la Universidad de 

Chile (Universidad de Chile, 2017) (La Tercera de la Hora, 2018) con excelentes resultados, 

política que también se ha replicado partir del 2019 en la Universidad Técnica Federico 

Santa María (La Tercera de la Hora, 2018). Asimismo, se debe considerar el otorgar 

reconocimiento a los aprendizajes previos o la entrega de una bonificación especial en el 

puntaje de postulación para ingresar a la Universidad, o simplemente aceptar el ingreso 

de mujeres solamente con haber rendido la prueba de selección universitaria. También 

se hace necesario crear un programa de seguimiento y acompañamiento de las alumnas, 

especialmente en los primeros dos años de estudios, de tal forma de facilitar el ingreso y 

el tránsito en las carreras del DTI, mediante tutorías y ayudantías, evitando una deserción 

prematura. Como también es necesario establecer guarderías para hijos e hijas de las 

alumnas que ya han sido madres o aquellas que han concebido siendo alumnas de la 

institución, de esta manera evitar la suspensión de sus estudios o también el abandono 

prematuro de los mismos, facilitando la continuidad en la institución. 

4 CONCLUSIONES

Este trabajo ha mostrado una realidad dura y palpable que también se replica en 

las instituciones de educación terciaria que dictan programas académicos en tecnología 

dura o industriales, en las cuales la cantidad de mujeres que ingresan son minoría en 
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relación a los hombres. Esta realidad ha ido evolucionando lentamente través del tiempo, 

notándose aumentos poco significativos sin que las autoridades del Ministerio de 

Educación ni de las universidades hayan reaccionado, mostrado una preocupación real 

por crear y poner en marcha políticas universitarias efectivas de tal modo de mejorar 

sustancialmente los indicadores de matrícula femenina.

El DTI de la Facultad Tecnológica no es ajeno a la realidad descrita, situación que 

se ha mantenido inalterable por casi 50 años, que esta ponencia así lo corrobora. Sin 

embargo, la solución a este problema requiere de acciones decididas y de la voluntad 

política de las autoridades universitarias como también gubernamentales tendientes a 

revertir o a mejorar los indicadores de matrícula por género en el mediano plazo.

Por otro lado, se observa que, en general, el DTI presenta una disminución 

sostenida de matrícula femenina en los últimos 6 años, cuya media es del orden del 12,5% 

(Registro Curricular, 2017) problema que debe ser una preocupación preferente de las 

autoridades universitarias. Además, claramente se observa que las especialidades que 

más aportan a la disminución de la matrícula femenina, después del 2014, son las de 

Automatización Industrial y Mantenimiento Industrial, considerando que la especialidad de 

Telecomunicaciones ha tendido a revertir la situación en el año 2018 y se espera que esta 

cifra aumente en los años sucesivos. La especialidad de Construcciones ha aumentado 

la matrícula femenina el último año reportado, llegando a alcanzar valores cercanos al del 

2012, donde se anota una de las mejores cifras de matrícula. 

El DTI debe perseverar en ofrecer un mayor atractivo para sus carreras de corte 

industrial con una modificación curricular que involucre temas como medio ambiente, 

ecología, nanotecnología, etc.

Las propuestas contenidas en esta ponencia no son difíciles de implementar; 

luego, se espera que sean un aporte efectivo para mejorar los indicadores de matrícula 

femenina en el DTI y que estos sean un enfoque de género incluyente que permita la 

difusión social de la tecnología. (Gutiérrez, Alfredo, 2012) 
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