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APRESENTACAO

O Livro “Educacao: Teorias, Métodos e Perspectivas” é composto de trabalhos
que possibilitam uma visdo de fendmenos educacionais que abarcam questdes
relacionadas as teorias, aos métodos, as praticas, a formacao docente e de profissionais
de diversas areas do conhecimento, bem como, perspectivas que possibilitam ao leitor
um elevado nivel de analise.

Sabemos que as teorias e os métodos que fundamentam o processo educativo
nao séo neutros. A educacgéo, enquanto agéo politica, tem um corpo de conhecimentos
e, o processo formativo dependera da posicao assumida, podendo ser includente ou
excludente.

Nesse sentido, o atual contexto — econémico, social, politico — aponta para a
necessidade de pensarmos cada vez mais sobre a educacéo a partir de perspectivas
tedricas e metodologicas que apontem para caminhos com dimensdes e proposicoes
alternativas e includentes.

O Volume lll reune 25 trabalhos luso-hispanicos que proporcionam reflexdes
acerca das teorias educacionais, formagcao docente e de outras areas do conhecimento
a partir da ideia de que as constantes mudancas em todos os niveis de uma sociedade,
levam a novas demandas profissionais. Nele se destaca a ideia da formacgao inicial como
uma das possibilidades para ressignificar os sujeitos e, também, capacitar os individuos
para a aprendizagem constante. Deste modo, possibilita ao leitor analises tdo necessarias
no e do atual contexto.

A educacao, entendida como um processo amplo que envolve varias dimensoes,
precisa ser (re)pensada, (re)analisada, (re)dimensionada, (re) direcionada.

Espero que fagam uma boa leitura!

Paula Arcoverde Cavalcanti
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RESUMEN: En el trabajo se abordan los
elementos conceptuales y metodoldgicos
para la concepcion curricular en la Educacion
Superior en Ecuador desde un enfoque
intercultural, equitativo e inclusivo. Se analizan
las concepciones actuales del proceso de
inclusion, asi como las principales barreras que
existen en la actualidad en este proceso en el
contexto universitario. Se fundamenta un Plan
de igualdad para lograr una formacion inclusiva
en el contexto universitario. Los principales
resultados estdn dados en el fomento de la
cultura de inclusion en la universidad, expresado
esto en el perfeccionamiento del curriculo
universitario desde un enfoque inclusivo, la
mejora de la infraestructura fisica y tecnoldgica,
la capacitacion permanente de los docentes y la
implementacion de politicas de accion afirmativa
como parte del quehacer universitario.
PALABRAS CLAVE: Inclusion. Equidad.

1 INTRODUCCION

En los momentos actuales la sociedad
demanda una calidad de educacion superior

basada en la toma de una conciencia
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prospectiva, por su importancia fundamental que reviste en el desarrollo sociocultural
y economico para la construccion del futuro. La universidad en el siglo XXI reclama las
exigencias de una sélida formacioén cultural, como fundamento de la comprensién global
de la época en que se vive. El proceso formativo se ha orientado hacia una amplia y
profunda visién determinada por el impetuoso desarrollo de la ciencia y la tecnologia, en
estrecha interconexion con las diferentes esferas del saber, asi como por su repercusion
en toda la vida de la sociedad.

El trabajo desarrollado por los autores durante los afos comprendidos entre el
2014 y el 2015 en la Universidad Ecuatoriana, asi como la continuidad dada a los estudios
de posgrados efectuados, han permitido constatar que el profesor universitario presenta
limitaciones para la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, dado en lo fundamental por limitaciones en el dominio
de los contenidos relacionados con esta problematica, la presencia de mitos y prejuicios en
el enfrentamiento de su labor, la falta, en muchos casos, de las herramientas que le permitan
una organizacion, ejecucion y control del proceso pedagdgico, con la consiguiente influencia
enlaelaboraciony puesta en practica de estrategias interventivas que propicien el desarrollo
del estudiante con necesidades educativas especiales. Resulta necesario destacar en este
sentido, que dentro de los aspectos que no han sido tratados suficientemente en esta area
se encuentran los referidos a la preparacion metodologica del personal docente para la
direccion del proceso de educar a las personas con necesidades educativas especiales y el
de la capacitacion tedrica en los contenidos relacionados con estas areas.

A partir de estos fundamentos, se determiné como objetivo:

- Elaborar el Plan de igualdad basado en las politicas de accion afirmativas
contempladas en la Educacion Superior Ecuatoriana, que permitan guiar el trabajo
teorico y metodoldgico de la concepcion curricular desde un enfoque intercultural,
equitativo e inclusivo.

En el desarrollo del trabajo fueron utilizados distintos métodos y técnicas de
investigacion, asi como procedimientos que sirvieron de soporte a la aplicacion de
cada uno de ellos, dentro de los que se encuentran los relacionados con la estadistica,
historico légico, analisis, sintesis y generalizacion, la modelacion, talleres de opinion
critica, entre otros. Este estudio se sustenta en el método general de la ciencia, bajo
el enfoque historico - dialéctico - materialista, lo cual permitid revelar las relaciones
causales y funcionales que interactuan en el objeto de estudio, asi como penetrar en
su dinamica para descubrir los nexos que se establecen en su funcionamiento. Como
contribucion a la teoria se destaca la fundamentacion y sistematizacion de las posiciones

tedricas y metodologicas a asumir en la organizacion del proceso curricular desde un
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enfoque intercultural, equitativo e inclusivo, sobre la base del enfoque humanista critico
y la comprension alternativa, participativa y desarrolladora de la educacion inclusiva,
logrando la coherencia entre los fundamentos tedricos, los metodoldgicos y la practica
pedagogica que permiten la potenciacion de la preparacion del docente universitario
para el enfrentamiento del proceso de ensefianza aprendizaje, sobre la base del enfoque

sistémico de la concepcion historico cultural con un caracter optimista del desarrollo.

2 DESARROLLO

En Ecuador, la educacion superior se encuentra inmersa en profundos cambios
para lograr la transformacion de todos los procesos sustantivos universitarios a partir de
lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), el Plan Nacional
para el Buen Vivir (2008) y la Ley Organica de Educacion Superior (Loes, 2010), donde los
estudiantes deben asumir una posicion activa, transformadora, productiva, que se involucre
en la tarea, que adopte posiciones reflexivas en su actuacion y se respete la diversidad.

El estudiante con necesidades educativas especiales (NEE), al comenzar una
carrera universitaria se introduce en una dinamica totalmente nueva e incierta para él,
porque emerge de un modelo donde en la practica no estan incluidos en un sistema
todos los componentes de su formacion, que comprende su edad de estudio y formacion
profesional, ya que en el modelo que se aplica se armonizan de forma coherente diferentes
modalidades de aprendizaje, con el empleo de las nuevas tecnologias y la presencia de
los profesores que dirigen el proceso de ensefnanza aprendizaje, mediante situaciones de
aprendizaje desarrollador, que tienen como centro el educando.

Esto sustenta la necesidad de estar mas cerca de ese estudiante con NEE,
conocer a fondo sus necesidades, intereses y motivos, asi como la busqueda de métodos
que le permitan asimilar el contenido en todas sus dimensiones y potenciar al maximo el
desarrollo de habilidades y capacidades intelectuales, que lo preparan para asumir los
retos, como futuros egresados de la educacion superior.

Desde esta perspectiva, es importante asumir que los cambios educativos son
necesarios para competir en el mundo del siglo XXI. Hay que romper con las ataduras que
aun quedan de la ensefianza tradicionalista cuando se habla de un proceso de inclusion,
los estudiantes con necesidades educativas diversas no pueden ser considerados
sujetos pasivos, reproductivos, a los que no se le ofrecen oportunidades para la reflexion
y las interrogantes. Cada estudiante, desde sus fortalezas, motivaciones, aspiraciones,
vivencias, experiencias y estilo personal, debe ser capaz de interactuar con todo el
colectivo, de expresar sus ideas y vivencias, asumiendo una posicion personal desde un

conocimiento cientifico.
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Hoy, en todos los ambitos educativos se discute qué se entiende por calidad de la
educacion con igualdad de oportunidades. Ese concepto puede ocultar discriminaciones
si no se toman en cuenta los diferentes puntos de partida del proceso de aprendizaje, ya
que los estudiantes presentan diferentes saberes previos segun lo que afirma Bermudez
(2004) acerca de que es necesario conocer ese marco previo para poder desencadenar
procesos socio-educativos que promuevan una verdadera igualdad.

La necesidad de poner el acento en la calidad y equidad educativa como sefala
Filmus (2010) evidencia, por una parte, el deterioro que ha atravesado el sistema educativo
latinoamericano en las ultimas décadas y por otra, que no toda la poblaciéon ha alcanzado
ciertas competencias, conocimientos y valores que la educacion promete y de lo cual
tanto los docentes, la familia y los miembros de la comunidad son responsables. Entre las
perspectivas de alcanzar una mayor calidad educativa para todos, como resultado de la
5ta Reunion del Comité Regional Intergubernamental del Proyecto Principal de Educacion

en América Latina y el Caribe de Santiago de Chile en 1993, en sintesis, se incluyeron:

* Garantizar la igualdad de oportunidades y posibilidades para el acceso, la
permanencia y el egreso del sistema educativo de manera de favorecer el
desarrollo equilibrado y la cohesion del cuerpo social en su conjunto.

«  Determinar los objetivos y contenidos fundamentales de los niveles de
ensefianza disponiendo mecanismos dinamicos y participativos para la
articulacion con las nuevas demandas de la sociedad.

* Lograr condiciones para que los ciudadanos y ciudadanas, tengan un
desempeno eficaz, dotandolos de las competencias necesarias para participar
en diferentes ambitos y desenvolverse productivamente en la sociedad.

Por todo ello, para mejorar la calidad de la educacion es necesario producir
transformaciones significativas en el sistema educativo, profesionalizar la accion del
docente para atender la diversidad en la educacion superior, la cual es considerada uno
de los pilares que permite alcanzar un desarrollo integral para la sociedad.

En la investigacion, los autores, al hacer referencia a la diversidad académica en la
educacion superior, parten del hecho de que todo aprendizaje supone la interiorizacion y
reelaboracion individual de una serie de significados culturales socialmente compartidos.
Esto significa que habra de producirse un desajuste optimo entre las competencias y
conocimientos previos de los estudiantes con NEE en la universidad y la tarea propuesta,
es decir, que esta resulte lo suficientemente dificil como para constituir un desafio pero
no tanto que resulte imposible de realizar y ademas, que los alumnos y alumnas accedan

al nuevo conocimiento a través de una tarea que no sea arbitraria, sino que tenga sentido
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para ellos y pueda ser asumida intencionalmente, teniendo en cuenta los procedimientos
y practicas sociales que son habituales en cada contexto cultural.

En tal sentido, resulta importante buscar alternativas que den respuestas a estas
necesidades, por lo que constituye una prioridad lograr que en el contexto educativo
de la Educacion Superior Ecuatoriana se atienda la diversidad, la cual remite al hecho
de que todos los alumnos tienen unas necesidades educativas individuales propias y
especificas para poder acceder a las experiencias de aprendizaje necesarias para su
socializacion, cuya satisfaccion requiere una atencion pedagogica individualizada. Muchas
necesidades individuales pueden ser atendidas a través de una serie de actuaciones que
todo docente debe conocer para dar respuesta a la diversidad; en algunos casos, sin
embargo, determinadas necesidades individuales no pueden ser resueltas por los medios

senalados, ni se cuenta con la preparacion de los docentes para asumir este desafio.

21 BASES CONCEPTUALES DE LA CONCEPCION CURRICULAR DESDE UN
ENFOQUE INTERCULTURAL, EQUITATIVO E INCLUSIVO

La propuesta del trabajo se fundamenta desde el paradigma sistémico estructural
de investigacion. A partir de los fundamentos epistemoldgicos, se considera la teoria
general de los sistemas y el método de investigacion sistémico estructural; pues se
parte del reconocimiento de que la totalidad constituye una unidad dialéctica de sus
componentes, donde las propiedades del sistema son cualitativamente distintas a las
propiedades de estos elementos constituyentes por separado, constituyen la integracion
de las relaciones entre los componentes o subsistemas del todo y sintetizan estos,
caracterizando el sistema y su desarrollo.

Los presupuestos tedrico-metodologicos que se asumen como referentes para la
elaboracion de la propuesta, parten de la validacion de otras investigaciones pedagogicas
similares y en el caso particular, se han fundamentado desde un enfoque intercultural,
equitativo e inclusivo: La unidad dialéctica del proceso formativo inclusivo, la formacion
profesional como un proceso eminentemente comunicativo e inclusivo, el estudiante como
centro del proceso formativo inclusivo, congruencia entre lo instructivo y lo educativo, las
relaciones teorico-practicas en el proceso formativo, la equidad e interculturalidad como
elemento a tener presente.

Como parte de la propuesta se estructuran sus componentes con su recursividad
propia, los cuales se sometieron a consideracion de profesionales expertos en la tematica
y se enlazan mediante relaciones de interdependencia para ser implementados a través de
los procedimientos metodologicos estructurados en un mapa de procesos que responde

a la realidad de la universidad ecuatoriana.
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El componente Incentivo pedagdgico inclusivo, constituye el proceso de
concientizacion que tiene lugar en los docentes universitarios para dirigir el proceso
formativo de los estudiantes con necesidades educativas diversas desde una vision
equitativa e intercultural, donde hagan parte de su accionar pedagodgico todas las
acciones que permitan estructurar un enfoque curricular inclusivo sin diferencias. Las
aspiraciones que interactuan en el proceso formativo de los estudiantes con necesidades
educativas diversas, ya sean de orden social o particular, requieren concientizar el
incentivo pedagdgico inclusivo para alcanzar la cultura inclusiva en los docentes.

Conformar expectativas profesionales sobre el desarrollo de una cultura inclusiva,
exige que se realicen una serie de valoraciones que dependen, en primer lugar, de
considerar el proceso formativo del estudiante con necesidades educativas diversas
Ccomo un proceso comunicativo y pertinente para su actuar profesional.

Lo antes planteado exige considerar entonces la unidad que se establece entre lo
individual y lo social, que se evidencia mediante las aspiraciones-exigencias de la sociedad
inclusiva en armonia con las aspiraciones-exigencias formativas de los estudiantes con
necesidades educativas diversas.

Ante las problematicas suscitadas a partir de los grandes fendmenos que se dan
en un proceso de inclusién en la universidad, dentro de una sociedad que no tiene cultura
inclusiva, las exigencias sociales adquieren matices mas complejas. En consecuencia, se
requiere de un docente universitario competente, donde las aspiraciones y exigencias
sociales se concreten en la formacion integral del estudiante, independientemente de
cual sea su necesidad educativa.

El incentivo pedagdgico inclusivo del docente se despliega en torno a un ejercicio
profesional consciente, lo que implica el conocimiento y aplicacion de métodos y medios
de ensenanza que conlleven a la apropiacion del conocimiento de los estudiantes segun
sus intereses y necesidades.

La diversidad que existe dentro de un grupo supone la importancia de que el
educador conozca a sus educandos, para poderles brindar la atencidn personalizada
que requieren y compartir con ellos el espacio de crecimiento humano que representa el
proceso formativo. En este sentido, su atencion debe centrarse en la formacion educativa
de los alumnos como un todo, y mediante la actividad, debe procurar la formacion de su
personalidad a partir de la identificacion de los principales intereses y necesidades de
éstos. La empatia se convierte en su principal instrumento para accionar favorablemente
en la realizacion personal de los estudiantes con necesidades educativas diversas. El
docente como guia, orientador y mediador del proceso formativo del estudiante, facilita

su acercamiento al ideal profesional que aspira y demanda la sociedad. Preparar al
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educando para el logro de tales objetivos se convierte también en aspiracion y exigencia
académica a través del papel que desempena la Universidad y directamente el docente.

El segundo componente denominado /a actitud comunicativa inclusiva, se define
como un proceso comunicativo incluyente basado en la transicion de una comunicacion
excluyente a la incorporacion de actitudes comunicativas en el docente que den
respuesta a las necesidades de los estudiantes con necesidades educativas diversas.
Se trata de buscar un proceso de comunicacion asertivo, donde prevalezca el respeto a
la diferencia para el logro de la congruencia empatica inclusiva, como tercer componente
que se fundamenta. Este componente es de orden superior e irrumpe de la integracion de
los subsistemas antes descritos, es el mas trascendente que caracteriza el modelo como
fruto del incentivo pedagogico inclusivo para desarrollar una cultura inclusiva.

La congruencia empatica inclusiva alude a una comunicacion efectiva que se
establece a partir de actitudes comunicativas inclusivas donde tiene lugar un verdadero
intercambio, didlogo, en el cual el docente asume un estilo comunicativo flexible, porque de
ello depende en gran medida, la congruencia entre lo que se expresa y cOmo se expresa
y la manera en que se percibe por el estudiante con necesidades educativas diversas.
El docente debe propiciar la participacion activa de los estudiantes en su diversidad,
vistos como sujetos activos implicados en el proceso formativo y de mentalidad abierta
al entendimiento. Se debe lograr la plena correspondencia entre el incentivo pedagogico
inclusivo y la cultura pedagodgica inclusiva, el ser y el pensar, es decir, entre las creencias y
valoraciones internas y los comportamientos del sujeto durante el proceso comunicativo
inclusivo. Ambos sujetos del proceso formativo (docente-discente) deben desarrollar la
empatia, que ha sido considerada como la capacidad que poseen los sujetos de situarse
en el lugar del otro ante determinadas situaciones inclusivas.

Esto le permite al individuo anticipar, comprender y experimentar el punto de
vista de las personas con las que interactua, lo cual infiere tener respuestas subjetivas
cognitivas relacionadas con la vision del reflejo psicologico interno de la persona con
quien se comunica, y de otra parte las afectivas, ya que refleja un reconocimiento de la
reaccion emocional por parte del individuo que observa las experiencias ajenas.

Los contextos socioculturales el propio sistema educativo y el contexto
institucional, determinan el tipo de relacién comunicativa a fomentar entre el educador y
el educando con necesidades educativas diversas, que sirve de modelo para el resto de
las relaciones que se establecen entre los discentes, en dependencia de los contextos
en los que interactuan. Estos componentes descritos permiten definir el Plan de igualdad

institucional como documento rector del proceso formativo.
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2.2 PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL
2.21 Fundamentacion

Los niveles de crecimiento y desarrollo alcanzados por la educacion superior
exigen, cada vez mas, continuar elevando y perfeccionando la calidad del proceso de
ensefanza aprendizaje en todas las areas. La inclusiéon en el contexto universitario en
los ultimos tiempos ha pasado de ser un mito, para convertirse en una realidad asumida
por los profesionales de este nivel bajo condiciones complejas, situandose como una de
las regularidades fundamentales las falencias de los profesores en el o en la provincia
de Manabi existen un total de 5821 personas con discapacidad comprendidas entre las
edades de 19 a 29 anos, segun el ultimo censo emitido en febrero 2017 por parte del
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades y Direccion de Gestion Técnica.
(CONADIS, 2014, pp. 78-79).

De la cifra antes mencionada, solo cursan estudios universitarios aproximadamente
un 8% de esa poblacion. Estos datos permiten reflexionar en cuanto a la necesidad que existe
de que se produzcan cambios significativos desde el interior de cada uno de los procesos
que coadyuvan a la inclusion de estudiantes con discapacidad en las aulas universitarias.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido
en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que cabe destacar
la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW), de la que Espana es parte. Mas recientemente, la Agenda 2030 para
el desarrollo sostenible, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de
septiembre de 2015, impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logro
de laigualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifas a través de un
objetivo especifico, el quinto, y de forma transversal, en los demas objetivos. Se trata, por
primera vez, de una agenda global de caracter universal que apela a todas las naciones y

tiene prevista su implementacién tanto a nivel internacional como nacional.

2.2.2 Principios rectores del plan

Principios para laigualdad de oportunidades.- Para respetar, proteger, garantizar
y promover la igualdad de oportunidades, los procesos sustantivos de la Uleam se regiran
por los principios de igualdad, equidad y proteccion, participaciéon y no discriminacion,
interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, progresividad y no regresion, y opcion
preferencial para todos los actores del sistema. Garantizando sin discriminacion el

acceso, permanencia, movilidad, egreso y titulacion.
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Principio de Igualdad.- Consiste en garantizar las mismas posibilidades y condiciones
a todos los actores del Sistema de Educacion Superior para promover la igualdad de trato y
el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales. La igualdad plantea la adopcion de
medidas afirmativas tendientes a superar formas sociales, econdmicas, culturales y politicas
excluyentes y discriminatorias, e involucra la apertura de oportunidades en respuesta a
condiciones de desigualdad y asimetria estructuralmente generadas.

Principio de Equidad y Proteccion.- Constituye el conjunto de practicas y
acciones afirmativas tendientes a la superacion de condiciones de discriminacion,
desigualdad y exclusion estructuralmente creadas, principalmente aquellas que incidan
en la distribucion y redistribuciéon de recursos y la apertura de oportunidades para todas
las personas con discapacidad en la Uleam.

Principio de Participacion y no discriminacion.- En la Uleam se adoptaran
politicas y mecanismos especificos para promover y garantizar la participacion equitativa
y paritaria de todos los actores en todos los niveles de las funciones sustantivas de la
educacion superior. Estan prohibidas las practicas o normas internas que generen
exclusion, restriccion, o violencia fisica, psicolégica o moral entre personas en razon de
fundamentos arbitrarios o irracionales que restrinjan el reconocimiento, goce o ejercicio,
en condiciones de igualdad, de los derechos humanos vy libertades.

Principio de Interculturalidad.- Es la construccion de relaciones equitativas
y paritarias, practicas institucionales, académicas y culturales que se desarrollan en
términos de intercambio y diadlogo horizontal entre personas, comunidades, pueblos
y nacionalidades, grupos culturales, instituciones, paises y culturas que buscan la
superacion de la exclusion histérica estructural y la construccion de la democracia y la
gobernabilidad de sociedades diversas y heterogéneas.

Principio de Desarrollo Integral e Incluyente.- Consiste en la generacion de
condiciones para que todas las personas, con énfasis en aquellas que por razones
asociadas o no a la discapacidad han sufrido exclusion y marginacion del sistema de
educacion superior, puedan desarrollar sus potencialidades, aporten al bien comun y
participen plenamente en la vida académica, social, cultural, politica y econdmica que
implica la educacion superior. Significa que las normas internas de las IES, politicas y
practicas deben disefarse, planificarse, evaluarse y adaptarse para garantizar el libre,
pleno e independiente desarrollo de las personas, con base en el respeto y aceptacion
de las diferencias.

Principio de Progresividad y no regresion.- Es la adopcion de medidas,
especialmente pedagodgicas. economicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos

que disponga la Uleam, para lograr progresivamente la plena efectividad de la igualdad,
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asi como exigir a las instancias institucionales y demas autoridades y actores, el respeto
y promocion de los derechos y libertades fundamentales. No se permitirdn medidas,
politicas o normas que impliquen un retroceso en el avance de los principios y derechos
establecidos en este Reglamento, normativa institucional y demas normativa que rige el
Sistema de Educacién Superior.

Principio de Opcidon preferencial.- Consiste en la aplicacion preferente de
medidas especiales, becas no meritocraticas, no competitivas, oportunidades académicas
acorde a las necesidades especificas, tutorias, etc., para personas que por motivos de
sexo, identidad de género, orientacidon sexual, discapacidad, origen nacional o étnico,
estado de salud y condicién socioecondmica no tienen las mismas oportunidades; con el
fin de favorecer las trayectorias académicas o profesionales de los actores del Sistema
de Educacioén Superior.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.- Supone la ausencia
de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, sirviendo de inspiracion y
orientacion de los objetivos y medidas de este Plan.

Principio de transversalidad de género.- Implica la integracion del principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la totalidad de las politicas
publicas. La incorporacion de la perspectiva de género es una de las estrategias para
lograr la igualdad de género. Implica la integracion de la perspectiva de género en la
preparacion, disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas,
medidas normativas y programas presupuestarios, con el objetivo de promover la igualdad
entre mujeres y hombres y combatir la discriminacion.

2.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo 1: Implementar un plan de capacitacion docente sobre el proceso de
inclusion en el contexto universitario.

Objetivo 2: Definir politicas curriculares inclusivas que garanticen el desarrollo del
proceso formativo desde un enfoque inclusivo.

Objetivo 3: Incorporar reformas en la reglamentacion interna de los procesos
académicos que garanticen el cumplimiento de las politicas curriculares inclusivas.

Una de las herramientas fundamentales de las que un centro dispone, para
atender las caracteristicas individuales y diversas de sus alumnos, es la planificacion de la
ensefanza. La definicion que sobre el curriculo nos ofrece la LOGSE (1990Db, art. 4.1.) asi
lo corrobora: “se entiende por curriculo el conjunto de objetivos, métodos pedagogicos y
criterios de evaluacion de cada uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades

del sistema educativo.
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2.4 DIRECTRICES METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO Y PARTICIPATIVO COMO EJES
TRANSVERSALES EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

2.41 Directrices para la planificacion académica

1. Los estudiantes con discapacidad que ingresen a la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi contaran con un curriculo funcional que les permitira
acceder al proceso de ensefianza aprendizaje con un enfoque inclusivo,
intercultural y de género desde su ingreso a la nivelacion.

2. El curriculo funcional se define como un curriculo abierto y participativo
que recomponga de forma no autoritaria ni centralista, las condiciones
administrativas, sociales, politicas, organizativas y pedagogicas, gestionando
de forma colegiada y efectiva la realidad y cultura de nuestros alumnos. Una
comunidad de personas no presionadas sino interesadas por construir y
mejorar desde dentro su propia mision educativa. Personas entendidas como
sujetos de cambio capaces de transformar la politica educativa y reconstruir
el curriculum hacia respuestas educativas debidamente contextualizadas
segun los alumnos y sus entornos socioculturales. Sin olvidar, asimismo,
las coordenadas sociales, ideologicas y politicas del momento y de nuestra
historia democratica.

3. El desarrollo del proceso de ensefnanza aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad debe ser planificado a partir de las adaptaciones curriculares.

4. La adaptacion curricular se define como una estrategia de planificacion y
actuacion docente que trata de responder a las necesidades de formacion
que plantean determinados estudiantes, previa identificacion y valoracion de
las mismas.

5. Laadaptacion curricular sirve de guiaalos docentes paralatomade decisiones
con respecto a qué es lo que el estudiante debe aprender, como y cuando lo
aprendera, y como se evaluara su proceso de ensefanza-aprendizaje.

6. Se entiende por adaptaciones curriculares individuales al conjunto de ajustes
o modificaciones que se realizan en los diferentes elementos de la propuesta
educativa desarrollada para un determinado alumno, con el fin de responder
a sus necesidades educativas especiales y que no pueden ser compartidas
por el resto de sus companeros.

7. Los docentes para realizar las adaptaciones curriculares individuales deben:
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Identificar los contenidos a través de los cuales el estudiante puede alcanzar los

objetivos establecidos en el programa de una determinada asignatura.

* Articular los medios materiales y humanos para que el estudiante
pueda participar en las actividades generales.
- Determinar como ensenar a partir del analisis de los estilos de

aprendizaje de cada estudiante.

8. Se consideran adaptaciones de acceso al curriculo a las modificaciones o
provision de recursos en los medios personales, espaciales, materiales y su
organizacion, asi como en la comunicacion que facilitan que el estudiante
pueda desarrollar el curriculum ordinario o en su caso el adaptado.

9. Las adaptaciones de acceso al curriculo se realizan con el objetivo de crear
condiciones fisicas (sonoridad, iluminacién y accesibilidad) en los espacios
y mobiliario, el aprovechamiento de los recursos personales existentes en la
institucion correspondiente (en nuestro caso en la universidad), la adecuacion
de los materiales y el mayor grado posible de interaccion y comunicacion.

10. Las adaptaciones relacionadas con el qué y cuando ensenar y evaluar son
modificaciones individuales que se efectian desde la programacion comun
de objetivos, contenidos y procedimientos e instrumentos de evaluacion de

una determinada materia. A través de estas adaptaciones de puede:

- Adecuar contenidos y procedimientos e instrumentos de evaluacion.
- Proporcionar mas tiempo para la adquisicion de determinados
objetivos.

- Eliminar contenidos y procedimientos de evaluacion.

3 CONCLUSIONES

El trabajo se presenta un modelo que permite la preparacion del personal docente
de la universidad ecuatoriana en funcién de dirigir el proceso de educacion inclusiva.
Este modelo posee caracteristicas muy particulares, pues aborda por primera vez, en el
contexto ecuatoriano, un area muy sensible en el accionar con estudiantes que presentan
algun tipo de discapacidad, asi como que todas las acciones propuestas como parte del

modelo se insertan armonicamente dentro del sistema de trabajo de la universidad.
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