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APRESENTACAO

O Livro “Educacgao: Teorias, Métodos e Perspectivas” € composto de trabalhos
que possibilitam uma visdo de fendmenos educacionais que abarcam questdes
relacionadas as teorias, aos métodos, as praticas, a formacao docente e de profissionais
de diversas areas do conhecimento, bem como, perspectivas que possibilitam ao leitor
um elevado nivel de analise.

Sabemos que as teorias e os métodos que fundamentam o processo educativo
nao sao neutros. A educagéo, enquanto agéo politica, tem um corpo de conhecimentos
e, 0 processo formativo dependera da posicao assumida, podendo ser includente ou
excludente.

Nesse sentido, o atual contexto — econémico, social, politico — aponta para a
necessidade de pensarmos cada vez mais sobre a educacéo a partir de perspectivas
tedricas e metodologicas que apontem para caminhos com dimensdes e proposicoes
alternativas e includentes.

O Volume | retne 25 trabalhos luso-hispanicos que proporcionam reflexdes
acerca das teorias educacionais, formacao inicial e continuada. Neles, a formacao &
compreendida como uma das possibilidades para ressignificar os processos educativos
para a transformacéao dos sujeitos. Novas perspectivas sdo apresentadas como tentativas
em superar as dificuldades produzidas por mudancgas no plano econdmico, politico, social
e cultural etc.

A educacao, entendida como um processo amplo que envolve varias dimensoes,
precisa ser (re)pensada, (re)analisada, (re)dimensionada, (re) direcionada.

Espero que fagam uma boa leitura!

Paula Arcoverde Cavalcanti
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RESUMO: Enquadramento: A motivacao do
professor & um dos fatores mais importantes
para proporcionar uma aprendizagem de
qualidade e atingir os objetivos educativos.
No caso do professor de educagao fisica,
um fator
preditor da adocdo de um estilo de vida
saudavel nos alunos. Objetivo: Caracterizar
os niveis de motivagdo para o desempenho
profissional dos professores de educagao
fisica da Ilha Terceira (Agores-Portugal),
comparar segundo o sexo e vinculo, e

a sua motivagdo parece ser

relacionar com a idade e tempo de servigo.
Metodologia:
por 65 professores de educacéo fisica da
escola publica (42 mulheres e 23 homens),
com idades compreendidas entre 25 e 61
anos (42,38+8,46), foi aplicado a Escala
de Motivacdo Extrinseca e Intrinseca no
Trabalho (WEIMS). Paraanalisar as diferencas
por sexo foi utilizado o t-teste e para verificar

Numa amostra constituida

a associagcdo entre variaveis o coeficiente

de correlacdo de Pearson. Resultados:
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Podemos verificar que a motivacdo extrinseca-regulacéo integrada (5,44), seguida
da motivagao intrinseca (5,17) sdo as variaveis que apresentam valores superiores e
com valores mais baixos temos a motivacao extrinseca-regulacéo externa (4,19) e, por
ultimo, a desmotivacéo (3,26). Os resultados do t-teste demonstraram que apenas
existem diferengas estatisticamente significativas por sexo na motivacdo extrinseca-
regulacao integrada (p=,05), apresentando o sexo masculino valores superiores. Nao
foram encontradas diferencas significativas por vinculo, nem quando se correlacionou
com a idade e tempo de servico. Conclusdes: Os professores de educacgao fisica
apresentaram niveis de motivacdo de moderados a elevados, verificando-se uma
tendéncia da motivacao diminuir num continuo entre a motivagao intrinseca, extrinseca
e a desmotivagado. O sexo foi um fator diferenciador dos niveis de motivagao, entanto
o vinculo nao. Verificou-se uma tendéncia para os professores com mais tempo de
servico se sentirem mais desmotivados.

PALAVRAS-CHAVE: Motivagdo. Professores de educagdo fisica. Teoria da
autodeterminagao.

(A)MOTIVATION OF PHYSICAL EDUCATION TEACHERS : A STUDY IN TERCEIRA
ISLAND - AZORES (PORTUGAL)

ABSTRACT: Introduction: Teacher motivation is one of the most important factors for
providing quality learning and achieving educational goals. In the case of the physical
education teacher, his motivation seems to be a predictor of the adoption of a healthy
lifestyle in students. Objective: The aim of this study was to characterize the levels of
motivation for the professional performance of physical education teachers in Terceira
Island (Azores-Portugal), to compare by sex and employment relationship, and to relate
to age and length of service. Methods: The sample consisted of 65 physical education
teachers, working in public schools (42 women and 23 men), aged between 25 and 61
years (42,38 + 8,46), to whom the Work Extrinsic and Intrinsic Motivation Scale (WEIMS)
was applied. T-test was used to analyse differences by sex and Pearson’s correlation
coefficient to verify the association between variables. Results: The results show that
extrinsic motivation-integrated regulation (5,44), followed by intrinsic motivation (5,17)
are the variables that present higher values and extrinsic motivation-external regulation
appears with lower values (4,19) and, finally, amotivation (3,26). The results of t-test
show that there are only statistically significant differences by sex in the extrinsic
motivation-integrated regulation (p=,05) with the males showing higher values. There
were no significant differences by professional bond, nor when it correlated with age
and length of service. Conclusions: Physical education teachers have moderate to high
levels of motivation, with a trend of motivation decreasing in a continuum between
intrinsic, extrinsic motivation and amotivation. Sex was a differentiating factor in the
motivation levels, but the bond was not. There was a tendency for teachers with more
years of service to feel more discouraged.
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1INTRODUGAO

A motivagéo do professor € um construto multifacetado com grande possibilidade
de influenciar o seu comportamento (CARSON & CHASE, 2009), sendo um dos fatores
mais importantes para atingir objetivos educativos e um ambiente promotor de uma
aprendizagem de qualidade (UGRAS & OZEN, 2019). No contexto escolar, e no caso
especifico da educacéo fisica, o professor tem um papel fundamental no desenvolvimento
integral dos alunos e na promocéao de um estilo de vida saudavel dos mesmos, sendo uma
disciplina reconhecida e aconselhada na promocgao da saude (TAYLOR & NTOUMANIS,
2007). Os estudos demonstram que a motivacdo e o comportamento do professor de
educacéao fisica parecem ser fatores preditores da adogcao de um estilo de vida saudavel.
Uma investigacdo de Trigueros et al. (2019) demonstrou a importancia da disciplina de
educacéo fisica na adogao de habitos de vida saudaveis, como uma dieta adequada e
a pratica de atividade fisica regular. Um estudo realizado por Maryam (2018) concluiu
que a motivacédo dos professores foi um fator que influenciou a adesao a participacéo
desportiva dos jovens.

A Teoria da Autodeterminacdo (TAD) devera ser considerada a perspetiva tedrica
mais relevante para estudar e compreender a motivacado do professor de Educacao
Fisica (ZHANG, 2016). Uma caracteristica que mais distingue a TAD das outras teorias
motivacionais € que esta aborda a motivagdo como um conceito multidimensional,
nao variando s6 em nivel, mas também em tipo de motivacdo (CARSON & CHASE,
2009). Esta teoria assume que as pessoas iniciam e persistem num determinado tipo
de comportamento enquanto acreditam que as suas agdes conduzem a determinados
resultados ou objetivos pretendidos (DECI & RYAN, 2000). A TAD refere que a motivagcéo
do individuo tem por base a satisfacdo das necessidades basicas de autonomia,
competéncia e relacionamento. Esta teoria acrescenta que o comportamento humano
pode ser regulado por trés tipos de motivacao, situados num continuo motivacional,
consoante os diferentes objetivos: motivagao intrinseca, motivagao extrinseca e auséncia
de motivacdo. A motivacéo intrinseca representa comportamentos voluntarios que séao
realizados unicamente pelo prazer e satisfagdo derivados da experiéncia (por exemplo,
o professor que considera o ensino da educacéo fisica como importante e uma paixao).
A motivacao extrinseca caracteriza-se por comportamentos cujo objetivo fundamental
& receber ou evitar consequéncias externas (por exemplo, o professor que considera o

ensino uma obrigacdo e espera recompensas e reconhecimento social). A desmotivacdo
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é demonstrada quando o individuo reconhece os resultados das suas agdes sem
proposito, e agem passivamente (por exemplo, o professor que considera o ensino como
algo indtil). A motivacéo extrinseca pode ainda variar em fungao dos niveis decrescentes
de autonomia, assumindo os seguintes tipos de regulacao: integrada (existe uma escolha
em funcao de valores), identificada (a pessoa valoriza a importancia da tarefa), introjetada
(a pessoa age, porque se sente culpada ou envergonhada) e externa (espera uma

recompensa ou tem medo) (ver figura 1).

Figura 1. Continuo dos tipos de motivagéo segundo a TAD

Continuo de Autodeterminacao

Auséncia de Autodeterminacao
Autodeterminacao <

Desmotivacao Regulagbes por Motivagdo Extrinseca Motivagao Intrinseca

Regulagao Regulacdao Regulacdo Regulagao
Externa Introjetada Identificada Integrada
Fonte: adaptada de Ryan & Deci (2000).

As regulagbes integradas, identificadas e motivacao intrinseca referem-se a
motivagdo autodeterminada; enquanto que a desmotivagdo, a regulacéo externa e a
introjetada referem-se a motivacao nao autodeterminada ou controlada. Esta distincao &
um dos aspetos principais da TAD, que nos indica que a regulagéo auténoma apresenta
efeitos mais positivos no bem-estar e desempenho, do que a regulacao controlada (DECI
& RYAN, 2000).

A pesquisa disponivel sobre a motivagao do professor utilizando a TAD demostrou
gue os incentivos extrinsecos (por exemplo, saldrio extra, prémios, etc.) geralmente
prejudicam a motivacéo e o desempenho autodeterminados dos professores; enquanto
as estratégias intrinsecas melhoram a capacidade de ensino e a aprendizagem dos
alunos aumentando, a maior parte das vezes, a motivagao autodeterminada dos docentes
(CARSON & CHASE, 2009).

Uma meta-analise recente a cerca da aplicagdo da TAD no contexto da
educacgao fisica, encontrou muitos estudos realizados com criangcas e adolescentes
(VASCONCELLOS ET AL., 2020). Por outro lado, apesar dos estudos sobre a motivagédo
dos professores de educacéo fisica tinham vindo a aumentar nos ultimos anos, existem
poucos que se baseiam na TAD.

Tendo o professor de educacéao fisica tem um papel fundamental no contexto
escolar, na promoc¢ao de um estilo de vida saudavel e ativo nos seus alunos, a identificacao
dos fatores que influenciam os seus niveis de motivagéo é fundamental para a criagéo de
politicas educativas adequadas. Perante isto, e tendo por base a TAD, & fundamental

identificar quais as caracteristicas do trabalho dos professores que contribuem para o
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desenvolvimento da sua motivacao. Posto, isto definimos como objetivo deste estudo: i)
caracterizar os niveis de motivacdo para o desempenho profissional dos professores de
Educacao Fisica da llha Terceira, Acores (Portugal); ii) comparar os niveis de motivacdo
segundo o sexo e o vinculo; iii) e, relacionar os tipos de motivagédo com a idade e o tempo

de servico.

2 METODOLOGIA

Amostra

A amostra foi composta pela totalidade dos professores de educacéo fisica do
ensino basico e secundario de todas as escolas publicas dallha Terceira, Agores (Portugal),
o que totalizou 65 docentes (42 mulheres e 23 homens), com idades compreendidas
entre os 25 e os 61 anos (42,38+8,46). Relativamente ao vinculo, 45 (69,2%) professores

eram efetivos e 20 (30,8%) contratados.

Instrumentos

Dados Biograficos. Foi desenvolvido um questionario para recolher os seguintes
dados pessoais: sexo, idade, tempo de servico, habilitacbes académicas, grupo de
recrutamento, vinculo (efetivo ou contratado) e nivel de lecionacao (pré-escolar, 1° ciclo,

2° ciclo, 3° ciclo, secundario).

Motivacao no Trabalho. Foi utilizada a Escala de Motivagao Extrinseca e Intrinseca
no Trabalho (Work Extrinsic and Intrinsic Motivation Scale - WEIMS) desenvolvida por
Trembley et al. (2009) para avaliar a motivacdo no contexto de trabalho, baseada na
Teoria da Autodeterminacdo (DECI & RYAN, 2000). Este questionario foi traduzido e
validado para Portugués por Cristina (2012), sendo constituida por 18 itens com sete
opcoes de resposta numa escala tipo likert, em que 1 significa “ndo corresponde de
forma alguma” e 7 “corresponde completamente”. A WEIMS avalia seis dimensdes da
TAD: motivacdo intrinseca (MI), motivacdo extrinseca-regulacdo integrada (MERINTE),
motivacdo extrinseca-regulacéo identificada (MERID), motivacdo extrinseca-regulagcéo
introjetada (MERINTR), motivacéo extrinseca-regulacao externa (MERE) e desmotivacédo
(DESMO). Foi calculada a consisténcia interna do questionario, tendo sido obtidos valores
de alfa de Cronbach para cada dimensao que variam entre 0,53 e 0,84, sendo valores
considerados aceitaveis (TABACHNICK & FIDELL, 1989). Num estudo recente, Nordhall

et al. (2020) também utilizaram a WEIMS numa amostra de professores suecos.

Educacao: Teorias, Métodos e Perspectivas Vol | Capitulo 5 m



Procedimentos

Para a aplicagdo do questionario foi pedida autorizacéo a Diregado Regional de
Educacédo e a todos os estabelecimentos de ensino da llha Terceira. Apos resposta
positiva por parte da direcao dos agrupamentos e das escolas, os docentes de educacao
fisica foram contactados, pessoalmente ou por telefone, para explicarmos os objetivos
do estudo e solicitar a sua colaboracdo. Foi marcada uma data para assinatura do

consentimento informado e aplicagio dos questionarios, entre marco e Abril de 2017.

Analise dos dados

Relativamente a estatistica descritiva foram calculados valores maximo e minimo,
média, desvio padréo, curtose e assimetria. Dado que as variaveis apresentaram uma
distribuicdo normal, para a comparagéo da motivacao por sexo e por vinculo utilizamos o
t-teste para amostra independentes, e para relacionar com a idade e o tempo de servigo
foi usado o coeficiente de correlagéo de Pearson. Foi utilizado um nivel de significancia
de 5%.

3 RESULTADOS

Na tabela 1 apresentamos os valores minimo e maximo, média, desvio padrao,

assimetria e curtose de cada tipo de motivacéao, relativos a amostra total.

Tabela 1 - Estatistica descritiva quanto ao tipo de motivagao

Minimo Maximo Média Desvio Padrao  Assimetria Curtose
MI 3,00 7,00 517 ,89 -17 -,50
MERINTE 3,00 7,00 544 91 -,20 -22
MERID 2,00 6,00 4,90 1,06 -,83 39
MERINTR 1,00 7,00 4,84 1,31 -,65 -,04
MERE 2,00 7,00 419 1,04 -,03 ,20
DESMO 1,00 6,00 3,26 115 -12 -,48

Legenda: MI - Motivagao Intrinseca; MERINTE - Motivagéo Extrinseca - regulagao integrada; MERID - Motivagao
Extrinseca - regulagao identificada; MERINTR - Motivagéo Extrinseca - regulagéo Introjetada; MERE - Motivagao
Extrinseca - regulagao externa; DESMO - Desmotivagéo.

Fonte: elaboragao propria

Da andlise desta tabela podemos verificar que a motivagéo extrinseca-regulacao
Integrada (5,44), seguida da motivacao intrinseca (5,17) sdo as variaveis que apresentam
valores superiores e acima de 5. Logo a seguir temos a motivagao extrinseca-regulacao
identificada (4,90), a motivacdo extrinseca-regulagéo introjetada (4,84). Com valores
mais baixos temos a motivacdo extrinseca — regulacao externa (4,19) e por ultimo a
desmotivacao (3,26).
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Na tabela 2 apresentamos os resultados do t-teste na comparacao dos tipos de

motivagdo em fungéo do sexo e vinculo dos professores.

Tabela 2 - Analise comparativa dos tipos de motivagdo em fungéo do sexo vinculo dos professores

Masculino Feminino p Efetivo Contratado p
(n=22) (n=43) (n=45) (n=20)

Ml 5,44 (,85) 5,03 (,88) ,08 510 (,87) 5,32 (,93) 38
MERINTE 5,76 (,98) 5,28 (,84) ,05* 5,48 (,93) 5,35 (,90) ,60
MERID 4,89 (1,39) 4,90 (,87) ,99 4,91 (1,12) 4,87 (,94) ,88
MERINTR 5,08 (1,45) 4,72 (1,22) 30 4,84 (1,27) 4,83 (1,41) ,98
MERE 4,21 (1,03) 419 (1,06) ,93 4,25 (1,10) 4,07 (,92) 51
DESMO 3,36 (1,43) 3,20 (1,00) 60 3,38 (1,26) 2,98 (1,26) ,21

Legenda: MI - Motivagao Intrinseca; MERINTE - Motivagéo Extrinseca - regulagao integrada; MERID - Motivagao
Extrinseca - regulagao identificada; MERINTR - Motivagdo Extrinseca - regulacéo introjetada; MERE - Motivagao
Extrinseca - regulagao externa; DESMO - Desmotivagao; *ps<,05
Fonte: elaboragéo propria

Apesar dos professores do sexo masculino apresentarem valores superiores em
quase todos os valores da motivacdo e desmotivacdo (exceto motivacido extrinseca—
regulacao identificada), as diferencas apenas sédo estatisticamente significativas na
motivacdo extrinseca-regulacao integrada (p=,05), em funcao do sexo.

Na tabela 3 apresentamos os resultados do coeficiente de correcdo de Pearson
entre os tipos de motivacao e a idade e tempo de servigo.

Tabela 3 - Analise correlacional entre os tipos de motivagéo e a idade e tempo de servigo

Idade Tempo Servigo
r p r p
MI -,09 49 -,09 49
MERINTE -,05 69 -,06 64
MERID -,03 ,80 -,08 52
MERINTR ,04 76 ,02 ,89
MERE ,09 ,50 12 36
DESMO 19 14 ,23 ,07

Legenda: MI - Motivacgao Intrinseca; MERINTE - Motivagcdo Extrinseca - regulagao integrada; MERID - Motivagdo
Extrinseca - regulagado identificada; MERINTR - Motivagdo Extrinseca - regulagéo Introjetada; MERE - Motivagéo
Extrinseca - regulagcao externa; DESMO - Desmotivagéo.

Fonte: elaboragéo propria

Da analise da tabela anterior podemos referir que ndo existe nenhuma correlagcao
estatisticamente significativa. Apenas, a correlagcao do tempo de servico aproxima-se do

significativa (p=,07), sendo positiva e fraca.
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4 DISCUSSAO

O objetivo deste estudo foi caracterizar os niveis de motivacao para o desempenho
profissional dos professores de educacdo fisica da llha Terceira, Acores (Portugal),
comparar segundo o sexo e vinculo e relacionar com a idade e tempo de servico. Os
resultados permitem-nos verificar que os professores de educacéo fisica apresentam
niveis de motivacdo de moderados a elevados para a sua profissdo. E, em termos
gerais, os professores do sexo masculino estdo mais motivados que os do feminino,
principalmente no que diz respeito a motivacao extrinseca-regulagao integrada. Verifica-
se ainda uma tendéncia para os professores com mais tempo de servigo se sentirem mais
desmotivados.

Os professores de educacao fisica da amostra apresentam niveis de motivagcao
de moderados a elevados para a sua profissao, verificando-se uma tendéncia geral desta
diminuir progressivamente num continuo decrescente entre a motivacdo intrinseca,
extrinseca e terminando na desmotivagcdo, com valores mais reduzidos. Um estudo
feito por Ugras e Ozen (2019) também concluiu que o nivel de motivacao intrinseca dos
professores de educacao fisica & superior a motivacéo extrinseca. Um estudo realizado
na Turquia sobre a motivagdo dos professores de educacgéao fisica, também concluiu
que esta é elevada (UNLU & FILIZ, 2019). Estes autores referem que os professores
de educacéo fisica tém uma elevada satisfagéo no trabalho em termos de autonomia,
progressao na carreira, regras relacionadas com a lecionacéo e relagdes sociais.

Apesar dos professores do sexo masculino apresentarem valores superiores
em quase todos os valores da motivacdo (exceto motivacdo extrinseca-regulacao
identificada), estes apresentam valores estatisticamente superiores na motivacao
extrinseca-regulacdo integrada (5,76+,98 vrs. 5,28+ ‘0,84). Este tipo de regulacdo é a
forma de motivagao extrinseca mais autodeterminada e menos controlada externamente,
ou seja, o individuo apresenta um elevado grau de autonomia nos seus comportamentos,
bem como, uma elevada sensagao de competéncia e pertenca. Um estudo de Smela et
al. (2019) também verificou que os professores de educacéo fisica do sexo masculino
tém uma motivagao para a realizacao significativamente superior comparativamente as
colegas do sexo feminino, que podera estar relacionada com uma maior persisténcia,
coragem e competitividade. Contrariamente, outros estudos referem nao existirem
diferencas por sexo na motivacao geral dos docentes (UNLU & FILIZ, 2019), na motivacéo
intrinseca (UGRAS & OZEN, 2019; KARAGUN & EKIZ, 2020) e na extrinseca (UGRAS &

OZEN, 2019). Estas diferencas encontradas podem ser justificadas pelos diferentes tipos
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de motivacao estudadas, variedade de instrumentos de avaliagao utilizados e diferencas
culturais.

O cansaco, o desgaste, a desilusdo com a carreira e a percecao objetiva das
limitacdes e falhas do sistema educativo, podem estar associados a uma tendéncia para
os professores com mais tempo de servigo se sentirem mais desmotivados. Azevedo et
al. (2016) também constataram que a desmotivacdo aumenta com o tempo de servico.
Igualmente, o estudo de Ugras e Ozen (2019) verificou que os professores de educacio
fisica com 1-10 anos de antiguidade tiveram mais motivacao para ensinar e mais motivagcao
intrinseca que os com 11-20 anos e mais 20 anos de antiguidade. Isto pode ser justificado
pelo facto de que os professores de educacgéo fisica quando iniciam a carreira docente
apresentam niveis de motivacéo elevados, e que a fadiga profissional aumenta ao longo
dos anos, o que podera também afetar a motivagédo para a docéncia.

Sendo a profissdo docente uma das com maior prevaléncia de burnout
(NORDHALL ET AL., 2020), esta investigacao podera contribuir para colmatar as lacunas
existentes na caraterizagdo dos fatores influenciadores da motivacao dos professores
de educacao fisica, tendo por base a TAD, o que podera ajudar na implementacéo de
medidas e politicas educativas que mantenham os professores motivados. Efetivamente,
segundo a TAD, as estratégias intrinsecas melhoram a capacidade de aprendizagem
dos alunos, aumentando a motivacdo autodeterminada, bem-estar e desempenho dos
docentes.

Uma das limitacdes deste estudo é ter sido apenas realizado na ilha de S. Miguel
nos Acores, sendo nossa intencao alarga-lo a todos o pais e, ainda, complementar com
um estudo qualitativo acerca dos motivos que levam a desmotivacao e a identificacéo de

estratégias motivacionais utilizadas pelos professores de educacao fisica.

5 CONCLUSOES

Os professores de educacgado fisica da Ilha Terceira apresentam niveis de
motivacdo de moderados a elevados, verificando-se uma tendéncia geral da motivagcéao
decrescer continuamente entre a motivagdo intrinseca, extrinseca e desmotivacao.
O sexo foi um fator diferenciador da motivagdo, enquanto o vinculo profissional nao.
Verificou-se uma tendéncia para os professores com mais tempo de servigco sentirem-se
mais desmotivados. Tendo por base estas conclusdes, propdem se o desenvolvimento e
implementacao de politicas educativas que mantenham os professores motivados, pois,

s0O assim poderemos ter os alunos motivados e um ensino de qualidade.

Educacao: Teorias, Métodos e Perspectivas Vol | Capitulo 5 m



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AZEVEDO, J; VEIGA, J. & RIBEIRO, D. As motivacoes e preocupacoes dos professores:
Apresentacao dos resultados de um inquérito. Fundacdo Manuel Leéo, Centro de Estudos Sociais,
Vila Nova de Gaia, 2016.

CARSON, R. & CHASE, M. An examination of physical education teacher motivation from a self-
determination theoretical framework, Physical Education and Sport Pedagogy, n. 14, p. 335-353,
20009.

CRISTINA, S. Motivacoes no trabalho remunerado em organizacoes sem fins lucrativos : o caso
das instituicées particulares de solidariedade social do Porto. Tese (Mestrado em Gestéo de
Servigos). Faculdade de Economia da Universidade do Porto, 2012.

DECI, E. & RYAN, R. The ‘what’ and ‘why’ of goal pursuits: Human needs and the selfdetermination of
behavior. Psychological Inquiry. n. 11, p. 227 -268, 2000.

KARAGUN, E. & EKIZ, Z. Examination of intrinsic motivation, and job satisfaction of physical education
and other branch teachers, Educational Research and Reviews, n. 15, p. 632-638, 2020.

MARYAM, A. Prediction of the Participation Motivation in Sport of Girls on the Basis of the Motivation
of Physical Education Teachers, with the Self-Determination Theory Approach. Sport Psychology
Studies, n. 7, p. 1-18, 2018.

NORDHALL, O. ; KNEZ, I. ; SABOONCHI, F. & WILLANDER, J. Teachers’ Personal and Collective
Work-Identity Predicts Exhaustion and Work Motivation: Mediating Roles of Psychological Job
Demands and Resources. Front. Psychol. n. 11, p.1538, 2020.

RYAN, R. M. & DECI E. L. Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation, social
development and well-being. American Psychologist, 55, 68-78, 2000.

SMELA, P. ; PACESOVA, P. ; ANTALA, B. ; CEKANOVA, I. & FUCIK, H. Achievement Motivation of
Physical Education Teachers. Sport Mont, n. 17, p. 67-71, 2019.

TABACHNICK, B.G. & FIDELL. L.S. Using Multivariate statisticS. 5th ed. Boston, MA: Allyn and
Bacon, 2007.

TREMBLAY, M. ; BLANCHARD, C.; TAYLOR, S.; PELLETIER, L. ; VILLENEUVE, M. Work Extrinsic and
Intrinsic Motivation Scale: Its value for organizational Psychology Research. Canadian Journal of
Behavioural Science, n. 41, p. 213-226, 2009.

TRIGUEROS, R. ; MINGUEZ, L. ; GONZALEZ-BERNAL, J.; JAHOUH, M. ; SOTO-CAMARA, R. &
AGUILAR-PARRA, J. Influence of Teaching Style on Physical Education Adolescents’ Motivation and
Health-Related Lifestyle. Nutrients, n. 11, p. 2594, 2019.

UGRAS, S. & OZEN, G. Examining Teaching Motivations of Physical Education Teachers. International
Journal of Education Technology and Scientific Researches, n. 4, p. 497-512, 2019.

UNLU, H. & FILIZ, B. Work Ability of the Turkish Physical Education Teachers, Research Quarterly for
Exercise and Sport, n. 90, p. 666-677, 2019.

VASCONCELLOS, D.; PARKER, P. D.; HILLAND, T.; CINELLI, R.; OWEN, K. B.; KAPSAL, N.; LEE, J.;
ANTCZAK, D. ; NTOUMANIS, N. ; RYAN, R. M., & LONSDALE, C. Self-determination theory applied to
physical education: A systematic review and meta-analysis. Journal of Educational Psychology, n.
112, p. 14441469, 2020.

ZHANG, Y. Understanding the sustained use of online health communities from a self-determination
perspective. J Assn Inf Sci Tec, n. 67, p. 2842-2857, 2016.

Educacao: Teorias, Métodos e Perspectivas Vol | Capitulo 5 m



SOBRE A ORGANIZADORA

Paula Arcoverde Cavalcanti - Doutora em Educacao pela Universidade Estadual
de Campinas (UNICAMP). Professora Titular da Universidade do Estado da Bahia (UNEB),
atuando na graduagao em Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Letras e na Pos-
Graduagcao em Geografia e Desenvolvimento Territorial. Integra Grupo de Pesquisa -
CNPq - Andlise de Politicas de Inovagao (GAPI), vinculado ao Departamento de Politica
Cientifica e Tecnoldgica da UNICAMP. Atuou como Coordenadora do Curso de Pedagogia
(Campus XIII-UNEB), Coordenadora da Pos-Graduagdo Mestrado em Cultura, Memoria
e Desenvolvimento Regional e Coordenadora do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID). Tem atuado profissionalmente na area Gestdo Publica,
Anédlise e Avaliagdo de Politicas Publicas e de Educacéo. Autora dos livros “Analise de

politicas publicas: um estudo do Estado em agao” e “Gestao Estratégica Publica”.

Educacao: Teorias, Métodos e Perspectivas Vol | Sobre a Organizadora m



iNDICE REMISSIVO

A

Actitudes ambientales 153, 164

Aprendizagem 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 53, 57, 67, 68, 70,
72, 87,88,102, 119, 120, 124, 125, 126, 128, 247, 259, 261, 262, 264, 266, 274, 276

Arte 1,2,3,5,6,7,8,9,10, 43,107, 147, 278

Assiduidade 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 87

Autocuidado 259, 263, 266

C

Calidad 43, 110, 129, 155, 158, 165, 166, 168, 169, 170, 172, 198, 199, 200, 201, 203, 252, 255,
284, 290, 293, 305, 310, 311, 312, 318, 319, 321, 322, 332, 334

Chile 163,189, 190, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 218, 219

Ciclos 37,118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 200, 298, 303, 309,
Cinema 1,2,6,8,9

Citas 130

Competencias 11, 14, 20, 21, 160, 163, 169, 170, 175, 182, 200, 201, 205, 207, 223, 281, 282,
288, 289, 294, 295, 296, 297, 298, 299, 300, 301, 302, 303, 304, 305, 306, 315
Conciencia Ambiental 153, 154, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164

Cuidador 259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268

Curriculo 2,10, 32, 102, 123, 125, 126, 127, 128, 131, 187, 269, 270, 271, 272, 273, 276, 279,
303

D

Democratizagcéo do ensino 118, 119, 120

Desmercantilizador 194

Deterioro Ambiental 153, 154, 155, 156

Dialogismo 55, 57, 58, 59, 61, 62, 66

Direito a educagéao 93, 96, 104, 107

Discapacidad 165, 166, 167, 168, 169, 175, 179, 186

Discurso 55, 59, 60, 61, 64, 66, 67, 68, 69, 71,77, 78,79, 81, 82, 83, 84, 86, 89, 90, 91, 94,
96, 101, 102, 103, 114, 133, 192, 196, 237, 238, 239, 240, 242, 243, 244, 245, 247, 333, 337,
343

Educacao: Teorias, Métodos e Perspectivas Vol | indice Remissivo 347



Dispositivos 103, 106, 110, 231, 287, 294, 315, 324
Diversidade 24, 37, 124, 125, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 276, 277, 279

E

Educacéo 1,2,3,5,6,7,8,9,10, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 36, 43, 44, 45, 46,
47,48, 49, 50, 52, 53, 55, 63, 70, 71,73, 74, 75, 76, 78, 81, 83, 85, 86, 89, 90, 91, 92, 93, 94,
95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 117, 118, 119, 121, 124, 125, 126, 127,
128, 129, 196, 221, 267, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 279, 323

Educacéao de adultos 73, 74, 75, 90, 91

Educacéo infantil 3, 6, 29, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107,
127

Educacion 13, 14, 15, 20, 21, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 115, 116, 117, 129, 130, 132, 133, 134,
140, 141,142,143, 144,145,146, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 162, 163, 164, 165, 168,
169, 171, 174, 175, 176, 179, 180, 181, 182, 185, 186, 187, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 195, 196,
197, 200, 206, 210, 211, 215, 218, 219, 220, 221, 223, 224, 225, 227, 228, 229, 230, 235, 236,
237, 239, 241, 247, 249, 250, 258, 281, 283, 284, 286, 289, 290, 291, 292, 295, 297, 299,
300, 302, 303, 304, 305, 306, 307, 308, 309, 312, 313, 318, 319, 320, 321, 322, 324, 325,
326, 327, 329, 330, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 337, 340, 342, 343, 345

Educacion ambiental 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 162, 163, 164

Educacion superior 21,108, 109, 110, 111, 112, 113, 115, 116, 117, 140, 142, 164, 239, 249, 250,
281, 283, 284, 286, 289, 290, 291, 297, 300, 302, 303, 304, 305, 306, 307, 309, 318, 319,
320, 321, 336

Ensefianza 11, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 111, 112, 140, 145, 146, 148, 150, 151, 152, 156, 157, 170,
171,172,180, 187, 194, 198, 200, 201, 205, 208, 217, 220, 221, 224, 225, 229, 230, 231, 233,
234, 235, 237, 238, 239, 240, 246, 247, 282, 288, 291, 292, 295, 296, 297, 298, 299, 300,
301, 303, 305, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 316, 317, 319, 320, 321, 335,
336, 340, 344

Ensino fundamental 78, 87, 92, 98, 99, 101, 106, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 128
Ensino superior 33, 34, 35, 36, 38, 43, 44,78, 105

Enunciacédo 55, 58, 60, 63, 64, 65, 66, 72

Estado-Nacion 220, 221, 223, 283

Estratégias 22, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35, 39, 40, 41, 42, 44, 48, 53, 66, 68, 86, 88, 96, 99,
261, 273, 274

Educacao: Teorias, Métodos e Perspectivas Vol | indice Remissivo m



Estudiantes 15, 130, 132, 134, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 149, 150, 151, 152, 153, 159, 160,
161, 162, 163, 164, 171, 190, 194, 195, 198, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 208, 210, 211,
212, 214, 215, 216, 217, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 244, 245, 246, 250, 251, 253, 254, 255,
256, 257, 289, 301, 303, 311, 313, 316, 318, 319, 320, 322, 324, 325, 326, 327, 328, 329,
330, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 338, 339, 340, 341,342, 343, 344

Estudios de Master 248, 249, 250, 251, 253, 254, 256, 257

Exclusion 165, 166, 167, 183, 185, 222

Experiencia en proyectos 145

F

Formacéo 1, 2,5, 6, 9, 10, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 41, 42, 43, 55, 56, 57,
58, 59, 66, 70, 71, 72, 93, 94, 95, 96, 99, 100, 101,102, 103, 104, 105, 106, 107, 120, 121, 123,
124,125, 126, 127, 128, 129, 221, 261, 262, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 277, 279,
323, 324

Formacao continuada 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 55, 56, 57, 58, 59, 70, 71, 72, 107,
Formacao de professoras 1

Formacao inicial de professores 93, 105

Formacién 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21,108, 110, 111, 115, 116, 117, 130, 132, 141, 142, 144,
145, 146, 149, 152, 154, 156, 157, 159, 163, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 173, 179, 180, 181, 182,
185, 186, 187, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 207, 208, 210, 212, 213, 214, 215,
216, 217, 218, 220, 221, 222, 223, 224, 226, 227, 229, 230, 233, 236, 237, 239, 246, 247,
250, 255, 280, 281, 283, 284, 288, 289, 290, 295, 297, 298, 299, 300, 303, 304, 305, 307,
308, 309, 310, 311, 312, 313, 315, 317, 319, 321, 322, 324, 325, 327, 328, 330, 334, 335, 336,
338, 339, 340, 342, 343, 344, 345

Formacién docente 108, 110, 111, 115, 116, 144, 145, 146, 149, 152, 198, 201, 202, 205, 228,
230, 239, 246, 280, 295, 298, 305, 307, 310, 317, 319, 336, 338, 343

Formacioén docente universitaria 108, 280, 319

Formaciodn inicial 152, 198, 199, 204, 217, 218, 237, 239

Funcionarios publicos 270, 272, 277

G

Género 3,9, 55, 63, 67,68, 70, 125, 274
Gestores municipais 22, 23, 24, 27, 28, 30
Globalizagao 270, 271

Educacao: Teorias, Métodos e Perspectivas Vol | indice Remissivo



H
Historia regional 220, 221, 222, 234
|

Identidad 13,113,198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 216, 217, 218,
219, 220, 223, 224, 227, 228, 229, 230, 234, 236, 243, 244, 251, 280, 281, 287, 288, 289,
290, 293, 294, 295, 300, 305, 324, 334, 337, 340, 342, 345

Identidad del profesor universitario 280, 281, 287

Identidad docente 198, 200, 204, 205, 207, 217, 218, 219, 228, 236, 288, 290, 293, 294,
295, 337, 340, 345

Inclusién 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171,172, 175, 179, 180, 181, 182, 184, 185, 186, 189, 191,
193, 195, 196, 222, 223, 312

Institucionalizacion 108, 111, 112, 113, 114, 115, 154, 295

Interaccion 14, 144,145, 146, 151, 171, 191, 209, 214, 237, 257, 293, 327

Investigacion 15, 16, 19, 20, 108, 109, 113, 115, 116, 117, 130, 133, 141142, 143, 144, 145, 146,
147,149, 150, 151, 153, 159, 160, 162, 171, 189, 191, 198, 200, 202, 205, 206, 208, 209, 210,
212, 215, 218, 219, 220, 225, 229, 234, 235, 236, 237, 239, 247, 248, 250, 251, 252, 253,
254, 258, 284, 285, 286, 290, 291, 292, 305, 306, 308, 309, 312, 313, 317, 318, 320, 322,
324, 325, 336, 337, 338, 339, 340, 342, 343, 344, 345

Investigacion cualitativa 198, 209, 218, 235, 237, 247, 336

L

Lander 165, 166, 167, 168, 169, 171,175, 176, 178, 183, 184, 185, 186, 187
Ley de Inclusién Escolar 189, 191, 193, 195

M

Mercado escolar 189, 196

Método Delphi 248, 249, 251, 252

MOBRAL 73,74,75,76,77,78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92
Motivagdo 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 261

N

Normalistas 322, 323, 324, 325, 328, 330
Normas APA 130, 140

Educacao: Teorias, Métodos e Perspectivas Vol | indice Remissivo m



(0]
Organizagao curricular 118, 119, 120, 121, 274,
P

Pasantias 19, 144,145,146, 147,149, 150, 151, 152

Perfil 12, 16, 22, 28, 30, 32, 35, 78, 104, 105, 106, 159, 182, 200, 252, 253, 295, 298, 299,
300, 307, 322, 323, 324, 325, 326, 334

Perfil docente universitario 307

Plagio 130, 131, 132, 133, 134, 139, 140, 141, 142,143
Pluriculturalidad 221, 225, 234

Politicas educacionais 93, 95, 99, 102, 119, 128

Postgrado 11, 16, 20

Practicas de ensefanza 237, 238, 239, 240, 246, 316

Procesos de contextualizacién 237, 240, 241, 242
Profesionalidad 170, 336, 337

Profesorado universitario 239, 298, 299, 306, 307, 309, 310, 321
Professores de educacao fisica 45, 46, 48, 49, 52, 53
Psicoeducacao 259, 266

R

Recursos Naturales 153, 154

Referencias 43, 71,109, 112, 113, 130, 141, 152, 187, 196, 218, 236, 247, 258, 305, 319, 335,
Residencia 11,12, 13, 14, 16, 17,19, 20, 217, 227, 239, 246, 256

Revoluciéon 233, 305, 320, 322, 324, 325, 329, 335

S

Salud 11,12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 193, 212, 322, 326, 327, 334

Sentido 6,17, 34, 35, 37, 41, 59, 61, 63, 64, 65, 66, 68, 73, 81, 82, 83, 85, 94, 97, 98, 99, 100,
101,102, 103, 113, 114, 119, 126, 128, 171, 191, 192, 201, 206, 209, 210, 219, 220, 221, 223, 224,
225, 226, 227, 229, 230, 231, 233, 234, 236, 239, 240, 246, 261, 265, 271, 272, 274, 278,
283, 286, 288, 292, 298, 302, 309, 310, 316, 318, 319, 321, 333, 340

Subjetividad 206, 282, 336, 337, 340

Educacao: Teorias, Métodos e Perspectivas Vol | indice Remissivo m



T

Teoria da autodeterminacéao 46, 47, 49
Transiciones académicas 249, 256
Trayectoria de acceso 249

Tutoria 145, 152

U

UNDIME 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 31, 32

Universidad 11,12, 13, 16, 21, 108, 111, 112, 116, 117, 129, 130, 133, 142, 144, 145, 146, 149, 151,
153, 156, 163, 164, 189, 194, 198, 200, 218, 222, 229, 237, 239, 248, 250, 258, 280, 281, 282,
284, 285, 286, 287, 289, 291, 293, 296, 304, 305, 306, 308, 309, 310, 311, 312, 313, 315,
316, 317, 318, 319, 320, 321, 335, 336

Vv

Vicisitudes 198, 199, 202
Vocacion 116,198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 207, 208, 211, 216, 217, 218, 281, 289,
290, 294, 329, 339, 341, 343

Educacao: Teorias, Métodos e Perspectivas Vol | indice Remissivo m






	00_Folha de  Créditos_Educação Teorias Métodos e Perspectivas_PÁGINA 1_16x23.pdf
	Conselho Editorial




