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APRESENTACAO

A coletanea “Estudos de género: mudancas e permanéncias nas relacées de
poder” surgiu da sugestao de autores de variadas areas do conhecimento que se dedicam
a compreensao de como as relacdes de poder que se estabelecem socialmente entre
“masculinidades” e “feminilidades” influenciam praticamente todos os aspectos da vida.

Dados do World Economics Forum (Forum Econdémico Mundial), publicados em
dezembro de 2019, demonstram que, globalmente, ao ritmo atual, serdo necessarios
aproximadamente 100 anos para que se alcance a igualdade de género, que € um direito
fundamental essencial para a consolidacdo dos Direitos Humanos. Por outro lado, os
dados também apontam que a desigualdade é fator de atraso econdémico e social, e que
0s paises com maior igualdade de género sao também os paises com maior IDH: Islandia,
Noruega, Finlandia e Suécia lideram a lista dos paises com maior paridade.

No relatério, o Brasil aparece na 922 no ranking global, e ocupa a 22 posi¢ao entre
os 25 paises da América Latina e do Caribe. Ou seja, apesar dos avanc¢os conquistados
nas ultimas décadas, ainda ha um longo caminho a percorrer, razao pela qual decidimos
coordenar a elaboragcdo de um livro dedicado aos diversos modos como 0s papéis e
caracteristicas atrelados ao género ainda sao fator de desiquilibrio no acesso a vida
politica, a participacédo econémica, ao direito a saude e educacgéo, enfim, ao lugar social
das pessoas.

E uma honra para nés, da Editora Artemis, podermos presentear o leitor com uma
coletdnea com textos em portugués, espanhol e inglés, de autores de diversos
paises, incluindo Argentina, Colémbia, México e Peru, sobre como as praticas sociais que
atribuem papéis e identidades distintos a seus diferentes membros estdo ligadas as
relacbes de poder e desigualdade.

Desejamos a todos uma excelente leitura!

Bruna Bejarano
Viviane Carvalho Mocellin
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CAPITULO 9

LAS MUJERES EN LA RURALIDAD DE LAS
COMUNIDADES ORIGINARIAS DE 25 DE MAYO, SAN

Data de aceite: 02/11/2020

Gabriela Tomsig
Instituto de Investigaciones Socioeconémicas —
FACSO -UNSJ

https://orcid.org/0000-0002-4977-095X

Enzo Aciar
Instituto de Investigaciones Socioecondmicas —
FACSO -UNSJ

Gabriela Carabaijal
Instituto de Investigaciones Socioecondmicas —
FACSO -UNSJ

Articulo originalmente presentado en el 3° Congreso
Nacional de Sociologia/AAA-UNSJ; PRE-ALAS PERU,
2019. 2* Jornadas de Provinciales de Sociologia de San
Juan, 2019.

RESUMEN: El género constituye una categoria
social contemporanea que ofrece contribuciones
significativas a la teoria social actual para:
“‘explicar las desigualdades entre hombres y
mujeres, poniendo el énfasis en la nocion de
multiplicidad de identidades” (Gamboa, S.:
2008). La incorporacion de los estudios de
género en las ciencias sociales surge como
resultado de las luchas por el reconocimiento
de los derechos de las mujeres, iniciado
alrededor de la década del ‘70 impulsado por

Estudos de Género: Mudancas e Permanéncias nas Relacbes de Poder

JUAN, ARGENTINA

los movimientos feministas. Si bien es cierto,
la necesaria y trascendente participacion de la
mujer en la agricultura familiar (AF), las politicas
publicas destinadas al sector no siempre se
han dirigido a beneficiar y reconocer el papel
protagonicodelamujerenlaAF,tantoensupapel
de jefas de AF en actividades remunerativas,
como en su papel de complemento y cuidados
de la familia en actividades no remunerativas,
pero contributivas al mantenimiento y desarrollo
de la familia, como unidad productiva, pero
también como unidad social y cultural.Mina
Mandar-Irani y otras (2014: 102) reconocen
que: “La agricultura familiar es, sin duda, la
cuna de la mayoria de las mujeres rurales, y
ellas perpetuan su historia y su cultura. En todos
los paises de la region, las mujeres contribuyen
con su trabajo a la produccion de alimentos, a
la generacion de bienestar, riqueza y desarrollo,
y también a la conservacién y resguardo del
medioambiente”. Chiape, Marta B. (2005:30)
sefala que las mujeres indigenas en su mayoria
“(...) se insertan en contextos de precariedad,
falta de planificacion y ausencia de politicas de
desarrollo humano. Las mujeres jovenes que
migran a las ciudades, ingresan de manera
casi automatica al servicio doméstico, dada la
poca o nula capacitacidon laboral que poseen y
la baja escolaridad. Las mujeres indigenas que
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permanecen en las areas rurales sufren de la doble discriminacion de género y raza.” Las
cuatro comunidades originarias residen en la localidad de Encén, del departamento 25 de
Mayo, poseen personeria juridica impartida por el INAI. Son: Huarpe Sawa, Talquenca, Clara
Rosa Guaquinchay y Pinkanta. Metodologia: Exploratorio-descriptiva mediante el uso de
datos secundarios, ahondando en la caracterizacion de las comunidades originarias y en la
descripcion del departamento.

PALABRAS CLAVES: Pueblos originarios, agricultura familiar, género, estructura agraria.

DESARROLLO

El Grupo de Investigaciones del Sector Socioagropecuarias (GISSA) trabaja
actualmente con las mujeres de tres comunidades originarias: Huarpe Salvador Talquenca,
Clara Rosa Guaquinchay y Huarpe Sawa, habitantes de la localidad El Encén, emplazada
en el departamento 25 de Mayo. No obstante, hubo una cuarta comunidad, Pinkanta, con la
cual no se pudo tener contacto por la lejania y la falta de accesos a sus viviendas. Por esto,
en el presente trabajo, pretendemos, en parte, abordar el proceso de conceptualizacidon
de la identidad originaria y qué implica la identidad originaria en las mujeres.

Lo indigena

“Definir qué es considerado indigena se fundamenta en la necesidad de traspasar
los analisis eurocéntricos, donde los pueblos nativos de América Latina eran concebidos
como una poblacién calificada como salvaje, primitiva o atrasada culturalmente; dadas
sus diferentes costumbres, lengua y percepciones y creencias sobre el mundo. En este
proceso de construccién de una definicidbn (no acabada aun) de lo que es considerado
indigena, se busca -desde diferentes perspectivas sociales, politicas, antropologicas y
sociologicas, entre otras- despojar a los pueblos originarios de esa mirada europeizada”
(Tomsig: 2008; 29).

“El indigena no es una realidad definitiva sino una condicion histéricamente
determinadayy, por ello, es el heredero actual, modificado, del ciervo colonial. Es decir, hubo
factores que convirtieron una realidad humana anterior -los nativos prehispanicos- en otra
-los siervos coloniales- al desmantelar, destruir, sustituir, la organizacion socioeconémica
de los pueblos originales y obligarlos a formar parte de otra forma de vida y de cultura
dominante, la de los vencedores. El indigena del descubrimiento pasé a ser una hechura
colonial que se prolonga, modificada, hasta el dia de hoy, en las diversas sociedades
en América Latina, en tanto aun se mantienen relaciones de explotacion y dominacién,
también modificadas pero herederas perversas de aquella colonial. En resumen, la
condicion indigena esta determinada, en ultimo analisis, por una relaciéon de poder (que

tiene contenidos econdmicos, politicos, etc.) con la otra etnia, los mestizos (ladinos y
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blancos)” (Torres Rivas, 2001: 53).

El Segundo Congreso Indigenista Interamericano (1949) consider6 que “indio es el
descendiente de los pueblos y naciones precolombinas, que tiene la misma consciencia
social de su condicion humana, asi considerado por propios y extranos, en su sistema
de trabajo, en su lenguaje y en su tradicion. Lo indio es la expresion de una consciencia
social vinculada con los sistemas de trabajo y la economia, con el idioma propio y con la
tradicion nacional respectiva de los pueblos o naciones aborigenes” (Torres Rivas, 2001:
45).

Para la OIT, en su Convenio 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises
independientes, en su articulo 1, y como se adhiere desde el proyecto; sostiene que
un pueblo es considerado indigena “por el hecho de descender de poblaciones que
habitaban en el pais 0 en una regién geografica a la que pertenece el pais en la época de
la conquista, de la colonizacidén o del establecimiento de las actuales fronteras estatales
y que, cualquiera que sea su situacion juridica, conservan todas sus propias instituciones
sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas. Ademas, la consciencia de
su identidad indigena o tribal debera considerarse un criterio fundamental para determinar
los grupos” (Del Pépolo, Lépez y Acuna, 2009: 41).

En las comunidades bajo estudio, encontramos mujeres que se identifican con
ancestros originarios y quienes no forman parte de las comunidades constituidas
legalmente pero si se identifican como PO. La mayoria de las mujeres se identifican como
parte de las comunidades. Ejemplo de esto:

“Sime siento identificada porque toda mivida he vivido aca, mis abuelos han sido fundadores
de aca. Pero no me inscribi, no me registré. Yo, no es que me sienta identificada con una,
sino con las tres, porque yo soy descendiente de las tres, son Guaquinchay, Agliero, de
las tres; yo soy descendiente de las tres comunidades. Yo me siento identificada con las
tres y soy descendiente de las tres comunidades, y me siento orgullosa de serlo. Asi que
esa es una de las causas porque no me inscribi”. (Entrevista 2 - Huarpe)

“No estamos identificados con ninguna comunidad, pero somos de los huarpes
descendientes directos especialmente yo soy, y con la comunidad huarpe pero no estamos
integrados actualmente. Y también mi marido es de los huarpes, él también”. (Entrevista
10 - Huarpes)

Las mujeres en las comunidades

“El término ‘género’, introducido como categoria analitica en los estudios feministas
durante los afios ochenta, permite observar una forma de diferenciacion social presente
en todas las sociedades y cuyo punto de referencia es el sexo. Por tanto, el concepto de
género no se remite solo a la situacion de la mujer, sino que busca dar cuenta de la relacion
entre hombres y mujeres. Se refiere a las diferencias y relaciones construidas socialmente
(entre hombres y mujeres) y que, en consecuencia, varian dependiendo de la situacién y

del contexto. Este concepto permite comprender como las diferencias historicas, culturales,
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sociales y econdmicas afectan las relaciones entre hombres y mujeres. La categoria del
género interpreta las relaciones entre hombres y mujeres como formulaciones culturales
resultantes de la imposicién de significados sociales sobre las identidades sexuales y
denuncia la situacién de inequidad existente entre hombres y mujeres. Al destacar esta
desigualdad histoérica, el concepto también llama la atencion hacia otras importantes
diferencias sociales que se traducen en desigualdad de oportunidades, tales como razay
clase, y cuestionan la relacion entre estas dimensiones” (Rangel, M: 2004).

Entonces, “fue en la Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer, llevada a cabo
en 1975, donde los estados de la ONU, se comprometieron a realizar todos los esfuerzos
para la incorporacion plena de la mujer al desarrollo, que pasaba por la eliminacién de las
discriminaciones por género. Las mujeres indigenas y sus problematicas practicamente
no existian en ese momento, hasta la realizacion de la IV Conferencia Mundial de la Mujer.
El programa, decia explicitamente... ‘mejorar la condicion de todas las mujeres y procurar
prestar especial atencion a los grupos de mujeres que se encuentran en situacion de alto
riesgo, como es el caso de las mujeres rurales, indigenas, discapacitadas, refugiadas y
desplazadas’. “(Montalva y Velasco: 2005).

Por esto, a lo largo de los primeros afnos del siglo XX| se comenzaron a acentuar
los procesos de conciencia de las comunidades sobre su identidad indigena. Por lo que
“habria que agregar un cuarto y ultimo elemento, que empieza ya a definir, cada vez
mas, la condicion indigena, y es el que se refiere a la creciente toma de conciencia de
los pueblos indigenas sobre su condicion y, paralelamente, sobre su organizacién, la
articulacion de reivindicaciones y derechos. Las consecuencias de esa creciente presencia
y de otras formas de presidn colectiva, es el surgimiento de una opinidén publica nacional e
internacional sensible a la defensa de los derechos indigenas; por darle a los mismos una
expresion juridica, constitucional y regular, asi como otras respuestas que suponen todas
ellas el reconocimiento de la condicién indigena”. (Torres Rivas: 2001; 26).

“En estos momentos tenemos 50 familias. Aparte tenemos la personalidad juridica (por
la personeria), si estamos reconocidos a nivel nacion estamos reconocidos, asi es... Y
bueno ahora el 26 de octubre vamos a cumplir 12, 13 afios que se ha armado... y que esta
reconocida 7 u 8 anos, seguro. Hay una comision que la forma presidente, vicepresidente,
tesorero y secretario como para... No es que la comision es la que da drdenes, que opina,
que hace. Viene el presidente y dice, como por ejemplo, como paso con el proyecto de...
Le dijeron al presidente, mire hay esta posibilidad, entonces el presidente retine a todos y
se trata este tema, miren esta este proyecto que hacemos lo aceptamos, no lo aceptamos,
y se decide entre toda la comunidad; y si hay algo malo que a la comunidad no le gusto:
como trabajo el presidente, el vice, y se les dice esto...” (Entrevista 1 - Salvador Talquenca)

Como se pudo leer en las entrevistas y en acuerdo con Torres Rivas, “los pueblos
indigenas, a lo largo de los siglos, han conservado pero también han modificado aspectos
de sus culturas como estrategia de adaptacion” y de permanencia. Ante esto “se habla
de relacién de poder por los contenidos de fuerza, oposicién y contradiccion violenta,
por referencia a la forma de articularse de manera subyugada con “los otros”, a los que
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llamamos la “etnia” mestiza (0 como pueda llamarse a ese conjunto, también heterogéneo,
que forma “lo no indigena”). Obviamente, se trata de una contradiccion de multiples
aspectos, no so6lo conceptual sino apoyada en numerosos factores histéricos. En estos
aspectos ha habido un debate permanente, que se produce en torno al caracter de la
sociedad colonial, la republica liberal, el Estado democratico actual, sucesivamente, y sus
relaciones con la poblacion indigena.” (2001: 22).

Tal como se menciond, los procesos actuales de reconocimiento legal de las
comunidades originarias de los suelos argentinos, en particular, y de AL en general, han
logrado la paulatina (pero inconclusa) visibilizacion de estos pueblos y especialmente,
de los miembros femeninos y el rol que tienen en las comunidades. Con esto, se dio
otro fendmeno: el de la autoidentificaciéon y, concomitantemente, la unién legal de las
comunidades, a través de personerias juridicas que buscan o pretenden, al menos,
alcanzar el reconocimiento de sus derechos y su l6gico (re) conocimiento.

Desde hace méas de una década, como resultado de los movimientos sociales
que se venian suscitando a lo largo de AL, las comunidades de El Encén iniciaron el
reconocimiento legal, que lograron. La participacion de las comunidades y de cada uno
de sus miembros es un proceso de integracién y andlisis inacabado. En cada grupo se
dan procesos diferentes de participacion y de los roles de sus miembros y, en especial,
de las mujeres.

Estas organizaciones, como corolario de lo antes dicho y por los mismos movimientos
gue generan el reconocimiento de las mujeres actualmente, poseen en sus estructuras la

presencia de féminas en lugares de decision:

“Si, yo soy la referente, referente de la comunidad (Entrevista 3 -Clara Rosa Guaquinchay)”.

“El presidente es hombre y de ahi los seguimos tres mujeres, la vicepresidente que soy
yo, la secretaria es mujer, y la revisora de cuentas es mujer asi que el unico hombre es el
presidente. En el trabajo de la comunidad las mujeres somos las que mas intervenimos.
(Entrevista 1 - Salvador Talquenca)

“Si... pero en la casa, el hombre opina, pero tenemos votacién los dos... Y las mujeres
cumplen en la asociacién los mismos roles que los varones...”. (Entrevista 1 - Salvador
Talquenca)

De acuerdo a lo que expresan las entrevistadas y en concordancia con Los roles
de las mujeres han cambiado en los ultimos tiempos y muchos valores y elementos de la
cultura tradicional, hoy han sido desplazados por la asistencia a la escuela, el constante
y experimentado vinculo con las ciudades, la castellanizacién etc. Resulta interesante
entrecruzar las variables de género y etnicidad, porque permite visualizar entre otros los
siguientes aspectos:

+ Cambios en las relaciones entre hombres y mujeres indigenas: derivados tanto
de la dindmica propia de toda cultura como de la promocién de los derechos hu-
manos; un relativo aumento en el acceso a la educacion, la participacion social y
politica, al trabajo remunerado y a los recursos por parte de las mujeres.
132
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« Transformaciones en las relaciones interétnicas; incremento de los matrimonios
interétnicos, mas intercambios en espacios laborales, académicos, culturales y
politicos entre personas de diferente origen étnico. Desarrollo de las mujeres in-
digenas en los ambitos politicos, local y nacional: como resultado de procesos de
formacion, organizacion y accion politica, que sin duda han ayudado a elevar su
autoestima, tomar conciencia de su identidad y de sus derechos. (...)

REFLEXIONES

Las poblaciones indigenas de América Latina y en particular las comunidades
sanjuaninas han logrado sobreviviry adaptarse y, con ello, “el contradictorio reconocimiento
del cambio / permanencia de rasgos culturales en su sentido genérico, antropolégico, que
identifican y diferencian al mismo tiempo a sus portadores. Como se trata de un largo
proceso histérico, han ocurrido variadas circunstancias y transformaciones que vuelven
mas complejo el resultado y la condicion de los pueblos indigenas hoy dia” (Torres Rivas, en
Tomsig: 2008; 30). Asimismo, “los pueblos originarios actuales no conservan parecido con
sus ancestros originales. Las caracteristicas culturales que sobrevivieron corresponden
a un “resultado cultural simbiético, a una naturaleza primaria profundamente alterada por
cinco siglos .

A nivel regional, y considerando las particularidades con las cuales se desarroll6
la historia para cada pais de América Latina, los pueblos originarios han tenido en
comun varios rasgos identitarios, de los cuales se pueden sefalar tres caracteristicas
que constituyen el punto de partida de la comprensién de la condicion indigena. Tales
caracteristicas, segun Torres Rivas (2001; 26), son:

+ En primer lugar, los indigenas son, en su mayoria, campesinos, dependiendo de
manera diversa de la tierra, lo cual senala ya una manera de vivir, de reproducirse
y de establecer las relaciones con la sociedad global.

“... en el tema de cabritos, cada uno tiene su puesto...Cada familia tiene individual, en la
comunidad si tenemos un apiario, que lo manejamos un grupo de personas y un vivero”.
(Entrevista 1 - Salvador Talguenca)

La actividad agricola es practicamente imposible en las condiciones de aridez de la
zona. Solo abundan los montes naturales para el pastoreo de las cabras. Pero ésta no es
la Unica actividad, ya que muchos hacen uso del cuero de las cabras, su leche asi como
el corte del junquillo para realizar manualidades variadas y comercializarla para su uso
en escobas.

+ En segundo lugar, entre la poblacién indigena aparecen los mas bajos puntajes
en todos los indicadores tradicionales que miden el bienestar social; en otras pa-
labras, la pobreza es el rasgo dominante de toda la poblacion indigena, pobreza
extremadamente aguda y generalizada. Existe, en el interior de los pueblos indi-
genas, una activa diferenciacion social, razon por la cual hay una minoria que se
reconoce indigena.
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+ En tercer lugar, el conjunto de la poblacion indigena es objeto de permanentes y
variadas formas de discriminacién social y racial, de rechazo o desconocimiento
de su condicidbn humana, con toda la carga de consecuencias politicas, sociales y
culturales que acompanan tales manifestaciones. Esta verdad puede relativizarse
en sociedades donde el contacto cultural adquiere caracteristicas marginales. Por
ejemplo, algunos grupos tribales no son objeto de discriminacion sino de olvido.

“Desde el barrio hasta aca y 5000 metros mas o menos, donde esta el control policial y
otro par de casas hay agua, pero de ahi 5000 metros mas alla donde estamos nosotros y
esta la sede, ya no llega”. (Entrevista 1 - Salvador Talquenca)

Lo antes dicho se refleja en la localidad donde residen las comunidades bajo estudio,
ya que se caracteriza por las escasas (casi nulas) condiciones de habitabilidad: la aridez
del desierto, la falta de agua, de luz y de accesos a los servicios de educacién y salud.
En este contexto adverso permanecen las comunidades y se desarrollan, lidiando con él.

Tales rasgos identitarios condicionan la permanencia de las comunidades en sus
tierras de origen, pero no determinan su permanencia, ya que, pese a los avatares del
tiempo, de la desidia y de la ausencia de politicas directas y contundentes hacia los
habitantes originarios, viven, trabajan y se desarrollan en estos espacios. Estas politicas
qgue en los ultimos afos han dejado de ser prioridad para el actual gobierno.
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